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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO 2025/2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

SOCIAL

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

02. Superación de privaciones como 
fundamento de la dignidad humana y 
condiciones básicas para el bienestar

03. Educación de calidad para reducir la 
desigualdad

a. Primera infancia feliz y 
protegida

Programa

2202 - Calidad y fomento de la educación superior

Contribución a la política pública
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Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Debilidad en la prestación del servicio educativo de educación para el trabajo y desarrollo humano, debido a los escases de los procesos de 
formación que fortalezcan los currículos para la formación de técnicos laborales por competencias del departamento de Putumayo.

La educación para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio público educativo y responde a los fines de la educación 
consagrados en el artículo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en 
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtención de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formación permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepción integral de la persona, que una 
institución organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en currículos flexibles sin sujeción al sistema de niveles y grados 
propios de la educación formal.

La educación para el trabajo y el desarrollo humano tiene como objetivo promover la formación en la práctica del trabajo mediante el 
desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, así como la capacitación para el desempeño artesanal, artístico, recreacional y 
ocupacional, la protección y aprovechamiento de los recursos naturales y la participación ciudadana y comunitaria para el desarrollo de 
competencias laborales específicas.

Además, contribuye al proceso de formación integral y permanente de las personas complementando, actualizando y formando en aspectos 
académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la 
sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las características de la cultura y el entorno.

En el Departamento del Putumayo existen 29 Instituciones de ETDH que ofrecen programas de Técnico Laboral por competencias en 
Primera Infancia, Peluquería, Recreación y Deporte, Seguridad Ocupacional y Laboral, Salud Oral, Auxiliar Enfermería, Servicios 
Farmacéuticos, Salud Pública, Administración del Talento Humano, Cuidado Estético de Manos y Pies, Maquillaje Artístico y Decorativo, 
Fisioterapia y Rehabilitación, Auxiliar en Laboratorio Clínico, Saneamiento Ambiental, Auxiliar en Veterinaria 

La población afectada son los 58 directores y representantes legales de los 29 Institutos de educación para el trabajo y desarrollo humano 
del Departamento del Putumayo, los cuales presentan debilidad en los procesos de formación para un adecuado funcionamiento de estos 
Institutos no oficiales, beneficiarios que son certificados  con corte  3/06/2025 Inspección y vigilancia de la Secretaria de educación 
departamental.
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Deficiencia en la organización de espacios de actualización 
a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano del 
Putumayo en Procesos curriculares, Justificación de los 
programas, Autoevalua

 1.1 Debilidad en la pertinencia de los programas de técnico Laboral por Competencias

 1.2 Deficiente acompañamiento y Asistencia Técnica al personal directivo y docente de las 
IETDH por parte de la SED.

 1.3 Dificultad de los directivos para acceder a procesos de actualización en los distintos 
componentes del PEI.

Efectos directos Efectos indirectos

1. Mejorar la organización de espacios de actualización a 
directivos docentes de los Establecimientos Educativos de 
Educación para el trabajo y el desarrollo humano del 
Putumayo en procesos curriculares, justificación de los 
programas, autoevaluación

1.1 Mejorar el acompañamiento y asistencia técnica al personal directivo y docente de las 
IETDH por parte de la SED

1.2 Fortalecer la oportunidad de los programas de técnico laborar por competencias.

1.3 Facilidad de los directivos para acceder a procesos de actualización en los distintos 
componentes del PEI
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Los directivos y representantes legales de los establecimientos de educación para el trabajo en el Departamento del Putumayo asistirán 58 
participantes de 29 establecimientos ubicados en los Municipios de Sibundoy, orito, Puerto Asís, Valle del Guamuez.

La gobernación del Putumayo, presenta la iniciativa, formula el proyecto, financia con recursos propios su ejecución y realiza seguimiento al 
proyecto. 

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Departamental

Entidad: Putumayo

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Promover la formación  
en la practica del trabajo mediante el desarrollo de 
conocimiento técnico y habilidades, así como la 
capacitación para el desempeño artesanal.
 

Presentación de la iniciativa, formulación del proyecto, financiación de la misma y apoyo al seguimiento 
de ejecución de dicho proyecto.

Actor: Otro

Entidad: Directores y representantes legales 

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: fortalecer los 
conocimientos para mejorar la oferta de los 
programas flexibles y que sean coherentes con las 
necesidades de las personas.
 

asistir a los talleres de formación, para mejorar las practicas de trabajo mediante el desarrollo de 
conocimientos técnicos y habilidades educativas.

Actor: Otro

Entidad: Estudiantes de las IETDH

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: conocer y mejorar sobre 
las oferta de programas técnicos y laborales por 
competencia a las necesidades de la región y local. 
 

Matricularse y asistir a la oferta laboral de los IETDH 
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Población afectada y objetivo

Número

58

Fuente de la información

Certificación Inspección y vigilancia con fecha de corte 6/03/2025

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Mocoa
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Mocoa Coordenadas geográficas  Latitud:1 08 29´ Norte Longitud:76 38 47´ Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Orito
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Orito Coordenadas geográficas  
Latitud: 0  39´58´Norte 
Longitud:76  52´15´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Puerto Asís
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Puerto Asís 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 0  29´36´Norte 
Longitud:76  30´15´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Sibundoy
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Sibundoy 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 1  12´12´Norte 
Longitud: 76  55´09´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Valle Del Guamuez
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Valle del Guamuez    
Coordenadas geográficas  
Latitud: 0  25´31´Norte 
Longitud:76  54´19 Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Villagarzón
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Villagarzón 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 1  10´29´Norte 
Longitud:76  52´47´Oeste

Número

58

Tipo de población

Personas

02 -  Población objetivo de la intervención
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Villagarzón
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Villagarzón 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 1  10´29´Norte 
Longitud:76  52´47´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Valle Del Guamuez
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Valle del Guamuez    
Coordenadas geográficas  
Latitud: 0  25´31´Norte 
Longitud:76  54´19 Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Sibundoy
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Sibundoy 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 1  12´12´Norte 
Longitud: 76  55´09´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Puerto Asís
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Puerto Asís 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 0  29´36´Norte 
Longitud:76  30´15´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Orito
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Orito Coordenadas geográficas  
Latitud: 0  39´58´Norte 
Longitud:76  52´15´Oeste

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Mocoa
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Mocoa Coordenadas geográficas  Latitud:1 08 29´ Norte 
Longitud:76 38 47´ Oeste

Localización

Fuente de la información
Certificación Inspección y vigilancia con fecha de corte 6/03/2025
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Deficiencia en la organización de espacios 
de actualización a directivos docentes de 
los Establecimientos Educativos de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano del Putumayo en Procesos 
curriculares, Justificación de los 
programas, Autoevalua

Mejorar la organización de espacios de actualización a directivos docentes de los Establecimientos Educativos 
de Educación para el trabajo y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificación de los 
programas, autoevaluación Institucional y Organización administrativa

Causa indirecta 1.1 

Debilidad en la pertinencia de los 
programas de técnico Laboral por 
Competencias

Fortalecer la oportunidad de los programas de técnico laborar por competencias.

Causa indirecta 1.2 

Deficiente acompañamiento y Asistencia 
Técnica al personal directivo y docente 
de las IETDH por parte de la SED.

Mejorar el acompañamiento y asistencia técnica al personal directivo y docente de las IETDH por parte de la 
SED

Causa indirecta 1.3 

Dificultad de los directivos para acceder 
a procesos de actualización en los 
distintos componentes del PEI.

Facilidad de los directivos para acceder a procesos de actualización en los distintos componentes del PEI

Objetivo general – Propósito

Mejorar la prestación del servicio educativo de educación para el trabajo y el desarrollo humano, fortaleciendo los procesos de 
actualización, aumentando los espacios de participación, intercambio de saberes y reflexiones en los directivos que permit

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Entidades o instituciones de educación 
acompañadas en el mejoramiento de la 
calidad y la pertinencia de la Educación para 
el Trabajo y Desarrollo Humano- ETDH 

Medido a través de: Número

Meta: 29

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Certificación del Inspección y vigilancia con corte 6/03/2025  

Problema central

Debilidad en la prestación del servicio educativo de educación para el trabajo y desarrollo humano, debido a los escases de los procesos de 
formación que fortalezcan los currículos para la formación de técnicos laborales por competencias del departamento de Putumayo.

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

No

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los 
establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Si Completo

Mejoramiento de los programas  de educación para el trabajo y desarrollo humano en los 
establecimientos educativos no oficiales del departamento del putumayo

No Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Servicio de fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, para administrativos y representantes 
legales de estos establecimientos Educativos. 

Medido a través de

Número

Descripción

Se realizara taller de fortalecimiento para capacitar a directores y representantes legales de los establecimientos de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano, para promover la formación en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y 
habilidades, como la capacitación para el desempeño artesanal, artístico, recreacional y ocupacional.

Descripción de la Demanda

La demanda hace referencia a directores y representantes legales de los 29 establecimientos educativos del Departamento a capacitar.

Descripción de la Oferta

La oferta hace referencia al numero de establecimientos educativos de educación no formal 

Año Oferta Demanda Déficit

2023 0,00 29,00 -29,00

2024 0,00 29,00 -29,00

2025 0,00 29,00 -29,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, 
en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
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Análisis técnico de la alternativa

El proyecto busca realizar un Taller de Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano donde participan 
los directores y representantes legales de los establecimientos de educación para el trabajo y el desarrollo humano.
El evento está orientado a contribuir al proceso de formación integral y permanente de las personas complementando, actualizando y 
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de 
la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las características de la cultura y el entorno.
En este proceso de actualización se hará énfasis en la importancia de promover la formación en la práctica del trabajo mediante el desarrollo 
de conocimientos técnicos y habilidades, así como la capacitación para el desempeño artesanal, artístico, recreacional y ocupacional, la 
protección y aprovechamiento de los recursos naturales y la participación ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias 
laborales específicas.
El propósito de esta iniciativa es buscar que en este espacio participen todos los representantes legales y directivos de los 29 
establecimientos educativos de educación para el trabajo de los siguientes municipios:  Mocoa 22, Orito 4, Puerto Asís 10, Sibundoy 6 Valle 
del Guamuéz 10 y Villagarzón 6. Adicionalmente a esto participarán de esta capacitación 8 funcionarios del área de Calidad Educativa, 3 de 
Inspección y Vigilancia, el director de núcleo de Mocoa los cuales estarán en toda la capacitación y logística del evento.
Para lograr la participación en este proceso de formación y actualización, se requiere de una inversión en logística que permita en transporte 
para el desplazamiento de los representantes legales y directivos que viven en los diferentes municipios distantes a la capital del 
departamento, el hospedaje y la alimentación, el director de núcleo de Mocoa ni el conferencista partic

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Amazonas

Departamento: Putumayo

Municipio: Mocoa
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

Mocoa Putumayo 
Coordenadas geográficas  
Latitud: 1  08´29´Norte 
Longitud:76  38´47´Oeste

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Disponibilidad y costo de mano de obra, 
Medios y costos de transporte, 
Orden público, 
Topografía
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Mejorar la organización de espacios de actualización a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de Educación para el 
trabajo y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificación de los programas, autoevaluación Institucional y 
Organización administrativa

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la 
educación para el trabajo y el desarrollo humano     (Producto principal 
del proyecto) 

Complemento:  

Medido a través de: Número de entidades o instituciones

Cantidad: 29,0000

Costo: $ 38.720.000,74

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  58

Acumulativo o no:  Acumulativo

Población Beneficiaria:  58

1.1.1 Prestar el servicio de alimentación  para los participantes en la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Costo: $ 9.562.667,60

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.2 Prestar el servicio de  hospedaje para los participantes en la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Costo: $ 4.788.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.3 Prestar el servicio de transporte para para los participantes en la actividad 
de fortalecimiento ETDH

Costo: $ 2.634.000,04

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.4 Realizar actividades logísticas para el desarrollo para la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Costo: $ 11.735.333,10

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.5 Realizar conferencia sobre temas pertinentes

Costo: $ 10.000.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 38.720.000,74

Costo total de la alternativa: $ 38.720.000,74

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
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Actividad   1.1.1 Prestar el servicio de alimentación  para los participantes en la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Periodo Mano de obra 
calificada

1 $9.562.667,60

Total $9.562.667,60

Periodo Total

1 $9.562.667,60

Total

Actividad   1.1.2 Prestar el servicio de  hospedaje para los participantes en la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Periodo Mano de obra 
calificada

1 $4.788.000,00

Total $4.788.000,00

Periodo Total

1 $4.788.000,00

Total

Actividad   1.1.3 Prestar el servicio de transporte para para los participantes en la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Periodo Mano de obra 
calificada

1 $2.634.000,04

Total $2.634.000,04

Periodo Total

1 $2.634.000,04

Total

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
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Actividad   1.1.4 Realizar actividades logísticas para el desarrollo para la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Periodo Mano de obra 
calificada

1 $11.735.333,10

Total $11.735.333,10

Periodo Total

1 $11.735.333,10

Total

Actividad   1.1.5 Realizar conferencia sobre temas pertinentes

Periodo Mano de obra 
calificada

1 $10.000.000,00

Total $10.000.000,00

Periodo Total

1 $10.000.000,00

Total
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Operacionales Falta de participación de los 

docentes por carga laboral, 
desinterés o desconocimiento 

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

No se cumple los objetivos, perdida de 
recursos, bajo impacto del proyecto

Socialización anticipada, incentivos 
y certificación, flexibilización de 
horarios, modalidad.

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Limitaciones en acceso a 
dispositivos o conectividad para 
participar (si es virtual) 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Participación desigual, dificultades en 
actividades, frustración o deserción 

Espacios con acceso a internet, 
materiales descargables o impresos, 
soporte técnico básico.

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e De costos Actividad/Entregable: Realizar 

actividades logísticas para el 
desarrollo para la actividad de 
fortalecimiento ETDH

Riesgo: Problemas de 
coordinación o apoyo de la 
Institución para logística, 
tiempos o recursos

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

 Cancelación o retrasos, afectación de 
cronograma, mala percepción del 
proyecto.

Comité coordinador, cronograma 
con responsabilidad claras, 
comunicación fluida y constante 
entre actores involucrados.

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
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Ahorro en los establecimientos educativos no oficiales, quienes con recursos propios pagarían por conceptos de desplazamiento, estadía 
alimentación, de los directivos y representantes legales que participaran en los talleres de capacitación.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Se capacitaran a 58 directores y representantes legales de las 29 Instituciones no oficiales beneficiadas, en los 7 
municipios priorizados 

Descripción Valor Unitario: Total directores y representantes legales que participan en los talleres 

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 58,00 $700.000,00 $40.600.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
0 $40.600.000,00 $40.600.000,00

02 - Totales

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $32.480.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $32.480.000,0

1 $0,0 $0,0 $0,0 $38.720.000,7 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-38.720.000,7

Flujo 

Alternativa 1
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Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del 
departamento del Putumayo

03 -  Decisión

Alternativa

04 -  Alcance

Mejorar la organización de espacios de actualización a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de Educación para el trabajo 
y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificación de los programas, autoevaluación Institucional y Organización 
administrativa  Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la educación para el trabajo y el desarrollo humano     (Producto 
principal del proyecto) , Medido a través de: Número de entidades o instituciones, Cantidad: 29 con el fin de  Mejorar la prestación del 
servicio educativo de educación para el trabajo y el desarrollo humano, fortaleciendo los procesos de actualización, aumentando los espacios 
de participación, intercambio de saberes y reflexiones en los directivos que permita Personas beneficiadas con procesos de formación 
informal, Número, 58  Putumayo

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educación para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no 
oficiales del departamento del Putumayo

$-3.042.936,46 19,21 % $0,91 $612.464,42 $35.522.936,46 $-1.729.814,74

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de asistencia técnica en calidad y 
pertinencia de la educación para el trabajo 
y el desarrollo humano     (Producto 
principal del proyecto) 

$1.224.928,84
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la educación para el trabajo y el desarrollo humano     (Producto principal del 
proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Entidades o instituciones de educación acompañadas en el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la Educación para el Trabajo 
y Desarrollo Humano- ETDH   

Medido a través de: Número de entidades o instituciones

Meta total: 29,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificación: Certificación del Área de Inspección y vigilancia con corte 3/06/2025 

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

1 29,0000

Periodo Meta por periodo

1. Mejorar la organización de espacios de actualización a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de Educación para el 
trabajo y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificación de los programas, autoevaluación Institucional y 
Organización administrativa

Indicadores de producto
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Regionalización 

Producto: Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la educación para el trabajo y el desarrollo humano     
(Producto principal del proyecto) 

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Amazonas Putumayo Villagarzón

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

1 38.720.000,74 4.005.517,32 29,0000 29,0000 3

Amazonas Putumayo Valle Del Guamuez

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

1 38.720.000,74 6.675.862,20 5,0000 5,0000 5

Amazonas Putumayo Sibundoy

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

1 38.720.000,74 4.005.517,32 3,0000 3,0000 3

Amazonas Putumayo Puerto Asís

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

1 38.720.000,74 6.675.862,20 5,0000 5,0000 5

Amazonas Putumayo Orito

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

1 38.720.000,74 2.670.344,88 2,0000 2,0000 2

Amazonas Putumayo Mocoa

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

1 38.720.000,74 14.686.896,82 11,0000 11,0000 11
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Focalización 

Política Categoría SubCategoría Valor
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