Departamento
Nacional de Planeacién

Datos basicos

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del

departamento del Putumayo

Tipologia
A - PIIP - Bienes y Servicios

Sector
Educacion

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 1472585

Formulador Ciudadano: ELKIN ORLANDO TORO ARCE

Formulador Oficial : Lizette Nathaly Gomez Narvaez

Cdédigo BPIN

1472585

Fecha creacion:

30/05/2025 15:13:23
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Departamento

Identificacién / Plan de desarrollo

i e FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

2202 - Calidad y fomento de la educacion superior

2. Seguridad humana y justicia 02. Superacién de privaciones como 03. Educacion de calidad para reducir la a. Primera infancia feliz y

social fundamento de la dignidad humanay  desigualdad

condiciones basicas para el bienestar

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO 2025/2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
SOCIAL

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

protegida
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&; Identificacién / Problemaética

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

Nacional de Planeacién

= ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Identificacion y descripcion del problema

Debilidad en la prestacién del servicio educativo de educacién para el trabajo y desarrollo humano, debido a los escases de los procesos de
formacion que fortalezcan los curriculos para la formacion de técnicos laborales por competencias del departamento de Putumayo.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una
institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano tiene como objetivo promover la formacién en la practica del trabajo mediante el
desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y
ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

Ademas, contribuye al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y formando en aspectos
académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la
sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

En el Departamento del Putumayo existen 29 Instituciones de ETDH que ofrecen programas de Técnico Laboral por competencias en
Primera Infancia, Pelugueria, Recreacion y Deporte, Seguridad Ocupacional y Laboral, Salud Oral, Auxiliar Enfermeria, Servicios
Farmacéuticos, Salud Publica, Administracion del Talento Humano, Cuidado Estético de Manos y Pies, Maquillaje Artistico y Decorativo,
Fisioterapia y Rehabilitacion, Auxiliar en Laboratorio Clinico, Saneamiento Ambiental, Auxiliar en Veterinaria

La poblacion afectada son los 58 directores y representantes legales de los 29 Institutos de educacion para el trabajo y desarrollo humano
del Departamento del Putumayo, los cuales presentan debilidad en los procesos de formacion para un adecuado funcionamiento de estos
Institutos no oficiales, beneficiarios que son certificados con corte 3/06/2025 Inspeccion y vigilancia de la Secretaria de educacion
departamental.
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@ Identificacién / Problemaética

Departa it <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.
01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Deficiencia en la organizacion de espacios de actualizacion 1.1 Debilidad en la pertinencia de los programas de técnico Laboral por Competencias

a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del

Putumayo en Procesos curriculares, Justificacion de los 1.2 Deficiente acompafiamiento y Asistencia Técnica al personal directivo y docente de las
programas, Autoevalua IETDH por parte de la SED.

1.3 Dificultad de los directivos para acceder a procesos de actualizacién en los distintos
componentes del PEI.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Mejorar la organizacion de espacios de actualizacion a 1.1 Mejorar el acompafiamiento y asistencia técnica al personal directivo y docente de las
directivos docentes de los Establecimientos Educativos de IETDH por parte de la SED

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano del
Putumayo en procesos curriculares, justificacion de los
programas, autoevaluacion

1.2 Fortalecer la oportunidad de los programas de técnico laborar por competencias.

1.3 Facilidad de los directivos para acceder a procesos de actualizacion en los distintos
componentes del PEI
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@ Identificacién / Participantes

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental Presentacion de la iniciativa, formulacion del proyecto, financiacién de la misma y apoyo al seguimiento
de ejecucion de dicho proyecto.
Entidad: Putumayo

Posicion: Cooperante
Intereses o Expectativas: Promover la formacion
en la practica del trabajo mediante el desarrollo de

conocimiento técnico y habilidades, asi como la
capacitacion para el desempefio artesanal.

Actor: Otro asistir a los talleres de formacién, para mejorar las practicas de trabajo mediante el desarrollo de
] ] conocimientos técnicos y habilidades educativas.

Entidad: Directores y representantes legales

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: fortalecer los

conocimientos para mejorar la oferta de los

programas flexibles y que sean coherentes con las
necesidades de las personas.

Actor: Otro Matricularse y asistir a la oferta laboral de los IETDH
Entidad: Estudiantes de las IETDH

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: conocer y mejorar sobre

las oferta de programas técnicos y laborales por
competencia a las necesidades de la region y local.

02 - Analisis de los participantes

Los directivos y representantes legales de los establecimientos de educacion para el trabajo en el Departamento del Putumayo asistiran 58
participantes de 29 establecimientos ubicados en los Municipios de Sibundoy, orito, Puerto Asis, Valle del Guamuez.

La gobernacién del Putumayo, presenta la iniciativa, formula el proyecto, financia con recursos propios su ejecucion y realiza seguimiento al
proyecto.
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@ Identificacién / Poblacion

Departament ~
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

—_ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
58

Fuente de la informacion

Certificacion Inspeccion y vigilancia con fecha de corte 6/03/2025

Localizacion
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Departamento
Nacional de Planeacién

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Regién: Amazonas
Departamento: Putumayo
Municipio: Mocoa

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Orito
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Puerto Asis
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Sibundoy
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Valle Del Guamuez
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Villagarzéon
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Identificacién / Poblacion

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Mocoa Coordenadas geogréaficas Latitud:1 08 29" Norte Longitud:76 38 47° Oeste

Orito Coordenadas geograficas
Latitud: 0 39°58 Norte
Longitud:76 52715 Oeste

Puerto Asis
Coordenadas geograficas
Latitud: 0 29°36"Norte
Longitud:76 30°15 Oeste

Sibundoy

Coordenadas geogréficas
Latitud: 1 12°12"Norte
Longitud: 76 55709 Oeste

Valle del Guamuez
Coordenadas geograficas
Latitud: 0 25°31"Norte
Longitud:76 54719 Oeste

Villagarzén

Coordenadas geogréficas
Latitud: 1 10°29"Norte
Longitud:76 52°47 Oeste

02 - Poblacion objetivo de la intervencidn

Tipo de poblacién
Personas

Numero
58
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Departamento
Nacional de Planeacién

Fuente de la informacion

Certificacion Inspeccion y vigilancia con fecha de corte 6/03/2025

Localizacion

Ubicacion general

Region: Amazonas
Departamento: Putumayo
Municipio: Villagarzén
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Valle Del Guamuez
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Sibundoy
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Puerto Asis
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Orito
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Mocoa
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Identificacién / Poblacion

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Villagarzon

Coordenadas geograficas
Latitud: 1 10"29 Norte
Longitud:76 52°47 Oeste

Valle del Guamuez
Coordenadas geogréficas
Latitud: 0 25"31"Norte
Longitud:76 54719 Oeste

Sibundoy

Coordenadas geograficas
Latitud: 1 12°12"Norte
Longitud: 76 55709 Oeste

Puerto Asis
Coordenadas geogréficas
Latitud: 0 29"36"Norte
Longitud:76 30715 Oeste

Orito Coordenadas geograficas
Latitud: 0 39°58 Norte
Longitud:76 52715 Oeste

Mocoa Coordenadas geograficas Latitud:1 08 29" Norte

Longitud:76 38 47" Oeste

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Nombre del consejo comunitario
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@ Identificacién / Objetivos

Departamento 2
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Debilidad en la prestacion del servicio educativo de educacion para el trabajo y desarrollo humano, debido a los escases de los procesos de
formacion que fortalezcan los curriculos para la formacion de técnicos laborales por competencias del departamento de Putumayo.

Objetivo general — Propésito

Mejorar la prestacion del servicio educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, fortaleciendo los procesos de
actualizacion, aumentando los espacios de participacion, intercambio de saberes y reflexiones en los directivos que permit

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Entidades o instituciones de educacion Medido a través de: Nimero Certificacion del Inspeccién y vigilancia con corte 6/03/2025
acompanadas en el mejoramiento de la
calidad y la pertinencia de la Educacion para Meta: 29

el Trabajo y Desarrollo Humano- ETDH .
Tipo de fuente: Documento

oficial

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Mejorar la organizacion de espacios de actualizacion a directivos docentes de los Establecimientos Educativos
de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificacion de los

Deficiencia en la organizacion de espacios  programas, autoevaluacion Institucional y Organizacién administrativa

de actualizacion a directivos docentes de

los Establecimientos Educativos de

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano del Putumayo en Procesos

curriculares, Justificacion de los

programas, Autoevalua

Causa indirecta 1.1 Fortalecer la oportunidad de los programas de técnico laborar por competencias.

Debilidad en la pertinencia de los
programas de técnico Laboral por

Competencias

Causa indirecta 1.2 Mejorar el acompafiamiento y asistencia técnica al personal directivo y docente de las IETDH por parte de la
SED

Deficiente acompafiamiento y Asistencia

Técnica al personal directivo y docente

de las IETDH por parte de la SED.

Causa indirecta 1.3 Facilidad de los directivos para acceder a procesos de actualizacién en los distintos componentes del PEI

Dificultad de los directivos para acceder
a procesos de actualizacién en los
distintos componentes del PEI.
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@ Identificacion / Alternativas

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los Si Completo
establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
Mejoramiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano en los No Completo

establecimientos educativos no oficiales del departamento del putumayo

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: No
Evaluacién multicriterio: No
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento 2
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Alternativa 1. Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano,
en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Servicio de fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, para administrativos y representantes
legales de estos establecimientos Educativos.

Medido a través de

Namero

Descripcion

Se realizara taller de fortalecimiento para capacitar a directores y representantes legales de los establecimientos de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, para promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, como la capacitacion para el desemperio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional.

Descripciéon de la Demanda

La demanda hace referencia a directores y representantes legales de los 29 establecimientos educativos del Departamento a capacitar.

Descripcién de la Oferta

La oferta hace referencia al numero de establecimientos educativos de educacién no formal

2023 0,00 29,00 -29,00
2024 0,00 29,00 -29,00
2025 0,00 29,00 -29,00
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Preparacién / Analisis técnico

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

Nacional de Planeacién

= ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.
Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

El proyecto busca realizar un Taller de Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano donde participan
los directores y representantes legales de los establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El evento esta orientado a contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de
la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

En este proceso de actualizacion se hara énfasis en la importancia de promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo
de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la
proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias
laborales especificas.

El propdsito de esta iniciativa es buscar que en este espacio participen todos los representantes legales y directivos de los 29
establecimientos educativos de educacién para el trabajo de los siguientes municipios: Mocoa 22, Orito 4, Puerto Asis 10, Sibundoy 6 Valle
del Guamuéz 10y Villagarzén 6. Adicionalmente a esto participaran de esta capacitacion 8 funcionarios del area de Calidad Educativa, 3 de
Inspeccién y Vigilancia, el director de nlcleo de Mocoa los cuales estaran en toda la capacitacion y logistica del evento.

Para lograr la participacion en este proceso de formacién y actualizacion, se requiere de una inversion en logistica que permita en transporte
para el desplazamiento de los representantes legales y directivos que viven en los diferentes municipios distantes a la capital del
departamento, el hospedaje y la alimentacion, el director de nlcleo de Mocoa ni el conferencista partic
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Departamento

Preparacién / Localizacion

i e FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Amazonas
Departamento: Putumayo
Municipio: Mocoa

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Topografia

Mocoa Putumayo
Coordenadas geograficas
Latitud: 1 08729 Norte
Longitud:76 38°47 Oeste

Péagina 13 de 23



@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:51 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 38.720.000,74
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $38.720.000,74

Mejorar la organizacion de espacios de actualizacion a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificacion de los programas, autoevaluacion Institucional y
Organizacion administrativa

1.1 Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la 1.1.1 Prestar el servicio de alimentacion para los participantes en la actividad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano  (Producto principal fortalecimiento ETDH
del proyecto)
Costo: $9.562.667,60
Complemento: Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de entidades o instituciones
Cantidad: 29,0000
Costo: $ 38.720.000,74 . . . -
1.1.2 Prestar el servicio de hospedaje para los participantes en la actividad de
Etapa: Inversion fortalecimiento ETDH

LeeeTreeiEne Costo: $ 4.788.000,00

Ndmero de Personas: 58 Etapa: Inversion
Acumulativo o no: Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 58

1.1.3 Prestar el servicio de transporte para para los participantes en la actividad
de fortalecimiento ETDH

Costo: $ 2.634.000,04

Etapa: Inversién

1.1.4 Realizar actividades logisticas para el desarrollo para la actividad de
fortalecimiento ETDH

Costo: $11.735.333,10

Etapa: Inversién

1.1.5 Realizar conferencia sobre temas pertinentes
Costo: $ 10.000.000,00

Etapa: Inversion
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Preparacién / Cadena de valor

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

Nacional de Planeacién

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Actividad 1.1.1 Prestar el servicio de alimentacién para los participantes en la actividad de

fortalecimiento ETDH

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $9.562.667,60

T

$9.562.667,60

I-_\

Actividad 1.1.2 Prestar el servicio de hospedaje para los participantes en la actividad de

fortalecimiento ETDH

Periodo |Mano de obra
calificada

$4.788.000,00

$4.788.000,00

I-_\

Actividad 1.1.3 Prestar el servicio de transporte para para los participantes en la actividad de

fortalecimiento ETDH

Periodo |Mano de obra
calificada

$2.634.000,04

1 $2.634.000,04

I
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&

Preparacién / Cadena de valor

Pepartamento FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

Nacional de Planeacién

Actividad 1.1.4 Realizar actividades logisticas para el desarrollo para la actividad de

fortalecimiento ETDH

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $11.735.333,10

1 $11.735.333,10

5

Actividad 1.1.5 Realizar conferencia sobre temas pertinentes

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $10.000.000,00

1 $10.000.000,00

=l

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.
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@ Preparacion / Riesgos

Departamento

ool FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo
Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad . L
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

@ Operacionales Falta de participacion de los Probabilidad: No se cumple los objetivos, perdida de  Socializacién anticipada, incentivos
] docentes por carga laboral, 4. Probable recursos, bajo impacto del proyecto y certificacion, flexibilizacién de
[} desinterés o desconocimiento horarios, modalidad.

o Impacto: 4.
2 Mayor

()
2
)

e
i)
e

Q.

2
e
—

2 Administrativos Limitaciones en acceso a Probabilidad: Participacion desigual, dificultades en  Espacios con acceso a internet,
5 Tg dispositivos o conectividad para 3. Moderado actividades, frustracion o desercion materiales descargables o impresos,
S participar (si es virtual) soporte técnico basico.

23 Impacto: 3.

Eo Moderado

I

~

@ De costos Actividad/Entregable: Realizar Probabilidad:  Cancelacion o retrasos, afectacion de  Comité coordinador, cronograma
= actividades logisticas para el 3. Moderado cronograma, mala percepcion del con responsabilidad claras,

g} desarrollo para la actividad de proyecto. comunicacion fluida y constante
= fortalecimiento ETDH Impacto: 3. entre actores involucrados.

uw Moderado

2 Riesgo: Problemas de

° coordinacion o apoyo de la

° Institucion para logistica,

% tiempos o recursos

<

(37)
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Departa it <
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

—_ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del departamento del Putumayo

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ahorro en los establecimientos educativos no oficiales, quienes con recursos propios pagarian por conceptos de desplazamiento, estadia
alimentacion, de los directivos y representantes legales que participaran en los talleres de capacitacion.

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Namero
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: Se capacitaran a 58 directores y representantes legales de las 29 Instituciones no oficiales beneficiadas, en los 7
municipios priorizados

Descripcion Valor Unitario: Total directores y representantes legales que participan en los talleres

0

58,00 $700.000,00 $40.600.000,00

02 - Totales
0 $40.600.000,00 $40.600.000,00
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@ Evaluaciéon / Flujo Econémico

Departament ~
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Econdmico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $32.480.000,0 $0,0 ! $0,0

$32.480.000,0

1 $0,0 $0,0 $0,0 $38.720.000,7 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-38.720.000,7
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Departa it ~
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no
oficiales del departamento del Putumayo

$-3.042.936,46 19,21 % $0,91 $612.464,42 $35.522.936,46 $-1.729.814,74

Costo por capacidad

Servicio de asistencia técnica en calidad y
pertinencia de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano  (Producto
principal del proyecto)

$1.224.928,84

03 - Decisiodn

Alternativa

Fortalecimiento de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en los establecimientos educativos no oficiales del
departamento del Putumayo

04 - Alcance

Mejorar la organizacion de espacios de actualizacién a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de Educacion para el trabajo
y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificacién de los programas, autoevaluacién Institucional y Organizacién
administrativa Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano  (Producto
principal del proyecto) , Medido a través de: Numero de entidades o instituciones, Cantidad: 29 con el fin de Mejorar la prestacion del
servicio educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, fortaleciendo los procesos de actualizacion, aumentando los espacios
de participacion, intercambio de saberes y reflexiones en los directivos que permita Personas beneficiadas con procesos de formacion
informal, NUmero, 58 Putumayo
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% Programacion / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Mejorar la organizacion de espacios de actualizacion a directivos docentes de los Establecimientos Educativos de Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano del Putumayo en procesos curriculares, justificacion de los programas, autoevaluacion Institucional y
Organizacién administrativa

Producto

1.1. Servicio de asistencia técnica en calidad y pertinencia de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano  (Producto principal del
proyecto)

Indicador

1.1.1 Entidades o instituciones de educacion acompafiadas en el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano- ETDH

Medido a través de: Nimero de entidades o instituciones
Meta total: 29,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacion: Certificacion del Area de Inspeccion y vigilancia con corte 3/06/2025

Programacion de indicadores

1

29,0000
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&

Departamento
Nacional de Planeacién

Region

Periodo

Programacién / Regionalizacion

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Departamento

Costo Total

38.720.000,74

Regionalizacion

Municipio

Costo Regionalizado

4.005.517,32

Meta Total

Tipo de Agrupacion

29,0000

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Agrupacion

Meta
Regionalizada

29,0000

Beneficiarios

Amazonas

Periodo

Putumayo

Costo Total

38.720.000,74

Valle Del Guamuez

Costo Regionalizado

6.675.862,20

Meta Total

5,0000

Meta
Regionalizada

5,0000

Beneficiarios

Amazonas

Periodo

Putumayo

Costo Total

38.720.000,74

Sibundoy

Costo Regionalizado

4.005.517,32

Meta Total

3,0000

Meta
Regionalizada

3,0000

Beneficiarios

Amazonas

Periodo

Putumayo

Costo Total

38.720.000,74

Puerto Asis

Costo Regionalizado

6.675.862,20

Meta Total

5,0000

Meta
Regionalizada

5,0000

Beneficiarios

Amazonas

Periodo

Putumayo

Costo Total

38.720.000,74

QOrito

Costo Regionalizado

2.670.344,88

Meta Total

2,0000

Meta
Regionalizada

2,0000

Beneficiarios

Amazonas

Periodo

Putumayo

Costo Total

Mocoa

Costo Regionalizado

Meta Total

Meta

Beneficiarios

38.720.000,74

14.686.896,82

11,0000

Regionalizada
11,0000

11
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@ Programacién / Focalizacion
Departament: A
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, EN LOS

— ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Impreso el 15/10/2025 7:10:52 p. m.

Focalizacion
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