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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ipiales, 30 de noviembre 2025 

 

 

Señor (a) 

Juan Carlos Pérez  
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7445424 de 2025 
Coordinador Académico Centro Sur colombiano de Logística Internacional  

Dependencia Acciones Regulares 

Ipiales. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 2025. 

Referencia: CO1.PCCNTR.7445424 de 2025 

 

 

Bruce Kadier De La Parra Vallejo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 87719751 de 

Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia Acciones Regulares, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago inicial: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta 

y dos millones ciento noventa y seis mil quinientos setenta y siete pesos M/CTE. 

($32.196.577).  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Pago por mes vencido por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil 

quinientos once pesos M/CTE. ($ 4.599.511), b) El equivalente por fracción de mes. 

Plazo inicial:  Hasta el 9 de septiembre de 2025. 

Valor y forma de pago con adición: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 
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MDA.CTE ($ 47.528.280). La suma adicionada será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: Se adiciona un pago del mes de Septiembre por un valor de TRES 

MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($ 3.219.658), un pago del mes de octubre por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511), un pago del mes 

de Noviembre por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511), un pago en el mes de Diciembre por un 

valor de DOS MILLLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023). 

Plazo con adición: Hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el 

desarrollo de acciones de formación titulada y/o complementaria en cualquier 

modalidad, en el área de Logística, distribución física internacional, comercialización 

internacional, negocios internacionales y afines, dentro del Programa de Acciones 

Regulares en el Centro Sur Colombiano de Logística Internacional SENA, Regional Nariño, 

durante la vigencia 2025. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 

integral a 

aprendices en sus 

diferentes tipos, 

niveles y 

modalidades, 

garantizando el 

cumplimiento de las 

Impartir formación titulada 

formación virtual, de los 

Programas  

Tecnólogo en Coordinación 

de Procesos Logísticos, F. 

3070398-3070399.  

 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

 

 

https://acortar.link/lsT4fR
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competencias y 

resultados de 

aprendizaje 

establecidos por el 

SENA, según 

designación de la 

coordinación 

académica y dentro 

de los plazos 

definidos para cada 

acción formativa. 

2 Planificar y ejecutar 

actividades 

formativas 

conforme al 

Procedimiento 

Ejecución de la 

Formación 

Profesional Integral, 

asegurando el uso 

adecuado de los 

documentos y 

formatos vigentes 

establecidos por el 

sistema de gestión 

de calidad. 

Desarrollo de la guía de 

aprendizaje, planeación 

pedagógica, instrumentos 

de evaluación, lista de 

asistencia, plan de 

concertación para la 

entrega de las actividades, 

de los Programas Tecnólogo 

en Coordinación de 

Procesos Logísticos, F. 

3070398-3070399. Al 

momento de legalización 

del contrato No. 

CO1.PCCNTR.7445424 de 

2025, se da a conocer las 

obligaciones. Se revisará la 

plataforma SIGA para 

conocer los procesos y 

procedimientos. 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 
  

 

 

3 Utilizar la 

plataforma Sofía 

Plus y/o 

herramientas 

digitales vigentes 

para establecer 

rutas de 

aprendizaje, asociar 

aprendices, emisión 

Utilización plataformas 

ZAJUNA, SOFIA PLUS, 

Procolombia, LEGISCOMEX, 

para la formación de los 

programas Tecnólogo en 

Coordinación de Procesos 

Logísticos, F. 3070398-

3070399.  

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

Plataforma ZAJUNA 

 

https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
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de juicios de 

valuación, registro 

de tiempos y 

mantener la 

actualización de 

datos e información 

durante todo el 

proceso académico 

4 Apoyar la gestión 

del programa 

asignado, 

participando 

activamente en el 

posicionamiento 

regional y en el 

cumplimiento de 

metas establecidas, 

así como asistir a 

reuniones 

programadas por la 

coordinación 

académica y el 

equipo de 

desarrollo 

curricular. 

Divulgación de la oferta 

académica del SENA, a la 

comunidad, a través de 

redes sociales y 

herramientas virtuales. 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

 

5 Asegurar la 

adecuada gestión 

de los productos del 

proyecto formativo 

mediante el uso 

correcto de los 

materiales de 

formación, la 

solicitud y entrega 

oportuna de estos, 

y la utilización de 

herramientas 

tecnológicas 

disponibles en el 

centro de 

Los programas Tecnólogo 

en Coordinación de 

Procesos Logísticos, F. 

3070398-3070399. Son de 

modalidad virtual, por 

tanto, no se solicitaron 

materiales de formación. 

Al ser una semilla de 

formación virtual, los 

productos vienen 

integrados en el desarrollo 

de las guías de aprendizajes 

establecido en el proyecto 

formativo. 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
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formación, 

garantizando la 

protección del 

medio ambiente y 

el cumplimiento de 

las medidas de 

seguridad personal. 

6 Aplicar los 

reglamentos y 

materiales 

pedagógicos del 

SENA, 

manteniéndose al 

tanto de procesos 

de actualización y 

formación 

necesarios para la 

correcta ejecución 

de los programas. 

Utilización plataformas 

ZAJUNA, SOFIA PLUS, Guía 

De Orientaciones Para La 

Formación En Ambientes 

Virtuales De 

Aprendizaje –AVA- V5 , para 

la formación de los 

programas Tecnólogo en 

Coordinación de Procesos 

Logísticos, F. 3070398-

3070399.  

   

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 
 

 

Plataforma ZAJUNA 

 

7 Brindar seguimiento 

individualizado a 

cada aprendiz, 

proporcionando 

orientación y 

reportando avances 

o dificultades a la 

Coordinación 

Académica, 

implementando el 

protocolo Ruta de 

Atención para la 

Prevención de la 

Deserción, con el 

objetivo de 

garantizar su 

permanencia 

durante toda la 

duración del curso o 

la acción formativa. 

Utilización plataformas 

ZAJUNA, SOFIA PLUS, 

WhatsApp y redes sociales, 

para estimular e incentivar 

a los aprendices y evitar la 

deserción de los programas 

Tecnólogo en Coordinación 

de Procesos Logísticos, F. 

3070398-3070399.  

 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

Plataforma ZAJUNA 

 

 

https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
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8 Presentar informes 

mensuales sobre la 

ejecución del 

contrato, junto con 

la cuenta de cobro 

correspondiente al 

periodo, que 

incluyan reportes 

sobre el desarrollo 

del Procedimiento 

de Ejecución de la 

Formación 

Profesional Integral, 

la legalización de 

comisiones (si 

aplica), y las actas 

de reuniones y de 

entrega de 

materiales 

formativos a los 

aprendices, 

asegurando el 

cumplimiento de los 

plazos establecidos. 

Presentar los informes GC y 

GF en las fechas estipuladas 

por Coordinación 

académica y administrativa 

Registro de las siguientes 

reuniones:  

Por directriz del equipo 

SAVA , se deben realizar 

dos reuniones del equipo 

ejecutor por mes, x ficha. 

Adicionalmente se han 

realizado reuniones de 

Familia Logística, del CSLI. 

 

ACTA EQUIPO EJECUTOR No 

4 del 6112025 f. 3070398 

 

ACTA EQUIPO EJECUTOR No 

4 del 611102025 f. 3070399 

 

ACTA EQUIPO EJECUTOR No 

5 del 21112025 f. 3070398 

 

ACTA EQUIPO EJECUTOR No 

5 del 21112025 f. 3070399 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

9 Gestionar 

certificaciones en 

normas de 

competencia 

relacionadas con la 

orientación de 

procesos 

formativos, cuando 

al momento de 

contratación no se 

cuente con ellas 

dentro del 1er 

semestre de la 

vigencia 2025. 

Se mantiene en permanente 

capacitación para asumir la 

formación ya sea virtual o 

presencial Para cumplir este 

requisito de realizo la 

certificación en la norma de 

competencia para formación 

virtual, con el SENA CENTRO 

DE MATERIALES Y ENSAYOS 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL  

Certificado Sena Competencia 

Laboral Orientar Formación E-

Learning De Acuerdo Con 

Procedimientos Técnicos y 

normativa 29-06-2025. 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
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10 Propender por 

alcanzar y certificar 

un nivel en segundo 

idioma, 

específicamente en 

Ingles A2. 

Cursado y aprobado ENGLISH 

DOT WORKS 1 (INGLES), en 

espera de A2. 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
 

https://acortar.link/lsT4fR 

 
 

11 Cumplir con 

lineamientos para la 

formación virtual, 

asegurando la 

correcta 

implementación de 

los procesos en 

Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje y 

utilizando 

documentos y 

formatos según el 

sistema de gestión 

de calidad. 

Dando cumplimiento a la guía 

orientación formación 

ambientes virtuales. 

 -Se desarrollaron sesiones 

sincrónicas, por medio de 

meet. Dichas sesiones se 

suben a Zajuna.  

-Se realizo acompañamiento 

técnico de la fase de análisis. 

-Se realizaron los foros 

técnicos. 

-Se brindo acompañamiento 

en el desarrollo de evidencias 

de aprendizaje.  

- Se utilizo la plataforma 

LEGISCOMEX, dentro de 

Biblioteca SENA. 

- Se utilizo la plataforma 

PROCOLOMBIA. 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

 
 

12 Afiliarse a la 

administradora de 

riesgos laborales 

designada por el 

SENA bajo la clase 

de riesgo 

relacionada con las 

labores propias del 

área objeto del 

contrato. 

Se realiza la afiliación a la ARL 

positiva certificación 09 de 

febrero de 2025 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 

 
https://acortar.link/lsT4fR 

 

 

13 Las demás acciones 

de apoyo que le 

sean asignadas para 

la adecuada 

ejecución del objeto 

contractual. 

Cumplir a cabalidad con el 

objeto contractual, del 

contrato de prestación de 

servicios, durante la 

vigencia del mismo 

Informe mensual de 

actividades y demás 

soportes adjuntos. 

 

Portafolio del Instructor y  

Carpeta de evidencias. 
https://acortar.link/lsT4fR 

https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
https://acortar.link/lsT4fR
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla 9493827430 expedida por aportes en línea de noviembre de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en Portafolio del instructor: 

https://acortar.link/lsT4fR 

 

https://acortar.link/lsT4fR
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Cordialmente,  

 

 

 
 
 

Firma 

Bruce Kadier De La Parra Vallejo 
Contratista 
C.C. No. 87.719.751 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
Juan Carlos Pérez  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7445424 de 2025 

Cargo: Coordinador Académico  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRUCE KADIER HERNANDO DE LA PARRA VALLEJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070398 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE SERVICIO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1424/11/25 9:07



Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO
NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1424/11/25 9:07



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1424/11/25 9:07



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

3313493 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1424/11/25 9:07



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1424/11/25 9:07



GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICAR LA MERCANCÍA  EN  LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO;
CONSIDERANDO  SU ORIGEN Y DESTINO Y  LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3070399 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE SERVICIO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO
NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3185974 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE SERVICIO.
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO
NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0001/11/2025 21/11/2025

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BRUCE KADIER HERNANDO DE LA PARRA VALLEJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL
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