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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de noviembre de 2025

Sefor

Henry Sarmiento Carreio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7257683

Cargo del supervisor Profesional Grado 06

Dependencia Subdireccién de Centro

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7257683 del afio 2025

Leydi Dayan Orjuela Pinzdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.821.729 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en planeacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 53.302.500). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de
marzo de 2025, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE (S 2.317.500). b) Once (11) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.635.000).

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestidn y seguimiento

de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del centro de formacion, en
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cumplimiento de las funciones que competen al centro de formacion segun las orientaciones y

lineamientos emitidos por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo.

Obligaciones Especificas:

demas estrategias en el marco del
Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion MIPG

IV 05/11/2025

Invitacion -  Jornada de
capacitacién:  Prevencién del
dafio antijuridico 06/11/2025

Reunion de Seguimiento
Presupuestal 9209,9216,9217 y
9303 06/11/2025

Se asisti6 a Comite primario
07/11/2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar a la subdirecciéon de
poy L. Carpeta
Centro en la elaboracién de “Evidencias”
estudios sectoria'es v Se reaIiZa Veriﬂcacién de matrices videncias
- . . . . Subcarpeta
tecnoldgicos orientados por el | de variables de pertinencia de “Obligacion 1”
Sistema de Prospectiva, Vigilancia | programas de formacién titulada
e Inteligencia Organizacional, y complementaria. Matrices de
para mejorar la toma de . .
L . pertinencia
decisiones estratégicas vy Ia
aplicacion de los resultados.
2 | Apoyar a la subdireccion del | Se asisti6 a  Socializacidn
centro en la implementacion y | Lineamientos para Subcomités de
seguimiento a las politicas | Gestién y Desempeiio Politica de
definidas en el Modelo Integrado | Seguimiento y Evaluacién del
de Planeacion y Gestidon MIPG que | Desempeiio Institucional,
corresponden a las tematicas de | Fortalecimiento Organizacional y
fortalecimiento organizacional y | Simplificacion de  Procesos,
simplificacién de procesos, | Control 05/11/2025
seguridad digital, control interno,
. s . Carpeta
y apoyar las estrategias de | Se asistié a Plan de accién 2026: “Evidencias”
relacion estado ciudadano vy | Programacién presupuestal fase
Subcarpeta

“Obligacion 2”

Pantallazos
videoconferencia
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Se asistio a divulgacién guia para
la gestion de materiales de
formacion y elementos de
proteccion personal 2026
07/11/2025

Se asistié a Plan de accion 2026:
Programacion presupuestal fase
IV-A 10/11/2025

Se asistié a Tercer Comité de
Energia CGMLTI [En persona]
11/11/2025

Se asistié a Informe de gestidn-
SIGA [En persona] 20/11/2025

Se asisti6 a  Socializacidn
Lineamientos para Subcomités de
Gestion y Desempefio Politica de
Participacion Ciudadana
20/11/2025

Se asistidé a reunidn seguimiento

recursos - regional distrito -
despacho - mercados  —
administrativa 21/11/2025
Apoyar el levantamiento de la | Realizar consolidacion y Carpeta
informacion financiera, | seguimiento al presupuesto

estructurar y consolidar reportes
sobre el comportamiento
financiero y presupuestal del
centro de formacién y apoyar a la
consolidacion de registros vy
reporte de los datos financieros,
requeridos para el plan de centro
y como insumo de la apertura
presupuestal para la siguiente
vigencia.

contratacidn bienes y servicios y
prestacion de servicios (matrices
seguimiento presupuestal).

Solicitar expediciéon y reversidn
de CDP

Remitir solicitud de
centralizaciéon y asignacion de
recursos que no se

comprometerdn en la vigencia

Remitir solicitud de asignacion
recursos proyecto contact center

“Evidencias”

Subcarpeta
“Obligacion 3”

Matrices de
seguimiento
presupuestal

Solicitudes de
expedicion,
adiciony
reversion CDP
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y demas necesidades del centro
de formacién

Remitir actualizacién al Plan de
Adquisiciones

Solicitudes de
asignaciény
centralizacion

Seguimiento
rubro servicios
personales
indirectos

Seguimiento
rubro
contratacioén de
instructores

Seguimiento
demas rubros
presupuestales

Plan de
adquisiciones

Generar los reportes e informes Carpeta
de cumplimento de las politicas, “Evidencias”
estrategias, procesos, resultados, Subcarpeta

planes, programas y proyectos
requeridos a nivel interno vy
externo apoyados en
herramientas de andlisis de datos

Generar reporte para Matrices de
Seguimiento  Presupuestal a
solicitud de la Direccidn Regional.

“Obligacion 4”

Matriz
seguimiento
presupuestal DG

Apoyar el seguimiento y el
monitoreo de los indicadores de
gestion  establecidos por la
Direccion de Planeacion vy
Direccionamiento Corporativo
para la medicion del desempefio
de del centro, monitoreando el
estado de los ambientes de
aprendizaje, la disponibilidad de
materiales y el cumplimiento de
las condiciones minimas en las
diferentes  dependencias del
centro de formacién, generando
alertas a la Subdireccidon del
Centro y a la Direccion de

Se realizo Seguimiento
presupuestal con la Direccion
General, en donde se revisd

avance de ejecucién, pagos Yy
reservas presupuestales

Carpeta
“Evidencias”
Subcarpeta
“Obligacion 5”

Matriz de
programacion
presupuestal
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Formacion Profesional, cuando se
presente algun incumplimiento

6 Elaborar la informacién vy | Elaborar vy registrar los siguientes
registrarla en los formularios | formularios del plan de acciéon Carpeta
dispuestos para la construccion | 2026 en la plataforma TAYANA: “Evidencias”
del Plan de Accién en cada Subcarpeta
vigencia, con la participacién de | eFASE | - A - DAF - | “Obligacién5”
los grupos de trabajo de Ia Arrendamientos 2026
regional de acuerdo con el (actualizacidn) Evidencia del
cronograma establecido por la | eFase Ill A - Servicios Personales cargue en
Direccion de  Planeacién y | -DR-CF 2026 (actualizacién) plataforma
Direccionamiento Corporativo. e Registrar seguimiento 4 TAYANA
trimestre
7 | Acompafiar metodoldgicamente Carpeta
la formulacién, radicacién vy “Evidencias”
seguimiento de los proyectos (:!L’Je Se realizar seguimiento  al IISut?carpfeta )
presente el centro de formacion Obligacién 5
ante las diferentes alternativas presupuestp proyecto  Contact
. . .. | Center Nacional -
dispuestas por la Direccién Seguimiento
General. ejecucion
proyecto
8 Carpeta
“Evidencias”
. - . . o Subcarpeta
Realizar el seguimiento y validar | Realizar consolidacidn y “Obligacion 8”
los reportes de la ejecucion del | seguimiento al  presupuesto
presupyfesto del centro de contraté’cmn blengs‘y servicios y Matrices de
formacion. prestacion de servicios. o
seguimiento
presupuestal
9 Apoyar metodoldgica y
técnicamente a los grupos de
trabajo del centro de formaciéon | No se ejecutd durante este
en el analisis de los informes de | periodo, pero si en meses N/A
costos, en el marco de la politica | anteriores como julio.
de gestidbn  presupuestal 'y
eficiencia del gasto publico
10 | Acompanar a las distintas | Acompanar a las diferentes Carpeta
dependencias en el andlisis, | dependencias del centro en el “Evidencias”
verificacion y consolidacion de | analisis, verificacion y Subcarpeta
necesidades presupuestales para | consolidacién de necesidades | “Obligaciéon 10”
la prestacion de los servicios | 2026
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institucionales en el centro de Bases de
formacion necesidades
instructores
11 | Participar en las jornadas que | Se asisti6 a  Socializacion
convoque la  Direccion de | Lineamientos para Subcomités de
Planeacién y Direccionamiento | Gestion y Desempeiio Politica de
Corporativo y desarrollar las | Seguimiento y Evaluacién del
actividades y compromisos que se | Desempefiio Institucional,
formulen para el mejoramiento | Fortalecimiento Organizacional y
en la respuesta institucional Simplificacion de  Procesos,
Control 05/11/2025
Se asistié a Plan de accién 2026:
Programacion presupuestal fase
IV 05/11/2025
Invitacion -  Jornada de
capacitacién: Prevencién del
dafio antijuridico 06/11/2025
Reunion de Seguimiento Carpeta
Presupuestal 9209,9216,9217 y “Evidencias”
9303 06/11/2025 Subcarpeta

Se asisti6 a Comite primario
07/11/2025

Se asistid a divulgacién guia para
la gestion de materiales de
formacion y elementos de
proteccion personal 2026
07/11/2025

Se asistié a Plan de accién 2026:
Programacion presupuestal fase
IV-A 10/11/2025

Se asisti6 a Tercer Comité de
Energia CGMLTI [En persona]
11/11/2025

Se asistié a Informe de gestidn-
SIGA [En persona] 20/11/2025

“Obligacion 11”

Evidencias de
reuniones
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Se asisti6 a  Socializacidn
Lineamientos para Subcomités de
Gestidén y Desempeiio Politica de
Participacion Ciudadana
20/11/2025

Se asistié a reunidn seguimiento
recursos - regional distrito -
despacho - mercados —
administrativa 21/11/2025

contractual y obligaciones

12 | Elaborar presentaciones e . .
. No se ejecutd durante este
informes que le correspondan . . .
. . periodo, pero si en meses No aplica
segun su objeto contractual vy .
. anteriores como octubre.
obligaciones
13 | Responder oportunamente las Carpeta
comunicaciones, peticiones, vy | Se realizo cargue de cuenta de “Evidencias”
demas actuaciones | cobro de acuerdo con solicitud Subcarpeta
administrativas que le | por parte del supervisor en | “Obligacion 13”
correspondan segun su objeto | carpeta compartida Cargue de

cuenta de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90598933 de la planilla, operador mi planilla y periodo noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

4 ~
con
rjuela Pinzén

eydi Dayan
Contratista

C.C. No. 1.020.821.729

Recibi a satisfaccion:

Henry/Sarmiento Carrefio
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7257683

Profesional Grado 06

Carpeta evidencias: 11.NOVIEMBRE
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