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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

Con el propésito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia
para la elaboracién de estudios del sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios
de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto de
presente proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios
temporales a las entidades y organismos de estado, para conocer el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion hizo el siguiente estudio:

OBJETO: “LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS TIENE EL INTERES DE CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON DESTINO A LA
SECRETARIA DE TURISMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
PRESUPUESTALES, JURIDICAS, Y DE APOYO NECESARIAS PARA DAR PLENO CUMPLIMIENTO A LOS
FINES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE TURISMO”

1. CODIGO UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clases Producto
(80000000) -
Servicio de Gestién, Servicios (80110000) (80111600) Servicio | g3111602) Necesidades
F Profesionales de Empresa y Serwcgs de Recursos d$ Personlal de Personal de mercadeo
Servicios Administrativos umanos empora temporal
(80000000) -
Servicio de Gestion, Servicios _(80110000) (80111600) Servicio | - (80111605) Necesidades
i e dotacion de Persona
F Profesionales de Empresa y Servicios de Recursos de Personal de d i6n de P I
Servicios Administrativos Humanos Temporal financiero temporal
Servicio cfgogggt?gr?)Sewicios (80110000) (80111600) Servicio | (80111607) Necesidades
F Profesionales de Empresa Servicios de Recursos de Personal de dotacion de Personal
Servicios Administrztivos g Humanos Temporal Juridico temporal

2. ANALISIS DE MERCADO

La Alcaldia de Cartagena ha identificado la necesidad de realizar “LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS TIENE EL INTERES DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON DESTINO A LA SECRETARIA DE TURISMO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES, JURIDICAS, Y DE
APOYO NECESARIAS PARA DAR PLENO CUMPLIMIENTO A LOS FINES MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO”

ASPECTOS GENERALES

Sector al cual Pertenece Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

« Sector primario 0 sector agropecuario
« Sector secundario o sector industrial
« Sector terciario o sector de servicios

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisidn sectorial segun la actividad econdmica, en este
caso el sector terciario o sector de servicios que tienen como principales productos/servicios:
- Publicidad
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- Actividades profesionales cientificas y técnicas

- Cinematogréficas y programas de televisién

- Educacién superior privada

- Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
- Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
- Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

- Restaurantes, catering y bares

- Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
- Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

- Correo y servicios de mensajeria

- Telecomunicaciones

- Aimacenamiento y actividades complementarias al transporte

Principales Indicadores del Mercado Laboral

Segun el Dane, la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién bésica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e
inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacién segin
sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en
salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional Junio (2017 - 2025)

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME. Gram Encuesta Integrada de Hogares [(GEIH)
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion
se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo
que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).




Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion

ocupada segian rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Ramia de actividad

Poblacion ocupada

Industrias manufactureras

Administracion pldblica y defensa, aducacian y atancion de la salud humana
Suministro de electricidad, gas, agua ¥ gestion de desachos”

Actiwdades profesionales, centificas, bél:ncasy sendcios administrativos
Comercio ¥ reparacion da wehiculos

Alojamiento y servicios de comida

Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Construccion

Transporte y almacenarmiento

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios

Infermnacicn y comunicaciones

Fuente: DAMNE, GEIH.
P puntos porcentuales,

22922

2468
2681
645
1711
4026

Junio 2024

Junio 2025

23.753

2785

Total nacional
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~suministro de electricidad, gas, agua vy gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales v la no inclusién de la categoria “Mo informa”, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribucionss puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC, (2022).

Tasa de Desempleo:

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,2%), Riohacha (14,5%) e Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%), Medel

Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segian ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Tasa de ocupacion:

Secretariade

Para junio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.679 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,4%) y Estudiando

(22,8%).

Tabla 3. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad

Junio 2024 Junio 2025 le]:’r;_t:;lz{;nn :ahr;:::: {or:r:“:,.upcllon
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.556 14.679 100 123
Oficios del Hogar 8.183 7.982 544 -202 -1,4
Estudiando 3.216 3.351 228 135 09
Ortros® 3.157 3.345 228 1940 1.3

Fuente: DAME, GEIH.

Oftros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen gue no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales,

Mota: poblaciones en miles,

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre abril - junio 2025, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,5%, estas tasas en el mismo

periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Tetal 12 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,
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3. PERSECTIVA LEGAL

El presente proceso se basa en la Resolucién 6000 del 30 de diciembre de 2020, “Por medio de la cual se
adopta la tabla de honorarios para la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con personas naturales y se dictan otras disposiciones”.

3. SERVICIOS PROFESIONALES

Formacién académica minima | Rango d.e hon'o.ranos /mes
| (en salarios minimos legales

Nivel requerida Experiencia minima requerida |
| mensuales)

Desde " Hasta I

F No requiere 3,4 4,0

8 | Titulo N . Entre 12 hasta 36 meses de
S o aplica S % . 3,4 4,5
| profesional experiencia profesional % %
Desde 36 meses de experiencia |
profesional |
Mas de 12 meses de |
 experiencia profesional
Desde 24 hasta 48 meses de
11 | Titulo ) Especializacion experiencia profesional 4,0 6,0
profesional relacionada
Mas de 48 meses de
12 experiencia profesional | 4,0 7,2 |
relacionada ‘

) Mas de 12 meses de
13 R R = 4,5 6,2
| experiencia profesional

Desde 24 hasta 48 meses de

14 | Titulo i i i
) MESsErE expe_r:enaa profesional 4,5 6,9
| profesional | relacionada B
8,0 ‘

|
| | Mas de 48 meses de -
15 | experiencia profesional 4,5
[ relacionada |

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, en un Proceso de
Contratacion Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades
y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a. ;La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacion de
servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer
convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural, idonea, considerandose que los servicios
que presta él mismo permiten la efectiva satisfaccién de la necesidad y es mayor su oferta en el mercado.

b. ;Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de exigibilidad
orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre acorde con el objeto a
contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo




c. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ;Cual fue

\ |
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el valor del contrato y sus condiciones?

La Alcaldia de Cartagena analizé los procesos de contratacion similares al objeto establecido en el presente

estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por las Entidad:

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente anélisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores con un objeto similar al que se pretende

contratar el DISTRITO, encontrandose lo siguiente:

s

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

ANALISIS DE LA DEMANDA

Colombia Compra Eficiente

$200 mil M
§150 mil M
100 mil M
£ 50 mil M

S0 mil M

o o
@@
& @

v o
&5 o

Valeor Total
Gasto Mensual $ 672,056,664,660

Aiio ©2017 @201 ®2019 ©2020 2021 2022 ®2023 @2024

@ Valor @ Contratos

S 1.0 bill

$ 02 bill

S 06 bill.

Valor

$ 0.4 bill.

S 00bill,

Valor Total

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

8011 - Servicios de recursos humanos

2_Familia

Gasto Anual

§ 200 mil M 5119 mil .8 17 ... 5 72 'mil M5 86 mil M5 106 m.
$ 150 mil M
$ 100 mil M
$ 50 mil M I I I
$.0mil M
2017 2018 2023 2024

2019 2020 2021 2022
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP |

Cantidad de contratos - Anual
10 mil 4741 4734 6818 5124 4190 4625

Sm I I I I
omil I I I I
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP_II
S

I - R

55 mil

50 mil

45 mil

Contratos

40 mil

35 mil

30 mil

.
FILTROS:

Seleccione el afio:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

1112017 12/31/2024

O O

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin filde
P cartagena
BOLIVAR - CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNL..

BOLIVAR - CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

A - CONCEJO MUNICIPAL
- CONTRALORIA
TAGENA - PERSONERIA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR - CARTA...

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
P Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL D...
EOLIVAR ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CU...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
A Buscar

~ [H 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionale..
v ] 8010 - Senvicios de asesoria de gestion

8011 - Servicios de recursos humanos

B 801115 - Desarrollo de recursos humanos

B 801116 - Servicios de personal temporal
801117 - Reclutamiento de personal

O O

Valor contratado:

$0 $ 48,150,000,000

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacién

Directa Especial
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8011 - Servicios de recursos humanos

5 801116 - Servicios de personal temporal

so.

$0.

= PRESTAR SERVICIOS EN MATERIA DE ASESORIA EN TRANSPORTE ¥ VIAS CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
© PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMA CON DESTING AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT

= PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVERSION PLANIFICACION ORDENAMIENTODEL TERRITORIO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGULADOR DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
@ Prestacién de Servicios Profesionales a través de la asesorfa juridica a la Oficina Asesora Juridica Distrital
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA QUE EN ELLOS FUNCIONEN LOS PARQUEADEROS DE VEHICULOS INMOVILIZADOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION
DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION NO ASEGURADA (PNA) DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO REGULADOR DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISION DE IMPUESTOS D LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA EN LA DIVISION DE IMPUESTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

5 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS PLAYAS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA A TRAVES DE LA CONTRATACION DEL CUERPO DE SALVAVIDAS DE CARTAGENA

= PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE

SALUD GESTION DEL RIESGO Y GESTION DE SALUD PUBLICA ACORDE A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES SEGUN LAS RESOLUCIONES 0518 DE 2015 Y 3280 DE 2018 Y CIRCULAR
FYXTFRNA N25 NF 2020

I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROVECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO A LA REGLAMENTACION e

URBANISTICA DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION PARA PLANES PARCIALES

© PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR EN LAEJECUCION PLANIFICACION COORDINACION V REALIZACION DE LASACTIVIDADES DE BIENESTAR DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA DETALENTO HUMANO

© CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGSTICO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL DESPACHO DEL

ALCALDE Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS

© PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE LOS INSTRUMENTOS DE

PLANIFICACION (PEMP Y POT) DE LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO CIRCULEMOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA MESA DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE MANTENIMIENTO A DISTANCIA DE PROGRAMAS Y EQUIPOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION DE IMPUESTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL DE CARTAGENA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGULADOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE
DATT

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente (9 Re ¥
- Valor Total

Gasto Mensual $2,699 521,165,660 Gasto Anual FILTROS:

S06bill. S 146 mil MS 227 mil A 246 mil NS 215 mil 8359 mil A 359 mil M Seleccione el ano:

L ANALISIS DE LA OFERTA @© avras.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 >

Seleccione la Fecha

$04bill Fecha_firma
1M/2017 12/19/2024
1bill
2021 O O
$02bill
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
obill o 2 Buscar
& \,v*‘\: n\:@" » N . $00bil ~ || 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Cor...

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 # |m] 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesional...
Afio v 8010 - Servicios de asesoria de gestion
- 8011 - Servicios de recursos humanos
801115 - Desarrollo de recursos human...

Valor Total

Afio 92017 @2018 2019 92020 ©2021 #2022 #2023 @2024 Fuente @®SECOP_| @SECOP_II




- Contratos Total - M 501116 - Servicios de personal temporal
Cantidad de contratos - Mensual 109408 Cantidad de contratos - Anual 801117 - Reclutamiento de personal
10 mil ’ 0mil 8429 9072 M4TmI 1193mil 1406 mil 1636 mi v [ B012 - Servicios legales
v [ ] 8013 - Servicios inmobiliarios
¥ 1 8014 - Comercializacién y distribucién
w v _Pol
8 i 8015 Poln.\cacomercwa\yserwc‘ms
g ¥ 8016 - Servicios de administracidn de emp..
2 - -
Sl ¥ Filtro de Departamento - Proveedor:
g 10 mil Departamento estandar
H P Buscar
©
P Seleccionar todo
c
3 5 mil Amazonas
Antioguia
omil Arauca
© ) 0 © 0 w0 & @ { @ DlEnticn
A @ & @ o e e w0 e 2 2z A
st
o & v Plataforma:
Afio
. SECOP_| SECOP_II
Afio @2017 ®2018 ®2019 2020 ©2021 @2022 92023 92024 Fuente @SECOP_| @SECOPII
— Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Niimero de Proveedores Niimero de Contratos oy
uscar
. 0 .
3 bl” 23 24 mll ']09 4'] mll Seleccionar todo
M . * PAULA ANDREA GARCIA
- ALBERTO CARLOS GONZALEZ CANTILLO ™
Valor Total Estimado por Proveedor Alexandra Viviana Consuegra Viloria
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ADMINISTRAD ORA COLOMBIANA
INSPECCION DE TRANSP ORTE ¥ TRA.
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INSTITUTE DE PATRIMONIO ¥ CULT,
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ALCALDIA MUNICIPIO DE
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIO.

CIANACIONAL DE TIERRAS A,

BOLIVAR 7

C10 NACIONAL DE APRENDIZ.
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DIRECCION GENERAL MARITIMA IN
FONDO DE WIVIENDA DE INTERES 5

UNIDAD PARA LAS VIETIMAS FON,
BOLIWAR CONCEJQ DISTRITAL DE €.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAG

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
SENA REGIONAL BOLIVAR Grupo Ad,
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE IN.
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ENViO DE PERSONAL TEMPORAL EN MISION CON EL FIN DE APOYAR LAS LABORES MISIONALES DEL FONDO PARA LA
REPARACION DE LAS VICTIMAS

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO MULTIPROPOSITO FASE Il DEL DISTRITO DE SANTA MARTA 2024

PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO CENTRAL CENTRO DE DOCUMENTACION BODEGAJE Y
CUSTODIA DEL ACERVO DOCUMENTAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE POPAYAN SECRETARIA DE EDUCACION A PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO QUE CONTRIBUYA AL ACCESO CON PERMANENCIA EN LA JORNADA ACADEMICA DE LOS NINOS NINAS ADOLESCENTES Y
JOVENES REGISTRADOS EN LA MATRICULA OFICIAL FOMENTANDO HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EDUCATIVA PARA LA CONTRIBUCION EN EL ACCESO

Adquisicién con destino a la Armada Nacional para la seguridad y defensa y a losmunicipios de las Zonas ZEIl del Pacifico Narifiense que se prioricen de las siguientes
embarcaciones yartefactos navales flotantes de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el ANEXO IESPECIFICACIONES TECNICAS Y la oferta del
CONTRATISTA que hacen parte integral de este contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y
RECREACION IDER
Prestacién de Servicios Profesionales a través de la asesoria juridica a la Oficina Asesora Juridica Distrital

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS TECNICOS Y JURIDICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CTEI PARA LA CONSERVACION
PRESERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE NEGOCIOSVERDES EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DEL CENTRO DE COMANDO CONTROL COMUNICACIONES Y COMPUTO C4 Y LA AMPLIACION DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
CIUDADANA MEDIANTE EL SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARAS Y TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y VISUALIZACION
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

Realizar las adecuaciones yo reparaciones locativas requeridas en las infraestructuras donde presta servicio el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para la Primerz
Infancia a nivel Nacional

prestacion del servicio logistico para el desarrollo de los programas deportivos recreativos y liidicos en las instituciones educativas oficiales en las comunas y corregimientos
del municipio de Santiago de Cali en desarrollo de los siguientes proyectos de inversiénBP 05044437 RECREACION EN ACTIVIDADES LUDICAS PARA NINOS Y NINAS DE LA
PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI BP 05044439 RECREACION A TRAVES DE LA INICIACION Y
FORMACION DEPO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

5. ANALISIS DE RIESGO:

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del
servicio, los mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar un
riesgo previsible. Este analisis se elabor6 a través de la matriz de riesgo que se anexa al
estudio previo realizado para el presente proceso.

6. ANALISIS DE LA OFERTA:
Para el presente proceso de contratacion tuvimos en cuenta la informacién suministrada por
SIA- OBSERVA 2024, analizando el nivel educativo y de donde parte la contratacion.

";Ls (EMM
ERLIS ANDRADE R.
ASESORA FINANCIERA EXTERNA
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