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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena, Noviembre de 2025 

Señor (a) 
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391868 
Coordinadora Académica  
Centro Agroempresarial y Minero  
Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 2025 

 

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391868 

ROSARIO NAVARRO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45432934 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO (47.374.964).  
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero por DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECEMIL 
VEINTICUATRO PESOS (2.913.024), b, (9) pagos iguales correspondiente a los meses de 
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS. (4.599.511) y un último pago de TRES MILLONES SESENTA Y 
SEISMIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (3.066.341) pesos. 

Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la 
metodología de formación por proyectos en el área de transversal Promover la 
interacción idónea, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los 
requerimientos del programa de formación titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia del Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 
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Obligaciones Especificas: El cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato No. 
CO1.PCCNTR. 7391868 de prestación de servicios cuyo objeto es: Desarrollar acciones de 
formación profesional integral aplicando la metodología de formación por proyectos en el 
área de transversal Promover la interacción idónea, en las diferentes competencias 
establecidas de acuerdo a los requerimientos del programa de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero. 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 

 Apoyar los diferentes procesos 
de Formación Profesional 
Integral para avanzar en temas 
de cobertura y calidad en los 
programas de formación 
titulada regular con el fin de 
mejorar la Gestión del Centro, 
de acuerdo con las diferentes 
especialidades requeridas. 
 
El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 
formación profesional integral y 
participar en proyectos de 
investigación aplicada. 
 
Programar las actividades de 
formación que den respuesta a 
las necesidades del Programa 
Atención a Población 
Desplazada. 
 
Realizar actividades de 
formación para el 
fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices. 

Desarrollo de 
competencias y resultados 
de aprendizajes de 
programas de formación 
del área Formación 
profesional área Promover 
la Interacción Idónea del 
Ser Humano consigo 
mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
La formación titulada y/o 
complementaria en el 
Centro de Formación 
Profesional 
Agroempresarial y Minero: 
En este mes de febrero 
impartí formación en 2 
complementaria: 
1. 3287382: Técnico en 
operación de Maquinaria. 
 
2. 3287399: Técnico en 
operación de pollos de 
Engorde. 
 
3. 3358574: Técnico 
Derivados Lácteos. 
 
4. 3287382: Competencia 
Comunicación. 
 

Informe Mensual de 
ejecución Contractual y 
Cualitativo. 
- Formación y 
Socialización Virtual de 
la Competencia de 
Promover con temas 
varios tales como: 
Se desarrollaron 
actividades de 
formación virtual en 
temas tales como: Foro 
de discusión. Derechos 
de autor. 
Comunicación oral y 
escrita. Comunicar 
asertivamente en 
cohesión y coherencia 
lexical, comunicación 
asertiva, influencia del 
poder, trabajo 
colaborativo, relaciones 
basadas en valor, entre 
otras. 
Evaluación de la 
formación en Sofia plus, 
Territorio   Rap. 
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5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 

Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de 
aprendizaje, e instrumentos de 
evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
según formatos establecidos. 
 
Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 
Realizar el registro de las 
acciones formativas en Sofía. 
El instructor contratista que no 
cuente con la certificación 
vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, 
al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo 
agosto 30 de 2025. 
Los instructores que se 
requieran en proyectos de 
Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE: 
1. Interactuar en los 
contextos productivos y 
sociales en función de lo 
social. 
2. Establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social 
3. Reconocer los procesos 
comunicativos para la 
construcción de 
relaciones acordes con 
técnicas de persuasión. 
normativa vigente 
4.Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos  
Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 
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10 
 
 
 
 
 
11 
 
 
 
12 
 
 
 
 
 
 
13 
 
 
 
 
 
14 

deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño 
curricular, estar registrado en el 
GrupLAC de COLCIENCIAS. 
 
 
Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro 
calificado de los programas que 
imparte el Centro de Formación 
profesional Agroempresarial y 
Minero. 
Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para 
efectos de mitigación y 
prevención del Covid19. 
Participar en la estructuración 
y/o evaluación de los procesos 
de bienes y servicios que 
guarden relación con su 
idoneidad, experiencia y objeto 
contractual. 
 
Brindar apoyo técnico de 
acuerdo con su idoneidad y 
experiencia a la supervisión 
técnica de contratos de bienes 
y servicios que sean requeridos 
eventualmente. 
Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato. 

 

 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 4631676886 de la planilla, SOI Y octubre operador y periodo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

Evidencias en (4) folios 

Cordialmente,  

Rosario Navarro Perez 
Contratista 
C.C. No. 45432934 
Recibí a satisfacción: 
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SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5890311 
Coordinadora Académica 
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REGIONAL BOLIVAR 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

 
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2025. 

Instructor: ROSARIO NAVARRO PEREZ 
Cédula: 45.432.934. 

Contrato: CO1.PCCNTR. 7391868 
 

 
En el período comprendido entre el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre se 
realizaron las siguientes actividades en los programas: 

1. Técnico en operación de Maquinaria: CODIGO DE FICHA 3287382. 

        TOTAL  12 APRENDICES 

2. Técnico en operación de pollos de Engorde: CODIGO DE FICHA: 3287399 

           TOTAL  12 APRENDICES 

3. Técnico Derivados Lácteos: CODIGO DE FICHA: 3358574. 
 

            TOTAL 12 APRENDICES 

4. Competencia Comunicación: CODIGO E FICHA: 287382. 

             Total 12 Aprendices 

Numero de aprendices: 48. 

Con los siguientes resultados de aprendizaje para la formación de: Enrique Low Mutra 
 

1. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 

 

2. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana 
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y las estrategias para la transformación de conflictos. 

3. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 

como aporte al desarrollo social. 

 

4. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 

aporte en la instauración de una cultura de paz. 

 
Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se realizaron las siguientes 

actividades: 

 
a. Inducción Sena: manual o reglamento del aprendiz, misión y visión, himno, 

símbolos. 
b. Concepto de ética, su aplicación en la práctica, valores, dignidad, cultura y paz. 

c. Taller reflexivo la importancia de vivir: árbol de proyecto de vida. 

d. Exposición y socialización de temas sobre habilidades comunicativa de liderazgo 

trabajo colaborativo y manejo en resolución de conflictos. 

e. Jornada de limpieza ambiental, trabajo con material reciclable, siembra de plantas 

en grupo. 
f. Fortalecimiento del valor de la solidaridad, la empatía y la unión. 

 
Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se desarrollaron actividades 

pertinentes a la formación titulada y complementaria:  
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Técnico en operación de Maquinaria, Técnico en operación de 

pollos de Engorde, Técnico Derivados Lácteos, Competencia 

Comunicación: 3287382, 3287399, 3358574 Y 3287382 
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ROSARIO NAVARRO PEREZ  

Contratista 

CC. 45.432.934 

Cel: 3136024091 
E-mail: rosarionavarro1414@gmail.com 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3359489 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
EL CONTEXTO LABORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO  LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 8,00

Page 1 of 221/11/25 10:08



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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