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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Noviembre de 2025

Sefior (a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391868
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del aiio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391868

ROSARIO NAVARRO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 45432934 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO (47.374.964).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECEMIL
VEINTICUATRO PESOS (2.913.024), b, (9) pagos iguales correspondiente a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL
QUINIENTOS ONCE PESOS. (4.599.511) y un ultimo pago de TRES MILLONES SESENTA Y
SEISMIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (3.066.341) pesos.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando Ia
metodologia de formacidon por proyectos en el area de transversal Promover la
interaccion idénea, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los
requerimientos del programa de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia del Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.
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Obligaciones Especificas: El cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato No.
CO1.PCCNTR. 7391868 de prestacién de servicios cuyo objeto es: Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos en el
area de transversal Promover la interaccion idénea, en las diferentes competencias
establecidas de acuerdo a los requerimientos del programa de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los diferentes procesos | Desarrollo de Informe Mensual de
de Formacion Profesional competencias y resultados | ejecucion Contractual y
Integral para avanzar en temas | de aprendizajes de Cualitativo.
de cobertura y calidad en los programas de formacién - Formaciéony
programas de formacién del area Formacion Socializacién Virtual de
titulada regular con el fin de profesional area Promover | la Competencia de
mejorar la Gestidn del Centro, la Interaccion Idonea del Promover con temas
de acuerdo con las diferentes Ser Humano consigo varios tales como:
especialidades requeridas. mismo, con los demas y Se desarrollaron
con la naturaleza en los actividades de
2 El contratista tendrd el rol de contextos laboral y social. formacién virtual en
instructor SENA de orientar La formacion titulada y/o temas tales como: Foro
formacién profesional integral y | complementaria en el de discusion. Derechos
participar en proyectos de Centro de Formacién de autor.
investigacion aplicada. Profesional Comunicacién oral y
Agroempresarial y Minero: | escrita. Comunicar
3 Programar las actividades de En este mes de febrero asertivamente en
formacién que den respuestaa | imparti formacion en 2 cohesion y coherencia
las necesidades del Programa complementaria: lexical, comunicacion
Atencidn a Poblacién 1.3287382: Técnico en asertiva, influencia del
Desplazada. operacién de Maquinaria. | poder, trabajo
colaborativo, relaciones
4 Realizar actividades de 2.3287399: Técnico en basadas en valor, entre
formacion para el operacién de pollos de otras.
fortalecimiento de las Engorde. Evaluacion de la
capacidades técnicas de los formacidn en Sofia plus,
aprendices. 3. 3358574: Técnico Territorio Rap.
Derivados Lacteos.
4. 3287382: Competencia
Comunicacion.
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Disefar y aplicar las acciones de
formacioén, guias de
aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.
Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia.

El instructor contratista que no
cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo
agosto 30 de 2025.

Los instructores que se
requieran en proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico,

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

1. Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcién de lo
social.

2. Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comuin como aporte
para el desarrollo social

3. Reconocer los procesos
comunicativos para la
construccion de
relaciones acordes con
técnicas de persuasion.
normativa vigente
4.Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
dignidad humanayy las
estrategias para la
transformacion de
conflictos

Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempeiio laboral.
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deberan ademas contar con el
perfil exigido en el disefo
curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.

Participar en el proceso de

10 | autoevaluacion y registro
calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacién
profesional Agroempresarial y
Minero.

Cumplir con los protocolos

11 | establecidos por la entidad para
efectos de mitigaciony
prevencion del Covid19.
Participar en la estructuracion
12 | y/o evaluacion de los procesos
de bienes y servicios que
guarden relacién con su
idoneidad, experiencia y objeto
contractual.

Brindar apoyo técnico de

13 | acuerdo con su idoneidad y
experiencia a la supervision
técnica de contratos de bienes
y servicios que sean requeridos
eventualmente.

Las demas que se requieran

14 | para el cumplimiento del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4631676886 de la planilla, SOI Y octubre operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Rosario Navarro Perez
Contratista

C.C. No. 45432934
Recibi a satisfaccion:
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SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5890311
Coordinadora Académica
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2025.

Instructor: ROSARIO NAVARRO PEREZ
Cédula: 45.432.934.
Contrato: CO1.PCCNTR. 7391868

En el periodo comprendido entre el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre se

realizaron las siguientes actividades en los programas:

1. Técnico en operacién de Maquinaria: CODIGO DE FICHA 3287382.
TOTAL 12 APRENDICES

2. Técnico en operacién de pollos de Engorde: CODIGO DE FICHA: 3287399

TOTAL 12 APRENDICES
3. Técnico Derivados Lacteos: CODIGO DE FICHA: 3358574.

TOTAL 12 APRENDICES
4. Competencia Comunicacién: CODIGO E FICHA: 287382.

Total 12 Aprendices

Numero de aprendices: 48.

Con los siguientes resultados de aprendizaje para la formacion de: Enrique Low Mutra
1. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

2. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
1



y las estrategias para la transformacion de conflictos.
3. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun

como aporte al desarrollo social.

4. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como

aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se realizaron las siguientes

actividades:

a. Induccion Sena: manual o reglamento del aprendiz, mision y visién, himno,
simbolos.

b. Concepto de ética, su aplicacién en la practica, valores, dignidad, cultura y paz.
Taller reflexivo la importancia de vivir: arbol de proyecto de vida.
Exposicion y socializacion de temas sobre habilidades comunicativa de liderazgo
trabajo colaborativo y manejo en resolucion de conflictos.

e. Jornada de limpieza ambiental, trabajo con material reciclable, siembra de plantas
en grupo.

f. Fortalecimiento del valor de la solidaridad, la empatia y la union.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se desarrollaron actividades

pertinentes a la formacion titulada y complementaria:



Técnico en operacion de Maquinaria, Técnico en operacion de

pollos de Engorde, Técnico Derivados Lacteos, Competencia
Comunicacion: 3287382, 3287399, 3358574 Y 3287382




ROSARIO NAVARRO PEREZ

Contratista
CC. 45.432.934

Cel: 3136024091
E-mail: rosarionavarro1414@gmail.com



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3359489 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Cogigo:
Version:

Denominacior
Estado de la Ficha de

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

40 Modalidad de Formacién:

21112025
3287382
845300

1

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA|

EN EJECUCION
25/07/2025
2411012026
PRESENCIAL

11 Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
15 Centro de Formacién: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Tipode  |Numerode  |Nombre [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Apren 'y Hora del que r¢
Documento |Documento Evaluativo evaluativo
13
cC Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556913 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
" DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION 36130 - Enviqus Low Murranteractuar en el contexto productivo y social d |56 1385 - 24020162601PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR | POR EVALUAR
5 scuerdo con pincipos dicos para 3 construccidn de una cutura de paz.|DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES Eﬂcos COMO ARORTE ENLA
5 o so ~LLTD D
cC Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ N FORVACION |36780 - Emique Low Wurta eractuar on o conterto producti y social 3 [S61856 - 54070152603PROMOVER EL USG RACIONAL DE LGS RECURSGS |POR EVALUAR
© acuerdo con principios  éticos para la construccion de una cultura de paz.  [NATURALES A PARTIR DEE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION |36180 - Enviqus Low Murralnteractuar en el contexto productivo y social ds |56 1367 - 24020162602E STABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO POR EVALUAR
" scusrda con princiics dicos para 3 consiruccidn de una cultura de paz. |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMOQ APORTE
cC Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ N FORVAGION | 36780 - Emique Low Wurta-ractuar on o conterto productiv y social G (56188 - 24030165604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO D LA POR EVALUAR
" scuerdo con principos dicos para a consiruccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
HEEY nE conELCT
cC Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ [EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccian 561756 - 240201630 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA|POR EVALUAR
" ¥ ELROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
0 Mi002343703  |JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION {37371 - Utiizar herramientas informaticas ds acusrdo con las necesidades de 551333 22030T0460AMPLEMENTAR EUENAS "PRACTICAS DEUSG DE [POREVALUAR
A 0
I
cC 002343703 [JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ ENFORMAGION._[375T1 - Ulizar heramistias formaiicas de acuerdo con s ecesidades d S61330 - 99050104603VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR
2 CLIEBNO CON | OS REQ) FRIMIENTD
4 A B c D E F G H 4 K
cs 002343703 [JESUSDAVID |ARIZA LOPEZ EN FORMAGION |73 - Ulizarheramiertas miomicas de acuerdo con s ecesidades d 561839 22050104603VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR
0 CONLOS REQ)FRIMENTD
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ N FORVACION [5737 1 Ui heramiartas Tomalicas 0 3cuerdo can Tas necesidades do| S840 23050 10460 TOELE CCIONAR HERFAVIENTAS DE TECHOLOGIAS DE [FOR EVALUAR
» manejo de infarmacian LA \NFORMAC\ON YLA COMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORMACION |37371 - Ulizar hermamientas imormaticas d= acuerdo con Tas necesidades de] 561041 - 22050104602USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
» manejo de informacién REQUERIVIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORMACION |37774 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY __ [561675 - 24020260 T06PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN  [EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
I LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE|ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
i S wew) oo e sons oy
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ___|561876 - 24020250 104LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN _ [RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIGN BASICA EN
. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE|INGLES, SOBRE SI&#769: MISMO. OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
2% o ciciae iUt i ena oAt fe Evncn YAy
cC 002343703 [JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 561677 - 24020250101COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN__|[ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
2 n DITEDING ESTARI ECINOG DAD E1L LIAD: AWM ELIDADEN " £ LisTAD),
oC 002343703 [JESUSDAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 567075 - 24020750 103PARTICAR EN INTCRCAMBIOS POR EVALUAR
- ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN__|CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DUIEDINS EeTARI Eonn wADen coLW ELRAD nicen
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ N FORVAGION [37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y 567675 - 24020250 105COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN |POR EVALUAR
2 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN__|FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
OITEDINS £QTARLEAINAS BAD €1 11ADC conunr et ioopen nell Ancar comniann
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ N FORVAGION [37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y 561330 - 24020250 102DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR
2 [ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN _[ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORVACION 37786 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 565338 - 22060150 10INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y |POR EVALUAR
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS DE SSTTENENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAWAS
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORMACION |31799 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, 555330 - 22080150 104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS AFECTEN LA PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST. DE ACUERDO
oormess oo Bl EanAS el conTevin
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORMACION |31799 - APLICAR PRACTICAS | DE PROTECCION AMBIENTAL, 562390 - 22060160103V ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE _[POR EVALUAR
» SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORVACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. 565391 - 22060150 102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y _|POR EVALUAR
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN,
s 200 1A cnca
2 Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ ENFORWACION [37600 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA MED\ANTE [y 555395 230101507UMMPLEMENTAR uN F’LAN DE ERGONOMIA Y FAUSAS [POREVALUAR
2aNA 1
I
e 1002343703 [JESUS DAVID | ARIZA LOPEZ EN FORMACION mnn GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MED\ANTE [y 555397 23010150702PRACT\CAR HAE\TOS SALUDAELES WEOANTE LA [POREVALUAR
5 A b ALl
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ N FORMAGION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE ViDA MEDIANTE TA 565393 23010150 T03EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICTORARTENTG [ POR EVALUAR
" [APLICACION DE PROGRANIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
6 AL 05 CONTEVTAS BRANLETIA Y aacua
cC Mi002343703  |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ EN FORMACION |37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES OE VIDA VEDAITE L& 565399 - 23010150701DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN _|POR EVALUAR
ki 1 APLICACION OF BROGRAMAS OF ACTIVIDAD FiSIC NTEYTO PRODLCTIVO Y SOCIAL
F18 v J || 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz v
A B c [} E H 4 K a
5 [002343703  [JESUSDAVID  |ARIZA LOPEZ EN FORMACION (37807~ APLICACIGN D= CONOCWHENTOS DE LAS CIENCAS sei7es - 22020150mAPROPONERACC\ONES DE NEJORAEN SU POR EVALUAR
cC 1002343703 |JESUS DAVID _|ARIZA LOPEZ SN FORVAGION [37601 ARLICAGION OE CONOCWHENTOS DE LAS GIENCIAS Cetree - 22020150102\NTERPRETAR 55 CAMBIOS QUE SE PRESENTAN |FOR EVALUAR '
39 INATIRAI ES DE ACIIERNO CON ONES 1) ONTEXTO 0 B 0S PRINCIPIOS Y | EYES FISIC)
cC 1002343703 |JESUS DAVID __|ARIZA LOPEZ ENFORMAGION [37501 - APLICACION DE CONOGMENTGS DE LAS CENCIAS 561766 - 2202015010 0RGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORWA PO EVALUAR
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