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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Dec:reto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”

' NOMBRE DEL PROYECTO
i ;

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI

20240680000248

BPIN

2024004680176

EJE ESTRATEGICO

Eje Seguridad Multidimensional

' SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
_DESARROLLO ;

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

'META DE RESULTADO |
| 1l |

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el indice de Desemperio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
de Desempefio Institucional.

'- INDICADOR DE RESULTADO

indice de Desempefio Institucional para Ia Politica de Gestion Estratégica |
de Talento Humano '

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion ptblica
territorial (4599)

DESARROLLO |
i 1

{1
' PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
' DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de |
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las |
areas. (4599031) i

Servicio de asistencia tecnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (45699031) i

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de |
Gestién Documental. (4599031)

i |
IND:IJCADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
 DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459303100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459803100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

(1]
i Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123,48 |

Val%;r Total de la Vigencia Actual

$37.795.834.123.48

Valér Solicitado Oficina Gestora

Obra: | . —
Interventoria; e

Otros: $580.000.000,00

Total: $580.000.000,00

i ' ~ DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

’ ; Vigencia Futura {{ediaariz - Vigencia Futura <7 inzeis -
e Vigencia AFtuaI Lrcepgional) 20/# _Excapuional) 2088 |
Obra: Obra: Obra: _ |
Interventoria: s = Interventoria: . Interventor(a: |
| Otros: | $580.000.000,00 Otros: Otros | ;
. : - |
lit . | i | :
| Total  SEH0.060.060.00 Total | Total | |

Fuente(s) de Financiacion: i Cédigo (s) PUC-CCPET |
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Bucaramanga, 2 1 NDV 2025

Doctora:

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, ya que dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021
a la Direccion de Proyectos y Regalias adscrita a la secretaria de planeacion de la Gobernacion
de Santander, se encuentran, entre otras: “(...) Coordinar y apoyar la planeacion de corto,
mediano y largo plazo de los sectores, que orienten la definicion de politicas publicas y la
priorizacion de los recursos de inversién, administrar y operar el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Departamental que debera incluir los proyectos financiables total o
parcialmente con Recursos del Presupuesto General del Departamento de Santander y del
Sistema General de Regalias, coadyuvar al proceso de evaluacion y seguimiento de los planes
de desarrollo e inversion del Departamento y de sus municipios, conforme con lo establecido en
la Constitucion, las leyes y ordenanzas, garantizar la implementacion del sistema de monitoreo,
seguimiento, control y evaluacion del Sistema General de Regalias y orientar la asistencia
tecnica en la formulacion, gestion y priorizacion de proyectos, incluyendo aquellos financiables
con recursos del Sistema General de Regalias (...)".

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de las capacidades del Grupo de Banco de
Proyectos, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, se
requiere fortalecer actividades especificas de asistencia técnica especializada en la formulacion
de programas y proyectos a presentar de acuerdo con la normatividad vigente, asi como la
evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision tecnica y documental de los
proyectos, expedir certificaciones de los proyectos, del mismo modo garantizar la
implementacion del Sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluaciéon conforme a la
normatividad vigente de acuerdo a la fuente de recursos Territoriales o Sistema General de
Regalias y la expedicion de certificaciones de los proyectos en todas sus etapas, desde su
formulacion hasta su seguimiento y evaluacion.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccion no es
suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el desarrollo
optimo de sus funciones. Por tal razon, es necesario contar con el apoyo de un profesional que
permita fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y
excepcional de las actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direccion de Proyectos y Regalias considera conveniente requerir la
contratacion de un INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, quien
brindara apoyo en tareas especializadas relacionadas en la formulacion de programas y
proyectos y la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica de
los proyectos presentados ante la Direccion.

Asi, se solicita contratar el siguiente perfil: INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL
DE 12 MESES, para realizar las siguientes actividades:

i Apoya/en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica y
documental de los proyectos presentados ante la Direccion de proyectos y Regalias
Departamental, en cumplimiento de las normas archivisticas vigentes.

2. Proceder con el registro y/o valoracién de los proyectos asignados que cumplan con los
requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la normatividad
vigente de acuerdo con la fuente de recursos Territoriales o Sistema General de Regalias.

3. Expedir certificacion de los proyectos y conceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo
con el procedimiento establecido por la entidad.
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4. 'Brindar asistencia técnica especializada en la formulacién de programas y proyectos a

resentar de acuerdo con la normatividad vigente
5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea designado
p/gr el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.
6. lLas demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de este
contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La perdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractualés,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

OLA PLATA NMATEUS
Directora de Proyectos y Regalias

Proyecto' Catalina Chavarro Diaz - Abogada CPS - Secretaria de Planeacion
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Bucaramanga, |

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” y el perfil
que se describe a continuacion: INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12
MESES.

Cordialmente,

27

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderdn — Abogada Contratista — Of Contratacion ((/
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible]p | ot
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” vy el
perfil que se describe a continuacion: INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE
12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2 ] NOV 2025 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativgfdel Departamento.

n

SILVESTRE OLAYA PENA
Directdr de Talento Humano
Depagtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para Ilevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en la DIRECCION D/E/PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE /PLANEACION dél' Departamento de Santander, para que
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo. ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, alos 2 § NOV 2075

e L

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

-
\J
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Bucaramahéa. ' 95 \ 005
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El humeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo. el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER"
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
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tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021 a la Direccion de
Proyectos y Regalias adscrita a la secretaria de planeaciéon de la Gobernacién de Santander, se
encuentran, entre otras: “(...) Coordinar y apoyar la planeacion de corto, mediano y largo plazo de los
sectores, que orienten la definicion de politicas publicas y la priorizacion de los recursos de inversion,
administrar y operar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental que debera
incluir los proyectos financiables total o parcialmente con Recursos del Presupuesto General del
Departamento de Santander y del Sistema General de Regalias, coadyuvar al proceso de evaluacion
y seguimiento de los planes de desarrollo e inversién del Departamento y de sus municipios,
conforme con lo establecido en la Constitucion, las leyes y ordenanzas, garantizar la implementacion
del sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion del Sistema General de Regalias v
orientar la asistencia técnica en la formulacién, gestion y priorizacion de proyectos, incluyendo
aquellos financiables con recursos del Sistema General de Regalias (...)".

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de las capacidades del Grupo de Banco de
Proyectos, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, se requiere
fortalecer actividades especificas de asistencia técnica especializada en la formulacion de programas
y proyectos a presentar de acuerdo con la normatividad vigente, asi como la evaluacion,
complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica y documental de los proyectos,
expedir certificaciones de los proyectos, del mismo modo garantizar la implementacion del Sistema
de monitoreo, seguimiento, control y evaluacién conforme a la normatividad vigente de acuerdo a la
fuente de recursos Territoriales o Sistema General de Regalias y la expedicion de certificaciones de
los proyectos en todas sus etapas, desde su formulaciéon hasta su seguimiento y evaluacion.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccion no es
suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el desarrollo 6ptimo
de sus funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un profesional que permita
fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y excepcional de las
actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direccion de Proyectos y Regalias considera conveniente requerir la contratacion
de un INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, quien brindara apoyo en
tareas especializadas relacionadas en la formulacion de programas y proyectos y la evaluacion,
complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica de los proyectos presentados ante la
Direccion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publlcas,y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE/PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION del Departamento de Santander.
quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

10
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1. Apoyar en la evaluaciéon, complementacion, preparacion, actualizacion y revision
técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccion de proyectos y
Regallas Departamental, en cumplimiento de las normas archivisticas vigentes.

2. Pfoceder con el registro y/o valoracion de los proyectos asignados que cumplan con
los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la
normatividad vigente de acuerdo con la fuente de recursos Territoriales o Sistema
General de Regalias.

3. Expedlr certificacion de los proyectos y conceptos de viabilidad presupuestal de
acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad.

4. Brindar asistencia técnica especializada en la formulacién de programas y proyectos a
presentar de acuerdo con la normatividad vigente

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

6. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

¢ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de UN;(01) MES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA
(01) MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS’/M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJEGUQION: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCIQN DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisidon por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1662 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC SO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias."

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2>—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

(]
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021.

41, FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente p’ontrato se cancelara cory cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25003210 de fecha octubre 27/de 2025, Fuente de Financiacion: ACLD
REC.BCE;” Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 254467; por valor de QUINIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($580,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 428 del 24 de
Octubre de 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45).
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y
Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES idoneo de
acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONT_RACTUAL, DERIrVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
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8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos son necesarios y se deben anexar a la propuesta: Carta de presentacion

de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida
registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), antecedentes profesionales (si aplica), tarjeta profesional (si aplica), certificado de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El termino de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable |a ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idonea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos. Ximena Calderon — Abogada Contratista = Of Contratacion K(_,
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)
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25 NV 2008,

ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “ PRESTAR SﬁéVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021 a la Direccion de
Proyectos y Regalias adscrita a la secretaria de planeacion de la Gobernacion de Santander, se
encuentran, entre otras: “(...) Coordinar y apoyar la planeacion de corto, mediano y largo plazo de
los sectores, que orienten la definicion de politicas publicas y la priorizacion de los recursos de
inversion, administrar y operar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental que
debera incluir los proyectos financiables total o parcialmente con Recursos del Presupuesto
General del Departamento de Santander y del Sistema General de Regalias. coadyuvar al proceso
de evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo e inversion del Departamento y de sus

G
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municipios, conforme con lo establecido en la Constitucién, las leyes y ordenanzas, garantizar la
implementacion del sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion del Sistema General
de Regalias y orientar la asistencia técnica en la formulacion, gestion y priorizacién de proyectos,
incluyendo aquellos financiables con recursos del Sistema General de Regalias (...)".

Dadas las funciones previstas para la optimizacién de las capacidades del Grupo de Banco de
Proyectos, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, se requiere
fortalecer actividades especificas de asistencia técnica especializada en la formulacién de
programas y proyectos a presentar de acuerdo con la normatividad vigente, asi como la evaluacion,
complementacion, preparacion, actualizacién y revision técnica y documental de los proyectos,
expedir certificaciones de los proyectos, del mismo modo garantizar la implementacion del Sistema
de monitoreo, seguimiento, control y evaluaciéon conforme a la normatividad vigente de acuerdo a la
fuente de recursos Territoriales o Sistema General de Regalias y la expedicion de certificaciones de
los proyectos en todas sus etapas, desde su formulacion hasta su seguimiento y evaluacion.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccion no es
suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el desarrollo éptimo
de sus funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un profesional que permita
fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y excepcional de las
actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direccion de Proyectos y Regalias considera conveniente requerir la contratacion
de un INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, quien brindara apoyo en
tareas especializadas relacionadas en la formulacion de programas y proyectos y la evaluacion,
complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica de los proyectos presentados ante
la Direccion.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance de este los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales
se enmarcan en el concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacién
de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales” segtin informacion
disponible en

encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A NIVEL
NACIONAL

J
|1
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SALARIOS |

| FRECUENCIA | MODALIDAD

19650|C DIRECTA

A4324(C DIRECTA

72854(C DIRECTA

T4234|C DIRECTA

77785(C DIRECTA

T4018/C DIRECTA
38450|C DIRECTA

18743|C DIRECTA

18321|C DIRECTA

28521|C DIRECTA

18854|C. DIRECTA

TOTAL 496754|

FUENTE:

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion
directa.

Ilgualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el gjercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo
indica la grafica anteriormente expuesta. Se aprecia que estos servicios generalmente
son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a
la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente debido a los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Coédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente. el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo. que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.



1B1U0D 8p |esnen
UQI993|3s 9p pepIjepoy

s

uoloe

1596 e| & 0Aody 0/A S8|BUOISB)0Id SOIDIAISS 8p UQIoE]SaId Bp SOJRJUOD) |

uol

‘B]oalig uoloeljeiuo)

‘soaiadnr

SOLNIIWVANNS A NOIDVOIIdILSNr NS "V1SILVYINOD 73d NOIDJ3T3S 3a avdalTvaon ‘¢

(S3TVENLYN SYNOSH3d YdVd NOILSID

V1V OAOdY 3A O/A STTVYNOISTH0Hd)

SOIJIAY3ES 3A NOIOVLS3dd 3d
NOIOVLVHINOD — ¥0123S 134 olan.ls3

General General General General General General General Ganaral i
= =
extarno interng 2xlerna Interno Interna Interno interno Interno
‘plangacion planeacion EjECution ajacucion g|ecucion f|ecLUcIon planeacion fjacucion
requlatons aconomico operacional operacional operacional operacional ecanomico aperacional 4
Incrementa en Informacion
Accidentes Negligencia. . R
feckan a tocs los Fiancamenio | P10 00 kabejoy Usa indebic e imprudencia o o constimlincn
£ del contrato enfermedades irformacion temeridad en los :
contnbuyentes y a prestado ritbsnnaks mandaios de los costos. suminisirada por
fodas fas actividades P i l2 entidad
Incumplmienio y Demora yfo Demora yio
Desequilibng Desequilibrio De las & E;‘r'n:c?:;::{r;g;w ;n;u::;j:;:zn;: incumplimiento de Desequilibric incumplimiento de
economico econdmico obligaciones d::l contratista cordincaliad obligaciones econdmico obligaciones
contracluales contractuales. contractuales.
posible rarg posible posible raro Posible imprabable Posible
Moderado Insignificante Menor Menor Insigrificante Moderado Menor Moderado
3 1 2 2 1 3 2 3
bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo
Contratista Contratista Enticdad contratants Contratista Contratista Cantratista Contratsta Entidad contratante LA quien se le asigna?
, ; transfenr e| transfenr el transferir el evitar el ; Tratamiento/Controles a ser
evilar el nesgo avitar el rigsgo riesgo riesao riesgo riesga evitar el riesgo evitar &l riesgo implementados
2 L 1 1 2 2 1 2
menor insigruficante insignificante nsignificante nsignificante menor insignificante mener =2
§43
2 1 1 1 1 2 1 2 3578
. g8
58
bajo bajo bajo bajo bajo ‘bajo bajo bajo
cAfacta la ejecucion del
1) 51 £l 1l =1 Sl 51 =1 conlrato?
C;r:::aa‘:\te Enbdad canteatante Persona responsable por
Contratisia Contratista e Confratista Contratista Contratista Contratista (secratana implementar el
y Gestora) tratamiento
Gestora)
Fecha estimada en que
! " 5 1) ; i ?
01/0142025 01/01/2025 Dio2025 010112025 01012025 010142025 01/01/2025 010142025 I R
Fecha estimada en que
322025 31212025 3111202025 IMN22025 111202025 311242025 3NN22025 311212008 se

campleta &l tratamiento

2 [ <]o
| m|m| o
| 2|aloe
z| 2|3
)3-:'00
Q| Z
m
=
bl
a
g
1]
(=}
=
=
= 22
= 8
t= - BT s+
5 ‘
b N O = i)
N @
2
o

L)



-
]

20

—_— '
CODIGO | AP-CCP-RG-78 I

ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION [T |

k- 4 DE PRESTACION DE SERVICIOS e | z ‘
' (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION | 06/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) 1 e |

PAGINA

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION ‘_( EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econéomico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizaciéon del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
gue haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

‘... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.
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6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son
las siguientes:

1. Aéoyar en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision
técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccién de proyectos y
Regalias Departamental, en cumplimiento de las normas archivisticas vigentes.

2. Proceder con el registro y/o valoracion de los proyectos asignados que cumplan con
los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la
normatividad vigente de acuerdo con la fuente de recursos Territoriales o Sistema
General de Regalias.

3. Expedir certificacion de los proyectos y conceptos de viabilidad presupuestal de
acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad.

4. Bfindar asistencia técnica especializada en la formulacién de programas y proyectos a
presentar de acuerdo con la normatividad vigente

. Aslstlr a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
des:gnado por el supervisor y que esten relacionados con el objeto contractual.

6. Las demas actividades qgue le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El confratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cuéal debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un CQNTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente
con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal @), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5).
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9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC I1SO 9001:2015 - calidad NTC 1SO 14001:2015 -
Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion
- MIPG.

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UNA f01) MENSUALIDAD
VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000). de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.
Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION ‘ ,

El objeto a contratar se realizaréd en la DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1 4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderdn — Abogada Contratista — Of Caontratacion. 34 ':_/
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

o |
N
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Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRE,STAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER".

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacién y revision
técnica y documental de los proyectos presentados ante la Direccidén de proyectos y
Regahas Departamental, en cumplimiento de las normas archivisticas vigentes.

2. ‘Proceder con el registro y/o valoracion de los proyectos asignados que cumplan con
los requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la
normatividad vigente de acuerdo con la fuente de recursos Territoriales o Sistema
General de Regalias.

3. Expedir certificacion de los proyectos y conceptos de viabilidad presupuestal de
acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad.

4. Brindar asistencia técnica especializada en la formulacion de programas y proyectos a
presentar de acuerdo con la normatividad vigente

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.

8. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

Paragrafo:

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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- LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la

DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos
que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo profesional como INGENIERO CIVIL.
3. Poseer de experiencia laboral de/fi2 meses.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y
Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion
vigente. fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, Ia direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar; Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que compren?en‘ las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

* & o @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de UI((O‘I) MES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MﬁE/TE ($4.800.000)

FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007,

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no serad obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007,

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon — Abogada Contratista — Of. Contratacion i
&Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)Nﬁ

Calle 37 N* 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga, T
2? ROV LG&’JL

Senores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.; Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, FABIOLA ﬂgANCIL HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.098/681.115 de Bucaramanga, cuento con estudios como INGENIERA CIVIL CON
EXPERIENCIA LA__B'ORAL DE 12 MESES, que me permiten presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

Ty Ap/oyar en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion y revision técnica
y documental de los proyectos presentados ante la Direccion de proyectos y Regalias
E/e/partamental. en cumplimiento de las normas archivisticas vigentes.
roceder con el registro y/o valoracién de los proyectos asignados que cumplan con los
requisitos establecidos en el manual de procesos y procedimientos y/o la normatividad
vigente de acuerdo con la fuente de recursos Territoriales o Sistema General de
egalias.
3. Expedir certificacion de los proyectos y conceptos de viabilidad presupuestal de acuerdo
con el procedimiento establecido por la entidad.
4. Brindar asistencia técnica especializada en la formulacion de programas y proyectos a
presentar de acuerdo con la normatividad vigente
5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto contractual.
6. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la naturaleza de
este contrato.

Paragrafo:

* |os costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion. el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacién.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A R.L.



- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000).

FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MICTE @4.800.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato v
una vez 1ega|'tz’éda la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

/

Plazo de Ejecucion: Sera de UN (01) MES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto/a contratar se realizara en DIRECQION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12200 m y 1:00
p.m.a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompanio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

Favola Jc,mc.\\la K.

FABIOLA MANCILLA HERRERA
CALLE 30 11E 45 LA CUMBRE
FLORIDABLANCA

3004859974

fabiomancillah@gmail.com

-
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

1 DATOS PERSONALES

s« VALIDADO-S)GEPH . ..

x4

Aleice

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
MANCILLA HERRERA FABIOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. pas (O No. 10esesi115 FE M () Ne()] o (R EXTRANERD QO  colovsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 30 11E 45 LA CUMBRE

oia | 10 |mes | o9 |ano | 1ss9 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIRIO BUCARAMANGA TELEFONO 3004859974 EMAIL  fabiolamancillah@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1¢ ] e | 3’ | 40 | 5° 6° l 7° I 8° l g° 10° D& MES I 12 [ ANO l 2005

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2016 | 68202-347794 STD
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOg%?EL%ESLgBSTiiTSSISOS -
st ] NO MES ANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
__OFICINA DE CONTRATACION

. VALIDADO-S)GEPII

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
S/ NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o8 | Mes| 05 | ano| 202 pia | 22 [ wmes| o9 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATCO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO INGENIERA CIVIL APOYO SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 10 36

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RODAR LTDA CONSTRUCCIONES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | mes| oo | ano| 2022 pia | 30 [ wmes| 11 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE OBRA CIVIL ADMINISTRACION - CONSTRUCCION CALLE 61 17F 19 RICAURTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION

- WVALI ADO- S;GEP IT

( ) e

AleicerCarrefio Rios

&)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONSTRUCTORA HABITAT DEL ORIENTE SAS

PUBLICA

PRIVADA
X

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107718489 pia | 02 | Mes| 05 | amo| 2018 Dia | 31 | mMes| 08 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA ADMINISTRATIVA Y TEC ADMINISTRACION - CONSTRUCCION ANILLO VIAL 21 462 0 KILOMETRO 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO ZONA Il " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6914806 Dia | oo [ mes| 08 [ ano]| 2007 | pia| 09 | wmes| 01 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE DIRECCION DE OBRA ADMINISTRACION - CONSTRUCCION CARRERA 28 45 45 METROPOLITAN BUSINESS PARK

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ML INGENIERIA ELECTRICA CIVIL COMUNICACIONES SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 I Mes I 01 | Afo | 2016 Dia [ 31 | Mes | 07 | Afio I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

04011483 AUXILIAR

ADMINISTRACION - CONSTRUCCION

CALLE 22 20 24 EDIFICIO ANDES

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }Mas. I Idr'w.‘ l Dia: | | Mes: l | Afio: ‘
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 g

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BUCG(ONO‘QQQ 13" de noviembee C‘C‘ 2028S.

ﬁ:\b’m:lq' F“{anéll(u H

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GO

OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA Slize) L.BNSTW?SE%&} WMEN ] O"’: OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPQORTE. k ) t
14-11-2025 vl NP

L Aleicer < arreiio Rios
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFCACION PERSONAL
CEDULA DE CILIDADAMIA

woncno 1.098.681.115
MANCILLA HERRERA

EABIOLA
NOMBRER

fn\ﬂ\ o\el Mmﬂt‘.‘.'l!ﬁ !_-“

FIRKA,

FECHA DE NACIMIENTO 10-SEP-1988

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+ F
ESTATURA G.S, RH SEXO
24-ENE-2008 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION dhots dunst S0y ™
AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCREL TORRES

A
W




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA CIVIL

A

FABIOLA MANCILLA HERRERA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.098.681.115 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 12 DE DICIEMBRE DE 2016

Registrado al folio 241 Libro 13-V Diplomas de Grado
|
o A
yébé.%;}m:&Ldg
Redtor Secretario General
."¢i.
Personerta Juridica LIS - Resolucion No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de [mugticia a0

76227



P m— |

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADO No. 69365. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia, a los DOCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL DIECISEIS se
reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidio la
sesién El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La Dra.
SOFIA PINZON DURAN.
Considerando el Consejo que,

FABIOLA MANCILLA HERRERA
con CEDULA DE CIUDADANIA nuamero 1.098.681.115 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con
el titulo, ESTIMACION DE CONFIABILIDAD DE FALLA, APLICANDO DIFERENTES
METODOS PARA LA ESTABILIZACION DE TALUDES y ha obtenido en su carrera como
promedio académico la calificacion de TRES , CINCO , NUEVE , sobre cinco, obrando en
nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de
INGENIERA CIVIL con registro al folio numero 241 del libro de diplomas 13-V.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ
El Decano,(fdo.) RICARDO ALFREDO CRUZ HERNANDEZ

La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

Es copia de su original tomado a los DOCE dias del mes de Diciembre de DOS MIL DIECISEIS.

’j s e 3
Sbnion }f)wzor_: L,
SOFIA PINZON DURAN
Secretaria General

o il S e e e i i i i i i et el e i i

:'..U
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cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  [FECHADE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE CONTRATO: (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.7771541 del 23 de abril de 2025

CONTRATISTA: FABIOLA MANCILLA HERRERA

Nit o C.C. No. 1098681115
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO

CONCEPTO: DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $14,400,000.00

VALOR ADICIONAL $7,200,000.00

ANTICIPO INICIAL (XX X%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0.00

[AZO INICIAL: TRES (3) Meses

PLAZO ADICIONAL:; 45 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

1 DIANA PAOLA PLATA MATEUS

i s Acto Administrativo del de de

FECHA DE INICIACION; 08demayode2025 ~ ./

FECHA DE TERMINACION: 22 de septiembre de 2025

MUNICIPIO: Bucarama::t_gla

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 23 dias del mes de septiembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y FABIOLA
MANCILLA HERRERA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir
|a presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y FABIOLA MANCILLA HERRERA se celebr el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7771541 del 23 de abril de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Diana Paola Plata Mateus el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 23 dias del mes de septiembre de

2025

o)\
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de $
21,600,000.00uivalente al 100 % del valor total del contrato.

8. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $14,400,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 7,200,000.00

ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL $

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00

DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00

DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00

DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00

DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $2,400,000.00

DE SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
$0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

'SUMAS IGUALES

$21,600,000.00

$21,600,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N® . :
COMPROBANTE |  FECHA rnbiet L Oa vl FUENTE DE
DE EGRESO | (DDMMAAAA) desembolso; o"actas}. S b oon TRt FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25006570 2025-06-26 PAGO PARCIAL 01 $ 4,800,000.00 ICLD
CE25007887 2025-07-22 PAGO PARCIAL 02 $ 4,800,000.00 ICLD
CE25009879 2025-08-21 PAGO PARCIAL 03 $4,800,000.00 ICLD |
CE25011967 2025-09-23 PAGO PARCIAL 04 $4,800,000.00 | ICLD REC.BCE
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $2,400,000.00 | ICLD REC.BCE
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe anexar
copia de la consignacian)
- 5 : No. CUENTA'Y
. SALDOS A FAVOR DEL _ ENTIDAD EN LA
~ DEPARTAMENTO -FECHA VALOR $ QUE SE
o i i : CONSIGNARON:
VALOR DESEMBOLSADO NO $
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Queeldia [[ue aprobada la garantia tnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

Scanned with
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10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002,

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante mediante acta de entrega suscrita a los 23 dias del mes de septiembre de 2025 para
que se responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia (S6lo cuando

cea del caso)
ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.7771541 del 23 de abril de 2025, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor § 2,400,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.7771541 del
23 de abril de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir
los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 23 dias del mes de septiembre de 2025

AT
\ U\CBGUOn

QUIRO RIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PLATA MATEUS
SUPERVISOR(A)

ﬁbaola mcx\\q H

FABIOLA MANCILLA HERRERA
CONTRATISTA

PROYECTO: FABIOLA MANCILLA HERRERA
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CERTIFICA QUE:

De manera atenta nos permitimos informar que FABIOLA MANCILLA HERRERA
identificada con cédula de ciudadania No 1.098.681.115 estuvo vinculada
laboralmente a nuestra empresa, desempefiando el cargo de INGENIERA DE
OBRA desde el dia 12 de septiembre del aflo 2022 hasta el 30 de noviembre 2024.

Se expide a solicitud del interesado a los treinta dias (30) dias del mes de noviembre
de 2024,

Atentamente:

PEREZ HERNANDEZ
Gerente

Calle 61 No. 17F-05/19 PBX: (7) 644 4423
contabilidad@rodarconstrucciones.com
Bucaramanga - Colombia

www. rodarconstrucclones.com

Powered by @ CamScanner




Matricula Profesional No.
TD

68202-347794 S
<. COPN IA Fecha de Expedici6n: 30/12/2016

Craee Profesonal Natans' de bgesea

Nombre:
FABIOLA
MANCILLA HERRERA

Identificacion: $
C.C. 1098681115 &

Profesion:
INGENIERA CIVIL.

Institucion:
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como ingeniero en el Territorio Nacionai.

l_ IDENTE DEL CONSEJO |

A
En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
noviembre de 2025, a las 09:59:24, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098681115
Codigo de Verificacion 1098681115251113095924

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Conel C_c’)digo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
3) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagna 1 de |
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo
(ENERAL DE LA NACION No. 284353396

Bogota DC, 13 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) FABIOLA MANCILLA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098681115:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en

ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente Ias!
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

[
]

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. !
www .procuraduria.gov.co A
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:22 AM horas del 13/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098681115
Apellidos y Nombres: MANCILLA HERRERA FABIOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcion: Averida El Dorado # 75
-~ 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Alencidn administrativa. Lunes a
J/iernes 800 ama 1200 pm y
2.00 pmya 5:00 pm

Linea de atencion al cudadano
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
ate@policta.gov.co

z g ‘g Presidencia de g}( z} Ministerio de | Portal Unico LRV GOV.CO
o LT | -- i
la Repubhca Defensa Nacional de Contratacion

Todos las derechos reservados
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Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/11/2025 10:00:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098681115 y Nombre:
FABIOLA MANCILLA HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126540998 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda || i Impnmlr

515 9000

Policia Nacional de Colombia & COLOMBIA

VIDA Y




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) FO\D!O'Q Hand“:{ HGWCYC{ identificado con C.C
No. 1'0986©1 1IS expedida en Bucaramanc)g, . autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y‘eh los términos senalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia Tvece (13 ) de Noviemb e
2025,

Firma: Fa—).olq aml”c H ;

Nombre: deiola Hana\\cj HEWCVCL

Cédula: V'0a8.621-11S



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Due signda laz 10:01:23 haras del 1381/2025,; el ciudadana identificads con cedule de cudadania No 1098é81115,
Apallidos y Nombres MANCILLA HERRERA FABIOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulia se tendra en consideracion par 13 enbidad o empresa DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con In1F
890201235-6 v su tilizacsn 25 exclusivamente dentra del process de selecadn gl cargg, onclo o profesidn, en

(1915 dal 120742018 “por madio dada clal se establoce

O pdr ehtas sexiales ciuhetulos contra menares, s

hitpsdiniabilidades policiagov o O8N consulia
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REFURLIDA DE COLOMBIA

COPNIA

Conse Profesional Nacional de ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4051792

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FABIOLA MANCILLA HERRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1098681115,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 68202-347794 desde el 30 de Diciembre de
2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1707.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

//—— — 5

| S S A

;i___._ L |
— /{LL:I__.] B e P‘-h""'\.__

N

e

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccian de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N" 9

57 - Telefono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morososﬁEDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098681115 "NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/11/2025 10:25 AM /

Y

Codigo Verificacion: CW54X7TTFGB ))

Valida hasta: 04/02/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL LIC 024244
i Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

& INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periddico 0 Retiro 0 PostlIncapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacign O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O

| DATOS DEL PACIENTE

Fecha: NOVIEMBRE/19/2025 Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Nombre: FABIOLA MANCILLA HERRERA Doc. Identidad: 1.098.681.115
Cargo: CONTRATISTA
L SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OPTOMETRIA  BILATERAL: NO | 3.  AUDIOMETRIA BILATERAL: NO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | REALIZADA REALIZADA
CARDIOVASCULAR: NORMAL
Il 4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO
| REALIZADO
| EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISIO DENTRG
| PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL DE LIMITES NORMALES
| NO FALTA EXAMEN PERIODICO S| | NO
EXAMEN DE INGRESO SI | NO apLica | INFORMA 1| Apto para continuar desempenando el
CION cargo sin limitaciones
| Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

= Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones

permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
| Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios
confinados confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO SI | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

Apto para el requerimiento del cargo Secuglas de-Astidents do Trabiajo

de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

]

' PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

| Visual [_] Auditivo[_] Respiratorio ] Cardiovascular[ ] Psicosocial[_] Ergonémico | | Otros[ ] !
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

'[ REMISION ‘ S| \ NO X | ARL \ S| 1 NO ( EPS [ S| [ NO—’

Fbola ¥anelk B

DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajador: FABIOLA MANCILLA HERRERA
MEDICO ESPECIALISTA EN SST CC: 1.098.681.115

CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biomeétrica
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICEHCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL .
Enusa 08 rua facultodes kogalen, y en especial Ins conferldas o 1a Ley 1582 de 2012y 13
Resolucian (4507 de 2012y, 2

CONSIDERANDO:

Qua SAAYEORA PUENTES LUIS EDUARDO idertificado(a) eon Cédula d» Cludadania
No. DI287842 ha solicitado licengla pera lg prestacién do Sarviclos en Seguridad y Saled
€n ¢l frabajo ante [a Sectelarla de Salud Departamanial da Sanfander. .

Qua d comformidad con ol adiculo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Uidemtra
do 2012, el peticionaria h presentado I documentacién requerlda pars L3 expedicisn de la

ECSF“‘ en Salud Ocupacional para la presiactdn de senviclos en Segurdad y Salud en el
ahajo

Que par lo antes expuesto. &l Scerolario de Selud Deperpmentl,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Q(éequese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS En
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC A: SAAYEDRA PUENTES LUIS
EQUARDO, - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadulz) con Codula ds
Cluedadanla No. 91267852, 2n lza dreps de Llediolna en Seguridad y Ealud
en el rabajo, Invastigacicn en dreg tdenica, Investigadén del accidente de
trabsjo, Educacion, Cepaciacidn, (isefie, Adminlsbacidn y Ejecuclén del
Slstema de gosion de |a Seguiidad y Satud en ol Trabajo

ARTICULO 2: La Llesnera de quo brate el articulg antenor 8 concade poc el téraino de Dizz
(1) anos conlados 3 penir de fa fecha de erpedicidn de \a presanta
Resolucion. : A :

ARTICULO 3: Cuands se modiiqua las condiciones per 1z cusl se tlorgo esta Lisencia, en
el €ming maslmao du Un mss se debe Infermer a |3 Socrataria de Selud o
$anlandor para ka modificacion di la miama,

ARTICULO 4. Esta Licencia es vilida en fodo el Tenitono Hsclonal y tendra cardciar
personal e Infrapsfaritia.

ARTICULD &: Contra la presente Resoluzldn proceds ins recurzas legales
NOTIFIQUEEE Y CUMPLAZSE

Dada en Bucaramanga alos _]_B DTEZ[HE

> A ’
j?ﬂgféfz‘f"):?-’:a Koty
ALIX PORRAS CHACON
Sacrelana da Salud Departamental
VoRe! Glazyr Hatara Huim S —Divedora Apmnitliadh
WAL Manlils Berpne = Drodier oy Devaticlo Vglansa y Gonird

Aods Yattza Hamangez Goudiex - Coantinase Grvpo de Mrndracknen tavd 3.0.G C.
Pregwels  Elrsbeth Catalone Tubsle — Grpo ge Atrearddaby en s3ud SL‘I.DC},
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto| 1|3 |  Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 14565914139

| (415)7707212489984(8020) 000001456591413 9
—— / Y i : A =1
| 5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.}5\! 12. Direccion seccional 14, Buzdn electronice |
| 1098681115 ‘ 7 | Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 |
| — -
IDENTIFICACION .

24. Tipo de contribuyente | 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
|Persona natural o sucesién iliquida 2 !Cédula de Ciudadania 13 1098681115
iLugaI’ de expedicion 28, Pals 29. Departamenta !.”If_\_ Cludadhinicipio
|COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
' g T
i 31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre | 3. Otrus nombres
'MANCILLA HERRERA FABIOLA 1'
| 35. Razan social
i ~

36. Nombre comercial 37. Sigia

UBICACION

38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio

CoLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276

41. Direccidn principal
|CL 30 11E 45P 3 BRR LA CUMBRE
| 42. Cotrea eleciranico fabimancillah@gmail.com
[ 43 Cédiga posial 44, Telétonc 1 30048599 7 445 Telstono 2

. CLASIFICACION
; Activirlad econémica Ocupacién !'
i Actividad principal Btivisad secundaria Otras actividades | 59, Nimare ]
| 46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codigw . 48! Feckainicio actividad 50. Cadigo 1 2 51, Codigo establecimientos
| [
1 10f[201611.28]| RS/ L | | lt1aq | | |
| - Responsabilidades, Calidades y Atributos
| 1 2 3 4 5 6 T 8- R A0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
I 1 | T ' |

soomlas| | | | | R N N A O I A O O R T [ [ |
| 48 - No responsable de IVA .
|
| Usuzr os aduaneros Exportadores
| 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
‘ l ‘ ’ | ] J [ ] g ’ ‘ 55.Forma 56, Tipo Seivicio 1 2 s

54, Codigo L ! i |
[ L‘i?. Mado I | ’
| 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
.- : = 1 | ‘ | ’ 1 |ss.cec | | ]

L | | [ l

il_ IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid ¥ en cor ia no se exigira su iGn
! “Para uso exclusive de Ia DIAN
| 59 Anexos S| ‘ f NO I X ’ 60. No. de Folios: 0
' La mlnrmac_ujn sumini_slradg a 1ravéls dal _Fr lanio oficial de inscripeidn, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
| ¥ cancﬁ_lacmn del Registro Unica Tributaria (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz, en caso de constatar Firma autarizada:
| Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos :
| sanclonatonios a de suspensicn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
| ?el 2016 Dz Iqual manera al formalizar el tramite al usuario fue informado y acepta la politica de
| lratamiento de datos ley 1581 de 2012, :
| Fitma del solicitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
! 985, Cargo
i. 2 Y

P |
Fecha generacion documento POF; 30-10-2025 101 6:524
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Funcidn Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-11-0711:11 7

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FABIOLA MANCILLA HERRERA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098681115
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de Ia

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER /_/'

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion [ ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA /

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articul
presten funcién publica, que presten servicios pu
del servicio publico.

De acuerdo con lo consa

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

grado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Unicos bienes y rentas que

_ 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
poseo a la fecha, en forma personal o por

0 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
blicos respecto de la informacion directamente relacionada con |a prestacion

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $28.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $28.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de {a cuenta (Pais) B iediatam slile st erio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corpora_cic?n, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE 'LA-SiACT!\(IDADE__'S..ECQNGMICAs DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo coényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de sf N

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifio: : 9
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

;'r_ﬁggo parientes hlasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
reses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto i 5
frente a la labor o actividad que desempefio: d e - L

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina 3 d
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume;gtod de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad mees

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Yaior il
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor . Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Gl . Colbondlc i ODIGO -CCP-RG-83
et Eln | EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y - s i
St USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
@" (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE 09/01/2025
! 3 APROBACION
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
oy o s GESTION) PAGINA l1de1l
:;‘(‘/;A nectsaioe e+ Tt
)
25
Bucaramanga,
El suscrito Fable.  Movallo He.m@rcl ‘
identificado con cédula de ciudadania No. 1'098g581. 115 de
, domiciliado en Cgﬂg 30lle YS  1a Gombye , actuando
en mi propio nombre (0 en representacion de
D, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Caodigo Penal Colombiano.

2. La informacioén que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Hoan'ﬂ os

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Ebole Manalla K

Firma

Nombre: ﬁ:\:mlq Manctﬂa rHemetq

Cédula: 4'09®68111S




.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Fabiola Mancilla Herrera, identificado(a) con CC niimero 1098681115, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1098681115

Fabiola Mancilla Herrera

Titular

Titular

10/09/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2018

Activo(a)

111 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/11/2018

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1098681115 FABIOLA MANCILLA
HERRERA Desde 01/03/2025 - Vigente N.I.T. 890210718 RODAR
LTDA CONSTRUCCIONES Desde 13/09/2022 Hasta 30/11/2024

Generado por interfaces 06/11/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

S©



porvenir

solo hay uno

e | 'P'enlsiones Obligatorias

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FABIOLA MANCILLA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.681.115, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 02 de
agosto de 2017.

La presente certificacion se expide el 6 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemoes & tu disposicidn los can

digitales para que consultes y obtengas la informacion de tus productos. e

@ App Porvenir | www.porvenir.com.co

- Sociedad Administradora de Fondos de Pensi i
| Nit; -800'-_144,33;—3 iones y Cesantias S.A.

- Grupo

Filial de AVA L




Bancode Bogota
e ik REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que FABIOLA MANCILLA
HERRERA, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.098.681.115 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 600262829, abierta/o desde el 8/9/2022.

Se expide en Bogota el dia 6 del mes de Noviembre del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCG

60



ICODIGD AP-CCP-RG-53

R A . |VERSION 0
L ; T;_) ' ANALISIS DE HOJA DE VIDA — = _
S FECHA DE APROBACION 19/04/2023 !
PAGINA ldet |

La proponente FABIOLA MANCILLA HERRERA identificada con la cédula de ciudadania niimero
1.098.681.115 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:
UNIVERSITARIOS:

ING/ENIERA CIVIL
UNIVERSIDAD !(ND;JSTRIAL DE SANTANDER
2016

EXPERIENCIA LABORAL:

GOBER/N_’ACION DE SANTANDER
Contratista ;
08/05/2025 hasta 22/09/2025

RODAR CONSTRUCCIONES
Ingeniera de obra
12/09/2022 hasta 30/11/2024

Su hoja de vida llena los requisito requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS%ROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA 'SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

A T

8 r 1 A
Bucaramanga,’/ .+ NV

Pro),feg;té aspectos juridicos: Ximena Calderén — Abogada Contratista — Of. Contratacion~.(<
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Seg. Administrativa (nombre y firma legible): P
VB. SIGEP: Aleicer Carrefio— Contratist,
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INFORME DE EVALUACION DEL veRsion

]
cODIGO | AP-CCP-RG-54

k ) CONTRAT'STA -CPS FECHA DE APROBACION | 06:06;*20%5

PAGINA | 1de3

Revisada Af evaluada la propuesta técnica econémica presentada por FABIOLA
MANCILLA HERRERA con el fin de: “PRE%AZ?!\R SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:

' DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
i CUMPLE | APLICA
i Carta de presentacion de la propuesta técnico - X | |

| economica :

del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado. |

}Ersona natural: Formato Unico de hoja de vida X '

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

| Departamento  Administrativo de la Funcion

| Publica. |

| Persona natural: Cédula de Ciudadania o X

| documento valido de identificacion. B | — |
' Persona juridica: Certificado de Existencia y | X

' Representacion legal expedido por la Camara de |
- Comercio o Resolucion expedida por la autoridad f ‘

 competente que confiera personeria juridica o
' capacidad para contratar. _ _ B . B
Autorizacion al Representante Legal para suscribir | X ]
_contratos con el Departamento de Santander i )
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X | o
media, pregrado, postgrado) )
 Certificados para educacién no formal X ]
' Convalidacién  por parte del Ministerio de | X ]
' Educacion Nacional (Diploma y Resolucion para \
_estudios realizados en el extranjero) ! _‘
Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X ! phin
' Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X I
\_profesional vigente. ‘ ‘
' Registro RETHUS X j
Certificado  de Discapacidad _emitido por la o X |
_Secretaria de Salud | .' '
 Certificado de definicion de la situacion militar o | i
libreta militar de la persona natural o del ' J
| representante legal de la persona juridica, o cédula | |
- militar para el personal retirado de las FFPP y de ] l
_policia. I - S |
 Antecedentes fiscales w0 =g
| Antecedentes disciplinarios T x R
 Antecedentes judiciales ) X | J& T m: 1
' Certificado de medidas correctivas RNMC | X I B —
 Formato Autorizacion consulta inhabilidades por | X /_ & T ———
| delitos sexuales contra menores de edad | ' |
 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales [ X __'—__T'— ——
- cometidos contra menores de 18 | ! |
 Certificado de Antecedentes profesionales — X e i

[ Certificado _de _inhabilidades  por deudores Wﬁl_—“‘——*k- —




‘ _ P . (coniGo AP.CCP-RG-si{

| JEENTE | INFORME DE EVALUACION DEL VRO \ .
' k: ) CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
i £ 4 PAGINA 2ded
alimentarios morosos REDAM y resolucion de
licencia para prestacién de servicios en salud
| ocupacional
_Registro Unico Tributario (RUT) X
‘ Registro de conflictos de interés y la declaracion | X
del impuesto sobre la renta y complementarios '
"Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
_anterior _ |
' Formato de Declaracion del origen y uso de X | |
- Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP- | |
 RG-83) } = I SR
Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
salud. .
'Para el personal en retiro de las FFMM y de i
' Policia adjuntar el certificado de afiliacion a i
ADRES o0 FOSYGA. | 1
Persona natural: Certificacion de afiliacion a X |
| pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de

Persona juridica: Certificacion en la cual se | | X
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
| Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
' con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 |
' de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de | '
2007, durante por lo menos los seis (6) meses |
| anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
' sociedad, el cual debe estar registrado en la ‘
- Camara de Comercio; en el evento de no contar i
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera | |
suscribirla el representante legal.

- Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

' 1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional.
| 3. Certificado de antecedentes disciplinarios | |
_expedido por la junta de contadores vigente. _
Persona juridica: Certificacion expedida por el ' | X
 revisor fiscal o por el representante legal en donde ' _
| se acredite la exoneracion del pago de alguno de _ ‘
los aportes al Sistema General de Seguridad . .-
' Social y aportes parafiscales o no tenga personal a '
| cargo. _ _ ‘
' RIT - Registro de Industria y Comercio _ |' L x ]

Analizada la documentacién y de acuerdo con lo estipulado en la invitaciéon se
determina que la proponente CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
Juridica para la prestacion del servicio. por cuanto se ajustan a los requerimientos de |a

DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

!'Expeﬁcia e idoneidad CUMPLE NO INO

| v CUMPLE | APLICA |
_ldoneidad: INGENIERO CIVIL X = e |
| Experiencia: 12 MESES DE EXPERIENCIA X T— T

LABORAL | |
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Revisada la documentacion y de acuepdo con lo estipulado en la invitacién se determina
que la proponente FABIOLA MANCILLA HERRERA, CUMPLE con estudios de
INGENIERA CIVIL CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES que acreditan, la
capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

P
El valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal. y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por FABIOLA
MANCILLA HERRERA, a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA/DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga, 2 5 [0} g8

/@’(F

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) r

Yi:,-o\;ec;o' aspectos juridicos. Ximena Calderon — Abogada Contratista — Of Gontrataﬁ&:&{l’v
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Contrato No. J Fecha:
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante: )
Nit: ) 890201235-6 / iy - B
Contratista: FABIOLA MANCILLA HERRERA
Identificacion: C.C.: 1.098.681.115 de Bucaramanga B -
Razén social: ' N =k . v
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS |
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyacd, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, FABIOLA MANCILLA HERRERA, identificada
con la cédula de ciudadania numero 1.098.681.115 de Bucaramanga. quien afirma hallarse
legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y
que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

 “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
|F’ROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
1) Objeto: ' MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

| SANTANDER”

' El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
- entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
2) Plazo: UN (01) MES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del
' acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su
_ ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

| OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
‘ acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
| Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la evaluacion, complementacion, preparacion, actualizacion vy
| revision técnica y documental de los proyectos presentados ante la
| Direccién de proyectos y Regalias Departamental, en cumplimiento de las
, normas archivisticas vigentes.

3) Obligaciones: | 2. Proceder con el registro y/o valoracion de los proyectos asignados que
l cumplan con los requisitos establecidos en el manual de procesos y
| procedimientos y/o la normatividad vigente de acuerdo con la fuente de

recursos Territoriales o Sistema General de Regalias.
3. /Expedir certificacion de los proyectos y conceptos de viabilidad
presupuestal de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad.
4. Brindar asistencia técnica especializada en la formulacién de programas y
proyectos a presentar de acuerdo con la normatividad vigente
' 5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que
i sea designado por el supervisor y que estén relacionados con el objeto
| contractual.
| 6. Las demas actividades que le asigne el supervisor, relacionadas con la
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naturaleza de este contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacién de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite

| correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
| siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades

| competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

‘ 5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
|

|

2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion

| sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

' 9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO

. 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en

el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

| 10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el

‘ manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de

‘ su objeto contractual.
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(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectog legales vy fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.800.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya Jugar, con
cargo al Certificado-de Disponibilidad Presupuestal No. 25/0'0"3210 de
fecha octubre 27 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE;
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA

'PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION . PARA EL
 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL /EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER; rubro p?supuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56;

 Codigo interno: 254467; por valor de QUINIENTOS OCHENTA

| RETEICA % VARIABLE

MILLONES DE PESOS M/CTE ($580,000,000.00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco/de Proyectos No.
428" del 24 de Octubre de 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004638/0176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion
Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfacciéon firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

| No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la

RS
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6) Garantia:

modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y

7) Cuenta
| bancaria:

documentos previos”

' | Banc ' de

600252829 ' Bogbta

|
| N° Banco:

Ahorros | X' | Corriente

8) Clausulas
excepcionales:

9) Causales de
Terminacion:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcsonales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
| que regulen la materia.
' Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a |
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
' ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

' En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
| faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
| presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
| valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
| PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
'mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
'que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
' dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del|

CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
_en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

'EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario -

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
| documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien |
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende § perfeccionado con la firma de las péftés_y_

' la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga

' sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
| pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
 al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

| Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una

' de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretaciéon se

| sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con

68
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|
|
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdb con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico

16) Liquidacién

17)
Notificaciones:

|
POR EL DEPARTAMENTO

/&/L | Fabola TQ“C*‘““TN'

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN FABIOLA MANCILLA HERRERA
Secretaria Administrativa ontratista

~ CONTRATISTA

\_ﬁ‘r_web-m aspectos juridicos. Ximena Calderdn — Abogada Contrafista — O Contratacion —=LC

eviso Aspectas Juridicos - Contratista Sec Administratwa,&

Revise Aspecios Juridicos Julio Cesar Serrano C_— ComaiRgs S A
VB Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contraj#ion  /

9
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FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS
SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(g) como supervisor(a) de
FABIOLA MANCILLA HERRERA, identificada con C.C. 1.098.681.115 de Bucaramanga,
del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESION}LES EN LA DIRECCION
DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

- T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION: /
Se notifica la designacion come” Supemsor(g) de FABIOLA MANCILLA HERRERA,
identificada con C.C. 1.098.681.115 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA'DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FS)RTALECI%ENT%LNSTIT CIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
funcionario (a) adscrito a la
D\df\mdm identificado(a) con cédula de
c1udadania oA L2 yuA de Bafronca hernaie . quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de COnjprmldad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy | .”

Firma del notificado (a),

c. oMLY 80.

Proyecto aspectos juridicos. Ximena Calderén — Abogada Contratista ~ Of Contratacion :
Reviso Aspectos Juridicos: - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible); "
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Bucaramanga,

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para que se adelante el archivo del mismo.

A
La contratista es FABIOLA NCILLA HERRERA vy el valor del contrato asciende a CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

& @ © & © ® @ @ & & o O B 9 @

Cordialmente.

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa




