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SECCION A. CONDICIONES TECNICAS

1. GESTION DOCUMENTAL.
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL
SERIE DOCUMENTAL.: CONTRATOS ESTATALES
TIPO DOCUMENTO: Estudios Previos
copIGO: 102.12

2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

2.1 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.2 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS, A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.

2.3 MODALIDAD, FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION
2.3.1. MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO
MINIMA CUANTIA

El presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la
Selecciéon de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 147 4 del 2011 y su
decreto reglamentario 1082 de 2015, articulos 2.2.1 .21 .5.1al2.2.1.2.1 .54.

- La Ley B0 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico generador de obligaciones
que celebren las entidades estatales, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

- Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el cual dispone
lo siguiente:

Articulo 94. Ley 1474 de 2011. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicidnese al articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

- Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil. en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

- El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia hébil;
-La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
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siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

- La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1 .2.1 .5, 1 del decreto reglamentario 1082 de
2015 la entidad para adelantar procesos de contratacién por la minima cuantia, elaborara un estudio previo
que contendra:

1) La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2) La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios.

3) Las condiciones técnicas exigidas.

4) El valor estimado del contrato y su justificacién.

5) El plazo de ejecucion del contrato.

6) El certificado de disponibilidad presupuesta! que respalda la contratacion.

El articulo 2.2.1 .2.1 .5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, establece:

Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal. independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
la que se refieren los numera les 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes d el vencimiento del plazo
para presentar ofertas

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. :

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un ( 1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones

Faiacio M

Linas Gialy
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establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la entidad estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Con base en las disposiciones normativas sefialadas, y en virtud de la modalidad de seleccién que la entidad
adelantara para la presente contratacién se establece que, para la escogencia del ofrecimiento méas favorable,
la entidad tendra como dnico criterio de seleccién del contratista el menor precio ofrecido en aplicacién al
procedimiento de contratacion de minima cuantia.

2.3.2. JUSTIFICACION

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Piblica - LEY 80 DE 1993, articulo 94 de la ley 1474 de 2011, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.51y
subsiguientes del decreto 1082 de 2015 modificados parcialmente por el decreto 1860 de 2021.

En armonia con la sefialada consagracién normativa, el Municipio de Aguazul mediante Circular Interna No.
001 de fecha 02 de enero del 2025 expedida por la Secretaria de Hacienda y la Oficina Asesora Juridica,
determiné una vez visto el presupuesto inicial del Municipic de Aguazul, que para la vigencia 2025 bajo las
consideraciones del Articulo 2°. De la ley 1150 de 2007, el proceso en cuestion se tipificé de MINIMA
CUANTIA, la cual equivale a la contratacién de bienes y/o servicios cuyo presupuesto oficial no supere los
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000) M/CTE;
circunstancia que se cumple para aplicar en el presente proceso de seleccién bajo la modalidad precitada.

Para la seleccion del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: AGUAZUL - CASANARE
2.4.1 LOCALIZACION ESPECIFICA: MUNICIPIO DE AGUAZUL

2.5 PLAZO ESTIMADO EJECUCION: Quince (15) DIAS
2.6 PRESUPUESTO OFICIAL: $39.324.938,00
2.6.1 VALOR APORTANTE: 0,00

2.7 FORMA DE PAGO:

El municipio pagara al contratista el 100% del valor del contrato mediante un acta final de ejecucion, previa
certificacion de la satisfaccion del contrato, la cual deberd ser expedida por el supervisor designado por el
municipio que estara sujeta a la presentacion del respectivo informe final de actividades, el cual debera ir
acompafiado de: A). Factura de cobro y la presentacion del informe general de las condiciones de salud de los
funcionarios de la alcaldia municipal, con evidencias de realizacién de exdmenes clinicos y paraclinicos B).
registro fotografico. C). copia de la planilla del pago del mes correspondiente de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgo laboral, pensiones y parafiscales.
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2.8 SUPERVISION:

Para el seguimiento de la ejecuci6n del contrato a suscribir, no se requiere de conocimientos especializados,
por lo cual, no se contratara interventoria sino se realizaré a través de supervisién. La supervisién del contrato
sera ejercida por la secretaria de despacho de la Secretaria General, segln aplique o quien haga sus veces,
conforme a la Resolucién No 469 del 13 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS
MANUALES Y DE CONTRATACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

DE AGUAZUL — CASANARE".
3. INFORMACION PRESUPUESTAL

cODIGO Y
cODIGO POLITICA DETALLE
PROGRAMA PRESUPUESTAL SUBPROGRAMA NgéﬂPBEl_!rE CPC.DANE PUBLICA SECTORIAL
2.1.2.02.02.
008
SERVICIOS
PRESTADO Ség\lnzgl 5
S ALAS s
NO APLICA 0 NO APLICA EMPRESAS 0 NO APLICA | 0 NO APLICA
v MEDICOS
ESPECIAL
SERVICIOS \ZADOS
DE
PRODUCCI
ON
CODIGO FUENTE NOMBRE FUENTE CODIGO NOMBRE VALOR
PESUPUESTAL PRESUPUESTAL
REMUNERACION
INGRESOS PO s
1.2.1.0.00 CORRIENTES DE 2.1.2.02.02.008.01 PROFESIONALES Y $39.324.938,00
LIBRE DESTINACION
DE APOYO A LA
GESTION
¢REQUIERE AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS?
Aplica: Sl NO _X_
VIGENCIA FUENTE VALOR SOPORTE AUTORIZACION

NUMERO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL y FECHA
{APLICA UNICAMENTE PARA PROCESOS DE MINIMA CUANTIA)

NUMEROC CDP FECHA CDP

4. INFORMACION GENERAL
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4.1 CLASIFICACION ESTRATEGICA (INFORMACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL)

4.1.1 NOMBRE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: “LA FUERZA DEL PROGRESO EN AGUAZUL 2024-
2027”

PILAR CODIGO Y SECTOR META DE RESULTADO META DE PRODUCTO
PDM
N/A N/A N/A N/A

4.2. INFORMACION PROYECTO

NOMBRE PROYECTO BPIN COMPONENTE | ACTIVIDAD VALOR PRODUCTO MGA
N/A N/IA N/A N/A 0,00 N/A

4.2.1 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION

[ DIRECTOS(S): (4 | INDIRECTO(S): 1

4.2.2 META DEL OBJETO A CONTRATAR

Descripcion del Indicador de Linea Base Meta de Indicador Meta de Producto del Objeto
Producto plan indicativo esperado del Producto a Contratar
N/A N/A N/A N/A

5. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva dependencia).
5.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER y FORMA TECNICA DE SATISFACERLA:

Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucion son atribuciones del alcalde cumplir y hacer cumplir la
constitucién y las leyes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitucién Politica de
Colombia es al Estado a quien le corresponde la atencién y proteccion en salud, educacién, cultura, deporte, y
en general el desarrollo de las diferentes competencias y acciones en beneficio de la poblacién de Aguazul -
Casanare.

Mediante el Acuerdo 014 del 26 de noviembre de 2016, por el cual se modifica la Estructura organica de la
Alcaldia del Municipio de Aguazul y sefiala las funciones generales de sus dependencias, que busca mejorar el
desempeiio de la entidad pablica a nivel territorial, teniendo en cuenta los planes de desarrollo y los principios
de la funcion administrativa al servicio del interés general, enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica. Que el Acuerdo 014 del 26 de Noviembre del 2016 establecié las funciones generales de la
dependencia de la Secretaria General se encuentra entre ellas la de “- Liderar y orientar, bajo las directrices
del alcalde la formulaci6n de las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de la
respectiva dependencia.-Dirigir y controlar los procesos contractuales necesarios para garantizar el
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de desarrollo y lograr el normal funcionamiento de las
dependencias. Lo que implica que esta dependencia es de Apoyo, es decir, es transversal a todas las
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dependencias, ya que a través de la misma se presta apoyo administrativo a todas las dependencias de la
administracién municipal.

El Municipio de Aguazul cuenta con una estructura organica y administrativa aprobada mediante
Decreto N° 005 del 22 de septiembre de 2016; en su articulo 3° como se puede observar en el Anexo adjunto
llamado CUADRO PLANTA DE EMPLEADOS.

Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 madificado por el Decreto 648 de 2017, establece en el
numeral 6) dentro de los Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo,” tener certificado médico de
aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora”.

En igual sentido el Decreto 1072 de 2015 determina que el empleador debe garantizar el desarrollo
de los programas del SGSST donde se especifica la obligatoriedad de las evaluaciones médicas de ingreso,
periddicas y de retiro, como una de las principales actividades para identificar precozmente efectos hacia la
salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control.

De acuerdo con el contexto normativo que establece la obligatoriedad de la practica de los exdmenes médicos
ocupacionales se encuentra que el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién No. 1843 de 25 de abril de
2025, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales, en sus articulos 8 y 26, se consagra lo siguiente:

Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador pUblico y privado o contratante en forma obligatoria son como minimg, las siguientes:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

¢) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacion médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Articulo 26. Contratacién de las evaluaciones médicas ocupacionales. El empleador podra contratar la
realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de servicios de medicina
de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben contar con medicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador también puede
contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. Las

evaluaciones medicas ocupacionales podran realizarse por telemedicina previo cumplimiento de los requisitos
de habilitacion de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 modificada por la Resolucién
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544 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Paragrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porgue las evaluaciones
médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la
presente resolucion.

Paragrafo 2. El costo de las evaluaciocnes médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso pueden ser
cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, que formen
parte de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la
poblacién trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad correspondiente.

Por su parte el Decreto 1072 de 2015 , conforme al ARTICULO 2.2.4.6.37. Transicién. en paragrafo 3.
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los todos los empleadores pdblicos y privados, contratistas y subcontratistas; tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

La Resolucion Nimero 1843 del 25 de abril de 2025 expedida por el Ministerio de Trabajo, regula la practica
de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador puiblico en forma obligatoria, con
el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o
afectar a terceros, en razdn de situaciones particulares.

La Resolucién 0312 de 2019 determina que el empleador debe realizar las evaluaciones médicas de acuerdo
con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador. De igual forma es
una funcién atribuida dentro de la estructura organizacional de la alcaldia en cabeza de la Secretaria
General, garantizar la continuidad de la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG de
acuerdo a los postulados y orientaciones que expresa el gobierno nacional”, y siendo el Talento Humano el
Corazén del MIPG, el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
su programa de Medicina Preventiva y del Trabajo revisten de una especial importancia para la
Administracion Municipal de Aguazul buscando la promocion de la salud y la prevencién de la
enfermedad, implementando programas y desarrollando actividades, que le permitan prevenir, preservar,
mantener y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Los examenes ocupacionales son actos médicos que buscan identificar situaciones de salud en el trabajador
de manera individual y que orientan las acciones de gestién para mejorar sus condiciones de salud y de
trabajo; estos examenes son la principal actividad del componente de Medicina Preventiva y del Trabajo
contenida en el Sistema de Gestiobn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de
Aguazul; estos examenes constituyen la informacion base para determinar el diagndstico de condiciones de
salud de los funcionarios y para el disefio de Programas de vigilancia epidemiol6gica orientados a la
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prevencién de enfermedades de origen laboral.

Por estas razones, la Alcaldia Municipal de Aguazul en cumplimiento de la normatividad relacionada con
Seguridad y Salud en el Trabajo, y orientado al cumplimiento de las metas institucionales del Plan de
Desarrollo Municipal, realizara las evaluaciones médicas ocupacionales con los respectivos examenes
clinicos y paraclinicos a los funcionarios publicos, de acuerdo al profesiograma establecido y los
peligros a que estan expuestos en cumplimiento de sus funciones, mediante proceso con el siguiente objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO Y
PERIODICOS, A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se hace necesario la contratacion de estos servicios con entidades
prestadoras de los servicios de Salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccién
Social o quien haga sus veces de conformidad con la Ley 100 de 1993, y que tenga la infraestructura,
logistica , equipos, tecnologia y personal calificado necesarios para el desarrollo oportuno y de
conformidad con nuestro profesiograma y a completa satisfaccion del contratante para toda la vigencia 2025;
es decir, debe garantizar un servicio oportuno en los siguientes examenes médicos, relacionados en el Anexo
CUADRO EXAMENES MEDICOS SOLICITADOS.

Se deja claridad que los funcionarios del Municipio de acuerdo al cuadro anexoc CUADRO PLANTA
DEEMPLEADOS, por cantidad son 54, sin embargo en el item 13 Prueba de Riesgo Psicosocial
{(Examenrealizado por profesional en Psicologia y médico especializado en Salud Ocupacional) del
listado deexamenes requeridos, se solicitan 56 examenes, en razén a que el municipio dando cumplimiento
al DecretoMunicipal 121 de 20 de octubre de 2025, por el cual se adopta el procedimiento para evaluacion y
seleccidon delJefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal y de la Empresa de Servicios Piblicos. SE
ANEXA DECRETO

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la ley 1474
de 2011, el cual establece "(...) Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial y al Articulo
2.2.21.4.1 del decreto 1083 de 2015 que establece sobre la designacion del responsable del control interno:
“(...) Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado serd designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador. EI nombramiento de
estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad
discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”.

En conclusién y para tal efecto en el item 13 se realizaran 56 examenes toda vez que es obligacion del
Municipio llevar a cabo estas dos incorporaciones al Municipio y que sin ser empleados de planta, es
responsabilidad del municipio.

5.2. POBLACION OBJETIVO
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5.2.1 CUANTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO: (clasificada por género, generacional, localizacién
geogréfica, condicién de vulnerabilidad, grupo étnico)- (Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de
Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva dependencia).

Teniendo en cuenta que las acciones que se adelantan a través del proyecto de inversion benefician a
toda la ciudadania en general de manera que se considera gque los beneficiados son la Poblacion del
area urbana y rural asi: 35623ANEXO BASE POBLACIONAL 2025

5.2.2 CLASIFICACION DE POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

SI___NO _X_

N/A

5.2 INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

QUE SE REQUIEREN CONTRATAR. (Solo aplica para para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion)

6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, BIEN O %RVICQO A REGESTRAR ENEL

PLAN ANQAL DE ADQUISICIOMES PERMISOS Y LICENC!AS REQUERIDAS OTROS DOCUMENTQS
TECNICOS REQUERIDOS, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA COMPETENCIA DEL
~ MUNICIPIO Y LA FUENTE DE FINANCIACION DE LA INVERSION @

(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva dependencia).

6.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
En atencion al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segudn la
clasificacion de UNSPSC (Codigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas), asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 85000000 - | 85120000 - | 85122200 - | 85122201 -
SERVICIOS DE | PRACTICA SERVICIOS DE | VALORACION
SALUD MEDICA EVALUACION Y | DEL ESTADO
VALORACION DE SALUD
DE SALUD | INDIVIDUAL
INDIVIDUAL
6.2 BIEN O SERVICIO A REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MUNICIPIO
En este numeral debe identificarse los bienes y/o servicios para el registro contable
GRUPO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 85120000 - | 85122200 - | 85122201 -
PRACTICA MEDICA SERVICIOS DE | VALORACION DEL
EVALUACION Y | ESTADO DE SALUD
VALORACION DE | INDIVIDUAL
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L | [ SALUD INDIVIDUAL | |

6.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL LOGRO DEL
OBJETO A CONTRATAR:

Ver el Anexo CUADRO DE EXAMENES MEDICOS, donde se hace una descripcién técnica de cada uno de los
examenes médicos que se solicitan y la cantidad por cada item.

Especificaciones Técnicas para el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS, A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE Para atender este requerimiento se hace necesario considerar
los siguientes criterios, los cuales estan establecidos en la Resolucidén 1843 de 2025:

1. Evaluacién médica de pre-ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacidn, en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar la
condicion de salud del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la
de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

Paragrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo remitira al empleador
el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones medico laborales o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor, asi como la
temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera en los términos
del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

2. Evaluaciones médicas periddicas: Las evaluaciones meédicas ocupacionales periddicas se clasifican en
programadas y por cambio de ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Dichas
evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y
tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones meédicas y la correspondiente interpretacion de resultados
deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién: Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga
en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicién afecten su salud. El empleador tiene la responsabilidad de realizar
evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique
cambio de medic ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo,
en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemioldgica, del Sistema de Gestién de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realice este tipo de evaluacion.

3. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o funciones asignadas. En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del
cédigo sustantivo del trabajo, el empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la
realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la terminacién de la relacién laboral o contractual y debera dejar constancia de la
respectiva notificacion.

Paragrafo 1. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en gue la persona
trabajo, el médico debera registrar en el concepto médico la recomendacién especifica de iniciar atencion y
seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente ¢ a quien haga sus veces, asi como
entregar la orden remisién para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificaciéon de origen de la
condicion de salud.

Pardgrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico
evaluador, deberd remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al
trabajador.

4. Evaluacién médica post incapacidad: Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a
todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

5. Evaluacion médica por retorno laboral: La evaluacion médica por retorno o reincorporaciéon laboral debera
realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo
determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

6. Evaluaciéon médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a
todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicién de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

7. Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aguellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de una condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de
las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando
estas hayan sido temporales.

8. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales. En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la periodicidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres (3) afos, este periodo debera estar justificado
técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la exposicién a los factores de riesgo, conforme a la
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identificacion de peligros, evaluacion valoracion y control de los riesgos, para la determinacién de dicha
periodicidad podré contar con la asistencia técnica de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual
se encuentra a afiliada.

Paragrafo 1. Se debera tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales como
certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los procesos de generacién,
transmision, distribucion y comercializacion de la energia eléctrica, certificacién médica exigida al personal que
manipula alimentos, certificacién de aptitud para trabajo en espacios confinados, certificacién de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, certificacién de aptitud para conduccién, los cuales se
rigen por legislacion especifica o la entidad que regule la materia.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas ser4 conforme a los
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

9. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la materia. Cuando segln certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de
salud de los departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacidén en
medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia vigente, las evaluaciones médicas
ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afos de experiencia en
seguridad y salud en el trabajo, previa inscripcién ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista
dicha situacién.

10. Informacién basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Para realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador deberd suministrar a los prestadores de servicios de
medicina de seguridad y salud en el trabajo o al médico evaluador como minimo la siguiente informacion:

a) Perfil de cargo: El empleador es responsable de elaborar y entregar el perfil de cargo que contenga como
minimo: i) Las funciones, i) Responsabilidades, iii). Habilidades, iv). Competencias v) Requisitos fisicos,
mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, vi). Los riesgos laborales
asociados a las tareas asignadas, vii). Las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y
seguridad del trabajador.

El empleador debe garantizar la precisién de la informacién y la idoneidad del personal que recolecta los
requisitos del perfil del cargo aqui sefialado.

b) Indicadores epidemiolégicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los
trabajadores, en relacion con su exposicion en el cargo.

¢) Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién del riesgo: Documento actualizado donde se
reflejen como minimo los peligros inherentes al cargo, la evaluacion y valoracion de los riesgos y los controles
aplicados.

d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial especificos, valoraciones del riesgo psicosocial,
biomecanico, y andlisis de exposicién a agentes cancerigenos.

e) Indicadores biol6gicos especificos: Datos derivados de monitoreos biol6gicos ocupacionales, cuando existan
factores de riesgo que asi lo requieran, segin normativa técnica vigente.
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11. Contenido del concepto médico ocupacional. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y sélo remitird al empleador el concepto médico ocupacional, el cual deberd contener, como
minimo:

a. Datos de identificacién y sociodemogréaficos del trabajador.
b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.
c. Datos de identificacién del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econémica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales esta
afiliada la persona.

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.
h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, numero de Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2 de la presente resolucion, el
concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad
de estas y si se requiere seguimiento médico.

12. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales. Las valoraciones médicas
complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan programarse con
anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las
competencias de su profesién, segln se requiera. Los resultados de las valoraciones complementarias deben
hacer parte de la historia clinica ocupacional y serdn analizados por el médico especialista en medicina del
trabajo, con licencia vigente.

Paragrafo. Para la realizacién de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar con el
consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera libre, previa y por
escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, y demas normativas relacionadas con la ética
médica y la proteccién de datos personales; dejando constancia de la negativa del trabajador al respecto y las
consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

13.Infraestructura. Los examenes médicos pre-ocupacionales o de pie-ingreso, ocupacionales por cambio de
ocupacion, pos-ocupacionales o de egreso y post-incapacidad o reintegro se realizaran en los consultorios que
determine el proponente, bajo su cuenta y riesgo, debiendo indicar su ubicacién exacta en la propuesta. Con
relacion a los exdmenes de control periédico programados, el proponente deberda comprometerse a establecer
consultorios con equipos médico basica (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja lenguas,
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tensiémetro, fonendoscopio)

14. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora: Toda persona natural o juridica que realice
evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su tipo, debera entregar al empleador un diagnéstico
general de salud de la poblacion trabajadora valorada. Este diagndstico serd insumo clave para la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades contempladas en los programas de medicina preventiva y del
trabajo. El diagnodstico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemogréfica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar,
estrato socioeconémico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

c) Exposicion laboral actual, segin lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante la
evaluacién meédica. Esta informacion debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacién.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del
examen médico.

f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacién evaluada.
g) Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de las condiciones de
salud y trabajo.

Este diagndstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la calidad
de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocion de la salud y la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. También debe considerarse la gestion de enfermedades
comunes gue puedan agravarse por el trabajo o el ambiente [aboral. El diagnéstico de salud debera elaborarse
de forma general y no podra incluir datos personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi
la confidencialidad de la informacion médica conforme a la legislacion vigente en proteccién de datos
personales.

El informe global de los exAmenes de control periédico, seran entregados por el contratista dentro de los treinta
(30) dias calendario a la terminacion de los mismos. Dicho informe global debera presentarse en una Base de
datos en Excel con la relacién individual por trabajador con su diagnéstico y conducta especifica a seguir. Es
responsabhilidad del proveedor digitar la informacién generada y mantenerla actualizada y a disposicion de
Salud Ocupacional de la Alcaldia de Aguazul Casanare, para cuando sea requerida.

Las caracteristicas de los productos a suministrar son las siguientes conforme al Anexo CUADRO EXAMENES
MEDICOS SOLICITADOS.

6.4 ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO (CUANDO APLIQUE)

Los entregables como resultado de la ejecucion del contrato que se pretende suscribir, corresponde a
los informes o diagnosticos de salud que deberdn ser entregados dentro de los plazos y conforme a
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la especificacién ya Indicada. Ademas allegar también planilla de asistencia firmada por las personas con
registro fotogréafico.

6.5 OBLIGACIONES
6.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar las actividades médicas ocupacionales de ingreso, egreso y periédicos, de acuerdo a la
demanda de los mismos. Para estos efectos la entidad contratante, concertara con el contratista, la realizacion
de los exAmenes, estableciendo los horarios y el personal a quien deberan practicarse.

2. Entregar de manera oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
3. Cumplir en su totalidad con las especificaciones técnicas.
4. Disponer del cuerpo médico adecuado.

5. Entregar al supervisor del contrato el informe de los examenes de control periddico, los cuales se deben
realizar en un plazo no mayor a treinta (30) dias hdabiles después de terminar las consultas médicas, y
deberd ser entregado en medio fisico y magnético, en la que debera indicar de manera clara las
alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo por la labor o porla exposicion al medio
ambiente de trabajo que lo generen o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo
preventivo y los programas de vigilancia epidemiologicos a los cuales se debe incluir cada uno de los
funcionarios.

6. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de control periddico se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, el contratista informara
inmediatamente a salud ocupacional de |a Alcaldia Municipal, la patologia yla conducta a seguir. Lo
anterior con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacién del origen de la
patologia, tratamiento, rehabilitacién e indemnizacién, si fuere el caso.

7. El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo alguno para la
salud humana, la seguridad y el medio ambiente.

8. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectlie la Entidad por medio
del supervisor del contrato y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.
6.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Entregar al contratista, el cronograma de realizacion de los examenes.

2. Proporcionar al CONTRATISTA toda la informaciéon documental que solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado.

3. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado dentro de las condiciones estipuladas.

CCIAT
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4. Suscribir las actas correspondientes al desarrollo del contrato.

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificade de

cumplimiento a satisfaccién

6.6 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El (La) SECRETARIO(A) GENERAL certifica que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia del aflo 2025, el(los) bien(es) o servicio(s) a adquirir con el presente proceso se encuentra(n)
incluido(s) en el Plan Anual de Adquisiciones adoptado mediante Resolucion No. 005 del 08 de enero de 2025 y
demas actos administrativos que lo modifiquen o actualicen.

Lo anterior, lo corrobora CARMEN EMILIA GALVAN TAMAYO en calidad de SECRETARIO(A) GENERAL de la

SECRETARIA GENERAL.

6.7 PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS:

TRAMITES AMBIENTALES.

DESCRIPCION

APLICA NO APLICA

No. Y FECHA

VENCIMIENTO

Licencia ambiental:

Planes de manejo ambienta

Permiso de Concesién de
Aguas superficial:

Permiso de Concesién de
Aguas Subterraneas

Permiso de Ocupacién de
Cauce

Permiso de Aprovechamiento
Forestal:

Permiso de Vertimientos

Permiso de Emisiones
armosféricas

Permiso de Extraccién minera

Certificacién sanitaria: (Emite
la secretaria  de  salud
departamental previo solicitud
del municipio}.

OTRO DOCUMENTO *
ESPECIFIQUE CUAL:

TRAMITES ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DESCRIPCION

APLICA

NO APLICA

No. Y FECHA

VENCIMIENTO

1. Informe de Visita
técnica del Profesional
que efectuo la visita
soporte para dar inicio al
proceso de seleccién

2. Licencia de

‘9 yazul Casanare

pai calle 1141135 Tel (60 8) 634 5995 | Edif
Al 17%0’58060953231 .:_d%"
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construccion

2.1 Obra Nueva X
2.2 Ampliacién X
2.3 Adecuacién X
2.4 Modificacion X
2.5 Restauracién X
2.6 Reforzamiento X
estructural

2.7 Demolicién X
2.8 Cerramiento X
3. Licencia de X
Parcelacién

4, Licencia de X
Subdivisién

4.1 Licencia de X
Subdivisién rural

4.2 Licencia de X
Subdivisién Urbana

4.3 Reloteo X
5 Intervencién y

Ocupacién del Espacio X
Pdblico

51 Localizacibn de X
Equipamientos

5.2 Intervencién del X
Espacio Publico

6 Certificado de Uso del X
Suelo

7 Constitucién ~ de

servidumbres  (escritura X
publica y certificado de

libertad y tradicién)

8 Predio de propiedad del

municipio (Especificar el

No. de escritura publica y X
Numero del Certificado

de libertad y tradicién):

9 Declaracion del silencio

administrativo  positivo,

de la solicitud realizada a

entidades del orden

nacional para que a titulo X
gratuito ceda el inmueble

al municipio, en los

términos del articulo 48

de la Ley 1551 de 2012

OTROS DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

contacteaos&aguazu% €as

Aguazul Casanare

o Municipalcale 111135 Te1(60.8)634 5995 | Elficc CIAC Sectetria e Gobierna] Calle 10 16.49.
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ITEM Aplica al:f:: o Descripcion
DISENOS: N/A
PLANOS: N/A
ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD o .
O FACTIBILIDAD

6.8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA COMPETENCIA DEL MUNICIPIO Y LA FUENTE DE
FINANCIACION DE LA INVERSION.

«Constitucion Politica de Colombia

ARTICULO 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

*Ley 80 de 1993:

Articulo  3: “De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores pablicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados gue colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
gue, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro
de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

=Ley 1551 de 2012

Articulo 29. Madificado por el articulo 91 de la ley 136 de 1994, el cual quedara asf:

d. en relacién con la administracién municipal:

5. ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

6. velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los actos
necesarios para su administracion.

*Ley 1562 de 2012

He 1181135 T {6&'}8 1634 5995 | Edificio CIAC (Secretania de Gobismo: (alle 10 #1449,
e ;:3%1800()%323? min 10 Posial 856010

contactenos@aguazui-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co
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Por medio del cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales.

*Resolucion 1918 de 2009

Por medio de la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.

*Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccién Social
"Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracién de salud ocupacional”,
*Cédigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950) En su articulo 57, numerales 7 y 65

Declara la obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de exdmenes médicos preocupaciones o de
admision a todos sus trabajadores Circular unificada 2004 de la Direccibn General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Proteccién Social.

*Decreto 1443 de 2014

“Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

*Ley 617 de 2000

Por la cual se reforma parcialmente la ley 136 de 1994, el decreto extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la
ley organica de presupuesto, el decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacidn y se dictan normas para la racionalizacién del gasto pablico nacional.

Articulo 3: “Financiacion de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Los gastos de
funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre destinacion,
de tal manera que estos sean suficientes para atender sus obligaciones corrientes, provisional el pasivo
prestacional y pensional; y financiar, al menos parcialmente, la inversion piblica auténoma de las mismas.

PARAGRAFO lo. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Para efectos de lo dispuesto en
esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre destinacién los ingresos corrientes excluidas las rentas de

destinacién especifica, entendiendo por estas las destinadas por ley o acto administrativo a un fin
determinado.”

Articulo 6: “Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada vigencia
fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como proporcién de sus
ingresos corrientes de libre destinacién, los siguientes limites:

... Cuarta, quinta y sexta: 80%"

7. APLICACION DECRETO No. 0248 DE 2021 (CUANDO APLIQUE)

(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el praceso o Profesional de la respectiva dependencia segin quien
lo determind)

fle 11€11.35 Tel (60 8) 634 5995 | Eaificio CIAC (Secretaria de Gabierno) Calle 10 §16-49.

P PR, E? ]
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7.1. ;Este proceso requiere adquirir alimentos a pequefios productores agropecuarios y/o de
agricultura campesina, familiar o comunitarios locales, y sus organizaciones, en un porcentaje minimo
del 30% del valor total de los recursos del presupuesto destinado a las compras de alimentos?

Aplica: S1__ NO _X_

N/A

7.2. ;En este proceso se incluyen bienes y servicios que no estan relacionados con el articulo
2.20.1.1.3 del Decreto 0248 de 2021?
Aplica: SI __ NO _X_

N/A

7.3. En el evento en el que la respuesta al numeral 7.1., sea positiva, indicar si se debié acudir a la
Mesa Técnica Nacional de Compras Plblicas Locales.
Aplica: SI __ NO _X_

N/A

8. INFORMACION PARA ELABORACION DE ESTUDIO DEL SECTOR
(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso y Profesional de la respectiva dependenma en lo que
respecta a bienes nacionales relevantes y estos responsables con los miembros con el comité evaluador en lo que respecta al estudio del
sector)

8.1. ASPECTOS GENERALES CONFORME A GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE
SECTOR, VERSION VIGENTE, EXPEDIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

VER ANEXO 11. ESTUDIO DEL SECTOR

8.2. IDENTIFICACION DE BIENES NACIONALES RELEVANTES (CUANDO APLIQUE)
N/A

9. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
(Responsable: Secretario de Despacho o Jefe de Oficina que adelanta el proceso o Profesional de la respectiva dependencia, segin quien
lo determind)

9.1. JUSTIFICACION DEL VALOR

Para determinar los valores unitarios de los items que componen el Presupuesto Oficial, CARMEN EMILIA
GALVAN TAMAYO, en calidad de Secretaria de Despacho o de la Secretaria General, realizé el estudio de
precios del mercado, que esta debidamente suscrito y hace parte integral del presente documento, el cual se
determiné por medio de cotizaciones las cuales fueron emitidas por ;

NO COTIZACION COTIZANTE CCoNIT

1 HERSEN MARTIN CABEZA DELGADO 91.487.207-9
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2 IPS SALUD CASANARE LTDA 832.000.319-2
3 SANDRA YANNETHE BRICENO CUSPOCA 46.670.900

En el cual estan contemplados los costos directos e indirectos para determinar el presupuesto oficial, conforme
a estudio de mercade Anexo.

Nota: para efectos de la presentacion de la oferta econémica, el oferente debera tomar el valor unitario de cada
elemento dependiendo de si es 0 no RESPONSABLE DEL [IVA conforme al detalle del cuadro anterior. Es
decir, los no responsables del IVA, deben tomar el presupuesto antes de Iva para presentar presupuesto

Valor Promedio por unidad: EIl valor establecido segin el andlisis del mercado existente se determina
promediando individualmente el valor de los productos cotizados lo que arroja un valor definitivo, el cual incluye
todos los gastos generados que se pudieran ocasionar para la legalizaci6n, ejecucién y posterior liquidacién del
objeto contractual. VER ANEXO 4. ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto oficial corresponde a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.324.938) IVA Incluido y demas
impuestos, tasas y contribuciones que haya a lugar, asi como todos los costos directos e indirectos que incurra
el contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual. VER ANEXO 10 PRESUPUESTO.

Los costos que deberan tenerse en cuenta al momento de preparacion de la oferta son:

ITEM DESCRIPCION

SERVICIOS A PRESTAR (VER DESCRIPCION TECNICA REQUERIDA)

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (personal, transporte, insumos, entre otros)

OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones),

- Estampilla pro-cultura 1%

- Estampilla pro-adulto mayor 4.3%

- Tasa pro- deporte 2.5%

- Estampilla para la justicia familiar 2%

-- Industria y comercio (de acuerdo al estatuto de rentas del municipio)

- Sobretasa bomberil (de acuerdo al estatuto de rentas del municipio)

- Contribucién especial 5% (cuando aplique)

IVA (cuando aplique)

- Y Las demas tasas, impuestos y contribuciones de nivel nacional, departamental y municipal, que apliquen al
contrato.

Pal cipal calle 11 # 11-35 Tel (60 8) 634 5995 | Eaificio CIAC (Secretania de Gobierno} Calie 10 #16-49.
s Gratult 1018&0{}?532 t..u};gb Fostal. 856010
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(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1032 de 2015)

10.1 Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta mas favorable.
FACTOR DE SELECCION: EL PRECIO

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, el cual se transcribe: Numeral 4: “La entidad
estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente

10.2 CRITERIOS HABILITANTES
REQUISITOS HABILITANTES
En la verificacién y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omisién de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la verificacion de las ofertas
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aguellas circunstancias que se acrediten con
posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos, procedera a la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente, de no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unidon temporal que dentro de los términos de la
asociacion haya pactado la facturacién a nombre del consorcio o unién temporal debera allegar para la firma
del contrato, el RUT correspondiente.

En la presente invitacin, se sefialaran los requisitos minimos habilitantes que seran verificados (nicamente al
oferente con el menor precio, en caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
procedera a verificar los requisitos habilitantes al oferente con el segundo menor precio y asi sucesivamente.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados exclusivamente en relacion con el proponente u oferente
con el menor precio, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad, por el Comité Evaluador y
Asesor que se conforme para el efecto, sin que se requiera pluralidad alguna, comité que se debera cefiir
exclusivamente a las reglas contenidas en la presente invitacién publica y recomendar al ordenador del Gasto,
el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada.

CAPACIDAD JURIDICA
Los requisitos habilitantes de caracter juridico seran revisados por el (los) profesional (es) en derecho del
Comité Asesor, conforme lo establecido en el inciso 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 y que, para el efecto, verificaran

los siguientes documentos:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE MATRICULA

AR pals o
“.'Hw secrelara o

: Tl (60 8)634 5995
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MERCANTIL.

TratAndose de personas naturales, que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben
allegar certificado de inscripcién de éste, expedido por la CAmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccidn y debera acreditar la renovacion de la
matricula mercantil para la vigencia del afio 2025, en donde conste la determinacién de su actividad y que esta
es concordante con el objeto que se pretende desarrollar o contratar.

Las personas juridicas que presenten propuesta individual o en forma colectiva (consocio o unién temporal)
deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta,
donde conste que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para ejecutar el contrato,
dando aplicacién a lo establecido en el articulo 99 del cédigo de comercio colombiano y acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afioc mas y debera acreditar la renovacién de la
matricula mercantil para la vigencia del afio 2025.

Cuando el monto de la propuesta u oferta fuere superior al limite autorizado para el Representante Legal, se
debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por el 6rgano competente, que sefiale los Estatutos,
para lo cual, se deberd anexar copia de los mismos (Estatutos), si en el Certificado de Existencia y
Representacion legal del oferente, no se sefiala el 6rgano competente para dar la respectiva autorizacion o si
en este hace remision a los Estatutos. Asi mismo, si el representante legal de la persona juridica tiene otra (s)
restriccion (es) para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, debera adjuntarse el documento
de autorizacion expresa del 6rgano competente, en los términos sefialados en el presente numeral y en la que
se sefiale la autorizacién no solo de presentar oferta en el presente proceso, sino ademas para ejecutar el
contrato respectivo. Las autorizaciones del 6rgano competente frente a las restricciones del Gerente, se debera
adjuntar el acta respectiva donde se otorguen las atribuciones, con anterioridad a la presentacién de la oferta.
En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como proponentes
individuales o integrantes de consorcio o unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las Camaras de Comercioc Colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de expresiones de interés. Asi
mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia.

En el evento en que el oferente presente propuesta por medio de apoderado, el poder deberd contener de
manera expresa y clara la facultad especial otorgada para representar a la persona juridica para participar en
el presente proceso de seleccion, debidamente autenticado en Notaria y/o Presentacién Personal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Cdmara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del
proceso contractual.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

Cuando la propuesta sea presentada de forma conjunta (Unién temporal o Consorcio) cada uno de sus
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integrantes debera cumplir con lo establecido en el presente acapite.
ACTA DE JUNTA DE SOCIOS:

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del
representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera
presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal,
si a ello hubiere lugar.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Los Consorcios 0 Uniones Temporales podran estar conformados por personas naturales y/o juridicas, de o
conformidad con lo sefialado en el Art. 7 de la Ley 80 de 1993, y ademas, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y en el caso de
Uniones Temporales, sefialaran los términos y extensidn de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

b) El Consorcio 0 Unién Temporal deberén tener una vigencia igual al plazo del contrato y un (1) afio mas.

c) Sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) El representante legal.

e) Sefialar el deseo de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de ejecutar el contrato.

f) Si los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, deberd anexar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, atendiendo lo exigido para las personas juridicas en la
presente invitacién plblica.

g) Si los miembros del Consorcio o Unién Temporal o alguno de ellos, es persona natural, deberd anexar el
Certificado de Matricula de Persona Natural, atendiendo lo exigido para las personas naturales en la presente
invitacion pablica.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo Il del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, en el documento de constitucion y para efectos del pago en relacién con la facturacién deben
manifestar.

1. Si la va efectuar en representacién del Consorcio, 0 de la Uni6én Temporal en este caso debe informar el
namero del NIT de quien factura

2. Si la facturacidn la van a presentar de manera separada cada uno de los Integrantes del Consorcio o la
Unién Temporal, deben informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacidn de cada uno de ellos
en el valor del contrato.

3. Si la facturacion la va a realizar el Consorcio o la Unién Temporal, con su propio NIT.
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4. En el documento de conformacién de consorcio o unién temporal se debera establecer claramente a cual de
los socios le corresponde soportar la carga laboral del personal necesario para la ejecucién del contrato o si
por el contrario este sera vinculado a través del consorcio o de la unién temporal.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, la
Alcaldia Municipal de Aguazul, las solicitara.

La constitucién del Consorcio 0 Unién Temporal debe contener como minimo la informacién establecida en los
Anexos 5 en caso de Consorcio o Anexo 6 en caso de Unidn Temporal.

CERTIFICADOS SOBRE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, RESPONSABILIDAD FISCAL, CONSULTA
DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC, CERTIFICADO
ANTECEDENTES JUDICIALES Y CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

Se debera presentar los Certificados de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Naci6n, de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General y antecedentes judiciales, asi como la
consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y Certificado de Inhabilidades por
Delitos Sexuales en el cual conste que no registra sanciones ni inhabilidades vigentes al momento del cierre
del presente proceso de seleccion. Si el proponente es persona juridica debera acreditarse tanto para la
persona juridica como para su representante legal. (Si en el evento que el proponente no allegare los
presentes certificados la entidad verificara en los portales respectivos los antecedentes del proponente).

Nota: Para poder consultar los antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién el
proponente previamente debera inscribirse tal como lo establece la misma entidad en su portal en preguntas
frecuentes ¢Qué debo hacer cuando el documento consultado no aparece registrado en el sistema de
informacién SIRI?, en el evento que no sea posible consultar estos antecedentes y como quiera que la
inscripcion de los mismos es responsabilidad de las personas interesas en participar en procesos de
contratacion pudblica se entenderd como no presentado e imposible de consultar dichos antecedentes, en
consecuencia serd causal de rechazo de la propuesta.

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA; ICBF y
cajas de compensacién familiar, cuando corresponda. (Anexo 3).

Si el proponente es persona juridica debera presentar certificacion en la cual conste que se encuentra a paz y
salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensién, Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva del
cierre del presente proceso de seleccién y copia de la planilla (nica de pago al Sistema de seguridad social de
los ditimos seis (6) meses que haya tenido la obligacién y demostrando que se encuentre al dia al cierre del
proceso de seleccion.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el representante legal y/o el revisor fiscal de la sociedad, si el
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario refrendada por un contador pdblico y por el
representante legal de la sociedad proponente, en ambos casos debera adjuntar copia de la tarjeta profesional
del contador y de los antecedentes disciplinarios vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores.
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NOTA 1. Las PERSONAS JURIDICAS, SOCIEDADES Y ASIMILADAS CONTRIBUYENTES declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 65 de la ley 1819 del
29 de Diciembre de 2016 — que modifico el Articulo 114-1 del Estatuto tributario, estén exoneradas del pago de
los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, deberan presentar diligenciado
el Anexo 3A (MODELO CERTIFICACION DE EXONERACION DE APORTES PERSONA JURIDICA) de los
pliegos condiciones.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cuando alguno(s) de sus integrantes sea(n) persona(s)
juridica(s) constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida
por el Representante Legal y un contador plblico y/o el Revisor Fiscal respectivo seglin corresponda.

Cuando el proponente sea persona natural, deberd presentar copia de la planilla Gnica de pago al Sistema de
seguridad social de los Gltimos seis (6) meses que haya tenido la obligacion y demostrando que se encuentre
al dia al cierre del proceso de seleccion, donde certifique el pago de los aportes como independiente y de sus
empleados (cuando esto Gltimo haya lugar) a los sistemas salud, pensiones, riesgos laborales, aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello hubiere lugar, en caso de que la persona natural forme parte del consorcio o unién temporal en
calidad de miembro integrante debera cumplir con esta condicién. (Anexo 4).

Igualmente, para el proponente favorecido debera allegar dicha certificacion actualizada, para cada pago, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 2: Las PERSONAS NATURALES empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados gue
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, (articulo 65 de la ley 1819 del 29
de Diciembre de 2016 — que modificé el Articulo 114-1 del Estatuto tributario), debera presentar diligenciado el
Anexo 4A (MODELO CERTIFICACION DE EXONERACION DE APORTES PERSONA NATURAL) de la
invitacion publica.

Lo anterior no aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes de que trata el inciso 2 del articulo 65 de la ley 1819 del 29 de diciembre de
2016 que modificé el Articulo 114-1 del Estatuto tributario.

Igualmente, para el proponente favorecido debera allegar dicha certificacion actualizada, para cada pago, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién. Anexo Certificacién pago aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social integral.

LIBRETA MILITAR

El proponente persona natural o el representante legal de las personas juridicas o cada uno de los
representantes legales de los integrantes de la unién temporal o Consorcio deberan adjuntar copia de la libreta
militar o acreditar su situacion militar cuando éste sea hombre menor de 50 afios, conforme lo descrito en el
artfculo 42 de la Ley 1861 de 2017. La entidad se reserva el derecho de consultar en la plataforma de la
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jefatura de reclutamiento.

Con ocasién a la Circular Externa Unica version 3 de 27 diciembre de 2023 expedida por Colombia Compra
Eficiente, la acreditacién de la situacién militar podr& hacerse de la siguiente manera:

i) copia de la libreta militar; o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditard que su situacién militar se
encuentra en tramite; o iii) declaracién juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las
actuaciones tendientes a definir su situacién militar —esta puede materializarse en virtud del principio
constitucional de buena fe a través de cualguier documento que allegue el ciudadano con la respectiva
declaracion; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la
que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861
de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente persona
natural y/o el representante legal del proponente plural deberan allegar el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, el cual es un mecanismo de control creado por el Gobiernc Nacional a través
de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios.

Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita tu condicion de deudor o no alimentario
moroso, debes ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital, haciendo clic en el siguiente link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA (OFERENTES OBLIGADOS):

Aportar resolucién de facturacién en el caso de esta obligada en cumplimento lo establecido en el Decreto
1625 DE 2016, Resolucién 042 de 2020, Decreto 358 de 2020 y demdas normatividad vigente.

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

Los requisitos de carActer técnico, seran revisados por el (los) profesional contratado que hacen parte del
comité evaluador, conforme lo establecido en el inciso 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y
que, para el efecto, verificarén los siguientes documentos:

PERSONA JURIDICA: El oferente que se interese en participar en la invitacién que se adelanta para tal efecto,
puede ser una persona juridica, que dentro de su objeto social contemple actividades relacionadas con el
objeto a contratar y cuya actividad econémica sea 8621 Actividades de la practica médica sin internacién,

la cual debe estar contempladas en el Registro Unico Tributario y en el certificado de existencia y
representacion legal.

PERSONA NATURAL.: El oferente que se interese en participar en la invitacion que se adelanta para tal efecto,
puede ser una persona natural, que dentro de sus actividades comerciales contemple las relacionadas con
el objeto a contratar y cuya actividad econdémica sea 8621 Actividades de la practica médica, sin

internacion, las cuales deben estar contempladas en el Registro Unico Tributario y en el certificado de
matricula mercantil.

Ademas, la persona Juridica o Natural debera contar con lo siguiente:
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CERTIFICADO DE REGISTRO EN SALUD: Los oferentes deben anexar a su propuesta el cerificado de
registro en salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de
2018: "Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro
que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces",
adicionalmente deben adjuntar la Licencia de Salud Ocupacional emitida por la Secretaria de Salud.

CONDICIONES LOCATIVAS

La Entidad requiere que para que el contratista pueda garantizar a la entidad el cumplimiento del objeto
contractual, este cuente con un establecimiento de comercio (clinica, laboratorio, IPS, etc.) debidamente
autorizado para su funcionamiento o en su defecto que constituya alianzas de cooperacién con al menos
establecimiento de comercio (clinica, laboratorio, IPS, etc.) abierto legalmente al publico, el cual a su vez
deberdn estar debidamente autorizados para su funcionamiento por autoridad correspondiente, camara de
comercio y cumplir los protocolos de bioseguridad exigidos para su funcionamiento. Para tal efecto el oferente
debera presentar con la propuesta una carta de intencidn de celebrar dichas alianzas. Finalmente, en el debido
caso de celebrar dicha alianza de cooperacion, el establecimiento de comercio debera contar con mas de UN
(01) afio de antigiiedad en su matricula mercantil y cumplir con la actividad econémica 8621 Actividades de la
practica médica, sin internacion.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T.

Las personas naturales deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT” (con fecha de
impresion no superior a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso), expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, debidamente actualizada tal como lo establece el articulo 2 de la
Resolucién No. 000114 de diciembre 21 de 2020, modificada por la resolucion No. 005 del 22 de enero de
2021; con el objeto de verificar la responsabilidad fiscal del contribuyente y el alcance de dicha responsabilidad
en la estructuracion de su oferta econémica.

En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION

El proponente deberd incluir en su propuesta, mediante oficio la aceptaciéon de las especificaciones técnicas
establecida en el estudio previo (No se aceptara servicios con especificaciones técnicas diferentes)

De no incluirse en la propuesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecida a ofertar, la
propuesta sera declarada como NO habilitada.

CAPACIDAD FINANCIERA
No se exige para el presente proceso.

' NOTA: LOS DEMAS QUE SE FIJEN POR LA ENTIDAD EN LA CORRESPONDIENTE INVITACION PUBLICA
DEL PROCESO DE SELECCION

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL PROPONENTE.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
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Entidades.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de contratos, en la cual su objeto o su alcance
corresponda a actividades similares al objeto a contratar, correspondientes a la REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES en MAXIMO dos (2) contratos liquidados, para lo cual deberé
aportar minuta contractual, ademas de la copia de la respectiva acta de liquidacién o certificacion de
cumplimiento de los contratos ejecutados, esta experiencia podra ser acreditada con entidades estatales y/o
privadas que sumadas en conjunto sean iguales o superiores al presupuesto oficial expresado en SMLMV.

ACREDITACION MIPYME:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley (articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el
Art. 2 del Decreto 1860 de 2021) o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFQO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras puiblicas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato Acreditacién de Mipyme y
aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el
Art. 2 del Decreto 1860 de 2021). En caso de gue la condicion de Mipyme se acredite mediante la
presentacién del RUP vigente y en firme no serd necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articulo.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

La(s) cerificaci6n(es) yfo acta(s) de liquidacion del (los) contrato(s) deberan contener como minimo lo
siguiente:

a. Nombre del contratista;
b. Obijeto del contrato;
c. Valor total del contrato;
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d. Lugar de ejecucion;
e. Fecha de inicio y terminacién del contrato.
f.  Fecha de liquidacion (Si es diferente a la terminacién)
g. Sielcontrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, deber4 indicar y acreditar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos.

Nota 1: Si la invitacién requiere que el proponente acredite experiencia en la ejecucién de cantidades, se
debera allegar constancia o acta de las mismas para su verificacion.

Nota 2: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente.

Nota 3: En caso de gque la certificacién no incluya la direccién, teléfono, fax, pagina web, correo electrénico o
demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las mismas, el proponente
debera anexar esta informacién.

VALORACION EXPERIENCIA

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. En caso que la experiencia se haya obtenido en consorcios o uniones temporales, el valor a considerar sera
el registrado en el documento valido para la acreditacion de la experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion gue tuvo el integrante o los integrantes.

b. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en este praceso.

c. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias
especificas de los integrantes que la tengan. Si la totalidad de la experiencia es acreditada por uno solo de los
integrantes del consorcio o unién temporal, este deberd tener una participacién no inferior al treinta por ciento
(30%) en el consorcio o unién temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion. Si la
experiencia es acreditada por més de un integrante del consorcio ¢ unién temporal, ninguno de ellos podra
tener una participacién menor al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal, en el contrato
derivado del presente proceso y en su ejecucion.

d. Cuando los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia exigida, no sea una parte del objeto
contractual, no seran tenidos en cuenta, salvo que se presente mediante un documento oficial (acta de
liquidacion y/o acta de recibo final) debidamente discriminada la experiencia requerida, de manera que la
Entidad pueda establecer las cantidades ejecutadas, como quiera que solo se tendra en cuenta esta para su
evaluacion.

e. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia serd aquel que
tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) se hara conforme al vigente en dicho contrato. :

f. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de TRES (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad
tendrd en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
TRES (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
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persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una
misma experiencia una sola vez.

g. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

- Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador pdblico del Proponente que acredita la experiencia, segdn corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T.

Las personas naturales deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT" (con fecha de
impresién no superior a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso), expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, debidamente actualizada tal como lo establece el articulo 2 de la
Resolucion No. 000114 de diciembre 21 de 2020, modificada por la resolucion No. 005 del 22 de enero de
2021; con el objeto de verificar la responsabilidad fiscal del contribuyente y el alcance de dicha
responsabilidad en la estructuracién de su oferta econémica.

En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.

11.CRITERIOS PARA EVALUAR OFERTA Y ADJUDICAR EL PROCESO (CUANDO APLIQUE)

De conformidad con lo descrito en los numerales 4 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, la alcaldia municipal de Aguazul
seleccionara al proponente que oferte el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
establecidas en el estudio previo e invitacion a participar. N/A

12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

VER ANEXO 9 MATRIZ DE RIESGOS

13. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION

DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR. (cuando aplique)
(Responsable dependencia que esta adelantando el proceso y revision del Comité Asesor—evaluador)

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
CUMPLIMIENTO GENERAL | DIEZ (10%) POR CIENTO | HASTA LA LIQUIDACION | X
DEL CONTRATO DEL VALOR TOTAL DEL | DEL CONTRATO
CONTRATO
SALARIOS, CINCO (5%) POR CIENTO | DURACION DEL | X
PRESTACIONES SOCIALES | DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y TRES (3)
E INDEMNIZACIONES CONTRATO ANOS MAS
CALIDAD DEL SERVICIO DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL | X
DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y SEIS (6)
CONTRATO MESES MAS
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Nota: En todos los casos el asegurado y/o beneficiario sera el municipio de Aguazul, NIT. N0.891.855.200 — 9.

14. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES

N/A

ANEXOS

PRESUPUESTO OFICIAL
SOLICITUD DE COTIZACIONES
COTIZACIONES

ANALISIS DEL SECTOR
ESTUDIO DE MERCADO
MATRIZ DE RIESGOS
CUADRO POBLACIONAL
PROFESIOGRAMA

PLANTA DE PERSONAL

~ 15. DOCUMENTOS

DECRETO 121 DE 20 DE OCTUBRE DE 2025

CUADRO DE EXAMENES MEDICO

S

16. RESPONSABLES INFORMACION TECNICA (NECESIDAD, ACTIVIDADES, JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD, PERFIL Y DEMAS ASPECTOS TECNICOS) ECONOMICA, COMPETENCIA DEL
RANTIAS, ACUERDOS COMERCIALES, PLAN DE ADQUISICIONES.

MUNICIPIO, RIESGOS,

CONTRATADO

REVISO:
/ ;

bre: EDGAR IVAN
ABOGAL TRIANA
go:\PROFESIONAL
CONTRATADO

-

APROBO:

Nombre: (A GALVAN
TAMAYO

Cargo: SECRETARIO(A)
GENERAL

17. C_ERTIFICAC((.‘)N DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA EJECUTAR

LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR. (segin corresponda a la modalidad)

o
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ELABORO: APROBO:
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:

18. REVISION TECNICA QUE ESTABLECE QUE EL OBJETO Y ACTIVIDADES A CONTRATAR SE
AJUSTA AL PROYECTO DE INVERSION REGISTRADO- BBPIM, COMPETENCIA DEL MUNICIPIO Y
ORIGEN DE RECURSOS A INVERTIR, Y PAA.

REVISO BANCO DE PROYECTOS Y CORROBORO | APROBO:
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (Inversién):

Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
REVISION TECNICA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | AproB6:
(Funcionamiento):

Nombr Wﬂw TAMAYO Nombre: CA EMIL{A GALVAN TAMAYO
Cargo: SECRETARI§}(A) GENERAL Cargo: SECRETARIO(A)|GENERAL
19. REVISION DE NDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODAL!DAD DE CONTRA'E'ACION Y
GARANTIA
REVISO: | APROB
Nombre: LUIS ALE PARADA LOPEZ Nombre: m /l\h) DEZ LOPEZ
Cargo: PROFASIO TRATADO Cargo: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
f
20. RESP uBLES ANALISIS DE LA IJEMANMAL!SIS DE LA OFERTA, REQUiSITOS

HABILITANTES, FACTORES DE EVALUAC!QN (CUANDO APLIQUE)

REVISO Y APROBO: i
REVISO Y APROBO:
JANDRO
Nombre: Nombre:
\! Cargo: Cargo:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES DE

INGRESO Y PERIODICOS, A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
AGUAZUL CASANARE.
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