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1. DESCRIPCI()N’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De acuerdo con el articulo 287 de la Constitucion Politica de Colombia: "las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses y dentro
de los limites de la Constitucién y la Ley', cuyo ejercicio se basa en los principios
constitucionales de la funcion administrativa, para el cumplimiento de sus
competencias y funciones definidas por la Constitucién Politica y desarrolladas en
normas imperativas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1 .1, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la entidad procede a realizar los
estudios y documentos previos de la presente contratacién, los cuales son el

soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato.

El Instituto Municipal de Educaci6n para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio
de Yumbo y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica, los servidores
publicos y el servicio de educacién para el trabajo y desarrollo humano.

Que el instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo IMETY, da cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, con relacién a los fines esenciales del Estado, los cuales son:
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las
autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes
en Colombia.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante [a descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012 se determina
la transformacién del instituto de Artes Manuales “IAMY” en INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE YUMBO - IMETY constituyéndolo como establecimiento
publico con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, académica y
patrimonio independiente.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013 se modificd
el Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012 determinando que el
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANG DEL MUNICIPIO DE YUMBO - IMETY se llamara INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO - IMETY, asi mismo los Acuerdos Municipales 024 del 20 de
noviembre de 2013 y 020 del 26 de diciembre de 2016, modificaron los Acuerdos
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Municipales anteriormente mencionados, teniendo como fin esencial, brindar
formacién para el trabajo, que contribuya a mejorar la competitividad y la calidad de
vida hacia el desarrollo humano y socio-econémico del Municipio de Yumbo, cuyas
funciones son:

1.  Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién técnica
y articular procesos de calificacién laboral acordes con la capacidad local, las
necesidades sociales y del sector empresarial del entorno principalmente en
la zona industrial del municipio de Yumbo, sirviendo como enlace para la
insercién del mayor numero de personas en edad laboral a los procesos
productivos en las empresas del sector.

2. Articular procesos de formacién técnica y tecnolégica acorde con las
exigencias del sector empresarial del municipio de Yumbo, y de la regién.
Dando cumplimiento a las normas pertinentes.

3. Promover procesos de emprendimiento empresarial, formacién en la practica
del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades.

4. Impartir capacitacién para el desempeno artesanal, artistico, recreacional y
ocupacicnal, la proteccién y aprovechamiento de ios recursos naturales, la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias
laborales especificas

5.  Articular con el sistema de informacién de demanda y oferta laboral, y hacer
seguimiento de la inclusion de los estudiantes y egresados en los procesos
laborales y de emprendimiento, utilizando las plataformas tecnolégicas
laborales del orden nacional, departamental y municipal que estén dispuesta
para tal fin.

6. Fortalecer los procesos de formacion que contribuyan al desarrollo comunitario
a nivel urbano y rural para su vinculacién o promocién en actividades de interés
social y econdmico.

7. Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagogica,
tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los
cambios y exigencias de la demanda de formacién.

8. Enajenar los productos y/o servicios obtenidos como resuitado de las acciones
de formacién integral en los programas de educacion para el trabajo y
desarrollo humano.

9. Celebrar convenios, contratos interadministrativos, y contratos de interés
publico, en los que, para el desarrollo del objeto, sean aplicados los
conocimientos y habilidades adquiridas por los estudiantes de los programas
de formacion para el trabajo y desarrollo humano, los cuales se podran
suscribir con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

10. Celebrar, con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales,
convenios o contratos interadministrativos, convenios de asociacién, contratos
de interés publico, contratos de arrendamiento, convenios de colaboracién y
demas actos y contratos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto
del establecimiento publico, dando cumpliendo las normas de contratacion
publica

La INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANC DEL MUNICIPIO DE YUMBO - IMETY, requiere
adelantar el correspondiente proceso con el objetivo de abordar la prevencion de
los accidentes y las enfermedades laborales y también fa proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores y contratistas, el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072
de 20151 establece que es obligatoria la implementacién del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) por parte de todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
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cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision en armonia con lo dispuesto en la Resolucidon 312 de 2022; y Gnicamente
se excluye por expresa disposicion legal de la aplicacion de los estandares minimos
del SG-SST a los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y a para las personas naturales que desarrollen actividades de servicio
domestico sobre los cuales el Ministerio del Trabajo tiene la obligacion de definir los
parametros que deberan surtirse para la proteccién y bienestar.

El SG-SST debe ademas ser liderado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y contratistas, garantizando a través de dicho
Sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores; las condiciones y el medio
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Adicionando que en el articulo 49 de la Constitucidn Politica consagra que la
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado.

Que el articulo 366 ibidem, consagra que el bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado y sera objetivo
fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud,
de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable.

El saneamiento ambiental es necesario para entender la dinamica entre la
interaccién del ser humano y el ambiente que comparte con el resto de los seres
vivos. Brindar un ambiente de calidad es importante para vida saludable, razén por
la cual todas las personas tienen derecho a un ambiente agradable y limpio.

Saneamiento es el proceso mediante el cual se identifican y evallan factores de
riesgo sobre la salud, condicionados por actitudes y practicas inadecuadas a nive!
familiar, comunitario y regional. Dicho diagnostico pretende establecer y priorizar
esta problematica para su atencion. El saneamiento ambiental es una funcion de Ia
Salud Publica cuyo propésito es controlar, disminuir o eliminar riesgos derivados de
ciertas condiciones del ambiente fisico y social que tienen el potencial de afectar a
la salud

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el saneamiento ambiental busca
disminuir los factores de riesgo que afecten la calidad de vida de los ciudadanos.
Sin embargo, es de gran importancia realizar un buen diagnéstico para coordinar
las acciones esenciales para lograr un buen proceso de higiene integral. Con
relacion al tema la Conferencia Latinoamericana de Saneamiento {2007) plantea
que” El mejoramiento de los servicios de saneamiento y las buenas practicas de
higiene contribuyen significativamente al bienestar del ser humano a través de la
proteccion de la salud, la conservacion del medio ambiente y reduccién de la
pobreza”. En este sentido, es necesario garantizar a la poblaciéon condiciones
higiénicas que permitan desarroliar una vida plena en un ambiente sin
contaminacion.

Cabe mencionar que la contratacion que se pretende adelantar *de acuerdo con el
objeto del presente proceso, es con el fin de evitar posibles riesgos y mitigar los
factores mas comunes que se presentan en cualquier instalacion administrativa,
educativa y vivienda, debido a la comida almacenada, la calidez, los olores y la
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basura generada, etc., de los cuales ciertos animales como (roedores moscas,
cucarachas) se suenten atraidos.

Que el Ministerio de Salud establecié lineamientos para acciones de promocién,
prevencién y control de vectores en establecimientos especiales, los cuales se
encuentran establecidos en los decretos reglamentarios de la Ley 92 de 1979 en
especial; Zoonosis (Decreto 2257 de 1986), Residuos sdlidos (Decreto 2676 de
2000), Sistema de Vigilancia, Inspeccion y Control del Sector Salud. (Decreto 1280
de 2002), y los documentos; Inspeccion, vigilancia y control de establecimientos
veterinario y afines (MSPS 2013), Manual técnico administrativo de la gestion de
uso de biolégicos y Guias de Vigilancia Entomologlca y Control para ias
enfermedades transmitidas por vectores

Se hace necesario adelantar el presente proceso de seleccion, con el fin de
proporcionar y mantener un ambiente en adecuadas condiciones de salubridad e
higiene, por ello el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL. TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY requiere contratar un servicio cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIO DE FUMIGACION, MONITOREQO Y CONTROL DE
PLAGAS EN LAS INSTALACIONES DEL IMETY"

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY cuenta con dos sedes, una sede
administrativa y educativa

U SEDE e e ~ Ubicacién -~
SEDE ADMIN!STRATIVA Calle 12 # 3-33 Barrio Bollvar- Yumbo
SEDE ACADEMICA Cra. 4 # 9-84 Barrio Bolivar- Yumbo
SEDE TITAN Calle 16 via panorama No. 2N - 20
CAMY 2

En este entendido y revisada ia planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal con la experticia y conocimiento
especializado que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacién y las actividades antes descritas.

Por las consideraciones antes descritas, la entidad para suplir su necesidad,
adelantara a través de la modalidad de minima cuantia con fundamento a lo
siguiente:

La modalidad de contratacién en consideracién a la naturaleza del
objeto a contratar y la cuantia de este, establecido por el presupuesto
oficial asignado, es el de MINIMA CUANTIA, segtn lo previsto Articulo
2212131y 221.21.5.2 del decreto 1082 de 2015, las normas
previstas en la Constifucidon Politica, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Pablica, (Ley 80 de 1993 articulo 30,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Decreto 399 de 2021) y demas normas que los adicionen
o modifiquen. En lo que las citadas disposiciones no regulen
particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes
y estaran sometidos a la jurisdiccién de lo contencioso Administrativo.
Asi mismo, seran aplicables a la invitacién publica y sus anexos, sus
adendas y el contrato que se derive del presente proceso de seleccion

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
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de Yumbo - IMETY, en el marco del normal funcionamiento de la entidad,
entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e indispensabie para dar
cumplimiento en debida forma las actividades misionales.

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento | X

Otros Cual

3. INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
Tipo de Certificado: | i BRspoesd | x| oot
Namero: 000270
Valor: $39.858.000
Fecha de Expedicion: 21/10/2025
Fecha de Vencimiento: 31/12/2025
Apropiacion: 2.1.2.02.02.008.07

4. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
Contrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo X
Contrato de Obra Publica
Contrato de Consultoria

Contrato de Interventoria
Contrato de Suministro

Contrato de Compraventa
Contrato Interadministrativo
Convenio Interadministrativo
Contrato de Seguros

Convenio de Asociacion
Contrato de Ciencia y Tecnologia
Otro

iCual? |

5. CLASIFICACION UNSPSC

El presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla;

| CLASIFICACION UNSPSC ~ DESCRIPCION
72102103 Servicios de exterminacion o fumigacién

6. (LA PRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O
SERVICIOS?

si [X] NO [ ]

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humane de Yumbo IMETY. Esta
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7. ¢(LAPRESENTE CONTRATACION HACE PARTE DE UN ACUERDO MARCO
DE PRECIOS?

si [] NO

Justificacion: Revisados los acuerdos Marco de Precios puestos a disposicion
por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica — Colombia.Compra Eficiente,
no existe un acuerdo marco de precios relacionados con la prestacion de servicios
‘objeto del presente proceso de seleccién.

8. ESTUDIO DEL SECTOR

La entidad dentro de la etapa de planeacién de la contratacién, de conformidad con
lo establecido en el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde
define como un deber de las entidades estatales la elaboracidn de un estudio del
sector que permita analizar las condiciones del mercado de los bienes, obras o
servicios que satisfagan las necesidades identificadas por la administracion,
contemplando aspectos econdmicos, legales, comerciales, financieros, técnicos y
organizacionales, realizd el respectivo estudio del sector, el cual se encuentra
adjunto al presente estudio previo.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO
A CELEBRAR

9.1 Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIO DE FUMIGACION, MONITOREQO Y CONTROL DE
PLAGAS EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL
MUNICIPIOC DE YUMBO — IMETY.

9.2 Alcance del objeto

El proponente debera realizar la prestacion del servicio de fumigacién, monitoreo y
control de plagas en las sedes del IMETY, conforme las especificaciones técnicas
contenidas en la ficha y actividades a desarrollar.

9.21 Especificaciones Técnicas del Bien, Obra o Servicio a Contratar

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el Anexo de Ficha
Técnica, adjunto a! presente estudio previo.

OTROS REQUISITOS TECNICOS
Equipo minimo de trabajo:
Cantidad: Dos (2) personas.

Los cuales deberan acreditar lo siguiente:

v Curso de manejo integrado de plagas.

v Carnet expedido por la secretaria de salud del uso y manejo de plaguicidas de
minimo dos (2) afios.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracion o medificacién par cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Director.
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v Asistente técnico profesional en ingenieria ambiental o industrial con
especializacion en gestién ambiental. Con experiencia minima de 10 afios en el
area de saneamiento ambiental

Nota. Los oferentes deberan allegar junto con la propuesta y con respecto al
personal: Hoja de vida, certificados de los estudios requeridos, certificados de
experiencia y demas certificados solicitados.

Requisitos Técnicos: El proponente junto con su propuesta debera acreditar los
siguientes requisitos:

% Concepto sanitario vigente para la realizacion de las actividades de fumigacion.

* Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas debido a que el objeto del
contrato esta incluido el manejo de sustancias quimicas, en esta debe estar
descrita la clasificacion y compatibilidad de las sustancias a utilizar.

9.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y se le dé inicio al contrato a través de la plataforma
del SECOP Il hasta el dia 26 de diciembre de 2025 y la vigencia del contrato no
podra exceder al 31 de diciembre del 2025.

9.4 Valor estimado del contrato y su Justificacion.

El valor estimado para el contrato sera la suma de ONCE MILLONES
SETECIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS MCTE
($11.703.412) IVA incluido todos los impuestos, costos directos e indirectos
generados con ocasion a la ejecucién del contrato.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
- IMETY, a través de su estructurador del componente técnico, establecié el valor
del presupuesto oficial, indago el sector relativo solicitando cotizaciones en el
mercado a posibles proveedores el bien requerido segtin la necesidad del presente
proceso de contratacidn, para de esta manera presupuestar el valor del contrato
estimando todos los costos que se requieren

9.5 Forma de pago.

La entidad pagara el valor del contrato en pesos colombianos mediante dos (2)
PAGOS PARCIALES, acorde a las actividades ejecutadas, previa presentacién de
factura y la certificacion de entrega a satisfaccion del Supervisor del Contrato de
que se ha dado cabal cumplimiento ai objeto contractual y acreditar con los
documentos correspondientes (planilla de pago Salud, Pension y ARL) de que ha
realizado el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y ARL.) dentro de los términos sefalados en el articulo 4 del
Decreto Nacional 1670 de 2007 cada mes, y presentar los documentos que asi lo
acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703, Decreto Nacional
510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la lLey 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que lo adicionen,
complementes o modifiquen, so pena de que el pagador de la entidad retenga el
pago de la mensualidad correspondiente al CONTRATISTA, dando aplicacién al
PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

Este documento es del Institute Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humane de Yumbo IMETY. Estd
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El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectde la entidad sera
afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra
norma obligatoria. .

El IMETY realiza los descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los
cuales deben ser tenidos en cuenta por el contratista.

Con el fin de aplicar el analisis de resultados de las experiencias aprendidas y
aplicar las buenas practicas para optimizar el proceso de gestidn contractual de la
Unidad, en este caso se recomienda unificar el criterio de pagos, previendo los
siguientes aspectos: '

1. Mitigacién del riesgo.

2. Se requiere garantizar contar con proveedores gque cuenten con suficiente
musculo financiero, que permita garantizar la sostenibilidad de su oferta
durante la ejecucién del contrato.

3. Garantizar que se realicen las liquidaciones de los contratos de una manera
eficiente y eficaz.

Por lo tanto, la entidad pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos
parciales con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato, esto es previa
expedicién de la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y presentacién de la factura respectiva de ser el caso acompanada por la
certificacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales.

9.6 Lugar de ejecucion del contrato

9.7.1 Lugar de ejecucion: Municipio de Yumbo.
9.7.2. Domicilio contractual: Municipio de Yumbo.

9.7 Obligaciones especificas del contratista

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO requiere contratar un
servicio donde se pretende mitigar el riesgo y adelantar accicnes de prevencién,
vigilancia y control y asi de esta manera brindar un ambiente de calidad lo cual es
importante para una vida saludable (ambiente agradable y limpio) a nuestros
estudiantes, colaboradores y trabajadores de la institucion.

De conformidad con el objeto contractual el equipo técnico describe lo que se
requiere para la ejecucion del proceso de la siguiente manera:

AREA APLICAR PRODUCTO CANTIDAD

FUMIGACION GENERAL /
SEDE CONTROL DE ROEDORES |2

ADMINISTRATIVA
FUMIGACION PROTECCION |5
MADERA (POLILLA)

SEDE ACADEMICA FUMIGACION GENERAL /
CONTROL DE ROEDORES. |2

SEDE TITAN FUMIGACION GENERAL /
CONTROL DE ROEDORES |2

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Est4
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1. Los servicios de control de plagas deben incluir dos jornadas de servicios
distribuidos en una jornada de fumigacién y una jornada de control
especifico.

2. Se debe establecer un cronograma para adelantar la ejecucion del contrato,
previo revision y aprobacion por parte del supervisor.

3. Se debe realizar un diagnéstico inicial de plagas encontradas, una vez
iniciado el contrato, dentro de los dias siguientes al inicio del contrato.

4. Realizar desinfeccion en cada sede del IMETY, entregando registro
fotografico de antes y después, y anexo técnico de dicho proceso.

5. Los servicios los llevaran a cabo minimo dos (2) técnicos aplicadores.
Suministrar el personal idéneo y los equipos de acuerdo con lo estipulado
en las especificaciones técnicas.

6. Realizar el desplazamiento a cada uno de las sedes del IMETY para la
fumigacién y control de plagas con el personal a cargo, el transporte para
el desplazamiento estara a cargo del contratista.

7. Acorde al diagnéstico inicial, establecer la necesidad y cantidad de trampas
a utilizar, la cual varia segin sea la presencia de vectores en las
determinadas areas y la posibilidad de colocacion de manera segura.

8. Remitir al supervisor del contrato informes parciales acorde a los hallazgos,

ejecucion y recomendaciones para un adecuado programa de control de
plagas.

9. Al realizar cada servicio realizar entrega de documento en donde se

especifique la cantidad de los productos consumidos ¢on sus respectiva
ficha técnica y hoja de seguridad.

10.Ejecutar las actividades contratadas segin lo estipulado en las
especificaciones técnicas del contrato, sin que pueda apartarse de estas,
no podra bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar las
especificaciones técnicas acé consignadas.

11.El personal del contratista debe contar con dotacion y elementos de
seguridad necesarios para la ejecucién de las actividades.

9.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes
obligaciones generales:

A. Cumplir con el objeto del contrato, segin la propuesta presentada y los demas
requerimientos exigidos por el IMETY.

B. Cumplir con las instrucciones y recomendaciones impartidas por parte del
supervisor del contrato y la satisfaccién de la necesidad de la administracion.

C. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o trabas que pudieren presentarse.

Este documenta es del instituto Municipal de Educacién para el Trabaje y Desarrolic Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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D. Cumplir todas las obligaciones que se deriven dél presente contrato.

E. Colaborar con el IMETY para que el objeto de! cbntrato se cumpla.

F. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

G.Cumplir con el objeto del contrato en el tiempo indicado dentro del mismo.

H.Realizar los pagos de la seguridad social en salud, riesgos laborales y
parafiscales.

I. Prestar el servicio con estandares de altisima calidad y cumpliendo las
especificaciones técnicas.

J. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa
al Contratista en la ejecucion y administracién del contrato, a quien deben dirigirse
las notificaciones y comunicaciones.

K. Dar a conocer al Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano de Yumbo IMETY cualquier reclamaciéon que indirecta o directamente
pueda tener algan efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

L. Asumir los impuestos y deducciones que genere el contrato que se suscriba.

M.Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona gue representa
al Contratista en la ejecucion y administracién del contrato de consultoria, a quien
deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones.

N.Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposiciéon. El contratista sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al
personal del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano
de Yumbo IMETY o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza
de la ejecucién del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo
final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del contratista
sin derecho a que el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY le reembolse cualquier clase de costo 0 gasto, y sin que
impliqgue derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los
trabajos.

O.Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos del supervisor, durante la ejecucion del contrato que se
derive del presente proceso contractual y por toda la vigencia de las garantias que
lo amparan.

P.Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e |ICBF) y demas normas
aplicables, por cual anexc a la factura de cobro debera allegar la Certificacién
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite
los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Este documenta es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humanoe de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracién o modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.
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Q. Cumplir con las directrices y lineamientos que e! Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY defina y permitir que se
efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

R.Asistir a la Entidad Estatal en el andlisis de las reclamaciones, solicitudes y
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por consultor,
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros
relacionados con el objeto del contrato derivado de este proceso de seleccion.

S. Las demds que se le asignen inherentes al objeto del contrato o sugeridas por el
Supervisor del Contrato.

T.El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las
actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

U. Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

9.9 Obligaciones de la Entidad Contratante
E! CONTRATANTE se comprometerd con el CONTRATISTA a:

1. Suministrar de manera oportuna al contratista la informacion que requiera para
la debida ejecucién del objeto del contrato.

2. Cancelar en forma oportuna los pagos del contrato acorde a lo estipulado en
la Clausula de valor y forma de pago.

3. Efectuarias recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion
del contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y
vigilancia de la ejecucion del contrato.

4. Revisar la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y expedir

constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido.

Designar el supervisor del contrato.

Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del

contrato.

7. Suscribir acta de inicio y terminacién del contrato dentro del término estipulado
para hacerlo.

o o

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

La modalidad de contratacion en consideracion a la naturaleza del objeto a contratar
y la cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de
MINIMA CUANTIA, segin lo previsto Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del
decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2° del Decreto 1880 de 2021, las
normas previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Pablica, (Ley 80 de 1993 articulo 30, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021) y
demas normas que los adicionen o modifiquen. En lo que las citadas disposiciones
no regulen particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes
y estaran sometidos a la jurisdiccion de lo contencioso Administrativo. Asi mismo,
seran aplicables a la invitacién publica y sus anexos, sus adendas y el contrato gue
se derive del presente proceso de seleccion.

Este documento es del Institute Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrellc Humano de Yumbo IMETY. Esta
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10.1 Tipo de propuesta técnica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique: No Aplica.

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)

* Conformacion lista corta

* Conformacioén lista multiusos

10.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica. |
11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la presente Invitacién, de acuerdo con los soportes documentales
que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se
evaluara como “no cumple”.

11.1 Capacidad juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitacion
Publica:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de [a oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley, incluida la causal prevista en el numeral 1.14 de la
Invitacién Publica.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica
para el proponente & integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
gjercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia gue impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbe IMETY. Esta
prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director,
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La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en fos registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de Ia Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

11.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el IMETY en el Anexo correspondiente “Carta de
presentacion de la propuesta” y los requisitos establecidos en |a invitacion publica.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por
parte de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representario en caso de consorcio o
union temporal, o apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el
cual se debe anexar el original del poder especial autenticado donde se especifique
si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el concurso de méritos
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la
propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe |a oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o
el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de ios integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los
integrantes de dicho proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién
temporal o consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la
gravedad de juramento que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades
de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o e! articulo 18 de Ia Ley 1150 de 2007
y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

11.1.2 Existencia Y Rep'resentacic'm Legal

La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de
los proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

11.1.2.1 Personas Naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.  Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Este documento es del Institute Municipal de Educacidn para ef Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbe IMETY. Esta
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia; pasaporte.

11.1.2.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara: :

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del pproceso de ccontratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del pproceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la
invitacién publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar gue su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afic mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera
que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se
tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal
y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion
del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién méaximo de 30 dias calendaric antes

Este documento es del Institute Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollc Humano de Yumbo IMETY. Esta
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de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por ia Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
abligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacidon suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.

B.  Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en |a presente Invitacién
Publica, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. . Nombre o razén social completa.

ll.  Nombre del representante legal o de Ia persona facultada para comprometer
a la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce Ia personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de Ia
informaciéon de existencia y representacion legal, el proponente o miembro
extranjero del proponente plural debera presentar una declaracion juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste gue: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii} la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a
treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

Este documento es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
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NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
La duraciéon debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) afic mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

11.1.2.3 Proponentes Plurales

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente piural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacién se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural (Formate 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya
intervencién debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural {(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos y cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asi
como también la facultad para firmar e! acta de terminacion y liquidacién.

Aportar fotocopia de la cédula de identificacion del representante principal y
suplente de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Este documento es del instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humane de Yumbo IMETY. Esta
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante
legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores,

11.1.3 Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales
11.1.3.1 Personas Juridicas

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad de! juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional
para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi
lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad
social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

11.1.3.2 Personas Naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de! cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la
fecha originalmente establecida en ia invitacion publica.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

11.2 Experiencia
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) Lapresentacién el Formato 3 - Experiencia para todos los proponentes y;
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ii)  Alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia
sefialados en el numeral.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados
con particulares o entidades estatales.

1. El Proponente debera acreditar la experiencia con minimo dos (2) y maximo
(3) contratos suscritos, ejecutados y terminados con entidad publica o
privada, mediante los cuales acredite la ejecucién de contratos donde el
objeto contractual debe tener relaciéon con el que pretende contratar la
Entidad mediante la presente invitacion —PRESTAR SERVICIO DE
FUMIGACION, MONITOREC Y CONTROL DE PLAGAS, cuyo valor
sumado corresponda al 100% del presupuesto oficial establecido por ia
Entidad.

2. El proponente debera contar con la acreditacién de contratos ejecutados.

El contrato para acreditar la experiencia exigida debera cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales
deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 — Experiencia. Este documento deberd ser presentado por el
proponente plural y no por cada integrante. El hecho de que el proponente no
aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningun caso serd motivo para rechazar
la oferta. La subsanacién de este requisito podra realizarse en los términos del
numeral 1.6.

B. El proponente podra acreditar la experiencia general con minimo un contrato.

C. El contrato acreditado debe haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

D. Si el proponente relaciona o anexa mas de un contrato en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en
cuenta en el orden el primer contrato reportado.

E. Tratandose de proponentes plurales el proponente que acredite la experiencia
no podra tener un porcentaje de participacion menor del cincuenta por ciento
(50%) dentro de |la conformacién del mismo.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el
registrado del porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los
integrantes.

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la entidad realice la verificacion en forma directa. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditacién
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

Este documente es del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracién o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Director.




GESTION JURIDICA Y DE

CONTRATACION 101.FO.GJ.14
L“m"g’g Versién: 02
deYumbo ESTUDIOS PREVIOS Pagina 19 do
23

a.  Acta de liquidacion (cuando aplique).

b. Actade entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

¢.  Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en Ia que conste el recibo a satisfaccién de la obra
contratada debidamente suscrita Por quien esté en capacidad u obligacién de

hacerlo.

d.  Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de

acreditar la fecha de inicio.

€. Para los contratos Que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarse en uno o alguno de los documentos considerados como validos

alguna al cedente.

f. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente
debera aportar adicionalmente el contrato de alquiler y certificacion expedida
por el revisor fiscal o contador que avale que el contrato fue ejecutado por la
sociedad y que se encuentra incluido en la informacién financiera del
proponente para el correspondiente periodo de ejecucion.

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos Cuyo contrato principal fue
suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral

anterior.

12. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Los requisitos técnicos minimos a tener €n cuenta seran los siguientes:

AREA APLICAR PRODUCTO CANTIDAD
FUMIGACION GENERAL /

SEDE CONTROL DE ROEDORES |2

ADMINISTRATIVA  |FUMIGACION
PROTECCION  MADERA /2
(POLILLA)
FUMIGACION GENERAL /

SEDE ACADEMICA CONTROL DE ROEDQRES |2
FUMIGACION GENERAL /

SEDE TITAN CONTROL DE ROEDORES |2

OTROS REQUISITOS TECNICOS
Equipo minimo de trabajo:
Cantidad: Dos (2) personas.

Los cuales deberan acreditar lo siguiente:
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v Curso de manejo integrado de plagas

v Carnet expedido por la secretaria de salud del uso y manejo de plaguicidas de
minimo tres (3) anos. :

v Asistente técnico profesional en ingenieria ambiental o industrial con
especializacion en gestion ambiental. Con experiencia minima de 10 afics en el
area de saneamiento ambiental

Nota. Los oferentes deberan allegar junto con la propuesta y con respecto al
personal: Hoja de vida, certificados de los estudios requeridos, certificados de
experiencia y demas certificados solicitados.

Requisitos Técnicos: El proponente junto con su propuesta debera acreditar los
siguientes requisitos: .

v Concepto sanitario vigente para la realizacion de las actividades de fumigacion.

v Matriz de compatibilidad de sustancias guimicas debido a que el objeto del
contrato esta incluido el manejo de sustancias quimicas, en esta debe estar
descrita la clasificacion y compatibilidad de las sustancias a utilizar.

13. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad estatal revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de
menor precio e informaréa al contratista en el documento de aceptacién el nombre
del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones
sefialadas en la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la Invitaciéon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.7 y de conformidad con
el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 numeral 3, que fue modificado
por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021.

Si hay empate, la entidad debe aplicar los criterios de desempate. La oferta y la
comunicacion de aceptacién de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP en la fecha establecida en el
cronograma.

NOTA: La evaluacién de las propuestas econémicas se realizara sobre el precio
real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusidn de los impuestos, que
se entienden parte del precio. Asi, si un oferente pertenece al regimen comun y ello
influye en el precio ofertado, la ponderacion se debe hacer sobre el precio final, sin
!mportar si en el proceso existen otros oferentes que no son responsables de dicho
impuesto, por pertenecer al régimen simplificado

13.1 Oferta Economica

Para _evgluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccién aritmética. En tal sentido, ia evaluacion se
hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y c’ontribuciones La
presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la Iegislaéién
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La oferta econdémica debera ser
de lo contrario sera rechazada:

presentada cumpliendo los siguientes requisitos, i*

1. El proponente debe diligenciar el valor de
SECOP Il, en caso que el valor diligenciad

proponente no oferté el valor y en tal sentido la oferta ser RECHAZADA.

2. Debera aportar e complemento de oferta econdmica con la desagregacion de i
los ofrecimientos.

la oferta en Ia lista de precios del
0 sea cero (0), se entenders que el

3. Los precios unitarios y el valor total de cada item deberan ser redondeados sin
decimales.

NOTA 1: El oferente debera tener en cuenta, para la preparacion de su propuesta,
los costos en que pueda incurrir en el periodo de liquidacion del contrato.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta el minimo valor ace-'ptado
configurado en la plataforma del SECOP Il, toda vez que los valores que estep por
debajo del mismo seran considerados artificiaimente bajos se dara el tratamiento

que indica la guia de manejo del precio artificialmente bajo emitida por Colombia
compra eficiente.

13.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO i

| que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
g‘ric:;egjtgcititeﬁnqde! cgntrato, de acuerdo con la in_formacién recogadfa durar|1_te Ig
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad ap |cgra_
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1 .2.2.‘4 del Decreto 1 Q82 de 2015, ade_-mgs po :a
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo dg ofertas artlﬁmalrr!?n_e
bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodologico

i ici i j Desarrclio Humano de Yumbo IMETY. Esta
ocume | Instituto Municipal de Educacién para eI.Trabajg y r
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14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

No aplica.
15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y

ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad realizo la tipificacion. Estimacion y asignacién de los riesgos previsibles
que puedan afectar el correcto desarrolio de la presente contratacion, la cual se

adjunta al presente estudio en matriz adjunta.
16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTi-AS.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacién de 1a Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas

alglt 0
Cualquiera de las clases permitidas por &l articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,

(iiy Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO DE YUMBO "IMETY", identificada con NIT 900.586.342-3.

Al Ased a0

Asequrado/
beneficiario

A Baro e

. Con una vigencia
Cumplimiento general del igual al término de Ia

contrato y el pago de las multas y .
ja clausula penal pecuniaria que dura:é?sn (%?I cgntratg
se le impongan Y o ;‘n ses

15% del valor del
contrato

Amparos, vigencia Con una vigencia
valores igual al término de la o
asegurados calidad de servicio duracion del contrato 20% del valor del
y seis (6) meses contrato
mas
Con una vigencia
Pago de salarios y igual al términa de la 5% de! valor del
prestaciones salariales duracién del contrato contrato
y tres (3) afos mas.
. Par; Ias_personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre © razdn
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no $6lo con su sigla, a no
zzreluae rr?:nee‘r:fendo documento se exprese que la sociedad podra denominarse
. No se aceptan garantias a nombre del representante
I(r:ntegranges c.ie(!1 Eonsorcio. Cuando el cor?tratista sealel?:eln ougi?b: Ig:?ﬁpgfafof,
onsorcio, se debe incluir i i icipaci
o toarantan razdn social, NIT y porcentaje de participacién de cada
¢ Para el Contratista conformado por una estruc i
consorc_io): la garantia debera 52? otorgada potrur?odg: r?cl’s(ui:;gn emporal
pontfatlsta, para lo cual se debera relacionar claramente los imegrantes %
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos | s, su
los otorganies de la misma. os efectos seran
Namero y afio del contrato
Objeto del contrato
Eirma del :;epresentante legal del Contratista
n caso de no usar centavos, los val i
Cumplimiento si el valor a asegurar es $12.rge§0.:jlz%?;0 aa;;))rr%zlimzs: $a114 glggc;rzf )

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la péliza

17. ESTUDIOS, DISENOS Y PERMISOS

APROBADOS ACTUALIZADOS J

Este docul“e“to es de' l stituto 'Ulu ICIpal de Educ p a el abajo 5 Desa' 0"0 Hul
aC6 a a

po“bdasualteacd [oN Od C. q
acién f a e edio, § autOIlzaCIél! de e
pO cu ' u d ple‘| a I seno Dll’

ector.



GESTION JURIDICA Y DE
. CONTRATACION 101.FO.GJ.14
lw"etmu Version: 02
de Yumbo ESTUDIOS PREVIOS Pagina 23 de
23
‘ Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

Listado de Documentos Aportados con el presente Proceso: No Aplica.
18. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No Aplica.

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

20. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No Aplica.

21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Esta contratacion no esta cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato
nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Yumbo, a los veinticinco
(25) dias del mes de noviembre de 2025.

Equipo Estructurador:

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Rol: Técnico Rol: Técnico

Olga Patricia Cano Carlos Edwin Piedrahita
Profesional contratista Profesional Contratista
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Rol: Juridico Rol: Financiero

Yohana Delgado Guzmén Yudy Fernanda Pungo
Abogada Contratista Profesional contratista

Proyect6/Revis6: Yohana Delgado Guzman — Abogada Contratista.
Aprobd: Jaime Sanchez Lenis — Director

Este documento es del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY. Esta
prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Director.



