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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, NOVIEMBRE 20 de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8066960

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8066960 del afio 2025

JULIO CESAR TORDECILLA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1233339987 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo
del SENA Regional Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($24.990.675) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primero pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE(S 3.066.340) b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de Agosto a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y UNPESOS M/CTE. ($ 3.526.291)
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Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA,
EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA
ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planeary ejecutar la Planeey ejecute la formacion profesional del ® Guiasde
formacion profesional aprendizaje
cumpliendo con la curso buenas practicas agricolas en el * Disefio
programacion académica curricular
predeterminada por la municipio de Planeta Rica- Cérdoba ¢ Fichade
coordinacién respectiva caracterizacion
en los programas y (anexos

competencias asignadas,
para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacién de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes a la
programacioén de la
Formacidn Profesional
Integral.

Cédigo: 73340247

Subidas en la
carpeta GC)

Apoyar la elaboracién

dela planeacion

pedagodgica,

guias de aprendizaje, instrumentos
de

evaluacion, plan de

trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el

desarrollo de los procesos

de formacion asignados

Apoyé en la elaboracién de la planeacién

pedagdgica, guias de aprendizaje y demds

formatos para la elaboracion.

* Guias de
aprendizaje

+ Disefio curricular
+ (Anexos Subidas
en la carpeta
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Registraren el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las

Seregistrd en Sofiaplus todas las evidencias del
proceso formativo.

Se creo lasrutasde
aprendizaje, se

Codigo: 73340247

Asocio
aprendices Con
sus fichas
correspondientes
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evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Participar en las reuniones No aplica para este mes No aplica
de equipos de ejecucion para este
de laformacion por grupo mes

o areas, segun la

determinacién de la

respectiva Coordinacion

Académica y de acuerdo

con el procedimiento

establecido por la

institucién, para

garantizar integralidad en

el disefio de actividad

desde aprendizaje.

Presentar las actas finales No aplica para este mes No aplica
de cierre de etapa lectiva para este
de las fichas asignadas mes
como responsable, acorde

con los

lineamientos institucionales

Apoyar el tramite de las No aplica para este mes No aplica
novedades de desercidn de para este
aprendices acorde con lo mes
establecido en el reglamento

del aprendiz

Asistir a los aprendices en las No aplica para este mes No aplica
novedades acorde con lo para este
establecido en el reglamento del mes

aprendiz
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Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asicomo los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

Aporté todos los documentos soporte del
proceso de formacion profesional
(las carpetas GCy GF del mes de Noviembre)

® Guias de
aprendizaje

* Planeacion
pedagodgica

* Cuenta de
cobrodel mes
de octubre

¢ Detallado
de seguridad
social
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9 Participar en proyectos de No aplica para este mes No aplica
investigacion aplicada, técnica para este
y pedagdgica en funcidonde la mes
formacion profesional de los
programas relacionados con
el area tematica.

10 | Gestionar la colocacion de No aplica para este mes No aplica
aprendices enalgunade las para este
modalidades de etapa mes
productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

11 | Subirlos documentos soporte Subi los documentos correspondientes a la Detalle de
del pago en la plataforma del cuenta de cobro del mes de octubre al SECOP II. seguridad social,
SECOP Il en los plazos Certificado de
establecidos por la entidad y afiliacion a cada
acorde con los requisitos uno de los
legales exigidos. De operadores de
evidenciarse lafalta de cargue seguridad social:
de los documentos para el administradora
respectivo pago en la de ARL,
plataforma por dos meses administradora
seguidos se procedera con el de Salud y
inicio de proceso de pension, vigentes
incumplimiento contractual desde el mes

de cobro del
objeto.
(Subidas en la
carpetade
evidenciasGCy
GF.)

12 | Comunicar alSupervisordel No aplica para este mes No aplica para este
contratoen un plazo maximo mes
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

13 | Comunicar al Supervisor del No aplica para este mes No aplica
contrato en un plazo no para este
inferior a quince (15) dias mes

habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacidn)
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14 | Atender las solicitudes Atendi las solicitudes realizadas por el
realizadas por elsupervisor del supervisor del contrato.
contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 133225 PLANETA RICA 14/10/2025 14/10/2025
2 133225 PLANETA RICA 15/10/2025 15/10/2025
3 133225 PLANETA RICA 16/10/2025 16/10/2025
4 133225 PLANETA RICA 17/10/2025 17/10/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 7991908107 de la planilla SOI, correspondiente al mes de Octubre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidenciasen (20)folios

Cordialmente,

JULIO CESAR TORDECILLASIERRA
Contratista

C.C. No. 1233339987

Recibi a satisfaccion:

/Gy

10s{ ANASTACIO FESTREPO CASTELLANO

SUPERVISOR(A)CONTRATO: CO1.PCCNTR.8066960

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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> EVIDENCIAS MES DEAGOSTO 2025

PLANETA RICA

CODIGO FICHA: 73340247

10
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PLANETARICA

CODIGO FICHA: 73340247

14
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@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA 1006-007-25/ Versién 01
JA; Proceso: Administration Educativa

amemereei | Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA X

CODIGO PROGRAMA: 73340247 VERSION: 1

SECTOR: AGRICOLA
CONVENIO: ALCALDIA DE PLANETA RICA
PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 10/11/2025 TERMINACION: 15/11/2025

TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 27 MUNICIPIO: PLANET A RICA

VEREDA: DIRECCION:

HORARIO
FIORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN

LUNES NOVIEMBRE:10 8:00 16:00
MARTES NOVIEMBRE:11 8.00 16:00
JUEVES NOVIEMBRE:13 8:00 16:00
VIERNES NOVIEMBRE: 14 8:00 16:00
SABADO NOVIEMBRE:15 8:00 16:00
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha delfestivo que setrabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JULIO CESAR TORDECILLASIERRA
CC: N0 1233339987

TELEFONO: 3116203495 EMAIL: YULIOBASS@GMAIL.COM
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAS Y SOCIOS CDI SAGRADO CORAZON

NIT No. TELEFONO: 3003238583 FAX:
DIRECCION: CDI PLANETA RICA APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: PLANETA RICA GREMIO:
Limitada Precooperativas Inslitucioqee Educativas
§ Anénima 8 Cooperativas hsFt’nl:uglciges tduw,{::ﬁ,;da
= R k- e il Otros|_|
TIPO DE EMPRESA E £s He Bz ?, :FWM‘- Comunales Enies Terrionales
< Unipersonat Fongo ge EMDeagos Grupos

%Z%( ‘ 06/11/2025

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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& CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA F006-007-25 / Version 01
;A; Proceso: Administration Educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No.SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA X

CODIGO PROGRAMA: 73340247 VERSION: 1 SECTOR: AGRICOLA
CONVENIO: ALCALDIA DE PLANETA RICA
PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: 17/11/2025 TERMINACION:22/11/2025

TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 20 MUNICIPIO: PLANET A RICA

VEREDA: DIRECCION:

HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIO =

MARTES NOVIEMBRE:18 8:00 16:00
MIERCOLES NOVIEMBRE:19 8: 00 16:00
VIERNES NOVIEMBRE:21 8:00 16:00
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

*Cuando sea festivo indicar lafecha delfestivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JULIO CESAR TORDECILLA SIERRA

CC:N01233339987

TELEFONO: 3116203495 EMAIL: YULIOBASS@GMAIL.COM

NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAS Y SOCIOS CDI SAGRADO CORAZON

NIT No. TELEFONO: 3003238583 FAX:
DIRECCION: CDI PLANETA RICA APARTADO:
E-MAIL:
NOMBREDEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:CORDOBA MUNICIPIO: PLANETA RICA GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
e - © . Inshiuciones Educalivas:
S Andnima 2 Cooperativas Publlcﬂ Privada
E Ent E Soopersives Publica Otros
TIPO DE EMPRESA 2 FT?WH_ Mixda 2 E“'J"““I Comunates Entes Teritoriales
2 | Gripersonat Fond ge tmpeaqcs Grpo
730
Chaler Jeva.
VA 06/11/2025

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA


mailto:YULIOBASS@GMAIL.COM

SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
73340247 MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

i PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 27/07/2023

Progreig Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

De acuerdo con el Observatorio de Complejidad Econémica (OEC), en Colombia para el afio 2021
se importaron $892M en Fertilizantes, convirtiéndose en el importador nimero 26 de Fertilizantes
en el mundo. En el mismo afio, Fertilizantes fue el producto nimero 15 mas importado en
Colombia.

Todo lo anterior, puede influenciar la seguridad y soberania alimentaria para atender explosion
demografica en el mundo donde se proyecta que al 2050 se tendra que alimentar a 9.306 billones
de personas, siendo la produccion agricola, uno de los llamados a atender la demanda de proteina
y alimentos para la humanidad.

La produccion agropecuaria en Colombia, dia tras dia requiere mas de la utilizacién de material
organico para la conservacion, efectividad y productividad de sus suelos, esto puede presentarse
por multiples variables, como es el aprovechamiento de los residuos generados por las unidades
productivas, aminorar costos de produccién, cosechar productos de alta calidad con la menor
aplicacion de agroquimicos y la generacion de valor agregado, donde su rentabilidad sea mucho
mayor.

Es de anotar, que la utilizacion de los fertilizantes quimicos, aunado al excesivo uso de maquinaria
agricola en la preparacion de suelos y la inadecuada disposicion de residuos sélidos, contribuye
cada vez mas a la generacion de gases invernadero y la erosion de los suelos. Estas sustancias en
épocas de lluvias suelen trasladar sus componentes a los rios y arroyos que posteriormente
terminan en las plantas de tratamiento de agua para consumo humano. La ventaja de los
fertilizantes organicos es que mejora la estructura del suelo, mejora la retencion de aguas y
nutrientes.

Sumado a lo anterior, se deben consideran que el uso de estos elementos altera de manera
significativa el pH de los suelos y su estructura sin desconocer que muchas de estas particulas se
guedan en el aire provocando contaminacion ambiental.

Es importante recalcar que acelerar el transito de uso de los fertilizantes hacia el empleo del
material organico, amigable con el medio ambiente, conlleva al manejo sostenible del recurso
suelo, lo cual implica que los productores agropecuarios puedan negociar de manera mas efectiva
sus productos, no solo por su calidad sino también porque se considera que el aprovechamiento
del material organico le estaria apuntando a una reduccion de costos de produccion.

Es asi como el proposito de la formacion en Manejo agroecoldgico de suelos, que implementa el
SENA, se encuentra direccionado a la recuperacién de suelos con la utilizacion de material
organico, produccion limpia e incentivando la economia circular. Esta formacién pretende brindar
atencién a campesinos, productores agropecuarios, organizaciones sociales, entre otras, que
requieran que sus unidades productivas sean cada vez mas rentables y encuentren en el campo
una apuesta saludable y efectiva para Colombia y el mundo.

Referencias

9/09/25 10:43
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Observatorio de Complejidad Econdmica. (2023, 17 de junio). Fertilizantes en Colombia.
https://oec.world/es/profile/bilateral-
product/fertilizers/reporter/col#:~:text=Importaciones%3A%20En%202021%2C%20Colombia%20im
port%C3%B3,15%20m%C3%A1s%20importado%20en%20Colombia.

REQUISITOS DE . - - > !
INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro de formacion.

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos en
el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y
reales; soportadas en la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacién TICs,
integradas, en ambientes abiertos y Pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
METODOLOGICA: | due hacery los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacidn para la construccién de conocimiento:

Elinstructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas préacticas agricolas

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Disponer terreno de siembra

Manejar herramientas

Preparar siembra

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO
DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FiSICAS Y QUIMICAS
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RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN TECNICAS DE MANEJO
AGROECOLOGICO APLICADAS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1:

IDENTIFICACION DE LA VEGETACION DEL ENTORNO.

CARTOGRAFIA SOCIAL.

INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

PROPIEDADES GENERALES DEL SUELO: FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.
CICLOS VEGETATIVOS Y PRODUCTIVOS DEL CULTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2:

UNIDADES DE MEDIDA: PESO, VOLUMEN, AREA.

CARACTERISTICAS DEL CULTIVO.

TIPOS DE LABRANZA.

MODOS DE APLICACION DE MATERIAL ORGANICO.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL, ECOLOGICA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
MANEJO DE SUSTRATO Y PRACTICAS DE CONSERVACION.

MANEJO DE FORMATOS Y REGISTROS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3:

MEDICION, REGISTRO Y CONTROL DE VARIABLES AGROECOLOGICAS: CONCEPTOS, TECNICAS, EQUIPOS E
INSTRUMENTOS, Y CALIBRACION DE EQUIPOS.

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA).

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1:

REALIZAR LINEA DE TIEMPO DE CULTIVOS ANTERIORES.
EVIDENCIAR EL TIPO DE VEGETACION.

TOMAR MUESTRA DE SUELOS.

HACER ANALISIS ORGANOLEPTICO DEL SUELO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2:

DOSIFICAR EL MATERIAL ORGANICO. DETERMINAR FRECUENCIA DE APLICACION DEL MATERIAL ORGANICO.
IDENTIFICAR TECNICAS DE APLICACION.

UTILIZAR LOS IMPLEMENTOS DE LABRANZA MININA.

MANEJAR ARVENSES.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3:

MONITOREAR VARIABLES AGROECOLOGICAS EN EL SUELO.

REGISTRAR EN EL DIARIO DE CAMPO LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

ESTABLECER CRONOGRAMA DE USO DEL SUELO.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL MANEJO DEL SUELO.
IDENTIFICAR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL USO Y MANEJO DEL SUELO

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1:
RECOLECTA INFORMACION HISTORICA DEL PREDIO SEGUN INSTRUMENTOS DE CARTOGRAFIA SOCIAL.
APLICA PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE MUESTRA DE SUELOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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REALIZA ANALISIS ORGANOLEPTICO DEL SUELO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2:

SIGUE PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS AL SUELO DE
ACUERDO CON CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

EMPLEA TECNICAS DE CONSERVACION DE SUELO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3:

LLEVA REGISTROS DE LAS VARIABLES AGROECOLOGICAS Y CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DEL SUELO
SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROPONE PROTOCOLO DE ACTIVIDADES PARA EL MANEJO AGROECOLOGICO DEL SUELO SEGUN
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1: TECNICOS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS.

N ALTERNATIVA 2: TECNICOS PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
Requisitos CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS

Académicos | ALTERNATIVA 3: TECNOLOGOS, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS

ALTERNATIVA 4: PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS

GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)
PLANEACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL
DISCIPLINA

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
CREATIVIDAD E INNOVACION

MANEJO DE LAS TIC.
RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.
COMUNICACION ASERTIVA.
RESPONSABILIDAD.

9. TOMA DE DECISIONES.

10. APRENDIZAJE CONTINUO.

11. ADAPTABILIDAD AL CAMBIO.
Competencias  [|12. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

minimas

ONogrWONE

ESPECIFICOS (TECNICOS)

13. IDENTIFICACION DE MEDICION Y PESO.

14. NORMATIVIDAD VIGENTE.

15. GENERALIDADES SOBRE LA CALIDAD Y EVALUACION DEL USO DEL SUELO.
16. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS.
17. CONCEPTOS TECNICOS.

18. ELABORACION Y PREPARACION DE ABONOS ORGANICOS.

19. AGROECOLOGIA

20. METODOS DE LABRANZA.

21. TOMA DE MUESTRA DE SUELOS.

22. REGISTRO E INTERPRETACION DE VARIABLES

23. AGROCLIMATOLOGIA.

24. HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DE EXTENSION AGROPECUARIA
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SENA

N

Modelo de

Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS

Experiencia laboral
y/o especializacién

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE
CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE
CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE
CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE
CONOCIMIENTO O AFINES.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA

CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA

Rg;f’ggﬁﬁe LUZ HELENA SOLER EXPERTA TECNICA |AGROPECUARIA. 07/07/2023
REGIONAL
CUNDINAMARCA

Responsable | \viRETH ORTIZ GESTOR/A EE lgrRFfA(l)\IJAE FE%Z%EJZ\E ' |ori0712023

del disefio SECTORIAL RED '
) TOLIMA
AGRICOLA

CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA

Rj:f’ggﬁ%'e GERMAN ALONSO RODRIGUEZ EXPERTO TECNICO |AGROPECUARIA. 07/07/2023
REGIONAL
CUNDINAMARCA

~ ~ |CENTRO ATENCION

jo’ggﬁge JOHN EDWIN CARDONA MARIN EQ%'SSR?CEUDLliFENO SECTOR AGROPECUARIO. | 07/07/2023

REGIONAL RISARALDA
~ - |CENTRO DE MATERIALES

Rg;f’ggﬁﬁe ANA YIBHI ARIAS EQ%'SSR?EUDL"?ENO Y ENSAYOS. REGIONAL | 07/07/2023
DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE MATERIALES

RSZ."S.”SZ?EG ANA YIBHI ARIAS APROBAR ANALISIS |Y ENSAYOS. REGIONAL | 07/07/2023
DISTRITO CAPITAL
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

CENTRO ATENCION

DISTRITO CAPITAL

Respansadle | MARCELA SANTAMARIA EXPERTA TECNICA |SECTOR AGROPECUARIO. |07/07/2023
REGIONAL RISARALDA
ASESORA CENTRO
Respansable | | AUDIA ISABEL PARRA METODOLOGICA DE |AGROINDUSTRIAL. 07/07/2023
DISENO CURRICULAR |REGIONAL QUINDIO
Responsable DIRECCION GENERAL.  |27/07/2023
foPea>® | ANGELA ANDREA ALBA VILLAMIL | ACTIVAR PROGRAMA | e S CioN GENERAL
CENTRO DE MATERIALES Y
Aprobacion ANA YIBHI ARIAS ENSAYOS. REGIONAL 07/07/2023
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