SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Subdireccién Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo -
Regional Vaupés

Contratar la elaboracién del diagndstico y optimizacién integral de la red
eléctrica de la Sede San José, SENA - Regional Vaupés.

ORDENADOR DEL GASTO

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendoy ejecutando la Formacion Profesional Integral
gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémicoy tecnoldgico del pais. Por otra parte, su vision estratégica de posicionarse
como una organizacién de conocimiento para todos los colombianos, le lleva a innovar permanentemente
en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicosy las necesidades delsectorempresarialy de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais. Aunado a esto, exige que la
infraestructura en la que operacionalmente se desarrolla, también sea objeto de intervenciones en
términos de obra civil y/o mejoramientos y/o adecuaciones. La entidad estd trabajando en su
direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de
la Vida. Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026" que traza el curso de accidon por medio Para
convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida, el PND 2022 — 2026 estd compuesto por cinco
grandestransformaciones: DerechoHumano ala Alimentacidn, Ordenamiento delterritorio alrededor del
agua, Seguridad Humana, Economia productiva para la vida y lucha contra el cambio climatico y
Convergencia regional.
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Para atenderel proceso de accién mencionado en el plan de desarrollo, el Plan Plurianual de Inversiones
(PPI) nos aportala proyecciénindicativa de las fuentes de financiacion disponibles parala ejecucion de las
metas trazadas; en los cuales se prioriza la materializaciéon del derecho a la educacién de jovenes enla
formacion para el trabajo y la cual depende en gran medida de unos espacios acordes a cada necesidad
técnica, y formativa especifica en cada regién y territorio del pais.

Desde la perspectiva de desarrollo econédmico, competitividad y enfoque diferencial el SENA Regional
Vaupés, es la principal entidad del estado para que el departamento de Vaupés cuente con personal
capacitado en diferentes dreas principalmente ambiental, agropecuario y turistico y logre enfrentar las
metas que proponen el gobierno departamental y local para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién vaupense.

El SENA hace presencia en el departamento del Vaupés, impartiendo formacién a la poblacion del
departamento tanto en la zona rural como en el casco urbano de los diferentes municipios y dreas no
municipalizadas que conforman el departamento.

Actualmente es el principal centro de formacién profesionaldel departamento, desarrollando programas
de formacidn profesionalintegral en el nivel técnico, tecnolégico y complementario. Su principal poblacién
beneficiaria es de tipo vulnerable, destacandose en su mayoria comunidades étnicas indigenas.

El SENA como formador de profesionales en areas claves para el desarrollo de la regién, debe ser una
institucion en constante mejoramiento para que la poblacidon egresada de esta entidad se active
laboralmente y cumpla con los estandares y requerimientos que las diferentes politicas publicas,
programas sociales y econdmicos que permitan el desarrollo de la region.

La Regional Vaupés del SENA tiene un desafio importante en cuanto a infraestructura y condiciones de
servicio con el fin de mejorarla calidad de la formacidny el bienestarde los aprendices porlo tanto seria
fundamental implementar un plan de inversidn que contemple; construccidon y adecuacién de espacios
administrativos y académicos que faciliten el aprendizaje y la formacién profesional, dotar las sedes de
herramientas tecnoldgicas que permitan una educacién mas efectiva, tantoen el dreaurbana comorural,
aumentarla oferta educativa para cubrir las necesidades especificas de la poblacién vaupense, integrando
enfoques diferenciados que consideren las particularidades culturales y sociales de la regién, establecer
vinculos mas cercanos con las comunidades para identificar sus necesidadesy disefiar programas de
formacién que respondan a ellas, invertir en la formacién continua de los instructores y administrativos
para garantizar un servicio de calidad, desarrollar programas que fomenten el emprendimiento y la
innovacion, contribuyendo asial desarrollo econdmico del departamento entre otras; abordar estas dreas
puede ayudara que el SENA Regional Vaupés cumpla su misién de capacitar a la poblacidn y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en la region.
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Dada la importancia de contar con un sistema eléctrico seguro, confiable, eficiente y acorde con la
normatividad vigente, y considerando que el sistema actual del bloque posterior de la sede San José
presenta una antigliedad considerable y no ha sido objeto de evaluaciones técnicas recientes, se hace
indispensable contratar una consultoria especializada que adelante un diagndstico integral y formule
recomendaciones de optimizacién del sistema eléctrico.

La contratacién de esta consultoria resulta prioritaria porque permitira identificar de manera técnica y
detallada el estado real de la infraestructura eléctrica, posibles fallas ocultas, riesgos de seguridad
eléctrica, deficiencias en la capacidad instalada y necesidades de actualizacién tecnolégica. Asi mismo,
permitird determinar si las condiciones actuales cumplen con los estandares de seguridad, eficiencia
energética y continuidad del servicio exigidos por la normatividad aplicable.

A partir de dicho diagndstico, se contara con un insumo técnico fundamental para la formulacién de un
plan de intervencién que incluya acciones preventivas y correctivas, priorizacion de inversiones, y
estrategias de modernizacion de equipos e instalaciones. Este plan garantizara la operacidn confiable y
continuadel suministro eléctrico, minimizando riesgos de fallas, sobrecargas o interrupciones que puedan
afectar el normal desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de formacién del SENA
Regional Vaupés.

En conclusién, la consultoria no solo contribuird a la seguridad y eficiencia del sistema eléctrico, sino que
también respaldard la tomade decisionestécnicasy financieras fundamentadas, orientadas aasegurarla
sostenibilidad y el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Entidad.

Por lo tanto y con el fin de satisfacer la necesidad la regional considera que la mejorforma es “Contratar
la elaboracidn del diagndstico y optimizacion integral de la red eléctrica de la Sede San José, SENA -
Regional Vaupés” para lo cual se realizard un proceso de concurso de méritos, a través del cual se
seleccionard el contratista que teniendo en cuenta el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
experiencia especifica, resulte ser la oferta mas ventajosa para la entidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y
demas normas vigentes que le son aplicables.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada  po 0., octimada Se requieren  EStado de

de Iniclo de de presentacion iy odalic Valor total estimado "Cia vigencias  oicitud de
proceso de o contrato seleccion recursos actual P9eNC] vigencias

seleccion futuras

Cédigo
UNSPSC

Descripcion Duraci6n del Modalidad de Fuente de los. Valor estimado en la vigencia

80101600 97_9548 180 Contratar la elaboracién del diagndstico y Agosto Agosto 90 Dia(s) Seleccién Presupuesto 152.790.050 COP 152.790.050 COP No NA
‘optimizacion integral de la red eléctrica de la Sede San abreviada menor  de entidad
José, SENA - Regional Vaupés cuantia nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DENOMINACION
1 (F) 81000000 81100000 | 81101500 | 81101500 Ingenieria civil
2 (F) 80000000 80100000 | 80101600 | 80101600 Gerencia de proyectos
3 (F) 80000000 | 80100000 | 80101500 | 80101500 Servicios de consultoria
4 (F) 81000000 81100000 | 81101700 | 81101700 Ingenieria eléctricay
electrénica
5 (F) 95000000 | 95120000 | 95121700 | 95121700 Edificaciones y estructuras
Publicas
95000000 | 95120000 | 95121900 | 95121900 Edificaciones y estructuras
6 (F) educacionales y de
administracién
7 (F) 83000000 | 83100000 | 83101800 | 83101800 Servicios eléctricos
8 (F) 72000000 | 72150000 | 72151500 | 72151500 Servicios de sistemas
eléctricos
9 (F) 39000000 | 39130000 | 39131700 | 39131700 conductos eléctricos,
electroductos y cables aéreos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A

2. OBJETO

Contratar la elaboracidn del diagnéstico y optimizaciéon integral de la red eléctrica de la Sede San José,
SENA - Regional Vaupés.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para satisfacer la necesidad descritaen presente estudio, se hace necesario la celebracién de un contrato
por concurso de méritos con una persona natural o juridica especializada, que realice la Consultoria para
diagnéstico y optimizacién integral de la red eléctrica de la Sede San José, SENA - Regional Vaupés, esta
deberd contar con:

1. TECNICA

1.1| Visita técnica inicial y diagndstico preliminar
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1.2 | Levantamiento de informacion técnica

1.3 | Verificacién del cumplimiento RETIE

1.4| Verificacién del cumplimiento RETILAP

1.5 | Informe técnico con recomendaciones
1.6 | Acompafiamiento técnico a obras

1.7 | Certificacién RETIE por organismo acreditado

2. EXISTENTES

2.1| Cableado eléctrico (alta calidad)

2.2 | Tablero general inteligente

2.3 | Luminarias LED inteligentes

2.4| Tomas y puntos de energia

2.5| Puesta a tierra con pruebas de resistencia
2.6 | Canalizaciones metdlicas y PVC industrial

2.7 | Factor de potencia (banco de capacitores)

2.8 | Sistema de proteccidn transitoria y pararrayos
3. TRANSFERENCIA PLANTAY UPS

3.1| Revisién y conexién de planta eléctrica existente
3.2| Transferencia automatica (ATS)

3.3 | Verificacién y conexién de UPS

3.4| Cableado y tableros de transferencia
4. COMPLEMENTARIOS Y CAPACITACION

4.1 Capacitacién en operacidon y mantenimiento

4.2 | Documentacion técnica completa (AutoCAD + protocolos)

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Consultoria |

Otro: | |

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Licencias, Permisos, Autorizaciones y Disefios: N/A
Licencias, Permisos y/o Autorizaciones ambientales: N/A

Impacto social: La contratacidon para la elaboracién del diagndstico y optimizacidn integral de la red
eléctrica de la Sede San José del SENA Regional Vaupés tiene un impacto social significativo en la region.
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En primer lugar, garantiza la continuidad y seguridad del servicio eléctrico, lo que repercute directamente
en la formacién de los aprendices, al brindar ambientes de aprendizaje confiables, seguros y con
condiciones técnicas adecuadas para el desarrollo de la formacién profesional integral.

De igual manera, la optimizacién de la red eléctrica permite mejorar la calidad de la infraestructura
educativa, fortaleciendo la capacidad de la institucidn para ofrecer programas de formacion técnica y
tecnoldgica con altos estdndares, lo que contribuye a la inclusion social y laboral de jévenesyadultos de
la region.

El proyectotambién favorece la equidad territorial, ya que promueve elacceso a educacion de calidad en
una zona apartada del pais, contribuyendo al cierre de brechas en materia de infraestructura educativa
frente a otras regiones mas desarrolladas.

Finalmente, la intervencién genera confianzay bienestarenla comunidad educativa, pues reduce riesgos
eléctricos, mejorala eficiencia energéticay asegura que la institucion cumpla con la normativa vigente en
materia de seguridad y sostenibilidad. Esto se traduce en un mayor impacto positivo en la vida de los
aprendices, instructoresy personaladministrativo, aportando al desarrollo social y productivo del Vaupés.

Impacto econdémico: La contratacién de la consultoria para la elaboracién del diagndstico y optimizacion
integralde la red eléctricade laSede San José del SENA Regional Vaupés representa un impacto econdmico
positivo en diferentes niveles.

En primer lugar, al contar con un sistema eléctrico seguro, confiable y eficiente, se reducen los costos
asociados a fallas, reparaciones imprevistas y posibles daifios a equipos e infraestructura. Esto genera
ahorros a medianoy largo plazo parala institucidn, al disminuir los gastos por mantenimientos correctivos
y reemplazos prematuros.

Asimismo, la optimizacién de la red contribuye a una mayor eficiencia energética, lo que se traduce en la
reduccidn del consumo eléctrico y, en consecuencia, en menores costos operativos para la sede. Estos
recursos pueden ser destinados afortalecer otras areas de laformacidny mejorar la calidad de los servicios
educativos ofrecidos.

La consultoria también tiene un efectoindirecto en la dinamizacién de la economiaregional, al involucrar
profesionalesy proveedores locales en el proceso de diagndstico, levantamientode informacion y andlisis,

generando oportunidades de empleo temporal y circulacidn de recursos en el territorio.

Finalmente, al garantizar que la infraestructura eléctrica cumpla con la normativa vigente y con estandares
técnicos adecuados, se protege el patrimonio institucional y se asegura la sostenibilidad financiera de la
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sede, evitando sanciones o contingencias derivadas de riesgos eléctricos. De esta manera, el proyecto se
convierte en una inversion estratégica que fortalece la gestion eficiente de los recursos publicos.

Impacto ambiental: La contratacion de la consultoria para la elaboracidn del diagndstico y optimizacién
integral de la red eléctrica de la Sede San José del SENA Regional Vaupés genera un impacto ambiental
positivo y sostenible.

En primer lugar, el diagndstico permitira identificar deficiencias que actualmente puedan ocasionar
pérdidas de energia o uso ineficiente de los recursos eléctricos, lo cual contribuird a reducir la huella
energética de la institucion. Una red optimizada garantiza un menor consumo eléctrico, favoreciendo el
uso racional de la energia y disminuyendo las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
asociadas a la generacion de electricidad.

De igual manera, al disefiar planes de intervencidn bajo criterios técnicos y normativos actualizados, se
promueve la implementacion de tecnologias mas limpias y seguras, alineadas con la normatividad
ambiental y con las politicas institucionales de sostenibilidad.

Otro aspecto relevante es la prevencidon de riesgos ambientales derivados de posibles fallas eléctricas,
tales como recalentamientos, cortocircuitos o incendios, que podrian ocasionar dafios a la infraestructura
y al entorno natural. Con esta consultoria se prioriza la seguridad y la proteccién del medio ambiente.
En conjunto, el proyecto fortalece el compromiso institucional del SENA con la sostenibilidad ambiental y
la eficiencia energética, aportando a la construccién de una cultura de responsabilidad ambiental en la
comunidad educativay en la region del Vaupés.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Contratar la elaboracién del diagnéstico y optimizacion integral de la red eléctrica de la Sede San José,
SENA - Regional Vaupés, tendrd los siguientes items a contratar:

ITEM | ACTIVIDAD | UNIDAD | CANTIDAD
1. TECNICA
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1.1 | Visita técnica inicial y diagndstico preliminar Global 1
1.2 | Levantamiento de informacién técnica m? 400
1.3 | Verificacion del cumplimiento RETIE Global 1
1.4 | Verificacion del cumplimiento RETILAP Global 1
1.5 |Informe técnico con recomendaciones Global 1
1.6 | Acompaiiamiento técnico Hora 20
1.7 | Certificacion RETIE por organismo acreditado Global 1
2. EXISTENTES
2.1 |Cableado eléctrico (alta calidad) ml 1500
2.2 |Tablero general Unidad 1
2.3 | Luminarias LED Unidad 40
2.4 [Tomasy puntos de energia Unidad 150
2.5 |Puesta atierra con pruebas de resistencia Global 1
2.6 | Canalizaciones metalicas y PVC industrial Global 1
2.7 | Factor de potencia (banco de capacitores) Global 1
2.8 | Sistema de proteccidn transitoria y pararrayos Global 1
3. TRANSFERENCIA PLANTAY UPS
3.1 | Revision y conexidn de planta eléctrica existente Global 1
3.2 |Transferencia automatica (ATS) Unidad 1
3.3 | Verificaciéon y conexién de UPS Global 1
3.4 |Cableadoy tableros de transferencia Global 1
4. COMPLEMENTARIOS Y CAPACITACION
4.1 |Capacitacién en operacion y mantenimiento Sesion 2
4.2 | Documentacion técnica completa (AutoCAD + protocolos) | Global 1
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se encuentran definidas y sefialadas en el Anexo
Documento Técnico.

El Consultor entregard al SENA - Regional Vaupés, dentro del plazo establecido para la ejecucion
de la consultoria, todos los documentos descritos en los items del presente proceso en original
dos (2) copias enfisico firmadasy dos (2) copias en medio magnético, las cuales deberan cumplir
con la normativa legal vigente aplicable al presente proceso; Ademas, debera entregar copia de
planos aprobados y de los protocolos, avalados por la supervision.

No podra modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco del item, modificar
las cantidades requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de rechazo.

El costo total de la propuesta no sera superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial.
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e La oferta econdmica presentada debe contemplar todos los costos directos, indirectos,
imprevistos, utilidadesimpuestas, tasas y contribucionesy cualquier otra erogacién necesaria para
la ejecucién delContrato, en cumplimiento de las condiciones de entre ga indicadas por el SENA.

e El proponente seleccionado serd responsable por la calidad de los servicios prestados; por lo
mismo, se obliga a asumir los costos o acciones correctivas por servicios no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin
perjuicio de la respectiva garantia de cumplimiento y calidad.

1. TECNICA:
Alcance de la actividad:

e Realizacidon de visita técnica inicial y elaboracién del diagndstico preliminar.
e Levantamiento de informacidn técnica del drea de intervencion.
e Verificacién del cumplimiento normativo aplicable:

e Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

o Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP).

e Emisidn de informe técnico con recomendaciones y observaciones derivadas del diagndstico y
verificaciones realizadas.

e Acompanamiento técnico durante el desarrollo del proyecto, asegurando que las
recomendaciones sean las correctas.

e Gestidn y obtencién de la certificacion RETIE por organismo acreditado.

Productos a entregar:

Diagnéstico preliminar.

Plano y/o levantamiento técnico del area intervenida.

Acta o reporte de verificacion de cumplimiento RETIE y RETILAP.
Informe técnico con recomendaciones.

Registro de horas de acompafiamiento técnico.

Certificacién RETIE expedida por organismo acreditado.

ok, wnNnE

Requisitos formales:

e Todos los documentos deberadn estar firmados por el profesional responsable (ingeniero
electricista o afin).
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e Se deberd adjuntar copia de la matricula profesionaly la certificacién de responsabilidad civil
vigente.

2. EXISTENTES:
Alcance de la actividad:

Identificacidn, verificacion y diagndstico de los elementos eléctricos actualmente instalados en la red
eléctrica de la Sede San José del SENA Regional Vaupés, con el fin de determinar su estado operativo,
capacidad, nivel de eficienciay cumplimiento de la normatividad vigente (RETIEy RETILAP), como insumo
fundamental para el proceso de optimizacion integral.

Componentes a evaluar:

e (Cableado eléctrico de alta calidad.
e Tablero general.
e lLuminarias LED.
e Tomasy puntos de energia.
e Sistema de puesta a tierra con pruebas de resistencia.
e Canalizaciones metdlicas y en PVC industrial.
Factor de potencia mediante banco de capacitores.
e Sistema de proteccidn transitoria y pararrayos.

Productos a entregar:

1. Levantamientoy registro detallado del estado de cada componente eléctrico existente.

2. Informe técnico de diagndstico con observacionesy recomendaciones parala optimizaciéon de la red
eléctrica.

3. Planosactualizados que reflejen la ubicacidn y caracteristicas de los elementos eléctricos existentes
en la Sede San José.

Requisitos formales:

e Todos los documentos deberan estar firmados por el profesional responsable (ingeniero
electricista o afin).
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e Se deberd adjuntar copia de la matricula profesional y la certificacidon de responsabilidad civil
vigente.

3. TRANSFERENCIA PLANTAY UPS

Alcance de la actividad:

Revisidn, diagndstico y optimizacidon de los sistemas de respaldo y transferencia de energia de la Sede
San José del SENA Regional Vaupés, garantizando su correcta operacién, confiabilidad y cumplimiento
de la normatividad técnica vigente (RETIE).

Actividades a desarrollar:

e Revisién y conexién de la planta eléctrica existente, evaluando su capacidad, estado de
operaciéon y condiciones de seguridad.

e Implementacién y verificacién del sistema de transferencia automatica (ATS) para asegurar el
suministro continuo de energia en caso de fallas en la red.

e Verificacién y conexién de los sistemas UPS, evaluando autonomia, capacidad de respaldo y
correcta integracién con los equipos criticos.

e Revision e instalacidn del cableado y tableros de transferencia, asegurando compatibilidad con
la infraestructura eléctrica y confiabilidad en la operacién.

Productos a entregar:

1. Informe técnicodelestado actual y pruebas de funcionamiento de la planta eléctrica, el sistema ATS
y las UPS.

2. Planos actualizados de conexién y transferencia de energia.

3. Recomendaciones técnicas para la optimizacién y operacidn segura de los sistemas de respaldo.

Requisitos formales:

e Todos los documentos deberan estar firmados por el profesional responsable (ingeniero
electricista o afin).

e Se deberd adjuntar copia de la matricula profesional y la certificacion de responsabilidad civil
vigente.
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4. COMPLEMENTARIOS Y CAPACITACION

Alcance de la actividad:

Garantizar la apropiacién técnica y operativade la red eléctrica optimizada por parte del personal de la
Sede San José del SENA Regional Vaupés, asi como la entrega de documentacion completa que soporte
el mantenimiento, operacion y futuras intervenciones.

Actividades a desarrollar:

e (Capacitacién en operacidény mantenimiento, dirigida al personaldesignado por el SENA, con el
fin de fortalecer competencias en el manejo seguro, preventivo y correctivo de los sistemas
eléctricos, de respaldo y de proteccién.

e Entrega de documentacién técnica completa, que incluya:

e Planos eléctricos actualizados en formato AutoCAD.
e Protocolos de instalacién, pruebas, mantenimiento y operacién.
e Manuales de fabricante de equipos instalados.

Productos a entregar:

1. Plan de capacitacidn desarrollado y acta de asistencia del personal capacitado.

Manual de operacidn y mantenimiento de la red eléctrica optimizada.

3. Carpeta digital y fisica con planosen AutoCAD, protocolos de pruebas y documentaciéon técnica de
soporte.

N

Requisitos formales:

e Todoslos documentos deberdn estar firmados por el profesionalresponsable de la consultoria.
e Se deberd adjuntar copia de la matricula profesionaly la certificacién de responsabilidad civil
vigente.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista
1) Ejecutar el objetodelcontrato bajo las condiciones de calidad, oportunidady obligaciones definidas

en el proceso de contratacion.
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

SENA

N

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responderen los plazos que establezcalaentidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién
gue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integraly parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregaday que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
estaobligacion acarreara consecuencias de indole civil, penaly/o disciplinariamente porlos perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidon indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.
Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerzamayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
haceru omitir algiin acto o hecho. El contratista deberdinformar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) El contratista para el desarrollo del objeto contractual se ceiiird al cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en los documentos que hacen parte integral del proceso de
seleccion.

2) ElI CONTRATISTA debera participar en las reuniones, comités y demas actuaciones para las que
sean convocados.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

SENA

N

Mantener el equipo de trabajo presentado en la propuesta con las mismas condiciones
establecidas para la adjudicacidn, asi mismo, debe contar con el personal minimo requerido. En
caso de modificacion del equipo de trabajo durante la ejecucién del contrato de consultoria, el
Representante Legaldeberainformaralasupervisidon del contrato con un tiempo minimo de cinco
(5) dias habiles, el nuevo profesional debera cumplir con las mismas condiciones definidas.
Serapor cuentadel CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
de todo el personalque ocupe en la ejecucién del contrato, quedando claro que no existe ningln
tipo de vinculo laboral del personal con el SENA.

Cumplir con los aportes alos Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales cuando
corresponda, enlos términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que deberd tener
en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

Certificacion en la que acredite el cumplimiento de todos los requerimientos técnicos
contemplados en el presente proceso contractual.

El contratista debera disponer de la infraestructuray equipos necesarios para llevar a cabo los
trabajos objeto de la presente contratacidn dentro delcosto presentado en laofertay de acuerdo
con las especificaciones y requisitos minimos.

Cumplir con las especificaciones y normatividad vigentes para este tipo de proceso.

El CONTRATISTA preparara y presentara los Informes sobre la ejecucién del contrato con la
oportunidady periodicidad solicitada (semanaly mensual) por elsupervisor o interventor de este.

10) Guardar total reservade la informacion confidencial a la que tenga acceso debido al servicio que

presta en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del SENA salvo requerimiento de
autoridad competente.

11) Ejecutarel servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen para el mismo.
12) Informarde forma inmediata al supervisor o interventor del contrato de cualquier anomalia que

se presente durante la ejecucion de este.

13) Las demads que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensionesy
riesgos laborales), asi como el SG-SSTy demas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten.

Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los Ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o sustituya (cuando se trate de personas juridicas).

Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos de
proteccidon personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las especificaciones
técnicas exigidas por la legislacién colombiana vigente. De acuerdo con la actividad que se
realizard En cumplimiento con el articulo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. (Esta
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dotacién debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de
acuerdo con la actividad a desarrollar).

4) Deberapresentarlistado del personal que ingresara a las instalaciones del Sena Regional Vaupés
con su respectiva certificacion a la EPS, Fondo de pensiones y ARL.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) El contratista debera realizar entrega de: Certificacion de Cumplimiento del Reglamento Técnico
de Instalaciones Eléctricas (RETIE) Certificados de Conformidad de Productos (sisolo se requieren
elementos de instalacion eléctrica) Informe Técnico de Disefio de Instalaciones Eléctricas,
Certificacion de Equipos de Proteccidon Eléctrica, Manual de Operaciéon y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas, Certificados de Conformidad de Proveedores de Equipos Eléctricos.

2) Realizar entrega de un plano detallado del cuarto técnico un plano actualizado que muestre la
disposicion delcuarto técnico, destacando el espacio destinado para los equipos TIC principales y
secundarios, y especificando de manera clara el drea reservada para la ubicacién de las
condensadoras de los aires acondicionados. Este espacio debe estar ubicado de manera que no
interfiera con el funcionamiento de los equipos TIC, permitiendo un flujo adecuado de aire y
facilitando el acceso para su mantenimiento.

3) Realizar entregade un plano detallado del cuarto técnico un plano que indica la ubicacién de los
equipos TIC principales y secundarios, asi como la ubicacién de los aires acondicionados dentro
del cuarto técnico. Este plano debe reflejarcémo se ha integrado el sistema de desaglies paralos
aires acondicionados de manera eficiente.

4) Realizar entrega de un plano de disefio del cuarto técnico que muestre las dimensiones exactas
del cuarto técnico, asegurando que se cumpla con el requisito de un Area minima de 9 m>.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Exigir al contratista la ejecucién idéneay oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazarlos bienesy/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucidn y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientoy cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
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8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién es hasta el 31 de diciembre de 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidon del contrato serd en laciudad de Mitu - Vaupés en las instalaciones del SENA Regional
Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo, Sede San José ubicada en la avenida
15 No. 6-184.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Mitu, instalaciones del SENA —
Regional Vaupés, Sede San José ubicada en la avenida 15 No. 6-184.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El contrato se pagard de la siguiente forma:

El valor del contrato sera pagado por el SENA al Contratista, asi: a) Pago
Unico, El tramite de pago se iniciara contra entregade los servicios objeto
del presente contrato, asi como la presentacidn de los siguientes
documentos:

1. Informe de supervisidon con su respectiva acta de recibo debidamente
firmada por elsupervisor, en elque conste que se hacumplido aentera
satisfaccién con el objeto Contractual.

Otraforma de Pago 2. Entrada al almacén previa verificacién por parte del almacenista.

3. Informe de ejecucién del contratista, con registro fotografico
georreferenciado de cada uno de los elementos entregados vy
documentos que debe anexar.

4. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de
Seguridad Social Integral.

5. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
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cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y
771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacidon, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de ventacomo titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de ventay se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcidn de
facturacidn electrdnica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2024-
000019 del 25 de enero de 2024 (anexa a este documento) frente a las
facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las actualizaciones
realizadas por parte de la Administracién del aplicativo SIIF Nacidn.

Para tal efecto se informa que el cédigo del PCl es 36-02-00-097-954810
correspondiente al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo.

El SENA efectuara al contratista las retenciones que en materia tributaria
establezca la ley y respecto de las cuales sea su obligacidon efectuarla. En
los demads casos, el contratista debera cumplir con el pago de impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la contratacién.

PARAGRAFO: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar
cargadas en la PLATAFORMA SECOP |l y aprobadas por el Supervisor para
el pago.

NOTA: Sin embargo, el pago estard sujeto a la disponibilidad de PAC

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

Sirequiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje Amortizacién Requisito para el
que cada desembolso desembolso
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representafrente al valor
total del contrato

DESEMBOLSO 1

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision del presente contrato serd
ejercida por el funcionario designado por el
Subdirector ( e ) del Centro de Formacidn,
qguien deberd ser un técnico, tecndlogo o
profesional con experienciaen supervisién de
contratos, el cual certificara el cumplimiento
del objeto contractual, ejerciendo las
funciones establecidas en la Resolucién 1471
de 2020, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011 y demas normas aplicables, en caso
contrario el Supervisor deberd responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién
contractual conforme al mandato legal.

Interventoria de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador delgasto la designacidon de (identificar cargo y grado
de lapersonadesignada) como supervisor del contrato. quién verificara la correctay oportuna ejecucon
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Concurso de Méritos

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 seiiala en su articulo 2° entre otros aspectos

que:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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“...)

Numeral 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion,
las propuestas técnicas o de proyectos podrdn ser presentadas en forma andénima ante un jurado plural,
impar deliberante y calificado {(...)”

Al respecto, el numeral 2° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone que:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision".

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccion, programaciony la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos “(...)

De lo anteriorse deduce que los contratos de consultoria se erigeny fundamentan principalmente en un
componente eminentementetécnico envirtud de la especificidad que implican un despliegue intelectual
particular de conocimientos especializados para su correcta ejecucién, de alli que se considera que el
servicio a contratar para la Entidad debe seleccionarse bajo la modalidad de Concurso de Méritos. Asi
mismo, se determina que el grado de complejidad de la presente consultoria no se ajusta para surtir un
trdmite de precalificacion.

Disposiciones normativas que regulan el procedimiento de seleccién contractual por Concurso de Méritos:
o Ley 80 de 1993 — Estatuto de Contratacidn y sus decretos reglamentarios.

o Ley 1150 del16 dejulio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficienciay
la transparencia en la Ley 80 de 1993 vy se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos”.

o Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional”.
o Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y

2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional”
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. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones"

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucidn
Politica, al Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica contenido en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen o complementenya
lo estipulado en los presentes estudios previos, anexos y demas documentos del proceso.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto seainferiora
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($152.790.050), incluido el Impuesto alValor Agregado (1.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de cardcter legal, costos directos e indirectos.

PRESUPUESTO OFICIAL CONSULTORIA

ITEM ACTIVIDAD UNID CANT | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1. TECNICA
Visita técnica inicial y
1.1 o o Global 1 $ 1.575.000,00 $ 1.575.000,00
diagnéstico preliminar
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Levantamientode informacién | |,
1.2 , . m 400 S 6.400,00 S 2.560.000,00
técnica
Verificacién del cumplimiento
13 RETIE Global 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Verificacién del cumplimiento
1.4 RETILAP Global 1 $ 1.000.000,00 S 1.000.000,00
1.5 |!nforme técnico con Global 1 $ 1.675.000,00 $ 1.675.000,00
recomendaciones
1.6 | Acompafiamiento técnico Hora 20 S 162.500,00 S 3.250.000,00
1.7 | Certificacion RETIE por Global 1 $ 3.375.000,00 $ 3.375.000,00
organismo acreditado
2. EXISTENTES
21 |Cableadoeléctrico (alta ml 1500 $ 26.000 $ 39.000.000
calidad)
2.2 |Tablero general Unidad 1 S 7.400.000 $ 7.400.000
2.3 | Luminarias LED Unidad 40 S 350.000 S 14.000.000
2.4 |Tomasy puntos de energia Unidad 150 $ 96.000 $ 14.400.000
2.5 |Puestaatierraconpruebasde |\ | 1 $ 4.125.000 $ 4.125.000
resistencia
Canalizaciones metalicas y
2.6 PVC industrial Global 1 S 5.000.000 S 5.000.000
2.7 |Factorde potencia(bancode |\ ) 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000
capacitores)
2. |Sistemade proteccion Global 1 $ 6.125.000 $ 6.125.000
transitoria y pararrayos
3. TRANSFERENCIA PLANTAY UPS
3.1 |Revisionyconexiondeplanta | -\ ) 1 $3.125.000 $ 3.125.000
eléctrica existente
3 |[ransferencia automatica Unidad 1 $3.150.000 $ 3.150.000
(ATS)
3.3 | Verificacion y conexion de UPS | Global 1 $ 1.460.000 $ 1.460.000
3.4 |Cableadoytableros de Global 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000
transferencia
4. COMPLEMENTARIOS Y CAPACITACION
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Sesioén 2 $ 2.375.000,00 $ 4.750.000,00

Capacitacién en operacién y
mantenimiento
Documentacidn técnica

4.2 |completa (AutoCAD + Global 1 $ 3.425.000,00 S 3.425.000,00
protocolos)

4.1

SUBTOTAL $ 128.395.000
IVA (19%) $ 24.395.050
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 152.790.050

Aefectos de estimarelpresupuestodel presente proceso deseleccién, la Oficina de contratacion adelanté
un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “Contratar la elaboracidn del diagndstico y
optimizacion integral de la red eléctrica de la Sede San José, SENA - Regional Vaupés”, es CINCUENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($152.790.050), tal como se
evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del
presente documento.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($152.790.050).

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector. Ver anexo.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
CINCUENTA Y DOS
MILLONES
SETECIENTOS
Inversién X C-3699-1300-15-53105B-3699009-02 | NOVENTA MIL
CINCUENTA  PESOS
M/CTE
($152.790.050)
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Funcionamiento |
Nro. de Fecha
CDP o e 2l Fec.ha.de . Posicion Catalogo de Valor en Valor en
. . o vencimiento Dependencia Fuente -
Vigencia | ,,. . Gasto Letras Numeros
Vigencia del CDP
Futura
Futura
6225 (14 de |31 de | 101024 C-3699-1300-15- Propios | CINCUENTA [$152.790.050
julio de | diciembre CONSTRUCCIONES Y 53105B-3699009-02 Y DOS
2025 de 2025 ADECUACIONES ADQUIS. DE BYS - MILLONES
SEDES CONSTRUIDAS - SETECIENTOS
FORTALECIMIENTO DE NOVENTA
LA INFRAESTRUCTURA MIL
FISICA DEL SENA A CINCUENTA
NIVEL PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)adjudicard el contrato en el plazo establecido en elcronograma
del proceso de seleccion. El ordenador del gasto, mediante un acto administrativo motivado, adjudicara
el contrato al proponente que ocupe el primer puesto en elorden de elegibilidad, conforme al informe de
evaluacién, siempre que cumpla con todos los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. En caso
de que nose cumpla con los requisitos o no haya proponentes habilitados, el proceso podra ser declarado
desierto.

Una vez adjudicado el contrato, la entidad publicard el resultado, incluyendo la identidad de los
proponentes, en elSistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il). El acto de adjudicacién es
irrevocable y genera obligaciones tanto para la entidad como para el adjudicatario.

No obstante, lo anterior, si durante el periodo comprendido entre la adjudicacion delcontrato y su firma
se presentaalgunainhabilidad o incompatibilidad, o si se demuestraque laadjudicacidon fue obtenida por
mediosilegales, el acto podra ser revocado. En tal caso, la entidad podra aplicar lo dispuestoenelinciso
final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de las potestades previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en los casos en que la
entidad declare la caducidad del contrato y aun quede pendiente de ejecucién un porcentaje igual o
superioral cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al proponente que ocupe elsegundo
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lugar en el proceso de seleccidn, siempre que se realice una revisién exhaustiva de las condiciones
pertinentes.

5.1.1 Lotes

NO APLICA
5.2 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo lamodalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombiay en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, sila propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptard la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por unao varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existenca
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y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en elarticulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privadoy las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituiren ellugar donde tengan tales negocios o en ellugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectivaCdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existenciay representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la personajuridica extranjera, con unafechade
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asimismo, deberdn presentarsus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, ental caso, bastara paratodos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El podera que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexarel poderautenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentarla oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Uniédn temporal, en la carta de presentaciéon se debe
indicar elnombre delconsorcio o unién temporal. Antecediendo ala firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentaciéon de la ofertaincluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacidon electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexarlos mismos documentos de cadauno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberaanexarfotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntarel certificado de existenciay representacion legal expedido porla Camara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
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sociedad, lacual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mds, tamaio
de la empresay domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido porla Cadmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutosy side estos se desprende que hay limitacién para
presentarla propuestaen cuanto a su monto, el oferente deberd anexarla correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberaallegar con la ofertala correspondiente autorizacion emitida en forma previaa la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberdallegarel certificado de inscripcion con unaexpedicidn no mayora un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural seauna personajuridica extranjera o esté conformada por
unao varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existenciay representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidntemporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términosy extensién
de la participacion, la designaciéon de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacidon entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unidn temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente seaun consorcio o una uniéntemporaldebera presentar elacta de constituciéon en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuestay en su ejecucidn, y las obligacionesy
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que entodo caso no deberaser inferioral
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Deberdindicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienesintegran elconsorcio o la uniéntemporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucidny representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. Enel evento de presentarseinhabilidades sobrevinientes paralos miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuentalo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido por la respectiva CdAmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con unafecha de expedicién no superioraun (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesansus efectos. Al cierre del Proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, elRUP debe encontrarsevigente, esto es, que el proponente haya presentado lainformacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovaciony el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tantoenel eventode presentacién de laofertaenformaindividual como conjunta, el oferentey cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjerosse aplicaran las reglas previstas en elarticulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcién de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
gue tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estarinscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

29
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcidon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacidon del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacidn.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a seqguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,cuando aello hayalugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existenciay representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacidn como minimo en los seis (6) meses anteriores ala presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menosde 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisorfiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representantelegal, bajo la gravedad del juramento, cuandonose
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensionesy aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.
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La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisorfiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anterioresala fechadel cierre
del proceso de contratacidon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la personanatural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que rednalos requisitos para accedera la pensidn de vejez o se pensione porinvalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la ofertay noventa(90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacidn o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferiora tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las ofertas.
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¢) La nosuscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desdela presentacion de la ofertay hasta por noventa (90) diasmdsy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que laofertasea presentada porun proponente plural que no cuentecon NIT, lagarantia
podraestar expedidaanombre de unosolode los integrantes. No obstante, en ellase deberan relacionar
todos losintegrantes del consorcio, su NITy el porcentaje de participacion de cadauno de ellosenlaforma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/oinhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

32
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.
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Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:

https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria

El proponente adjudicatario debera allegar copia, no superior a 30 dias de expedicién, de su certificacion
bancaria en la que desee se le efectien lo pagos del contrato, donde se manejen solo los recursos del

proyecto.

5.2.2 DE CARACTER FINANCIERO

5.2.2.1 Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR FORMULA
Liquidez >=1,10
Nivel de Endeudamiento <=0,60
Razdn de Coberturade Intereses >=1.5

Indicador Formula

Liquidez

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Razén de Cobertura de

Intereses

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(X, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

Capital de trabajo

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT>CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
<$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 | CTd = 20 %x (PO)
>5$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siel proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTProponente plural = z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

5.2.2.2 Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) > 2%
Rentabilidad del Activo (ROA) > 1%

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicad (X, Componente 1 del indicador;)
ndicador =

(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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5.2.2.3 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.2.3.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenidaen el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En tal
sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportadaen
el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccidn 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacién procederd en los términos
definidos en el siguiente numeral.

5.3 DE CARACTER TECNICO

5.3.1 EXPERIENCIA

El proponente debera aportar la experiencia, como requisito habilitante, conforme las siguientes
condiciones:

5.3.1.1 Reglas aplicables para la certificacion de experiencia

Para la certificacion de la experiencia, y para la verificacidon de este requisito, esta se realizard conforme a
la informacion suministrada por el proponente en el formulario y en los soportes anexos; en donde el
proponente relacionard y acreditard los contratos ejecutados por él, ya sea como persona natural o
juridica, en consorcio o unién temporal con sus correspondientes porcentajes de participacién.

En tal sentido se le aplicard las siguientes reglas:

5.3.1.2 Reglas para la certificacion de experiencia

Para la verificacion de la certificacion de experiencia se aplicaran las siguientes reglas asi,

1) Certificacion de experiencia para personas naturales y/o juridicas nacionales.
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En tal sentido, el proponente deberad aportar para demostrarla experiencia siestos provienen de
entidades publicas, privadas y/o mixtas; 1) copia completa o certificacion del contrato; o0 2) Actao
documento de terminacién; o 3) documento de liquidacién del contrato.

Para el caso de la experiencia certificada entre privados con personas naturales comerciantes o
juridicas privadas, los proponentes deberdn allegar: 1) copia completa del contrato; 2) acta o
documento de terminacion del contrato; 3) acta o documento de liquidacién del contrato y
encontrarse debidamente inscrito en el RUP.

Certificacidn de experiencia para personas juridicas internacionales.

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecuté el contrato.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, presentara la informacién que acredite su experiencia, en iguales condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacién referente aesta experienciano esté
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, debera aportar el
documento o documentos equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais
extranjero.

La informacion deberd ser presentadaenmonedalegal colombiana, en esteorden, cuandoelvalor
de los contratos este expresado en monedas extranjeras debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

> Si estd expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente
al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de terminacidn del contrato, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

> Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares
de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el
délar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se
procederd en la forma que sefiala el inciso anterior.

Experiencia certificada adquiridas mediante proponentes plurales.
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En caso de que el contrato hayasido ejecutado en modalidad de consorcio o unién temporal, para
valorar elvalorde la cuantia, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion que se haya tenido
en dicha forma asociativa.

4) Registro en el RUP
Para acreditar los contratos debera anexar el RUP con la informacién actualizada y en firme.
5) Formularios aplicables

Para todos los efectos, se deberé diligenciar los formularios y anexos aplicables a este proceso,
que debe contener la siguiente informacion:

I.  Nombre, direccién, teléfonos de la entidad o persona contratante que certifica.
II.  Nombre del contratista, si fue ejecutado en consorcio o unién temporal informarse los
integrantes, y el porcentaje (%) de participacién dentro del consorcio o Unidn temporal.
1. Numero del contrato.
IV.  Objeto del contrato.
V.  Plazo del contrato.

VI. Valor del contrato.
VIl.  Fecha de inicio del contrato (D/M/A)
VIIL. Fecha de finalizacion del contrato (D/M/A)

6) Experiencia en contratos en ejecucion.

No se tendrd en cuenta las certificaciones que acredite el contrato que se encuentran en
ejecucion.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en los soportes, la entidad podra
solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contard con el termino establecido en el

cronograma del proceso para suministrarlas.

5.3.1.3 Certificacion de determinados nimeros de contratos como experiencia.

En el caso de que enla regla especifica que para tal efecto determine laentidad en lo correspondientea
la determinacién de un numero determinado de contratos para la acreditacion de este requisito
habilitante, el proponente solo podra demostrar este requisito con el nimero de contratos y documentos
determinados.
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Por lo anterior, y en caso de que el proponente allegue mas contratos y documentos con los cuales
pretenden acreditarla experiencia como requisito habilitante, la entidad solo revisara y verificara, segun
elordenenque se encuentrenaldescargarde la plataforma SECOP |l la ofertadel proponente, elnimero
determinado de contratos y documentos necesarios para la acreditacion del requisito habilitante, y se
abstendrd de verificar los demas.

Como ejemplo de lo anteriormente dispuesto la entidad procede a ilustrar:

Ejemplo 1: En caso de que la entidad exijaun (1) contrato para la acreditacién del requisito habilitante de
experiencia y el proponente presente mas de un (1) contrato para esta experiencia, la entidad solo
verificara el primer contrato que aparezca enla carpeta digital descargadade la plataforma SECOP Il de la
propuesta de cada oferente, absteniéndose de efectuar la revisién de los demas aportados.

Ejemplo 2: En caso de que la entidad exija dos (02) contratos para la acreditacion delrequisito habilitante
de experiencia y el proponente presente mas de dos (2) contratos para esta experiencia, la entidad solo
verificard los dos primeros contratos que aparezcan en la carpeta digital descargada de la plataforma
SECOP Il de la propuesta de cada oferente, absteniéndose de efectuar larevisién de los demas aportados.

5.3.1.4 Verificacion de la experiencia acreditada
El SENA se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

Sise llegase acomprobar que la documentacidn aportada con elformulario presentainconsistencias entre
la informacidn suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por
otras fuentes que alteren la habilidad o asignacion de puntaje de la propuestasera causal de rechazo de
la oferta. Igualmente, se informara delhecho a la Fiscalia Generalde la nacién para lo de su competencia.

Finalmente, la verificacion documental para la acreditacién de este requisito habilitante determinara si
CUMPLE/NO CUMPLE con este la oferta presentada por el proponente.

5.3.1.5 Experiencia General

Para la acreditacion de la experiencia general como requisito habilitante, el proponente debera relacionar
maximo dos (02) contratos celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren recibidos a
satisfaccion, liquidados e inscritos en el RUP, cuyo objeto se relacione con “ESTUDIOS Y DISENOS Y/O
DIAGNOSTICOS Y/O OPTIMIZACION DE REDES ELECTRICAS”, cuya sumatoria deberd ser igual o superior al
80% del presupuesto oficial expresado en Salarios Minimos Legales Vigentes-SMMLV. Asi mismo, de
manera individual o conjunta deberd cumplir con al menos seis (6) de las siguientes clasificaciones:

| CODIGO UNSPSC | |
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81101500 Ingenieria civil y arquitectura

80101600 Gerencia de proyectos

80101500 Servicios de consultoria

81101700 Ingenieria eléctrica y electrdnica

95121700 Edificaciones y estructuras Publicas

95121900 Edificaciones y estructuras educacionales y de administracién
83101800 Servicios eléctricos

72151500 Servicios de sistemas eléctricos

39131700 conductos eléctricos, electroductos y cables aéreos

Para el cumplimiento de la experiencia general se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

e Elvalor debe expresarse en SMMLV de acuerdocon elafio de terminacidn del contrato. Se tomara
como fecha de terminacion del contrato la fecha del recibo final o la consignada en el acta de
liquidacién como fecha de recibo final o terminacion.

e Para demostrar esta experiencia, el proponente deberd aportar los documentos en los términos
previstos en el numeral 5.3.1.1al 5.3.1.4.

5.3.1.6 Experiencia especifica

El proponente deberd acreditar la experiencia especifica mediante un (1) contrato, tomado de los
aportados como experiencia general, cuyo objeto contractual se relacione con ESTUDIOS Y DISENOS Y/O
DIAGNOSTICOS Y/O OPTIMIZACION DE REDES ELECTRICAS. El contrato debera acreditar que el drea de la
edificacidon objeto de la consultoria sea superior a mil metros cuadrados (1000 m?2). Asi mismo, el contrato
aportado deberd cumplir con las siguientes clasificaciones:

CODIGO UNSPSC
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos
81101700 Ingenieria eléctrica y electrdnica
83101800 Servicios eléctricos
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
39131700 conductos eléctricos, electroductos y cables aéreos

Para el cumplimiento de la experiencia general se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

e Elvalor debe expresarse en SMMLV de acuerdocon elafio de terminacidn del contrato. Se tomara
como fecha de terminacion del contrato la fecha del recibo final o la consignada en el acta de
liquidacién como fecha de recibo final o terminacion.
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Para demostrar esta experiencia, el proponente debera aportar los documentos en los términos
previstos en el numeral 5.3.1.1al 5.3.1.4.

5.3.2 Personal profesional minimo requerido habilitante:

El proponente para habilitar Enel presente proceso de seleccién deberd presentaren su oferta el personal
profesional minimo requerido que se detalla a continuacién, sin que esto signifique que no utilice otro
personal de tipo técnico, administrativo u operativo que determine necesario Enel desarrollo de sus

actividades:
ITEM CARGO DED:SI':;:'ON
1 DIRECTOR DE CONSULTORIA 100%
2 RESIDENTE CONSULTORIA 50%
3 PROFESIONAL ELECTRICO 50%
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 50%

Nota: Un mismo profesional no podra ser ofrecido para mas de un cargo.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe acreditar el siguiente perfil y experienca
profesionales minima:

iTEM| PERSONAL FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA
INGENIERO ELECTRICO ¥/0 Experiencia profesional no inferior a diez
INGENIERO ELECTRICISTA Y/O N .
1| EmEToRRE | ceeroscriontcinico co | U1 Hoscotedors gt ce b et
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN ha;’ta P P y
AREAS AFINES. P '
Experiencia profesionalno inferior a ocho
RESIDENTE (8) afios contados a partir de la fecha de
2 CONSULTORIA ING. CIVILY/O ARQUITECTO expedicidon de la matricula profesional y
hasta el cierre del proceso.
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Experiencia profesionalno inferior a ocho

INGENIERO ELECTRICO ¥/0 (8) afios contados a partir de la fecha de

PROFESIONAL

3 . INGENIERO ELECTRICISTA Y/O . . .
ELECTRICO INGENIERO ELECTROMECANICO. expedlClqn de la matricula profesional y
hasta el cierre del proceso.
Experiencia profesional no inferior a ocho
INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA Y/O o .
4 PROFESIONAL MAESTRIA EN  GERENCIA  DE (8) afios contados a partir de la fecha de

ESPECIALIZADO PROYECTOS. expedlcpn de la matricula profesional y
hasta el cierre del proceso.

5.3.2.1 Documentos requeridos para acreditar la experiencia del personal minimo requerido

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Hoja de vida

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la tarjeta profesional/matricula profesional.

Fotocopia del Acta de grado o diploma del pregrado o del posgrado segun el caso.

Certificado de Vigencia de la tarjeta Profesional/Matricula profesional.

Carta de manifestacion de interés del profesional expresando su voluntad de vincularse a la
interventoriaen casode que el oferenteresulte favorecido con la adjudicacién del contrato, indicando
el nombre del proyecto en la cual ejerceradla labor o actividad y el porcentaje de dedicacion. La falta
de firma de este documento o la no expresion del tiempo de dedicacidn, dard por entendido que no
se satisface el requisito que da cuenta el presente numeral.

Antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales.

Certificacién de RMNC de la policia.

Certificaciones o contratos que acrediten la experiencia.

5.3.2.2 Contenidode las certificaciones para acreditar la experienciadel personal profesional minimo:

e Nombre, direccién y teléfono de la entidad contratante

e Nombre del contratista

e Numero del contrato

e Objeto del contrato desarrollado y/o descripcion de las actividades
e Fechade inicio de actividades

e Fecha de finalizacién de actividades

e Valor del contrato de interventoria en el cual participo.

FORMATO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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El representante legal del proponente deberd certificar que su ofrecimiento cumple con las
especificaciones técnicas minimas requeridas por el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés. Este requisito se verificara con la presentacion y aceptacién de la
ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacion de mercado, se
hace evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco
presupuestal existente, la satisfaccion de la necesidad del Centro Agropecuarioy de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, garantizando que se contrate el proponente que cumplird en las
especificaciones requeridas.

La aceptacién de los anexosy sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditara mediante la suscripcion de la correspondiente ficha
técnica, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento
referenciado.

5.3.3 De sequridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.8

1. Certificado deimplementacion del SG-

Verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y técnicos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,

Resolucién 0312 de 2019,
Articulo 18

Resolucién 0312 de 2019,
Articulo 5

Ley 1562 de 2012, Articulo

SSTfirmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad ysaluden el trabajo
del profesional del Responsable del SG-

GCCON-F-046 V.03

h , , 11 SST. Precontractual
respecto a la implementacion y gestién del
Sistema de Gestidn dela Seguridady Saluden el . L. L
Trabajo (5G-SST). Decreto 1072 de 2015, 3.t$3e£t|ﬁcacur)n. de autgs\;aluaC|o:RdLe
Articulos 2.2.4.6.6 y estandares minimos emitido por .
2.2.4.6.8
**Nota: Paralasopciones 1y 2 incluirel
respectivo plan de mejora de acuerdo a
Resolucién 0312 de 2019, | |]a  autoevaluacién de  estandares
Articulos 6y 10 minimos aplicables; si el puntae
obtenido es menor al 85%
Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.12
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Los pagos de seguridad social, donde se Resolucion0312 del 13 d Certificado de afiliacion de la ARL de la
evidencie la cotizaciénal nivel de riesgo acorde ESOfU('ZDIOﬂ d 2519 € empresa oferente con el tipo de riesgo. | Precontractual
a la actividad desarrollada. ebrero de (segun la actividad).
Decreto 1072 de 2015, Art. | Supervisar que el contratista implemente
Verificacion del cumplimiento del SG-SST del | 2.2.4.6.8. Requiere que |y mantenga un Sistema de Gestidn dela Contractual
contratista de obra. todos los empleadores Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
implementen un SG-SST. | a la normatividad vigente.
Resolucién 0312 de 2019 Asegurarse de que el contratista
Revisidn y aprobacién del Plan de Seguridad y | (Estandar 2.4.1) y Decreto preselnte v e:ﬁc.ute un PSS'I',f.adec:adlo Contractual
Salud en el Trabajo (PSST) 1072 de 2015. Exige la zzrrz ;;uceogst':'S‘;”aeasc‘:z‘;ﬁ;;éga;ur:nt: ontractua
lanificacion de la SST. !
planflicacion de fa el desarrollo del proyecto.
Resolucién 0312 de 2019 | Verificar la aplicacion de medidas de
Supervisién del cumplimiento de los protocolos (Estandares 2.5.1, 2.5.2), | prevencion de riesgos laborales,
de seguridad Decreto 1072 de 2015. |incluyendo el wuso adecuado de Contractual
Normas técnicas ISO y NTC | Elementos de Proteccion Personal (EPP),
sobre uso de EPP. sefializacion, control de acceso, etc.
Ley 1562 de 2012, Art. 11. .
¥ Decreto 1295 de 1994 Corroborar que todos los trabajadores
Verificacion de afiliaciones al sistema de Todos Iostrabajadores. del contratista estén afiliados a EPS, ARL, Contractual
seguridad social deben estar afiliados a Ipensmn y catj’andeI t(:jci)mpensamon, y que
seguridad social. 05 pagos esten al dia
» Exigir evidencias de capacitaciones en
L R ! Resoluaorl\ 0312 de 2019 temas de riesgos especificos de la obra,
Seguimiento a la capacitacién y entrenamiento (Estandares 2.6.1 y manejo de magquinaria, primercs Contractual
del personal 2.6.2). ;8\{21562 de auxilios, trabajo en alturas, espacios
’ confinados, entre otros.
Resolucion 1401 de 2007 - .
Revision de reportes de accidentes, incidentesy | (investigacion de AT/Al), ;'catfizre:r?fegsu;n:;iigt:n:eslosmrs(::ﬁltsatc;gss der Contractual
condiciones inseguras Decreto 1072 de 2015, Art. ol contratista e informarpal SENAen czso
2.2.4.6.29. de cualquier siniestro.
Resolucién 0312 de 2019 Realizar inspecciones periddicas al sitio
(Estandares 2.4.7 y de obra, en conjunto con el contratista
Participacidénen lasinspecciones de seguridad. 2.4.9) Decretc; 1'072 y/o la ARL, para identificar condiciones Contractual
o 'de 2015 inseguras y verificar la implementacién
) de acciones correctivas.
Decreto 1082 de 2015
Contratacidn estatal), X .
( Art. 2.2 1' 2156 ) Incluir en los informes mensuales de
., Lo interventoria un apartado detallado del
Informe mensual de gestién en SST Exige incluir estado de cumplimiento en SST por parte Contractual
componentes de SST del contratistap porp
en seguimiento a ’
contratos.
Resolucién 0312 de 2019 Verificar que se apliquen las medidas
Aseguramientode condiciones seguras para los (Estandares 2.5.2 necesarias para mantener condiciones Contractual
trabajadores y visitantes 2.4.5y2.5 '3)' " | seguras en el sitio de obra para todo el
. T personal involucrado y terceros.
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Revisién y seguimiento del cronograma de

Decreto 1072 de 2015 (Art.

Corroborar que las actividades en SST se

actividades en SST 2.2.4.6.10 — Planificacion), | ajusten al cronograma propuesto y se Contractual
Resolucién 0312 de 2019. | ejecuten de manera oportuna.
Asegurar que el contratista cumpla con
. Decreto 1072 de 2015, Ley | - -oeurard : pa con
. » L . ., | todas las normas nacionales en SST, asi
Verificacion de cumplimiento normativo y legal | 1562 de 2012, Resolucion - e Contractual
como con los requisitos especificos
0312 de 2019. L
exigidos por el SENA.
Decreto 1072 de 2015 (Art. [ Comunicar oportunamente a la entidad
2.2.4.6.10y 2.2.4.6.18). | contratante cualquier hallazgo
Socializacion de hallazgos y recomendaciones Obliga a gestionar y relacionado con incumplimientos o Contractual
comunicar los hallazgosy | condiciones inseguras, y proponer
acciones correctivas. acciones correctivas.
) Validar que la documentacién del
Resolucién 0312 de 2019 contratissa esté actualizada (matrices de
Revisién de documentacién en SST (Estandar 2.2.1). Decreto Contractual

1072 de 2015.

riesgos,

formatos de
registros de capacitaciones, etc.).

inspecciones,

5.3.4 De gestion ambiental

Establece los lineamientos generales para la proteccién
ambiental, el uso sostenible de los recursos naturaesy el
cumplimientode requisitos legales en proyectos, obras o
actividades que puedan generar impactos ambientales.

El Decreto 1076 de 2015, y
las disposiciones generdes
sobre residuos soélidos y
peligrosos (como la
Resolucidon 1362 de 2007 y
Resolucién1257 de 2021).

Verificar que el contratista

entregue certificados
vélidos de disposicion final
emitidos por gestores
autorizados, revisar que
incluyan tipo, cantidad y
destino de los residuos,
anexarlos a los informes de
pago o liquidacion, y remitir
copia al SENA o al area
responsable.

Contractual

Establece el marco normativo para la gestién integral de
losresiduos generados en las actividades de construccion
y demolicion en Colombia. Su objetivo es reducir el
impacto ambiental asociado a estos residuos,
promoviendo su aprovechamiento y disposicidn
adecuada. La resolucion aplica a todas las personas
naturales y juridicas que generen, recojan, transporten,
almacenen, aprovechen o dispongan Residuos de
Construccién y Demolicion-RCD enelterritorio nacional.

Resolucién 472 de 2017 —
Gestion Integral de Residuos
de Construcciény
Demolicién
Resolucién 1257 de 2021.

Solicitar al contratista los
registros de gestionde RCD,
verificar evidencias como
fotos, manifiestos o
facturas, y consolidar la
informacién en un informe
técnico o checklist
ambiental

Contractual
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Establece las normas que regulan la publicidad exterior
visual en Colombia, con el objetivo de garantizar el
equilibrio entre el derecho ala

Ley 140 de 1994 (Ley

Verificar si se instalard
publicidad vy, de ser
necesario, exigir el permiso

comercializacién de minerales, incluyendo su compra,
venta, transformacidn, intermediacion, transporte y
exportacion.

comercializadores -RUCOM

ANM, emitir concepto
técnico por cada pago y
anexar los soportes al
informe.

informacidn comercial, la proteccion del medio ambiente, General de Publicidad . Contractual
. . o . ) correspondiente antes de su
la seguridad vial y la estética urbana. Exterior Visual). . .
instalacién y anexarlo al
informe.
Solicitar y verificar la
L. . i declaracién del
Esta resolucion contribuye a fortalecer la gestion representante legal con
sostenible de los recursos forestales en Colombia, | Resolucién 1971 de 2019 del R
. . . S K . contenido, fecha y firma,
promoviendo la legalidad en el sector y facilitando el | Ministerio de Ambiente y )
. . . . revisar factura para madera Contractual
control y la vigilancia por parte de las autoridades Desarrollo Sostenible.
X en tercer grado de
ambientales. L.
transformacion, y anexar
estos documentos al
informe de pago.
. Verificar la vigencia y validez
Reglamenta los requisitos, procedimientos y obligaciones de los documentos del
& - P yoblie Decreto 0276 de 2015 .
que deben cumplir las personas naturales o juridicas que . . mineral, confirmar su
. - . medidas relacionadas conel L
intervienen en cualquier etapa de la cadena de : L autenticidad en RUCOM o
Registro Unico de Contractual

5.4 REQUISITOS PONDERABLES

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE

Para efectos de este proceso, y de conformidad a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015, el SENA determinarala oferta mas favorable atendiendo el criterio contenido en el literal a) del
articulo 2.2.1.2.1.3.2 ibidem, por el cual la entidad verificard previamente el cumplimiento de los requisitos
minimos aplicables en los requisitos habilitantes.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios

de evaluacién y puntaje:

Concepto ;L;?(:zj;i
Calidad técnica 850
Apoyo a la industria nacional 100
Vinculacién de personas con discapacidad 15
Emprendimientos y empresas de mujeres 20
Mipyme 15
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Puntaje
maximo
Total 1000

Concepto

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mdas multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sinimportar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Estareduccién también afectara a los Consorciosy a las Uniones Temporales sialguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuestoenel articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.4.1 Componente de calidad técnica (850 puntos).
Teniendo en cuenta que para el presente proceso la entidad escogié el literal a) del articulo 2.2.1.2.1.3.2
del Decreto nimero 1082 de 2015 modificado porel articulo 2 deldecreto 399 de 2021, se establecen los

subcomponentes correspondientes del factor técnico a evaluar y a otorgar el puntaje establecido, asi:

La ponderacién de este componente se debe hacer de acuerdo con la siguiente tabla:

Criterio de Criterio Puntaje Puntaje total
evaluacién maximo a asignar
Personal del En este criterio se tendrden cuentala experienda
oferente especifica del personal profesional ofertado 450 450
En este criterio se tendrden cuentala experienca
general del proponente 100 100
Experiencia del
oferente En este criterio se tendrd en cuentala experienda
especifica del proponente 300 300
Total, puntaje 850 puntos

La seleccién del oferente serd objetiva y el andlisis comparativo para adjudicar el proceso establecerd el
orden de elegibilidad parala adjudicacidn del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido porlos posibles
oferentes.
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Las ofertas cuya verificacion de requisitos habilitantes sean consideradas habiles, se calificaran de acuerdo
con los siguientes criterios:

5.4.1.1 Condiciones de asignacion de puntaje del personal profesional minimo requerido (Experienda
Especifica) (450 puntos):

ITEM PERSONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAIJE

Experiencia especificacomo director de consultoriay/o contratista

de consultoria y/o profesional especializado en minimo dos (2)

contratos cuyo objeto se relacione con estudios y disefios y/o

diagndsticos y/o optimizacion de redes eléctricas y cuyo valor de

cada contrato sea mayor o igual al 50% DEL P.O y menor al 100%
DIRECTORDE | del P.O, expresado en SMMLV

CONSULTORIA

100

Experiencia especificacomo director de consultoriay/o contratista
de consultoria y/o profesional especializado en minimo dos (2)
contratos cuyo objeto se relacione con estudios y disefios y/o 200
diagndsticos y/o optimizacion de redes eléctricas y cuyo valor de
cada contrato sea mayor al 100% del P.O, expresado en SMMLV

Experiencia especifica como residente de consultoria y/o
coordinador de consultoria en minimo dos (2) contratos cuyo
objeto se relacione con estudios y disefios y/o diagndsticos y/o
optimizacion de redes eléctricas y cuyo valor de cada contratosea

mayor o igual al 50% DEL P.Oy menoral 100% delP.O, expresado
RESIDENTEDE | en SMMLV

CONSULTORIA

100

Experiencia especifica como residente de consultoria y/o
coordinador de consultoria en minimo dos (2) contratos cuyo
objeto se relacione con estudios y disefios y/o diagndsticos y/o 200
optimizacion de redes eléctricas y cuyo valor de cada contratosea
mayor al 100% del P.O, expresado en SMMLV.

Experiencia especifica como profesional eléctrico y/o electricista
y/o electromecénico de consultoria en minimo dos (2) contratos
cuyo objeto se relacione con estudios y disefios y/o diagndsticos 25
y/o optimizacién de redes eléctricasy cuyo valor de cada contrato
sea mayor al 100% del P.O, expresado en SMMLV.

PROFESIONAL
ELECTRICO

49
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Experiencia especificacomoingeniero civil, realizando actividades
de gerencia de proyectos de consultoria, en minimo dos (2)
PROFESIONAL c<.)ntralto?9 cuyo obje’Fo .se r.(-?lacione con esltud.ios y disefios y/o
4 ESPECIALIZADO diagnodsticos y/o optimizacion de redes eléctricas, y cuyo valor 25

individual sea superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto
Oficial (P.0.), expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

En caso de presentar experiencia especifica certificada en calidad de empleado o subcontratista con
entidades privadas, ademas de lo indicado enel numeral 5.3.2.1 y 5.3.2.2, debera el profesional acreditar
adicionalmente copia del contrato matriz de consultoria en el que ejercicio sus funciones y/o actividades,
pdliza actualiza del acta de terminacion o recibo final.

5.4.1.2 Experiencia general del proponente (100 puntos)
La entidad para asignar puntaje en el componente de experiencia del oferente tendrda en cuenta

Unicamente los contratos aportados como experiencia general y especifica, conforme las condiciones
establecidas en el numeral 5.3.1.5

Numero
de objeto Valor SMMVL Puntaje
contrato
CON§ULTORiA PARA ,ESTUDIOS Y | Si la sumatoria de los contratos es 50
DISENOS Y/O DIAGNOSTICOS Y/O | mayor o igual al 80% del P.O y menor
OPTIMIZACION DE REDES ELECTRICAS | al 100% del P.O expresado en SMMLV
2 Si la sumatoria de los contratos es
mayor al 100% del presupuesto oficial 100
expresado en SMMLV
PUNTAJE MAXIMO 100

5.4.1.3 Experiencia especifica del proponente (300 puntos)

La entidad para asignar puntaje en el componente de experiencia del oferente tendra en cuenta
Unicamente los contratos aportados como experiencia general y especifica, conforme las condiciones
establecidas en el numeral 5.3.1.6
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Numero
de objeto cumplimiento Puntaje
contrato
CONSULTORIA PARA ESTUDIOS Y | Si el 4rea objeto de la consultoria para la
DISENOS Y/O DIAGNOSTICOS Y/O | estudios y disefios y/o diagndsticos y/o 100
OPTIMIZACION DE REDES | optimizacion de redes eléctricas es mayoro
ELECTRICAS igual al 800 m2 y menor a 1000 m2
! Si el area objeto de la consultoria para la
estudios y disefios y/o diagnédsticos y/o 300
optimizacion de redes eléctricas es mayora
1000 m2
PUNTAJE MAXIMO 300

5.4.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o porii) laincorporacidn de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

T BT

Promocion de Servicios

. . 100
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 25
nacional en servicios extranjeros

5.4.2.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombianao por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacidn colombiana o por un Proponente Pluralintegrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjeroy estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una personajuridica constituida de conformidad con la
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legislacion colombiana o un Proponente Pluralintegrado por estos, sin que sea necesarialavinculacion de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En elcaso de los Proponentes extranjeroscon Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manerasingular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn determinarsiaplican las
reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”. En el caso que no se escojala opcidn 2 del “Formato 7A —Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacidn para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantesy, portanto, se otorgara el puntaje de apoyo ala industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el sesenta
por ciento (60 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademadsde la incorporacion de personal colombiano requerido parala ejecucién delcontrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependeralafranja del puntaje aplicable en lo referente alapoyo de
la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Promocién de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1 nteg Decreto 1082 de 2015 )
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
- . La regla de origen del Promocion de
Unicamente integrado por , . .
) pais con el que se tenga | Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato . .
Nacional acuerdo comercialo la | o con Trato Nacional
del Decreto 1082 de (4.4.1)
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o mariam|resssestsn ] s e |

2015. Siel Proponente
Plural no especifica a cual
regla se acoge se aplicara

la del Decreto 1082 de

2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes esextranjerosin de 2015, nila de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

5.4.2.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asighara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademads, aportar alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Personanatural extranjeraresidente en Colombia: La visa de residenciaque le permitala
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existenciay representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje porapoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen

53
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacionaltiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o
del certificado de existenciay representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanaresta circunstancia para la asignacidn del puntaje por Promocidén
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

54.2.1.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mds del noventa porciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exteriordebera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce eltitulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la
ejecucion delcontrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativoy profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacidn de componente nacional
cuando el Proponente quediligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no hayarecibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B —Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe seraportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
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Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
“Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato
7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4.3 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (15 PUNTOS)

La Entidad asignara quince (15) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Paraestodebe:i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculaciéon de personas en condicion de discapacidad suscrito
por la personanatural, el representantelegal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero minimo de
personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experienciarequerida para
el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experienciase tomard sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, yaseael representante legal o revisor
fiscal, segiin corresponda, de la personajuridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experienciarequerida para el Proceso de Contratacion,
y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.4.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (20 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de veinte (20) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previstoen el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditaciéon de
emprendimientosy empresas de mujeres”y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié
subsanarla entregade dicho formato y/o los documentos exigid os para probar esta condicién seravalido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgardsi por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientosy empresas de mujeresy tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignaciéon de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.4.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (15 PUNTOS).

La Entidad otorgard un puntaje de quince (10) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtenerel puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanarla entregadel RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experienciasolicitaday losindices de la Capacidad Financieray Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendrden cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de formasucesivay excluyente, paraseleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligacione s contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferirla ofertade bienes o Servicios Nacionales frente a la ofertade bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditard este factor de desempate con los documentos sefialados en laseccién 5.4.2 del
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presente documento. Portanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en
los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familiay
la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener unafecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fechadel cierre del Proceso de Contrataciény en esta deberd verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre delproceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de lamujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. Envirtud delarticulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechosy, a falta de este, deljuez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigenaen los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En elcaso de las personas juridicas se preferirdaaquellas enlas que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legalo el
revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciarad el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la personajuridica estd constituida por mujeres cabeza de familiay/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
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manera previay expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferirla propuestapresentada porel Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectivazona, que hayan sido contratados con por lo menosun (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la personajuridica cuando
estaesinferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal porunlapso
igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual deberadiligenciar el “Formato 10B — Vinculacion
de personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la ofertaes presentada porun Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participaciéon de porlo menos el veinticinco por ciento (25 %) enla estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo aiio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacidn seainferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivenciay que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legalde la personajuridica o el revisorfiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato
10C - Vinculacidn de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.Solo se valdrd la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecerelplazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata elinciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucidon de la persona
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juridica en caso de que estasea inferiora un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador— Proponente)”,
mediante el cual certifique elnimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron elrequisito de edad de pensién establecdo
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadoresvinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadoresvinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferirla propuestapresentadaporeloferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la personanatural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fechadel cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecerelplazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la plantareferida de que trata elinciso anterior se acreditard con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestrenlos pagos realizados por el empleador
enelultimo afio contado a partir de la fechadelcierre del proceso o deltiempo de su constitucidn cuando
esta seainferioraun (1) afo

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica que por lo menos eldiez por ciento (10 %) deltotal de la nédminade susintegrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportarla copia de la certificacidon expedida por el Ministerio delInterior, enla cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) delarticulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para eltratamiento
de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferirla propuestade personasnaturales en proceso de reintegracién o reincorporacién paralo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
elcertificado que emitala Agencia para la Reincorporacidny la Normalizacién que acredite que lapersona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisorfiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, deberaaportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, paralo cual se entregard alguno de los certificados delinciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
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o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, paralo que elrepresentante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad del juramento, el
“Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacién de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferirla ofertapresentadaporun Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en elinciso 1 delsubnumeral2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familiay/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representantelegal o elrevisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familiay/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién (personasjuridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicidn indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de porlo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, nila personajuridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrdnser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas) .
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 delDecreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
delDecreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaiio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigentey en firme al momento de
Su presentacion.

Asimismo, se preferirdla oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamaifio empresarial de grandes empresas junto con micro,
peqgueias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones seiialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferirdla ofertade aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido porla cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
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gue los integrantes tengan la condicidon de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas.

10.Preferiral oferente personanatural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
porconcepto de proveeduria deloferente, efectuadosdurante elafio anterior, paralo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representantelegal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representantelegal de la personajuridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajola gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral §;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito porla persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En eleventoen que elempate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condicidn de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferirala ofertade aquellos Proponentes Pluralesen los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin elnombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomarla parte entera(numeros ala izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De estamanera, en elevento en que elempate se presente entre ofertascubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, niTrato Nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién atodos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con elarticulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara elderecho alareservalegal de todaaquellainformacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracidn y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, enla plataforma del SECOP no se publicard la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacidn o reintegracién o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectarelderecho ala intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

64
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experienciaacreditadaen la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren laexperiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

5.5 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo con el contenido del Pliego de Condicionesy adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacién.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y
a mas tardar enel informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que
puedan ser subsanados. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales
podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de
traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores contados a
partir del dia hdbil siguiente a la publicacién delinforme de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacidon la ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate
y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término
igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
gue sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado delinforme de
evaluacion.

Los procesos tramitados a través del SECOP Il se subsanaran mediante mensajes, enlaforma previstaen
la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacidon de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por
los Proponentes desde la presentacién de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deberan justificar y demostrar su procedencia.

5.6 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
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A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacidn se postulen oferentesen la situacidon descrita por los
literales g) y h) delnumeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera oferta
presentada en el tiempo]

B. Cuandouna misma personanatural o juridica, o integrante de un proponente plural, presente o
haga parte de mas de una propuesta, la restriccién aplicara igualmente al personal ofertado para
el proceso de contratacion, toda vez que su participacién en multiples propuestas vulnera los
principios de transparencia, libre concurrencia e igualdad de oportunidades establecidos en los
articulos 24 y 26 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007

C. Cuandoel Proponente oalgunode los integrantes del Proponente Plural se encuentre reportado
en el boletin de responsables fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la personajuridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursaen
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacidn, aclaracién o aporte
requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante en los términos establecidos.

F. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la

fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

G. Que el Proponente noacredite la presentacién de la informacién para renovarel Registro Unico
de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

H. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos establecidos.

I. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal.

J.  Noentregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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Que el objetosocial del Proponente, en caso de que se trate de una personajuridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la ofertay nose encuentre enla forma
indicada, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos establecidos.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

No presentar oferta econdmicay no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmaday no se subsane dicha omisién, en los términos
estalecidos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, descripciones,
especificaciones, detalles, unidades o cantidades sefialadas en el Formulario de Presupuesto
Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad, o cuando diligencie de manera errénea o
presente en formatos diferentes cualquiera de los formatos publicados por la Entidad para el
proceso de contratacion.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecidaen el Pliego
de Condiciones.

Ill

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutary su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

Presentar mds de unaofertaeconémica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo
lote o grupo, seglin corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.
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W. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio, segun

corresponda.
X. Las demas previstas en la ley.

5.4 OFERTA ECONOMICA

La Entidad indica que la fdrmula de pago es por precio unitario. El “iError! No se encuentra el origen de

lareferencia.” y el formulario “propuesta econémica”.

La ofertaecondmica serdel valor total indicado enla propuestaecondmicao el obtenido de la correccién

aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos parala completay adecuada ejecucién de lainterventoria de obra del proceso,

los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del ordennacional, departamental o municipal.

El oferente debera presentar en la propuesta econdmica la discriminacién del factor multiplicador

debidamente firmada por el oferente.

5.5 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] St NO
Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y

duracidn:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestra] Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una

visita para verificacion de informacidn a las sedes o instalaciones del SI NO

proponente.]

6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentraestablecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: porel(20%) delvalor del contrato, vigente porelplazo delcontratoy 2 afios
X mas. No podraserinferioral 10% delvalor delcontrato, debera cubrirlas multasy la cldusula
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (15 %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidon del contrato y tres (3) aflos mas.

Calidad del servicio: porel( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contratoy 2 afos mas.

8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
de Contratacion Excepcion ATIEOCLE
[Indique si el proceso Entidad . . Contratacion
. .. superior al Aplicable al .
esta cobijado por Estatal cubierto porel
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta .. Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile NO NO NO NO
i México NO NO NO NO
Pacifico .
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridneulo El Salvador NO NO NO NO
& Guatemala NO NO NO NO
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
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9. ANEXOS
o Certificado Plan Anual de adquisiciones
. Certificado de disponibilidad presupuestal
) Analisis de sector, estudio de mercado
o Matriz de riesgos
o Especificaciones Técnicas
. Personal requerido
. Concepto de Viabilidad.

El presente documento se suscribe el 14 de noviembre de 2025.

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Con Funciones de Director del SENA Regional Vaupés

Reviso y Aprob6 Aspectos Técnicos: )
Claudia Maryem Borrero Pérez — Profesional Infraestructura Qs
Milton Harry Valencia Sarmiento — Profesional Infraestructura

Revisé y Aprob6 Aspectos Financieros:
Carlos Andrés Urrego Pérez — Contador CASAJ #

Revisé y Aprob6 Criterios Ambientales:
Ana Rosa Guerrero Bernal. — Dinamizadora SGAEE

Revisé y Aprobo Criterios Seguridad y Salud en el Trabajo: 5-
Hanie Johana Viafara Trujillo — Profesional SST

Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos: 8
Nohora Milena Bejarano - Abogada Gestion Contract\in,

Reviso y Aprob6 Aspectos Administrativos: '
Erika Mabel Aguilar Machado — Coordinadora Administrativ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documentoy lo encontramos ajustado a

las normas y/o disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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