CALDIA D

ALCALDIA DE MANIZALES

PSI-8JM-FR-021

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

30 de Juho de 2026

ANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Versi6n 02
ACTA Ne 02
FECHA NOVIEMBRE 24 DE 2025
SECRETARIA Salud Publica
PERIODO EVALUADO Octubre 1 a Octubre 31 de 2025
CONTRATO Ne 2508270971
OBJETO DESARROLLAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES
CONTRATISTA HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO
SUPERVISOR(ES) CLAUDJA: F’IEDAD ESTRADA RUEDA

[

proceso. Todos los miembros del equipo
deberdn estar en el directorioc nacional de
certificadores de discapacidad del Ministerio de
Salud y Proteccion Soeial. Cada equipo
disponible debera estar conformado por tres (3)
profesionales de la  salud, debiendo
garantizarse la participacién de un médico
dentro de sus integrantes, los otros dos
profesionales de cada equipo podran ser de las
areas de: fisioterapia, ferapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social. La entidad debera
tener la correspondiente habilitacion de los
servicios con los cuales se desarrolle el
procedimiento  de certificacion y en las
modalidades que este se preste

100

El Hospital contintia el desarrollo del
praceso, contando con los dos equipos
conformados.

No se reportan cambios en el periodo.

VALOR DEL CONTRATO $149 298, 999 ($64 999.999 V!GENCIA 2025 - $85.000.000 VF 2026) &

PRORROGAS | -

SUSPENSIONES NO . s

ADICIONES Si - $; 49.999.5199 ,_ =

VERIFICAC]ON DE: OBLIGACIONES 3

| ACTIVIDADES -

Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO &

Do e | GANTIDAD PORCEHTAJE ﬁ

Actividades Especificas o §

Disponer de al menos dos equipos. =t
multidisciplinarios  para el desarrolio del|




Realizar y mantener activa la inscripcion como
entidad usuaria y obligada a reportar
informacién a través del Sistema Integrado de
Informacion de ia Proteccion Social, SISPRO

100

El Hospital tiene activa la inscripcion
en la respectiva plataforma, realizando
el oportuno registro de la informacion.

Reportar y mantener actualizados los usuarios
institucionales que ingresaran a los sistemas de
informacion mediante la plataforma PISIS en
Ministerio de- Salud y Proteccién Social en
representacion de la entidad para el desarrollo
de este proceso de certificacion

100

No se registra cambio en los usuarios
institucionales durante el periodo.

Garantizar el registro oportuno y la calidad de la
informacion registrada en las plataformas
correspondientes conforme a los requerimientos
y directrices del Ministerio de Salud vy
Proteccidn Sccial.

100

T contratista realiza oportunamente el
registro de la informacién,
cumplimiento con los fineamientos del
Min Salud. ‘

Garantizar la disponibilidad de los apoyos Y

ajustes razonables requeridos para el desarrcllo

de ta valoracion multidisciplinaria  de
certificacion de acuerdo con las necesidades de
la poblacion con discapacidad objeto del
proceso

100

El hospital dispone de los ajustes
razonables gue sean requeridos para
la realizacién de las valoraciones a. la
poblacién interesada.

Disponer d&¢ agendas semanales para la
programacion y desarrollo de las jornadas
requeridas por la entidad territorial conforme al
volumen de solicitudes registradas. La
concertacion de jornadas debera realizarse con
al menos 5 dias de anticipacion entre las partes

100

Durante el periodo en evaluacién, el
hospital programé y desarrollo 6
jornadas, asi:

Octubre 3 — 11 personas
Octubre 6 — 12 personas
Qctubre 7 — 12 personas
QOctubre 14 — 8 personas
Octubre 15 —~5 personas
Octubre 17 — 2 personas

Total; 6 jornadas — 50 personas
Se dispone de registro de asistencia,

registro fotogréfico, consentimientos
diligenciados y certificados.

Garantizar la oportuna asignacion de las citas a
los beneficiarios remitidos. por la Secretaria de
Salud Pablica para el desarrollo de las
valoraciones de  certificacion en  las
modalidades requeridas, lo cual debera estar
soportados en [os respectivos registros

88

8.97

E! hospital dispusc de agendas vy
personal para la convocatoria de las
personas a atender en las jornadas
adelantadas.

Asi mismo, se cuenta con reporte
estadistico de las valoraciones
realizadas.

88/882 aproximadamente

Brindar a las personas con discapacidad
informacién previa a la valoracion sobre el
procedimiente vy  diligenciar el - respective

100

El hospital brinda a las personas a
valorar informacion suficiente sobre el
procedimiento y el consentimiento.

consentimiento informado




Disporer de la infraestructura técnica,
tecnologica y administrativa requerida para el
oportuno registro de la informacion restltante
del procedimienfo de discapacidad en el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de

El hospital dispone de los recursos
requeridos para el normal desarrollo de

% | Personas con Discapacidad, asi como de los 190 1jas valoraciones y el cumplimiento del
recursos logisticos, humanos; fisicos, técnicos, contrato.
financieros y de bioseguridad, requeridos para
la planeacion, desarrollo, y evaluacién de [as
actividades a'su cargo
Entregar impreso el certificado generado a la
persona con discapacidad valorada, verificar i L
que la informacién consignada corresponda al El hospital entrega en medio fisico el
usuario atendido y explicar el contenido del respectivo _ cert!flcado_ a cada_
10 documento y los usos del cerfificado a la 100 beneficiario y explica el resultado y los
. . usos de este documentc a los
persopa con discapacidad y a sus interesados.
acudientes/acompafiantes, dejando . . el}
respectivo soporte de cumplimiento i
11 Garantizar la confidencialidad de la mformamon, "IV I A El equipo a cargo de lgs vaiprguonesfﬁ
por parte del personal a su cargo . - 100 dah fe respe_gto a la confidencialidad .de; ﬁ
o la informacién generada en el proceso.
Presentar maximo 3 dias después de ia"jbfhada_ e
siguiente v, en todo caso antes de fa nueva | fﬂ“
asignacion de beneficiarios, reporte de: - -_ 2
- Personas remitidas que no pudueroj_n ser| . . 2
contactadas o no aceptaron lacita | sy |Se viene gestionando de formaj
12 - Persanas agendadas que no asistiéron q00 | |Permanente el drive con la informacion
DR i ¢ |relacionada con el desarrollo delk:
- Resultados de la valoracion de las .. | procedimiento. .
personas atendidas S 5
- Situaciones especiales presentadas enf .- 2
elpoceso L o i
R 47
Presentar cada mes informe de ejecucion |’ P
técnica vy financiera, evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones, adjuntando Se hace entrega del segundo informe
13 |los respectivos soportes y generando base de 100 de actividades y los respectivos
datos consolidada e informe estadistico del soportes.
proceso segun lineamientos de la secretaria de
salud
Mantener durante el plazo de ejecucion del
contrato y en los lugares en que se realicen las El hospital tiene la imagen corporativa
44 |actividades, debera permanecer de manera q00 |de la Alcaldia de Manizales -
visible la imagen corporativa de la Alcaldia de Secretaria de Salud en el espacio
Manizales y dar los créditos a esta entidad - donde se desarrollan las valoraciones.
secretaria de Salud Publica
Dar aplicacion at articulo 50 de la Ley 2195 del
15 2022, cuando le sea atribuible 100 Se cumple




El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

(Meclo Pobhodks

FIRMA
NOMBRE: CLAUDIA PIEDAD ESTRADA RUEDA

C.C. 30.318.228
SUPERVISORA




