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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Desde el inicio del mes de junio se han realizado atenciones a la poblacién objeto por medios virtuales o
telefénicos, registradas en planillas de atencién psicosocial sin firma puesto que se trata de atenciones
telefénicas por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19. Por esta misma razén el municipio
que se registra en la planilla es lugar de ubicacién del Profesional Reintegrador de donde se realizan las
llamadas. Los temas abordados en las atenciones son; orientado acerca de los beneficios de las Ruta
Reincorporacién Y Reintegracion; Caracterizacion de Plan de Trabajo PdT, Orientando sobre la
prevencion del COVID-19. Aplicacion del protocolo en salud, ademas los seguimientos de los acuerdos
de PDT la codificacion empleada fue: DC-PdT, SAL5.2.1.2, SAL_2, PSico_2. PER.1.1.1.1, PER.1.1.4.1,
PROD1.1.4.1. El nimero de personas asignada es de 31. Distribuidas en los dos procesos 21 en
reintegracion y 10 en reincorporacion, en la fecha del corte se ha logrado con la atencién de 32 personas
cumpliendo con un 96.9% de atencién de poblacién asignada en estado activo, las atenciones se han
realizado bajo la metodologia individual, donde se abordaron los lineamientos metodolégicos
mencionados.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad
y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Frente a estas cifras el nimero de poblacién Objeto de caracterizacion para la elaboraciéon de PLAN DE
TRABAJO es de 23 PPR, se llevaron a ejecucion 13 Planes de Trabajos PDT se espera que a corte de
29/06 se lleven a ejecucién 2 pendientes. Las actividades de acompafiamiento psicosocial se brindaron
de manera virtuales o telefonicos, sin firma puesto que se trata de atenciones telefénicas por
contingencia relacionada con pandemia de COVID-19. se realiz6 el cierre de la aplicacién del protocolo
en salud a la PPR coda; 1117-13 quien refirié sintomas de gripa o signos de alarma COVID-19. Asi
mismo en la fecha del corte se realizé la culminacion del beneficio de gestion en educacién FA de la PPR
0105-16. Asi mismo se proyect6 el retiro voluntario de las PPR 0214-13, 0414-13. Se avanza con la,
aplicacion de Instrumento censo de habitat, Instrumento encuesta de empleabilidad telefénicamente.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con
las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y -culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En la fecha del corte del informe, se realizé la evaluacion 1 planes de trabajo, seguimiento a estados final
de las metas. Se llevaron a ejecucion 13 los planes de trabajo, PDT 104800, 104248, 103885, 103627,
103587, 103573, 103572, 103571Se avanza en la caracterizacion de 5 planes de trabajos, las atenciones
se han realizado telefénicamente, se realiz6 el seguimiento de 16 acuerdos correspondiente al mes de
mayo.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se ha realizado la atencién a 23 personas objeto de actividades de caracterizacion para la concertacion y
seguimiento de acuerdos de PdT, Y elaboracién de planes de trabajo en la vigencia en elaboracion se
encuentran planes de trabajo. se realizé el seguimiento de 7 acuerdos correspondiente al mes de marzo.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

En la fecha 05/06/2020 se participé de la Reuniéon ARN - DAFP - Alcaldia de San Alberto — objetivo:
Asesoria Plan Desarrollo Municipio de San Alberto Cesar, de esta manera hacer incidencia y lograr la|
inclusién de los PDM de ese municipio.

En la fecha: 10/06/2020 Se participé de la Reunion virtual con el Rector JUAN OSPINO PALOMINO de
la IE Sagrado corazén de Jesus, con el objetivo de concertar las fechas para la elaboracion del
Diagnostico participativa en el marco de ITC que se implementara en esa IE. La cual tiene como objetivo:
Promover escenarios de encuentro, reflexion y dialogo que permitan a los alumnos de los grados octavo
de la IE Sagrado Corazén de Jesus, valorar y apropiar sus conocimientos sobre derechos humanos
como mecanismo de construcciéon de paz y reconciliacién, asi mismo se busca fortalecer iniciativas
culturales y recreativas en esta institucion ubicado en un sector vulnerable del municipio, aportandole a la
generacion de entornos protectores de NNAJ.

En la fecha 30/06/2020 se realiza el seguimiento telefénico a las instituciones educativas donde estudian
personas en proceso de reintegracién y reincorporacion en los municipios, San Alberto, San Martin y
Norosi -Bolivar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
royectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente.

En la fecha del corte se realizaron los seguimientos ISUN Telefénicas -contingencia Covid-19, a 5
Unidades Productivas de las PPR relacionada; BIE-PDN-30234, BIE-PDN-31027, BIE-PDN-27066, BIE-
PDN-27216, BIE-PDN-26482, asi mismo se proyectaron en el SIR de las actas de finalizacion ISUN BIE-
PDN-27066, BIE-PDN-27216. las UN se encuentran en estado en Funcionamiento.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se avanza en la atencién para la proyeccion de la culminacion de la ruta de la poblacion objeto. Se ha
avanzado en la culminacion de beneficios.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se encuentra en la proyeccion del plan de servicio social desarrollarlo en el Hogar geriatrico san Antonio
en el municipio de Aguachica, donde se vinculara 1 persona en proceso de reintegracién, Se avanza en
la alimentacién del documento, sin embargo, por la pandemia de COVID-19, y confinamiento no se ha
propuesto fecha de inicio.

En el mes de Junio, Se particip6 de la elaboracion del Diagnostico participativo mediante métodos
virtuales con los estudiantes de la IE sagrado corazén de Jesus, el cual permitié identificar que en el
sector existen problematicas de consumo de sustancia psicoactivas en menores, utilizacién, abusos
sexuales, violencia intrafamiliar, malas pautas de crianza- falta de afecto, desercién escolar y
desmotivacion, rifias callejeras, entre otras problematicas encontradas. el estudio y la recreacion nos
mantiene alejados en cosas malas como la droga”. Estas son las necesidades sentidas de la comunidad
a intervenir, con esta lectura del contexto nos permite tener claridad de las teméticas abordar desde la
apropiacion de los derechos fundamentales para construccién un pais en paz.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el mes de junio del afio 2020, se participé de diferentes espacios y reuniones virtuales, los
cuales obedecen al seguimiento y cumplimiento del Plan de Accion Institucional.

05/06/2020-Comité de Reincorporacién GT- Cesar La Guajira.

05/06/2020- Reunién ARN - DAFP - Alcaldia de San Alberto - Asesoria Plan Desarrollo Municipio de San
Alberto Cesar.

Durante los dias 10, 24 y 25 de junio se participaron del Comité General Mensual, en los cuales se
abordaron las diferentes tematicas:

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL GT CESAR LA GUAJIRA 2020

« terminacion de beneficios de FA y fidelizacion de FPT en el SIR - caja de herramientas versién 3

+ socializacion de oportunidades de vinculacién a educacion superior - ajustes sir para educacion
superior- reincorporacion

« indicaciones atencion dimensién de seguridad

* seguimiento en arpa reporte covid-19

« cumplimiento en la entrega de informes y requerimientos

 cumplimiento en la entrega de planillas y bancarizaciones

* nuevo proceso verificacion seguridad social

* Socializacién de protocolo de bioseguridad para prevencion del contagio del COVID-19

* Tramite de honorarios junio de 2020

* Socializacién del protocolo de bioseguridad en proceso de atencion

* Presentacion y andlisis de ajustes en meta PAl vs PAT

+ Avance en planes de trabajo reintegracion.

* Visibilizacién de #SOYMUJERSOMOSCAMBIO

« Participacion en presentacion de propuestas e iniciativas ante entidades no gubernamentales
11/06/2020 Orientaciones creacién de matriculas FPT auto gestionadas y cargue de documentos en SIR.
16/06/2020 REVISION, SEGUIMIENTO Y APLICACION DECRETOS PRESIDENCIALES.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el corte se ha cumplido con la entrega oportuna de los informes y solicitudes.

« Durante las fechas del corte se realiza y entrega el informe de actividades para pago de honorarios del
mes de junio

* Se entregd la planilla de Asistencia de FA

» Se realizé la entrega de Planillas de Atencion psicosocial- Reintegracion- Planilla de Atencién en
Reincorporacion

« El Diagnéstico participativo ITC

* La MATRIZ SEGUIMIENTO DECRETOS COVID-19

« El Reporte mensual de la Poblacién en Reincorporacion

* Se relaciona a la profesional de corresponsabilidad la NORMATIVIDAD AISLAMIENTO PREVENTIVO
EMERGENCIA COVID-19 CESAR LA GUAJIRA - BOLIVAR

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realiz6 el registro de asistencia Planillas de asistencias para la digitacion y cargue en el SIR.

-Se entregaron dos certificaciones de estudios de la poblacion objeto con el fin de fidelizar las matriculas
en SIR.

-Se realiz6 la entrega de 4 planillas de asistencia de FA para su respetiva digitacion.

-Se realiz6 el protocolo de salud en el aplicativo ARPA

- Se proyecto la culminacion y terminacion de 3 beneficios de FA.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En la fecha del corte se realizé la aplicacion telefonica de 13 Instrumentos de Habitad, 13 instrumento
encuesta de empleabilidad y 23 instrumentos informacion sobre TIC'S a la poblacién en proceso de
Reintegracion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

A partir de la fecha del inicio del contrato recibi un computador HP, PORTATIL, con el cual he venido
desarrollando mis actividades, del mismo modo en la fecha del corte del informe se han realizado, 3
seguimiento a unidades Productivas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en

el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




