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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 671-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Se ha realizado la atención a 23 personas objeto de actividades de caracterización para la concertación y

seguimiento de acuerdos de PdT, Y elaboración de planes de trabajo en la vigencia en elaboración se

encuentran planes de trabajo. se realizó el seguimiento de 36 acuerdos correspondiente al mes de julio. se

realizaron actividades de pautas de crianzas, talleres de orientacion laboral con operadores externos, asi

mismo se brindaron, actividades de motivacion personal. 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las acciones

y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción

del tejido social y la reconciliación.

10/09/2020 se participó con de la Reunión virtual con la Docente Martha Santiago, dinamizadora de la IE

SAGRADO CORAZON DE JESUS, con el objetivo de desarrollar las temáticas de los talleres y contenidos

de los mismos. con base a las necesidades identificadas en el diagnostico participativo. 

15/09/2020 se participó con de la Reunión virtual con la Alcaldía Municipal de Aguachica, con el objetivo de

la Socialización del Objetivo de la ITC PROMOVIENDO MIS DERECHOS, Importancia de la implementación

de los talleres en la IE Sagrado corazón de Jesus también se realizó la Elaboración del contenido de los

talleres; con base a las necesidades identificadas en el diagnostico participativo.

 

22/09/2020 se participó de manera virtual MESA DE PARTICIPACION DE NIÑOS, NIÑAS Y

ADOLESCENTE del Municipio de Aguachica, Con estas acciones de articulación institucional se busca

fortalecer la capacidad protectora de entornos e instituciones para la prevención del reclutamiento de niños,

niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), a través del desarrollo de iniciativas territoriales. 

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

En la fecha del corte del informe, se realizó la evaluación 1 planes de trabajo, seguimiento a estados final de

las metas. Se llevaron a ejecución 1 un plan de trabajo, se avanza en la caracterización de planes de

trabajos, las atenciones se han realizado telefónicamente, se realizó el seguimiento de 32 acuerdos

correspondiente al mes de Agosto. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA 

1.065.612.545

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2020) 

AGUACHICA- GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

Desde el inicio del mes de septiembre se han realizado atenciones a la población objeto por medios virtuales

o telefónicos, registradas en planillas de atención psicosocial sin firma puesto que se trata de atenciones

telefónicas por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19. Por esta misma razón el municipio que

se registra en la planilla es lugar de ubicación del Profesional Reintegrador de donde se realizan las llamadas.

Los temas abordados en las atenciones están orientados a los beneficios y componentes en

Reincorporación Y de los componentes en Reintegración; Caracterización de Plan de Trabajo PdT,

Orientando sobre la prevención del COVID-19. Aplicación del protocolo en salud, además los seguimientos

de los acuerdos de PDT la codificación empleada fue: DC-PdT, SAL5.2.1.2, SAL_2, PSico_2. PER.1.1.1.1,

PER.1.1.4.1, PROD1.1.4.1. El número de personas asignada es de 32. Distribuidas en los dos procesos 22

en reintegración y 10 en reincorporación, en la fecha del corte se ha logrado con la atención de 31 personas

cumpliendo con un 96.9% de atención de población asignada en estado activo, las atenciones se han

realizado bajo la metodología individual, donde se abordaron los lineamientos metodológicos mencionados.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad.

Frente a estas cifras el número de población Objeto de caracterización para la elaboración de PLAN DE

TRABAJO es de 22 PPR, se llevaron a ejecución 13 Planes de Trabajos PDT se espera que a corte de

30/09 se lleven a ejecución 1 pendientes. Las actividades de acompañamiento psicosocial se brindaron de

manera virtuales o telefónicos, sin firma puesto que se trata de atenciones telefónicas por contingencia

relacionada con pandemia de COVID-19. 

a la fecha del corte del informe, se han realizado la aplicacion de los instrumentos: Tasa de desocupación,

Hábitat,1 instrumento Covid, 1 ISUN, Aplicación de instrumento ir-f-112 seguimiento oportuno a 1 proyecto

productivo individual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

los Beneficios de Inserción Económica, royectos productivos y servicios

de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

En la fecha del corte se realizaron los seguimientos ISUN Telefónicas -contingencia Covid-19, a 1 Unidades

Productivas de las PPR relacionada; BIE-PDN-28913, se realizó la Aplicación de instrumento IR-F-112

seguimiento oportuno a proyectos productivos individuales PRE-PP-26970. Así mismo se proyectó en SIR 1

Beneficios de Inserción económica de las PPR-0214-13 BIE-PDN-32023. 

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer 

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

Durante el mes de septiembre del año 2020, se participó de diferentes espacios y reuniones virtuales, los

cuales obedecen al seguimiento y cumplimiento del Plan de Acción Institucional.

3/09/2020 Actividad "Confinados, pero no desconectados" 1er taller: habilidades para la vida. 

04/09/2020 comité de reincorporación septiembre

07/09/2020 Presentación Instructivo de Salida de Bienes

08/09/2020 Videoconferencia socialización Instructivos de terminación de beneficios- reintegración.

09/09/2020 COMITE GENERAL; Donde se abordaron las temáticas: Taller de Apropiación técnica,

Ejercicios de construcción Plan de acción Territorial con Municipios y Alcaldías, Gestiones priorizadas Grupo

Territorial Cesar – LA Guajira, Socialización de avances de Formación Académica en Reintegración y

Reincorporación, Socialización Decretos Emergencia Sanitaria, Revisión de Aspectos estratégicos. 

10/09/2020 Taller Hábitos saludables

16/09/2020 Ejercicio participativo para actualización contexto estratégico del GT y la ARN

17/09/2020 Introducción al plan de acompañamiento y asistencia técnica integral y seguimiento oportuno pre

PP. 

25/09/2020 Ceremonia de clausura de la V edición de la estrategia mambrú, este es otro cuento en becerril

21/09/2020 COMITÉ GENERAL 23 SEPTIEMBRE Comité General, donde se abordaron los diferentes

temas; reentrenamiento en los requisitos para la culminación de la ruta de reintegración regular, avances en

formación para el trabajo en las rutas de reintegración y reincorporación receso, socialización de las

propuestas metodológicas para registro en el explorador de gestión del conocimiento, socialización de

actualización del módulo de registro de ubicación en el sir, avance en la formulación de PRE PPR proyección

del mes de septiembre de 2020, socialización de talleres de habilidades para la vida avances y logros de

procesos comunitario. 

Se avanza en la atención para la proyección de la culminación de la ruta de la población objeto. Se ha 

avanzado en la culminacion de beneficios. 

Se tiene proyectada la culminación de 8 PPR en las cuales se avanza, en cierre de procesos para la 

postulación al módulo de culminación.

Se encuentra en la proyección del plan de servicio social desarrollarlo en el Hogar geriátrico san Antonio en

el municipio de Aguachica, donde se vinculará 1 persona en proceso de reintegración, Se avanza en la

alimentación del documento, sin embargo, por la pandemia de COVID-19, y confinamiento no se ha

propuesto fecha de inicio.

Se participo de la reunion 15/09/2020, con la oficina de Asuntos comunitarios y enlace de NNAJA, con el

objetivo de socializar las acciones de corresponsabilizacion y visibilizacion el marco de ITC- promoviendo mis

derechos. La cual tiene como objetivo: Promover escenarios de encuentro, reflexión y dialogo que permitan a

los alumnos de los grados octavo de la IE Sagrado Corazón de Jesús, valorar y apropiar sus conocimientos

sobre derechos humanos como mecanismo de construcción de paz y reconciliación, así mismo se busca

fortalecer iniciativas culturales y recreativas en esta institución ubicado en un sector vulnerable del municipio,

aportándole a la generación de entornos protectores de NNAJ.  
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Fecha VoBo:

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la 

información referente a la población asignada, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y 

veraz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Durante el corte se ha cumplido con la entrega oportuna de los informes y solicitudes. 

• Durante las fechas del corte se realiza y entrega el informe de actividades para pago de honorarios del mes

de septiembre.

• Se entregó la planilla de Asistencia de FA 

• Se realizó la entrega de Planillas de Atención psicosocial- Reintegración- Planilla de Atención en

Reincorporación   

• La MATRIZ SEGUIMIENTO DECRETOS COVID-19    

• El Reporte mensual de la Población en Reincorporación.  

 -Se entrego el FORMATO IR-F-85 Plan de Accion ITC PROMOVIENDO MIS DERECHOS. 

Se realizó el registro de asistencia Planillas de asistencias para la digitación y cargue en el SIR.         

-Se entregaron dos certificaciones de estudios de la población objeto con el fin de fidelizar las matriculas en

SIR. 

-Se realizó la entrega de 4 planillas de asistencia de FA para su respetiva digitación. 

-Se realizó el protocolo de salud en el aplicativo ARPA

- Se proyecto la culminacion y terminacion de 3 beneficios de FA. 

En la fecha del corte se realizó la aplicación telefónica de 4 Instrumentos de Habitad, 2 instrumento encuesta

de empleabilidad y 1 instrumento COVID-19 en poblacion en reincorporacion. Los instrumentos se realizan

directamente por el ARPA

A partir de la fecha del inicio del contrato recibí un computador HP, PORTATIL, con el cual he venido

desarrollando mis actividades, del mismo modo en la fecha del corte del informe se han realizado, 3

seguimiento a unidades Productivas. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


