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IC-Banking

Cuenta Origen
Cuenta de ahorros
MAESTRA 5GP
*H*3370
MUNICIPIO DE TOCA\CUENTA MAESTRA PG
Maonto a debitar: $3401000,00

Aditional information

Concepto:

Numero de aprobacion:
Fecha de creacidn:
Direccidn IP:

Costo de la transaccidn:

Tipo transaccion:
Estado:
Autorizadores:
Tipo cuenta Banco Numero cuenta Nombre
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ket £ =1 DERLY MARITZA FIRAC

Informacién de Pago
Cantidad de registros:
1
Fecha de pago:
17/10/2025

1225091326
17/10/2025
181.225.68.171
50,00
Débito/Crédito
Aprobada

Referencia Monto
313-2024158140002 $3401000,00

Numero de factura
0



INFORME No. 02

CONTRATO N° 074 DE 2025

CONTRATISTA: DERLY MARITZA FIRACACTIVE MORALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

TOCA.

PERIODO: Del 04 de octubre al 03 de noviembre de 2025

FECHA DE INFORME: 18 DE NOVIEMBRE DEL 2025
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1LINTRODUCCION

El presente informe se presenta en cumplimiento del contrato suscrito con la Alcaldia
de Toca bdajo la modalidad de Coniratacién Directa, prestacidn de servicios 074 DFE
2025, y el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN Y
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA. Elinforme presenta el avance del periodo: del 03
de septiembre al 04 de octubre del 2025, bajo el desarrollo de Ias actividades suscritas
por la entidad en el periodo que se relaciona.

2.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO Y No. 074 ESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES

074 de 2025

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

_ e IDETOCA .

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TOCA

REPRESENTANTE LEGAL | GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ
NIT | 800 099642-6 |

CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
CEDULA DE CIUDADANIA | 40046374

SUPERVISOR MARTHA LILIANA RACHEN CELY
VALOR INICIAL DEL CONTRATO '$ 14.630.000

CDP N.° 213
' RUBROS | 2320202009-94-133803-4599037

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ' $ 14.630.000

PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
FECHA SUSCRIPCION 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONTRATO

FECHA DE INICIO 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VALOR A CANCELAR EN LA $3.850.000,00 e

PRESENTE ACTA

VALOR PAGADO ACTAS $ $3.850.000,00



PARCIALES
SALDO RESTANTE $ 6.930.000

FECHA PRESENTE ACTA _ ' 18 de noviembre del 2025

3.ACTIVIDADES PACTADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de Ig Dimensién de Talento Humano, la cual
estd a cargo de la secretaria general y de Gobierno, deberd desarroliar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiente y desarmolio de las acciones de la politica de talento
humano en el plan de mejera institucional de Furag Il.

b) Brindar apoyo profesional para la ejecucidn v desarrollo de las actividades de la plataforma EDEL
[evaluacién del desempefio laboral), portal SIMO 4.0, RPCA registro pUblico de carrera administrativa,
sistema de bonos pensionales, Ia Plataforma cetil

(certificacion electrénica de tiempos laborados)

¢) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de acciones de la politica de integridad en &l plan de
mejora institucional de Furag Il

2. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de Ia dimensién Direccionamiento
estratégico y planeacién a cargo de la secretaria de Planeacién, deberd desamrollar lo
siguiente:

a) Brinder apoyo profesional para realizar el Informe Trimesiral del plan de accién institucionai.

b) Brindar apoyeo profesional para el seguimiento a tableros de conirol del PDMy cargue SISPT.

<) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de accionas de lo politica de
planeacién institucional ¥ compras piblicas en el pkan de mejora institucional de Furag II.

3. Asesoria y apoyo profesional para el desarrollo de la dimensién de gestién de valores para
resuifados, a carge de la secretaria de Planeacién, deberd desamollar lo siguiente.

a) Brindar apoyo profesional para obtener el fortalecimiento, organizacion y simplificacién de
procesocs.

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicas de gestion web, seguridad digital,
racionalizacidn de tramites en el plan de mejora institucional de Furag Il.

c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las polificas de participacion ciudadana en el plan
de mejora institucional de Furag Il.

4. Asesoria y desarrollo de la dimensién Evaluacién de Resultados a cargo de la secrefaria de
Planeacién, deberd desarmollar Io siguiente:

a} Brindar apoyo profesional para la ejecucién del proceso de Rendicidn de cuentas de la anualidad.
b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarolio de acciones de la politica de
seguimiente de gestidn presupuestal en el plan de mejora institucional de Furag Ii.

c) Brindar apoyo profesional para la elaboracién de las politicas de desempefio institucional en el
plan de mejora institucional del Furag |l.

5. Asesoria y desarrollo de la dimensién de gestién del conocimiento ¥ la innovacién, la cual estd o
carge de la secretaria general y de Gobierno, deberd desarrollar lo siguiente:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de Qcciones de la politica de gestién del
conocimiento y gestién de Ja informacion estadistica en el plan de mejora

institucional Furag II.



8. Asesoria y seguimiento a la implementacién de la politica Control Interno estd a cargo de
la secretaria general y de Gobilerno, deberg desarroliar lo siguiente:

a) Asesoria al comité de Contirol Interno

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrolic de acciones de Ia politica de Control
interno en el plan de mejora institucional Furag Il.

c) Acompafamiento y asescria profesional para realizar el informe Trimestral de Peficiones, Quejas,
Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones. [ P,Q,R,S,D,F)

Descripcidn de las actividades desarrollas (periodo de informe)

I. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desamolioc de la Dimensién de Talenfo Humano, la cudl esfd a ‘I
cargo de la secretaria general y de Gobierno, deberg desamoliar jo siguienfe:

a) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de las acciones de o polifica de talento humano en
&l plan de mejora institucional de F urag I,

e Se brindo apoyo profesional en I dimensién de talento humano, en e/ seguimiento al plan del sisterma de
seguridad y salud en el frabgjo.
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Toca, 15 do octubre dol 2025

Ingeniero:

DIEGC CABREJO
Contratista SGSST

Alcaldia de Toca- Boyaca.
Emait:

REF: SOLCITUD DE INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN EL SGSST.

Cordial saluds sefor Cabrejo:

De manerg atenta me dirijio a usted en cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 08-
2025 “Por medio de los Cual se Qjustan y apruseban los planes institucionales v estratégicos
de la Alcaldia Municipal de Toca — en esta oporfunidad me dirjo a usted para solicitar
informe de actividades ejecutadas de acuerdo con el plan presentado en <l mes de enerc
bajo los sigulentes considerandos.

b) Brindar apoyo profesional para la ejecucién y desarrolio de las actividades de la plataforma EDEL (evaluacién




del desempefio laboral), portal SIMO 4.0, RPCA registro piblico de carera administrativa, sistema de bonos |
pensionales, la Plataforma cstil (cerificacion electrénica de tiempos laborados)

Se brindo apoyo profesional en el envié y comeccién de informacién de la base de datos de pasivocol 6.0 por
solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédifo Publico

Hacienda Bﬁj]\\_/ '
20l

ENTIDAD TERRITORIAL':
15814 - TOCA - BOYACA
INFORME OFICIAL PASIVOCOL
COMPLETO

En la fecha 29/09/2025 9:28:01 a. m.. de Ia Entidad Territorial MUNICIPIO DE TOCA_ se
,J recibid a través de PasivoCol 6.0 . informacion de la siguiente unidad administrativa:

Unidad Administrativa: 01 - Alcaldia Municipal de Toca

[] SOPORTES HOJA DE VIDA
Tipo Soporte Descripcion Fecha Estado Ver
M. : .
3| Autorizacién Usuarios Y Contactos Autonzacion usuarios 52';’60 376'0;1 Ii;;gi? Ver
4| Autorizacion Usuarios Y Contactos carta autorizacion de usuanos Bg::l-o 3 ';“EM R, eusal ?;y Ver

2- OBJECION BASE DE DATOS

l Después de revisar la base de datos NO se encontré ninglin error que objete la base de datos; por tal motive
este envio se tendra en cuenta para cumplimiento de ley.

I

3. Asesoria y apoyo profesional para el desamolio de Ia dimensién de gestién de valores para resulfados, a cargo
de Ig secretaria de Planeacidn, deberd desarrollar lo siguiente.

b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las polfticas de gestién web, seguridad digital, racionalizacidn j
de framites en el plan de mejora institucional de Furag i,

Se brindo apoyo profesional para el seguimienfo a las politicas de gestion web, con el seguimiento de jas
| publicaciones de la informacion en la pdgina institucional, referente o presupuesto e informes de conirol interno.

L
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b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las polfficas seguridad digital, racionalizacién de tramites en el
fan de mejora insfifucional de Furag II.

Se brindo apovyo profasional para el seguimiento a las polificas de seguridad digital con el seguimiento del plan de ]




mejora y ia realizacién de correcciones al mismo, con el fin de cumplir con el plan de mejoramiento de FURAG Il |
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b) Brindar apoyo profesional para el seguimiente a las polificas raclonalizacién de tramites en el plan de
mejora Institucional de Furag Il

e Se brindo apoyo profesional para el seguimiento a las politicas racionalizacion de framifes en el plan de
mejora instifucional de Furag ll, con la correccidn del plan de accidn da Furag li. Remitido al asesor de
sistemnas.
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4.CONTROL TECNICO )
4.1 CONTROL DE AVANCE FiSICO.

a.) Detalle descriptivo del avance del contrato.

La ejecucién de este contrato refleja el compromiso del municipio con la eficiencig
administrativa a través del desarrollo de las diecinueve (19) politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. que son la base de medicion del desempefio

institucional en la Entidad a fravés de diferentes actores como son los entes de control
que realiza este seguimiento.

b) Descripcién por ftems de las actividades ejecutadas y tabla de avance (Actividad
Contractual o actividad actual, actividad ejecutada en el periodo, actividad acumulada y

___ pborcentajes de ejecucion).

Q22gs..

ltem OBLIGACIONES ESPECIFICAS Avance de

ejecucién
1. 1. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrollo de la Dimensién de

Talento Humano, la cual estd a cargo de la secretaria general y de Gobierno,

deberd desarroliar lo siguiente:
@) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrolle de las gcciones de 52,6
la poltica de talento humano en e plan de mejora institucional de Furag ll.
b) Brindar apoyo profesional para la ejecucién y desamollo de las actividades 52,6
de la plataforma EDEL (evaluacién del desempefio laberal), portal SIMO 4.0,
RPCA registro piblico de carrera administrativa, sistema de bonos pensionales,
la Plataforma cefil [certificacidn electrénica de tiempos laborados)
c) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de acciones de Ia politica de 52,6
integridad en el plan de mejora institucional de Furag Il

2. 2. Asesoria y brindar apoyo profesional para el desarrolic de la dimensién
Direccionamiento esiratégice y planeacién o cargo de la Secrelaria de
Planeacién, deberd desarollar lo siguiente:
Q) Brindar apoyo profesional para realizar el Informe Trimestral del plan de 52,4
accién institucional,
k) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a tablercs de conirol del PDM 52,6
y cargue SISPT.
c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrolio de acciones de g 52,6
polifica de planeacién institucional ¥ compras publicas en el plan de mejorg
institucional de Furag Il.
3 3. Asescric y apoyo profesional para el desarrollo de la dimensién de geslién de

valores para resultados, g cargo de la Secretaria de Planeacién, deberd desarrollar

lo siguiente.
) Brindar apoyo profesional para obtener el fortalecimiento, organizacion y 52,6

e



simplificacién de procesos.
b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicas de gestlion web, 526
seguridad digital, racionalizacién de framites en el plan de mejora institucional
de Furag |l.
c) Brindar apoyo profesional para el seguimiento a las politicos de participacién 52,6
ciudadana en el plan de mejora institucional de Furag II.
4. 4. Asesoria y desanolle de la dimensién Evaluacién de Resuliados a cargo de la
Secretaria de Planeacién, deberd desarollar lo sigulente:
Q) Brindar apoyo profesional para la sjecucién del proceso de Rendicién de 52,6
cuentas de la anualidad.
- b) Brindar apoyo profesional para &l seguimiento y desarrolio de daccionss de g 52,6
politica de seguimiento de gestién presupuestal en el plan de mejora
institucional de Furag .
c) Brindar apeyo profesional para la elaboracién de las politicas de desempefio 52,6
institucional en el plan de mejora institucional del Furag Ii.
5. Asesoria y desanollo de la dimensién de gestién del conocimiento y la
innovacién, la cual estd a cargo de la secretaria general y de Gobierno,
deberd desarrollar lo sigulente:
d) Brindar apoyo profesional pdrq el seguimiento y desarrollo de acciones de ia 524
politica de gestién del conocimiento gestioén de la informacién estadistica en el
plan de mejora institucional Furag Il
é. Asesoria y seguimienio a la implementacién de la politica Control Inferno esid a
cargo de la Secretaria General y de Gobierno, deberd desamallar lo siguiente:

Q) Asesoria al comité de Confrol Interno 52,6
b) Brindar apoyo profesional para el seguimiento y desarrollo de acciones de la 52,6
politica de Control interno en e plan de mejora institucional Furag Il.

c) Acompafiamiento y asesoria profesional para realizar el informe Trimesiral de 52,6
Peticionss, Quejas, Reclomos, Solicitudes. Denuncias y Felicitaciones. |

P.Q.R.S.D.F)

S.Tabla de control y Grafico del avance fisico. Programado Vs Eiecutado

% DEAVANCECIO r 528% J % TIEMPO TRANSCURRIDD | 528% ‘ % PAGOS AUTORIZADOS ! 824%

— e O

ma €L e

AVANCE DE EJECUCION GENERAL

% DEAVARCE CTO % TIEMPO

% PAGOS
TRANSCURRIDO r 52,6%

‘ 92.6% AUTORIZADOS 92,6%

6. ANEXQOS

SEGURIDAD SOCIAL. (Periodo del Informe. a.) Copia de las planillas de pago. [planilla
detallada)




DESCRIPCI PAGOS MENSUALES Valor Total
ON Pagado
septiembre | octubre noviembre | Diciembre
NP Planilia 9492539974 9493994413
Salud 187.500,00 187.500,00 $375.000
Pension 240.000,00 240.000,00 $ 480.000
ARL 36.600 36.600 $73.200
Vaalor 464.100,00 | 464.100,00 $928.200
pagado por
periodo

DERLY MARITE%CATIVE ;r%RALES

C.C. 40044374

CELULAR: 3204351482
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15814-01

Hacienda B&'ﬁ“'ﬁ/

o

ENTIDAD TERRITORIAL:
15814 - TOCA - BOYACA
INFORME OFICIAL PASIVOCOL
COMPLETO

En la fecha 29/09/2025 9:28:01 a. m., de la Entidad Territorial MUNICIPIO DE TOCA, se
recibi6 a través de PasivoCol 6.0 , informacién de la siguiente unidad administrativa:

Unidad Administrativa: 01 - Alcaldia Municipal de Toca

PN I Nombre formulario Egét"m Fechas de corte
F3 Empleados Activos 3 31/12/2024 (S Reg)
4 Historia Laboral de Empleados Activos 3
F5 Pensionados Jubilacién e Invalidez T 31/12/2024 (7 Reg.)
F3-D Pensionados Jubilacidn e Invalidez (DIRECTOS) 3 31/12/2024 (3 Reg.)
F5-T Pensionados Jubilacién e Invalidez (1 ransterencias ) 4 31/12/2024 (4 Reg.)
PF Pensionados Fallecides (Causantes) 1
F6 Beneficiarios de pension 0
F6-D Beneficiarios de pensién (DIRECTOS) 0
F6-T Beneficiarios de pensién (TRANSFERENCIA) 0
F9 Retirados 64
FaA Historia laboral 53

Total registros procesados 132
Total registros a actualizar 12
Total registros actualizados 12
%o avance actualizacién 100

1- HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD

ENTIDAD TERRITORIAL
8000996436
__NO 7, TIPO ORGANIZACION
01 |Alcaldia Municipal de Toca ' 800099642] G | Administracion Central
NOMBRE DEL RERITAS:
GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ, Alcalde
iy  ac10 CREACEy | COD.CONTADURIA |FECHADECORTE
ENTID: ADMINISTRATIVO| o o8 GENERAL (AAAANM-DD)
1777-02-23 Otro 211415814 20241231
Al WAL | ESTAEN | . =) FECHA
Wm m:qgsmm LIQUIDACION? | (25TA EN LIQUIDADA? LIQUIDACION
T99506-30 T905-06-30 i

15814-01-202507.doc Pagina 1 de 17




15814-01

abian Ricardo Corredor Sanchez abian. Corredor@minhacienda.gov.co 312 313 5497 5]

£ 3 0 !
g v niin‘ ﬁgyi PS] ASI%OCLOL hacienda@toca-boyaca gov.co 3125757313 .
Egii‘;sg 19 A?SLI]\II(())COL gobierno(@toca-boyaca.gov.co 3225946942
MARTHA PARADA SOSA 5 o X N
Responsable Archivo Historias Laborales almacen@toca-boyaca. gov.co 3138204826 :
[.LEONEL FONSECA CAMARGO [
CETIL, PASIVOCOL y Responsable Archivo gobierno/@toca-boyaca.gov.co 3115315063 :
Historias Laborales |

1.1- Histérico Revisiones por GAI

A continuacion se resumen los procesos de validacion y/o calculos efectuados por el Grupo
de Andlisis de Informacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico a la unidad
administrativa “01-Alcaldia Municipal de Toca”.

] TOTAL REGISTROS POR FORMULARIO

T
B | R Fecka | 3 | B¢ | FS | FSD | PST | FSA | F5 | FeD | Fer | wea I F | PA | Toat

Envio | VAlidadinyie | o |

Cillewlo [
1 3003-Tulio 3/I22001[58 104 & [0 Jo 13 010 Jo 1o o Ties
3 204-Agosto [UTZ00I[S8 (113 [4_[0 [0 2 o To—To—T5 o |0 177
3 ‘ég?g;mbm 20519 14 |7 o o 1 fo o o Jo |1 lig lam
3 2007-Tdlio SIZN6[16 14 [5 [0 [0 |3 3 ot 132 (197|353
5 207 0ctibre [S1A22006]17 (4 |5 [0 o 5 Tz oo 152|107 |383
3 2008 Mayo SVIZN07[19 4[5 [0 [0 5 T2 To To—h 155|107 [398
7 igﬁimbm 3112200719 |4 |5 o s |2 o [0 |4 155 (107|208
g 2009-Mayo SUIZ008[1E 13 5 160 15 17 o T 166 [108 1309
5 2009-Diciembre [SITY008[T8 16 |5 [0 Jo_ 15 T2 To—To—h 16 |18 [311
10 2010 Mayo 320018 13 5[0 Jo 5 T o T 160 [108 |33
7] 2011-Julio SMNYN0[0 112 [5 [0 _Jo_ 15 1= 1o o 0 (111|326
12 Dll-Agosto [SVIZN0[H0 12 5 [0 Jo 5 T2 o To——i 170 111 (326
3 Wi2Mayo  [STA20[H0 [ 15 o Jo 5 Tr To—Tor—h 71 (12 327
14 ﬁﬁmm 31122011 (20 14 |4 o o s 2 o 0 I 17 |12 329
5 2013-Abril B[ 18 4 [0 0 5 Tz 10T S 13 |38
16 g;g;mm 2012019 18 14 o o s |2 |0 [0 | 12 |13 |34
7 DidMaye  [SIZOBN9 9 3 Jo [0 53 7 oo 18 (133 397
I Di>Febrro  [SVI2B0HE[T |7 17 o o 16 15 To—Ttor—g 139 (80 313
1% DieFebero  [31M22015]19 15 17 o [0 [ 5 Jo oot o1 315
0 DicAgoste [BVIZNB9 |5 17 ¢ 5 3 5 Tt 150 |98 |32
21 ég;g;mbm snzemslie s |7 |a 3 | |3 |1 2 14 149 |a 317
g3 20160cibre  |SAZNB[16 5 [7 |4 3 1% 5T 2 |1 130 |12 5%
3 f’}i}l‘g;mbm suzis(ie s |7 |4 3w |3 |1 2 |1s 150 102 |36
b2 017Mayo STV 6 (7 13 3 % T 2 |14 1% |15 5353
35 D70cube PBUZHGID 17 17 3 5 1% T T 0 136 (103 333
2 i?ol‘fi';mbm sinzaoeiis |1 |7 a5 [ |5 | 2 | 1se {108 [33s
Y] 2018 Mayo AT 1717 12 B 1T 2 [ |1% |17 5%
T3 Wi8Ocubre  [SNZO7[20 7 _[7 & 7 % 5 2 [1a (152 (% |35

9 2020-Mayo SIZ20(20 17 7 3 7 e i h T [ 1% [eR [7isS

30 2%0-Agosto  [SINZ019[20 120 17 |4 13 26 [a [z T2 T —tistos 339
31 2020- 31/12/2019( 20 20 7 4 3 26 4 2 2 14 153 (95 339
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\ TOTAL REGISTROS POR FORMULARIO
! !
Mo | . A Fecha | ¥3 | P4 | FS | ESD | PST | ¥SA | F6 | FeD | T | FeA | F® I F9& | Total
Ervia Validacion y/o Corte |
Ciileulo
Septiembre
E7) 2020-Octubre | 317122019120 |30 |7 13 3 % |5 |3 2 14 |15 |95 |330
EE; 2020-0ctubre | 31/12/2019,20 |30 17 12 3 % 1|0 1 g 133 |95 [330
33 2020-Octubre [ 3171272019120 20 5713 3 % |1 [0 1 g 153 (95 [330
2 =
35 ‘I'on‘gembm s1n22019(20 20 |7 |4 3 2% |1 o 1 8 153 o5 [330
36 2120 31122019020 |20 |7 |4 3 2% |1 o 1 8 153 |95 330
i Noviembre s x = . )
37 a0 sinv2019|20 |20 |7 |o 0 2% |1 o 0 8 153 {95 |330
4 Noviembre 2 = = 25 e
3% 021-Mazo | 3V1Z2020(19 |38 17 15 ) % (1|0 0 3 136 (99 |357
39 W021-Agosto  [31712200]19 |38 710 9 [26 T [0 ) g 139 |99 357
30 2021-Octubre - |31/12/2020]19 38 17 19 D % |1 |0 0 g 150 |100  |358
il 2022 Marzo  [31122021[18 |33 710 0 3% 1[0 g g 165|130 |3%8
1z 2022-Mazo  [31122021[18 133 7 1o 0 % i1 |0 0 3 160 124|377
3 3023-Abnl SA22001 |18 129 17 10 0 ST O ) 0 g 160 122 |37
a F023-Abrl 31122021|18 |29 |7 10 D % |1 |0 ) g 160 121 370
35 2022-Tumio 3112202118 |26 |7 [0 0 % |1 [0 0 g 160|121 [370
P13 2032-Julio STAY2021 (18 |20 |7 [0 0 %6 |1 |0 D g 160|121 [370
7 2022-Tulio 3122021 |18 |28 |7 0 0 I T 0 g 160 |121 _[370
18 2022-Agosto | 31422021118 |28 7 To 0 % |1 |0 0 3 160 |119 | 368
Iy 2022-Agosto  [31122021[18 |29 |7 15 0 6 |1 |0 0 3 160 119 | 368
30 2022-Agosto | 31122021 (18 129 57 1o & 1% 11 1o 0 3 160 |115 |368
3 2023-Abnl SUI22022[18 (27 17 [0 ) 6|1 |0 ) g 176 [0 263
52 2023-Diciembre | 31/122022|18 |27 1710 D % 1|0 0 8 176 [0 363
53 2024-Abril 3122053 |45 (161 |7 19 0 % 11 (D 0] 8 76 [0 F55)
7 A8
54 "S;;;mbm 3112202343 |161 |7 o 0 2% |1 0 8 176 |o 422
33 2024-Octubre | 311272023 |43 |61 |7 [0 ) % |10 ) g 176 |0 22
3% 2025-Abrl 311220245 13 17 o i 0 T [0 0 0 56 |52 |34
57 2025Julio 31122024)5 13 |7 [0 0 0 0 o 0 0 & |52 |13
58 2025-Tulio 51122004|5 13 17 [0 0 0 0 |0 0 0 6 |53 |13
50 2025-Julio 51A22024]5 3 |7 o ) 0 o0 0 0 G4 |33 132
1.2- LISTADO SUBDIVISIONES
LISTADO SUBDIVISIONES REVISADAS \
i NUMERO DE REGISTROS ACTIVOS NUMERO DE REGISTROS |
DEPURADOS |
Lol Nombre F3 | /5 | pF | k6 | Fo 5 | PF F6 Fo |
Unidad ‘
| |
o1 Alcaldia Mumicipal De Toca |3 7 1 0 61 0 a 1 )
2|01002 Concejo Mumeipal De Toen |0 ) o 0 1 ) 0 5 i)
3| 01003 .];fgmm Municipal De 1 0 0 0 2 0 0 0 0
1.3- SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA
SOPORTES HOJA DE VIDA j
Tipo Soporte Descripcién Fecha Estado Ver |
: e & . 2020-06-13 Revisado v N
1|RUT de s entidad (Actualizado) RUT MUNICIPIO DE TOCA. L Aesctatn Ver —’
Acto administrative de creacion Unidad | 202006-17 Revisado y g
*| Administrativa ACTADEBIDA DDILIGENCIA 05:27:42 PM Aprobado s r

15814-01-202507 doc
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SOPORTES HOJA DE VIDA ‘
Tipo Soporte Descripcion Fecha Estado Ver
L 3 S ! 2024-07-0 i ¢ ;
3] Autorizacién Usuarios Y Contactos Autorizacion usuarios 05:2245:3 5 I)JS;\A ig};iﬁ? Ver
2025-03-2 5
4| Autorizacion Usuarios Y Contactos carta autorizacion de Usuarios 52“2:' ﬁ’ 7 AM i;;’g:;‘;" Ver

2- OBJECION BASE DE DATOS

Después de revisar la base de datos NO se encontrd ningiin error que o

este envid se tendrd en cuenta para cumplimiento de ley.

3- CAMBIOS DE DOCUMENTO

bjete la base de datos; por tal motivo

Hasta el momento la entidad no ha realizado ningun cambio de documento después del ultimo calculo

aprobado .

4- HOMOLOGACIONES CON FONPET

Hasta el momento la entidad no ha realizado ninguna Homologacién Fonpet después del ultimo cilculo

aprobado .

5- ARCHIVOS FALTANTES

RESUMEN ARCHIVOS FALTANTES

Numero de Archivos

Resoluciones de Pensionados Vivos - Posteriores a 2010 0
Resoluciones de Pensionades Failecidos - Posteriores a 2010 0
Depuraciones de Pensionados Vivos 0
Depuraciones de Beneficiarios 0
Depuraciones de Pensionados Fallecidos 0
Depuraciones de Retirados 0
Ijoportes por cada Error 3
Cambios de documento (Pendientes) 0

Total

)

15814-01-202507.doc
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6- MOVIMIENTO DE REGISTROS

RESUMEN MOVIMIENTO DE REGISTROS

15814-01

F _ Ultimo e i Mov. | Eliminados
Grupo Actisarial Caleulo 2024- Actugt | Depurados | Iguales | Nueves | Modif. | Entre SIN
10-11) Forms. | Depuracién
F3- Empleados Activos 4 5 4 1 0 0 Q
F3- Pensionados 7 7 0 ] 1 0 1 0
F6- Sustitutos 4 0 4 4 0 0 0
PF- Pens. Fallecidos 4 5 3 4 3 0 o [0}
F9- Retirados 75 64 14 75 3 0 0] [4]
L Total 94 81 21 93 6 0 1 0
MOVIMIENTO DE REGISTROS
T
Grupo Actuarial Origen Grupo Actuarial Destino Envio Actual
F3- Empleados Activos | F5- Pensionados 0
F3-Empleados Activos PF- Pensionados Fallecidos 0
F3- Empleados Activos F9- Retirados Q
F5- Pensionados PF- Pensionades Fallecidos Ik
F3- Pensionados | F9- Retirados 0
PF- Pe-nsiomdos Fallecidos | F3- Pensionados 0
F9- Retirados F3- Empleados Activos (4]
F9-Retirados ‘ F5- Pensionados 0
F9- Retirados i PF- Pensionados Fallecidos 0
7- DEPURACION DE REGISTROS DESDE 12/10/2024
Resumen Depuraciones
Formutario Dep::::mm
F5- Pensionados Vivos 0

15814-01-202507 doc
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PF- Pensionados Fallecidos 0
Fé- Beneficiarios de Pension 0
F9- Retirados 2
8- RESUMEN DE INCONSISTENCIAS
INCONSISTENCIAS
o " Tipo T Nim., | Nim.
i lusti = cia J
Observacidn Justificacion Justif. Exigen Errores | Personas
HV-007. La fecha de creacion de la CODJ-2-1 - la informacion reporta
unidad reportada por la entidad es | en ceti] de la fecha d ecreaciond | Total Verificar informacion 1 1
diferente a la reportada en CETIL. | ela entidad es la misma reportada
en pasivocol 6. (1)
F5-630T. Los incrementos
?fg;‘;‘:;g::)f:;ﬁ?gg el CODJ-2-1 - En el dltimo envio
dltimo envio autorizado para autorizado para céloulo s¢ ingress | Justifieacion obligatoria 1 1
floulo, no corresponden a o un ‘v_'al_or errado, por consiguiente
:ﬁp u!a‘ - po se digita el valor correcto para esta
ley.(DECREMENTOS) VEmAL ()
CODI-1-1 -
F5-954. Este pensionado vivo Se verifico el estado de cedula del
también esta reportado como sefior Diaz Fonseca Antonio la Total CorreccionJustificacién 1 1
pensionado fallecido en otra cual aparece cancelada por musrie obligatoria
entidad. con numero de resolucién
2123100285 de fecha 3/04/2023
()
CODJ-7-1 - El registro de los
F6-550. Hay nuevos sustitutos de pensionados no era completo vlos
pensién reportados con respecto al suslitutos asociados no eran los s A . |
ultimo envio autorizado para correctos. Se debio realizar Io T Justificacitn obligatoria !
céleulo. Favor verificar. Tegistros comrectos segin Ja
informacién que reposa en la
oficina de archivo Mumnicipal (1)
F9-030A. Verifique si el Salario
Base Bono Pensional a la fecha
reportada es correcto, dado que para | CODJ-1-1 - La informacidn
30-06-1992 estas personas fueron reportada en este envio es corresta, | Total Verificar informacién 1 1
reportadas como activas en su corresponde a la evidencia
entidad y este salario se va ha documental de la entidad (1)
utilizar para todas las entidades.
F9-040, Hay salarios bage, e CODJ-1-1 - El valor del salario
ue el salario minimo del afio de | F2Sado es el correcto acorde a Total Justificacion obligatoria 1 1
oee — la verificacién de la informacien | 1© e
’ de némina que reposa en la
entidad.(1)
F9-130. Hay personal retirado, sin Ezgg’h{ § meﬁﬁf .
historia laboral relacionada en el CACInS e To e Total Justificacién obligatoria 2 2
formulario 9A. th:uiaqon 1ab01.a! anterior con
otras entidades, bien sean priblicas
0 privadas.(2)
F9-180. Falta ingresar personal
retirado desde 1955 o desde Ja fecha CODJ-1-1 - Realizado el proceso | Total Justificacion obligatoria i | 1
de creacién de la entidad. si es de debida diligencia. no fue

15814-01-202507 doc
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INCONSISTENCIAS
. SRl - Tipo g Nim. | Nim.
Observacién Justificacién Justif, Exigencia | Ervores | Personas
posterior. posible conseguir esta informacion
(se relacionan los soportes
correspondientes).(1)
F9-191. Falta ingresar personal CODJ-1-1 - Se realizo la debida
retirado en los tiempos diligencia , se publico el edicto
comprendidos abajo definidos emplazatorio, se fijo y se desfijo i : :
7 |desde 19550 desde la fechade | en los términos establecsdos dando | 081 |Justificacien obligatori : :
creacién de la entidad, si es como resultado que solo se
posterior. presento una persona la cual fue
registrada en el PASIVOCOL (1)
F9-954C. El salario base para bono
SEGUN LA INFORMACION X
RROADAROROTRA|CODEL Sl |
10 ENT IDAD TERRITORIAL (dato se registra las fiochas del refiro del Total Verificar informacién ) 7
mas cercano a 30/06/92) no es
: empleado o las mas cercana la
congruente con el registrado para e
- o 30/06/1992.(7)
estas personas EN pasivocol
F9-955C. La fecha del salario base | CODJ-1-1 - Se realizo Ia
para bono SEGUN LA verificacion en cada una de las
INFORMACION REPORTADA | nominus de los tempo en los que
POR OTRA ENTIDAD estuvo trabajando v se realizo el T T <
L TERRITORIAL (dato mas cercano | registro de La fecha en la cualse | ~O2 Verificarinformacion y i
4 30/06/92) no es congruente conel | genera el bono pensional. De tal
registrado para estas personas EN | forma que La informacién
pasivocol registrada ¢s al que
comresponde.(7)
OT-150. Faltan archivos necesarios NO
12| para el andlisis completo de la " Correccion obligatoria | 1
3 2 Justificado
mformacion

9- OBSERVACIONES REVISION

9.1 Observaciones generales del grupo de analisis de informacién - Revisién actual

Revisién automatica del sistema, no cum
manual; comentario del sistema : Hay va

justificacién

Agente Regional: No ha

inconsistencias.

9.2 Observaciones generales Anterior envio

Sin comentarios

9.3 Observaciones generales Anterior calculo aprobado

Grupo de analisis de informacién:

plié con los requisitos para pasar a una revisién
rios errores que deben ser corregidos y NO se permite

Yy comentarios respecto a la revisidn, verificar resumen de

Se APRUEBA para continuar en las siguientes instancias de Revision.

15814-01-202507 .doc
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F9-A-970C Siendo un indicio se solicita verificar e ingresar esta Historia Laboral
reportadas por Cetil a Pasivocol teniendo en cuenta que los aportes no sefiala niinguna
entidad. La entidad justifica no contar con soporte, se recomienda generar certificacién

de la HL en Cetil.
(26/10/2024 8:42:31 p. m. - lhobregoso)

comité: Segun Reporte del Actuario en correo del 6 de mayo de 2025, el calculo es
aprobado
(2025-05-30 - Comite Actuarial)

Agente Regional: Se aprueba con el fin de que la informacién sea tenida en cuenta para
cumplimiento de segundo semestre de 2024, seglin Decreto 1308 de 2010.

(2024-10-15 10:59:39 PM - 0a0s0rio)

10~ LISTADO DEPURACION DE REGISTROS

Depuracién en formularios desde 12/10/2024

Resumen Tipos Depuracion

: . Nro.
Tipo Deparacién Depur:ucianes
[ 1] F9-Fallecidos |
DEPURACION EN FORMULARIO
F9-RETIRADOS
Fallecidos:
Cod | Tip
Nro. s
: D::; Nombre Descripcién Fer::l'laT
U.A. | Doc
FECHA: 22/01/2019
LOPEZ ESPINOSA RESOLUCION: 405 DE 2019
MANUEL ANTONIO
1| o1 4279058 |En Registraduria: EnRegistraduria: MUERTEDEL | 0907/2025 |VF
MANUEL ANTONIO TITULAR (21) E
LOPEZ ESPINOSA FECHA FALLECIMIENTO:
13/01/2019 _Ver Soporte
FECHA: 04/10/2019
PLAZAS OCHOA ’
BERNARDO RESOLUCION: 12997 DE 2019
2| o 4279191 |En Registraduria: - ., i 09072025 | VF
EERNARDOPLAZAS (PR MUERTE D :
OCHOA FECHA FALLECIMIENTO:

15814-01-202507.doc
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Cod | Tip Nro
5 o Do Nombre Descripcién Fecha
U.A | Doe o
|
30/09/2019 Ver Soporte | _]

11- RESULTADO DE LA VALIDACION DE LA INFORMACION

Después de realizar los procesos de validacion y andlisis de los datos recibidos y de
acuerdo con las justificaciones presentadas por la entidad, ss RECHAZA la informacién
para la realizacién del calculo actuarial del pasivo pensional. Las inconsistencias que sean
plenamente justificadas son aceptadas en el estado en que se encuentran. Las explicaciones
deficientes o incompletas y los errores pendientes deben ser corregidos o Justificados.

Aunque algunas inconsistencias han sido plenamente justificadas y por consiguiente no se
consideran errores, se contintan informando con el fin de disponer de un documento
auditable que permita relacionar la inconsistencia detectada con la respectiva justificacion.

Para efectuar el calculo actuarial del pasivo pensional todas las inconsistencias deben ser
corregidas o justificadas plenamente.

12. DETALLE DE INCONSISTENCIAS

A contmuacién se resumen los procesos de validacién y/o céleulos efectuados por el Centro
de Procesamiento y Calculo del Pasivo Pensional de la Entidades Territoriales de
Colombia, del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a la unidad administrativa “0/ -
Alcaldia Municipal de Toca”.

(CODERR: HV-007). La fecha de creacién de la entidad reportada por CETIL no es
congruente con la fecha de creacion que su entidad reporta en PASIVOCOL.

Nota: Es importante revisar en cual de los dos sistemas esta correcto y hacer el cambio
respectivo en el sistema que se deba hacer, segun los soportes documentales de la entidad.

SISTEMA PASIVOCOL SISTEMA CETIL
- T NIT Fecha NIT Nombre Fecha
gﬁ fj‘:l“dl;’: Creacién Unidad | Creacién
; Entidad Entidad
1| g [eeifableicpelDe | voeen | st 800099642 Mumrgg’;o DE ' ssowiswo |o

(CODERR:_F5-650T). ). En el formulario, F5 - Pensionados por invalidez o vejez, dada la
fecha de corte de los siguientes registros, los incrementos aplicados al valor de la pension
de transferencia registrada en el ultimo envio autorizado para calculo y aprobado por el
comité actuarial, no corresponden a lo estipulado por ley. El ajuste de los montos de

15814-01-202507.doc Pagina 8 de 17



15814-01

pension para pensiones de trasferencias debe ser corroborado con la otra entidad solicitando
la informacién necesaria. (DECREMENTO)

Numero de registros con esta inconsistencia: ] de 7. Porcentaje de error; 14,29%.

Cod | Tipe | Nro. | Nombre % Pensién Calculada | Pension
LLA. | Doc | Doc. variacion | Actual
T
Pensién inicial 2023 10%=
. ) Aparentemente | 2549368,9655172413793 103448276 C0D3-2-1
1 o c |1174176 i“";ZF."“SB"“ falts subir | pension total al 2024 con TPC (9.28%) | $424.969.00 s
e 90,11% = 2785950 Ty

pension caleulada al 29 = 8079255

(CODERR:_F5-954). En el formulario, F5 - Pensionados hay pensionados vivos que
también estan reportado como pensionados fallecidos en otra entidad.

Numero de registros con esta inconsistencia: 1 de 7. Porcentaje de error: 14,29%.

Cod. | Tip. Nm Nombre Cod Nombre Unidad
UA. | Doc | Doc DANE Adminietiative
Entidad
Co0J-1-1
1 o € [1174176 | Diaz Fonseca Antonio 15000 Gobemacitn de Bovacd Snao s
fm.)

(CODERR:_F6-550). En el formulario F6 - Beneficiarios de pensién (sustitutos) nuevos
Sustitutos respecto al Gitimo envio autorizado para cdlculo. Favor verificar.

_ Revisién Actual Revision An-te_.rior
Nro | Fecha Nro | Fecha de Nro | Fecha Nre | Fechade
Envio | Revisién | Registros Corte Envio | Revisién | Registros | Corte

o 2024-
B 6 | Moviesbre 7 ’31/12/2024 55 | Octubre 7 31/12/2023
Diferencia %o
R@t‘ istros | Variacién
0 Subi6- |
1 100%
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15814-01

(CODERR: F9-030A). En el formulario F9 - Retirados hay personal retirado verifique si
el Salario Base Bono Pensional a ia fecha reportada es correcto. (corrija en caso de ser
necesario).

Para los empleados con tiempo laborado antes del 30 de junio de 1992, se debe
registrar la fecha de retiro como fecha bono pensional y el salaric a la fecha de
retiro como salario bono pensional, usando los factores salariales de la normatividad
que les aplicara en dicho momento.

Para los empleados con tiempo laborado a 30 de junio de 1992, se debe registrar
el 30/Jun/1992 como fecha bono pensional y el salario a 30/3un/1992 como salario
bono pensional, usando los factores salariales de Ia normatividad que les aplicara en
dicho momento.

Para los empleados con tiempo laborado entre el 1° de julio de 1992 y antes Ia
fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones para los
servidores pablicos (maximo, 30 de junio de 1995)*, se debe registrar la fecha
de ingreso como fecha bono pensional y el salario a la fecha de ingreso como salario
bono pensional, usando los factores salariales de Ia normatividad que les aplicara en
dicho momento.

*Véase articulo 6° del Decreto 691 de 1994 (Modificado por el Art. 1° del Decreto 1158
de 1994),

Para los demas casos, es decir, para aquellos empleados que ingresaron a partir de
la fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones, no se
debe registrar fecha bono pensional y cero (0) como salario bono pensional.

A continuacién, se detalla la fecha y salario bono pensional por persona:

Salario Fecha

[ Base | Salario Base
Céd. |Tipo '
UA. Doc._ Nro. Doc. Nombre

Bono Bono
Pensional| Pensional

CODJ-1-1
1 ol C  |24176498 Burgos Guio Sofia Esperanza $65.000,00 | 30/06/1992 bl
m)
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(CODERR: F9-040). En e formulario "9-Retirados los siguientes salarios son menores
que el Salario Minimo del afio de retiro:

NUmero de registros con esta inconsistencia: 1 de 64. Porcentaje de error: 1,56%.

[Cédigo Nimer Apellidos y
Tipo Pcamento nombres Salasic Aio |. Salario
. Base - A
Unidad | Doc 3 § Del personal Retiro| minimo
Adtva Identificacién retirado
I 01 C  [24175344 Jimenez Movano Concepeion $6.000,00 1.985| 13558

(CODERR: F9-130). En el formulario F9 - Retirados hay personal retirado sin historia
laboral relacionada.

En el calculo del pasivo pensional de las entidades territoriales de Colombia, es de vital
importancia la informacién registrada en el formulario 9-A. Es indispensable grabar Ia
totalidad de “Historias Laborales” de cada uno de las personas registradas en el
formulario 9. Solicitamos escribir el NIT de los empleadores, especialmente |as
vinculaciones anteriores de |3 Unidades Administrativas definidas por la Administracién
Central, Solicitamos escribir el nombre completo de Ia empresa o empleador
donde laboré anteriormente (no el nombre de un cargo o subdivisién), fecha
de ingreso y retiro, nimero de semanas cotizadas y entidad de seguridad
social.

Numero de registros con esta Inconsistencia: 2 de 64. Porcentaje de error: 3,13%.

’ Nro R _ Fecha de | Fechade Edad ala
([iéf ]];top: Doc | APellidosy Nombres Nacimiento | Ingreso | fecha de

D del Retirado ingreso

1101003 | € |17156155| Amaya Leon Guillermo 20/10/1946 01/03/1991 e

n
W

2

01 C |172025 |Valero Clavijo Celso Maria 12/10/1926 011111977
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15814-01

(CODERR: F9-180). En el formulario 9-Retirados, se deben induir las personas que
laboraron en la entidad, desde el afio 1955 hasta la fecha de corte, (o desde Ia fecha
de creacién de la entidad, si es posterior a 1955). No han registrado, el personal
retirado con vinculaciones entre los afios 1955 y 1958.

Fecha creacién entidad: 23/02/1777
Primera fecha de ingreso: 11/04/1958
(CODERR: F9-191). En el formulario F9 - Retirados Falta ingresar personal retirado en

los tiempos comprendidos abajo definidos desde 1955 o desde Ia fecha de creacién de
la entidad, si es posterior.

Afio

1956

1961

1964

1974

1978
-(CODERR: F9-954C). En el formulario, F9 - Retirados El salario base para bono SEGUN
LA INFORMACION REPORTADA POR OTRA ENTIDAD TERRITORIAL (dato mas

cercano a 30/06/92) no es congruente con el registrado para estas personas EN
PASIVOCOL.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacién
constituye un indicio para la reconstruccion de la historia laboral del registro.
Favor constatar esta informacién con el archivo de la entidad. No requiere
NINGUN soporte y NO es impedimento para tener Caiculo Actuarial.

Numero de registros con esta inconsistencia: 7 de 64. Porcentaje de error: 10,94%.

e SALARIO BASE BONO
SALAUI RASE XONG CALCULADO
WRTADO PORE A Hnim PROYECTO
REPORTADO PDRLAENTIDAD 5 PASIVOCOL

e N NRDOOC‘_ Nombre | Valor | Fecha | Valor | Fecha | Fuente

I

Gobemaeidn de %QDJ;E-}P
65190 | 24061992 | 81510 | 07/05/1993 |  Boyacé riiatiey
(15000-01-160) | )

Pinzon Jimenez
¥ 2
I 01 C 24175427 Maria Soco,

C s Gui Gobernaciénde | CODI-1-1
o1 C  |24175416 a:?dr;egli;;?m 36000 | 31/10/1989 | 65190 | 30/06/1992 |  Boyacd (@e/04a022
(15000-01-160) |~ my

[}=]

3 01 C 4280241 Riafio Malaver 38000 | 317171988 | 194155 | 30/03/1992 Gobemacién de ]
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S L SALARIO BASE BONO
SALARIO BASE BONO CALCULADQ ' I
REPORTADO POR LA ENTIDAD :
Cod. [ TIP. [NRO. | .. T T
A | DOC | e | Nombre | Valor Fecha | Valor | Fecha Fuente
Jose Martin Bovaci
(15000-01-160) | copr1q
(28/uas2022
10:82:014a.
m.)
T
Gobemnacién de | CODI-1-1
al o c  |4279527 ifpeiﬁ]"“(‘f‘” P61 | 03021983 | 1128634 | 0202198 | Boyack | 20042022
e Amado (15000-01-160) m.)
T
Gobernaciénde | copi-1-1
sl ol C  |4270463 f".’“‘?f"."“g"m 33560 (31121989 | 64537 |2105/1991|  Boyaca (28/04/2022
uis Enrique 5 .. | 10:42:01 2,
(15000-01-160) m)
I
. . Gobemacidnde | copj-1-1
Jimenez Medina . - Y 28/04/2022
6 a1 S 20 i jo | 14000 | 3IMIA983 | 15804 | 2201/1985| Boyac e Lo

(15000-01-160) |~ m)

i6 CODJ-1-1
Guio Correales Gobernacién de

Eberto Antonio | 0000 | 080671990 | 95371 | 30106/1992 |  Boyaca =

(15000-01-160) m.)

7 01 c 4191215

(CODERR: F9-955C). En el formulario, 9 - Retirados La fecha del salario base para bono
SEGUN LA INFORMACION REPORTADA POR OTRA ENTIDAD TERRITORIAL

(dato mas cercano a 30/06/92) no es congruente con el registrado para estas personas EN
PASIVOCOL.

OBSERVACION GRUPO DE ANALISIS DE INFORMACION: Esta observacién
constituye un indicio Para la reconstruccién de la historia laboral del registro.

Numero de registros con esta nconsistencia: 7 de 64. Porcentaje de error: 10,94%.
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Tip. | Fecha Salario| Fecha | Fuente
Cod Doc Nro Bono Pensién| Salaric | Fecha
UA P Nombre |PASIVOCOL | Bono Salario
: Pension | Bono
Calculada
T
Gobemacion COBEAL
" Pinzon Jimenez 5 de Boyacd | (20/04/2022
1|l o C (24175427 poon imene 24/06/1992 81510 070501993 | e R
160) =
T
Gobemacidn COD>1-1
= Correales Guio Aida de Boyacd | (29/04/2022
2| o C [24175416] -0 31/10/1989 65190 3061992 | 150000 | Saser
m.)
160y
I
Gobernacion COD}1-1
Riatio Malaver Jose L] = de Boyacd | (297042022
3l o C 4280241 |\ 31/12/1988 194155 300311992 | L e Sasiarp
160) Tk
T
Lopez Malaver Jos: Gd(i Bo}nio:EIJ e
s o aver Jose i 5 e Boyacd | (25/04/2022
4 o C |4z7osz7 | P 03/02/1983 l28684  f 0202/1983 | e e
160) =
i
Romero Vergara Lui Cid(;bgmm?n s
- Omero ergara Lus 3 - =) oyaca (29/04/2022
5] o C  [4279463 | Somere 31/12/1989 64537 uMAB e [ e
1 160) m.)
T
Jimenez Medina Do Som1
B imenez Me : L ova (29/04/2022
6 01 C (4279273 | ooz Vedina 31171983 15804 24011985 | ooodo | S
m.)
160)
I}
Gobemnacion CODI-1-1
. | Guio Correales . . | de Bovacd | (z0/04/2033
9 v \£3/04/2022
71 o C (4191215 | o0 ~omea oS 08/06/1990 93371 BOBSNISE | . |
160) =

(CODERR: OT-

Ia informacién. P

para

150). Faltan (3) archivos necesarios para realizar el analisis completo de
ara ver el listado, lo puede hacer en Ia seccién cinco de este archivo (Clic

15814-01-202507 doc

verlo).
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12/11/25, 10:09 a.m. Gmail - INFORME PAAC

™ Gmail

INFORME PAAC

Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>
Para: Sistemas@toca-boyaca.gov.co
Cco: planeacion toca-boyaca <planeacion@toca-boyaca.gov.co>

Cordial saludo ing.

Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

7 de octubre de 2025, 15:09

De manera atenta requiere su colaboracion para la publicacién del Informe de seguimiento PTEP, o plan

Anticorrupcion

Seccion:
4. PLANEACION, PRESUPUESTO E INFORMES
4.8 INFORMES OFICINA CONTROL INTERNO

Cordialmente,

DERLY FIRACATIVE MORALES

Profesional en Archivistica
Administradora de Empresas

C.Magister Sistemas Integrados de Gestion

Estamos enviando respuesta a su solicifud cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosofros,
gustosamenfe alenderemos sus comenfiarios.
PAGINA OFICIAL:
Correo electrénico: izcniarchivosdj@amail.co
Web site: hitp.//tecniarchivosd] wix.comytecniar osd
Blog: https://archivostecnicos.wordpress.com/servic
Twitter: hitps:/twitter.com/tecniarchivosdj
i

Este mensdje y sus anexos, enviados medianie correo elecirénico, contienen informacién confidencial.
§i usted no es el destinatario autorizado, y recibié este mensaje por error, abstenerse de utilizarlo o
revelarlo de cualquier forma. Por favor informe al remitenfe y posteriormente bdrrelo de su sistema sin
conservar copia del mismo. La utilizacién o difusion no autorizada de este mensaje estd prohibida por la

ley.

,.3 Seguimiento PTEP mayo - agosto - 2.pdf
— 743K



12/11/25, 10:07 a.m. Gmail - Publicacién de Informes

Mﬁ \/ } ma 1{ Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

Publicacion de Informes

Sistemmas toca-boyaca.gov.co <sistemas@toca-boyaca.gov.co> 17 de octubre de 2025, 13:11
Para: tecniarchivosdj@gmail.com
Cc: SECRETARIAD DE PLANEACION <planeacion@toca-boyaca.gov.co>

Cordial saludo Ing Derly deseéandole éxitos en sus labores diarias,

Envio las respectivas URL de publicacién en el portal web de la Alcaldia Municipal de Toca, del Informe del Plan
Anticorrupcion, Informe Plan de Desarrolio 2025 e Informe de Gestion Web 2025.

https://www.toca-boyaca.gov.co/control/alcaldia-municipal-de-toca-administracion-20242027-451590

Agradezco la atencion prestada,

Tic - Alcaldia Municipal de Toca



REGISTRO DE PUBLICACION DE INFORME DE GESTION WEB

! H'Caicia Municipai de 1oca Boyaca -
\ ) i 0|
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Safara v

Serdicion e cuentas

Alcaldia Municipal de Toca - Administraciéon 2024-2027
fecha de expedicidn: Z025/10/17 08:00:00

Compartir [ W

Archivos para descargar

e

-
- e— L st J

Arcullecha:
MARTHA ULIANA RACHEM CELY.
Secratonio de Ploneccion
Alegicha de Tocs

REF: INFORME DE GESTION WER
Cordidl saivgo Dr. Garman,

De manerg otentc me pemiie emilr inferme gel pien de deamoks, Toca por
Duen coming™. informe que & presento a GESTION WIS, con corts o sete [7)
sepliemive ool 2025, en cumplimienic e la circutar $24 ol Deporiomarto
liccionidl ¢e Poneodon, que eslablece ks Ineemienior, onsnlacicres y
pocedirientos pore el reporte de lo informosion reguedda parg I evaluacion
de lo gestion y 1esllacos de o enlidodes teniioeigles en ic medicion o
Desempise mamicingl.

De acuerco con io silablecids en el arflcuio 49 oe i ley 152 o= (994, arficulo
7¢ oz gley 617 de 2000 v = aricuio 50 ce ko Ley 2000 v = numanal 3 osl oricuio
48 g Decielo 1893 de 2021,

En & cumplmisnic da 25l drechi se reolzd o preteriadion del mforme o=
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REGISTRO DE PUBLICACION DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
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REGISTRO DE PUBLICACION DE INFORME DE PLAN DE DESARROLLO
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12/11/25, 10:09 a.m. Gmail - PLAN DE MEJORA DE SISTEMAS

Vﬁ 3 ma " Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

PLAN DE MEJORA DE SISTEMAS

Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com> 7 de octubre de 2025, 14:34
Para: Sistemas@toca-boyaca.gov.co
Cco: planeacion toca-boyaca <planeacion@toca-boyaca.gov.co>

Buena tarde Ing,

Remito plan de mejora, de la politca 09,10 y 11 , para los ajustes pertinentes de acuerdo a la comunicacién verbal del
dia 03 de octubre, asi mismo dentro de las acciones ya ejecutada se solicita remita informe con las
correspondientes evidencias, con corte al 30 de septiembre del 2025,

Cordialmente,

DERLY FIRACATIVE MORALES

Profesional en Archivistica
Administradora de Empresas

C.Magister Ssitemas Integrados de Gestion

Estamos enviando respuesta a su solicitud cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosofros,
—~ gustosamente atenderemos sus comenfarios.

PAGINA OFICIAL:

Correo electrénico: iecniarchivosdi@amail.con

Web site: hitp.//tecniarchivosd]. wix.com/tecniarchivosa
Blog: https://archivostecnicos.wordpress.com/servicioss

Twitter: hitps:/ftwitter.com/tecniarchivosc

Este mensaje y sus anexos, enviados mediante correo electrénico, contienen informacidn confidencial.
Si usted no es el destinatario autorizado, y recibié este mensaje por error, abstenerse de ufilizarlo o

™ revelario de cualquier forma. Por favor informe al remitente y posteriormente bérrelo de su sistema sin
conservar copia del mismo. La ufilizacidn o difusidn no autorizada de este mensaje estd prohibida por la
ley.

&7 PLAN DE MEJORA DE FURAG I- SISTEMAS (2) septiembre.xisx
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12/11/25, 10:08 a.m. Gmail - formato para manual

wﬂ (Z? ma l i Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

formato para manual
Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com> 8 de octubre de 2025, 12:51
Para: "equiposst11@gmail.com" <equiposst11@gmail.com>, planeacion toca-boyaca <planeacion@toca-boyaca.gov.co>

Buen dia de acuerdo a su solicitud verbal remito Formato para manual.
Cordialmente,

DERLY FIRACATIVE MORALES

Profesional en Archivistica
Administradora de Empresas

C.Magister Sistemas Integrados de Gestion

Estames enviando respuesta a su solicitud cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosotros,
gustosamente afenderemos sus comenfarios.

PAGINA OFICIAL:
Correo electrénico: iccniarchivosdj@amail.com
Web site: http://tecniarchivosdj. wix.com/tecniarchivosd
Blog: hitps.//archivostecnicos.wordpress.com/servicios
Twitter: hitps:/twitter.com/Aecniarchivosd)
Este mensaje y sus anexos, enviados mediante correo elecirénico, contienen informacién confidencial.
Si usted no es el destinatario autorizado, y recibié este mensaje por error, abstenerse de utilizarlo o
reveiarlo de cualquier forma. Por favor informe al remitente y posteriormente bérrelo de su sisfema sin
conservar copia del mismo. La utilizacién o difusién no autorizada de este mensaje esid prohibida por la
ley.

P

) DE-PL-M-05 FORMATO MANUALES.docx
1204K



12/11/25, 10:07 a.m. Gmail - Re: SOLCITUD DE INFORME
~ o |
“!’g mal ' Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>

Re: SOLCITUD DE INFORME

Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com> 16 de octubre de 2025, 12:01
Para: Equipo Sst <equiposst11@gmail.com>
Cc: gobiemo@toca-boyaca.gov.co, planeacion@toca-boyaca.gov.co

Buen dia ing . me anexas un formato sin informe, te agradezco lo envies diligenciado. gracias
Cordiaimente,

DERLY FIRACATIVE MORALES

Profesional en Archivistica
Administradora de Empresas

C.Magister Ssitemas Integrados de Gestion

Estamos enviando respuesta a su solicitud cualquier inquiefud no dude en comunicarse con nosofros,
gusfosamente alenderemos sus comentarios.

PAGINA OFICIAL:

Correo electrdnico: iecniarchivosdj@gmail.cc

Web sife: htip:/ftecniarchivosdj.wix.com/tecniarchivosd

Blog: https://archivostecnicos.wordpress.com/servicios

Twitter: hitps://twitter.com/tecniarchivosd

Este mensaje y sus anexos, enviado mediante correo elecirénico, contiene informacién confidencial. Si
usted no es el destinataric autorizado, y recibid este mensaje por error, absténerse de utilizarlo o
revelarlo de cualquier forma. Por favor informe al remitente y posteriormente bérrelo de su sistema sin
conservar copid dei mismo. iLa uliiizacién o difusién no auforizada de esie mensaje estd prohibida por i
ley.

El jue, 16 oct 2025 a las 9:27, Equipo Sst (<equiposst11@gmail.com>) escribié:

Buenos dias Derly.

En virtud a su solicitud, iniciamos con la recopilacién de los documentos salicitados como evidencia y seran
remitidos por este medio en carpeta identificada segin numeral de la norma indicada en el requerimiento. A su vez

agradezco me apoye con la remisién del modelo MIPG para los siguientes documentos y asegurar su
normalizacién 2025:

- Modelo estructura documental MIPG 2025 para :

1. Politicas.
2. Matrices.

2 Draradimiantacs



12/11/25, 10:07 am. Gmail - Re: SOL
6. Planes.

De igual manera, entender quien dara codificacion del documento generado, o a. .
remiten matriz y les asignare codigo, version y fecha del documento.

Quedo muy atento a sus indicaciones, muchas gracias.
Pdta, pongo en copia a mi supervisor de contrato.

Cordialmente,

Diego Fernando Cabrejo S.
Doctor of Engineering
Master HSEQ

Ing. Industrial

Esp. SST

Asesor externo SST

——————— Forwarded message ———

De: Derly Maritza Firacative Morales <tecniarchivosdj@gmail.com>
Date: mié, 15 oct 2025 a la(s) 4:12 p.m.

Subject: SOLCITUD DE INFORME

To: <equiposst11@gmail.com=

Buena tarde de manera atenta se solicita informe de avance de las actividades ejecutadas dentro del Plan del
sistema de seguridad y salud en el trabajo
Cordialmente,

DERLY FIRACATIVE MORALES
Profesional en Archivistica
: Administradora de Empresas
- C.Magister Sistemas Integrados de Gestion

Estomos enviando respuesta a su solicitud cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosofros,
gustosamente atenderemos sus comentarios.

PAGINA OFICIAL:
Correo electrénico: tecniarchivosdj@gmail.com

Web site: http:/tecniarchivosdj.wix.com/tecniarchivosd

Blog: https://archivostecnicos.worapress.com servicios

i Twitter: httos:/Awitter.com/tecniarchivosd

Esfe mensgje y sus anexos, enviados mediante coireo electrénico, confienen informacion
confidencial. Si usted no es el destinatario autorizado, y recibié este mensaje por error, abstenerse de
utilizarlo o revelarlo de cualquier forma. Por favor informe al remitente y posteriormente borrelo de su
sistema sin conservar copia del mismo. La utilizacién o difusién no autorizada de este mensaje estd
prohibida por la ley.
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ALCALDIA MUNICIPALDE :

TOCA

I covaci FEERTEER

Que: Derly Maritza Firacative Morales, Idenfificada con cedula d
cumplimiento de lo establecido en el Contrato 074-2025, Objeto:
para la asesoria en la implementacién del modelo infegra
la alcaldia municipal de toca Eecuto las actividades gueac
lo establecido en la cldusula:

NIT. 800.077.842-6

Secretaria de Planeacion

e ciudadania 40046374 de Tunja, en
prestacion de servicios profesionales
do de planeacién y gestién Mipg, de
onfinuacion se relacionan de acuerdo con

Se brindo
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. -
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Calle 5 Mo. 7-38 pho 3 Pégina Web www.locqH Sisterma Integrado de Gesfion Cormunicacianes

Codigo Postal 150247
Celular 317 457 45 41

ale:

Procesos Apoyc

Fecha: 03/01/2026

A-GD-AD-F02

Version: §
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)ALCALDIA MUNICIPAL DE

TOCA

EEE—— covaci TEETEREE

NIT. 800.079.642-6
Secrefaria de Planeacion

Se brinde
apoyo
profesional
enelenvidy ’
correccion ) |
de ‘
informacién Hacienda 1
de la basa —
de datos de
pasivocol 6.0 [
por solicitud
del Ministeric ENTIDAD TERRITORIAL;
et 15814 - TOCA - BOYACA
Publico INFORME OFICIAL PASIVOCOL
L COMPLETO |
En la fecha 29/09/2025 9:28:01 a. m.. de la Entidad Territorial MUNICIPIO DE TOCA. se
recibid a través de PasivoCol 6.0 . informacién de Ia siguiente unidad administrativa:
Unidad Administrativa: 01 - Alcaldia Municipal de Toca ‘[

Calle 5 Mo. 7-38 piso 3 Sisterna Integrado de Gestion Comunicocienss
Cédige Postal 150267 Procesos Apoyo A-cov-;g-:g
Celular317 457 45 47 Feche: 0&/01/2025 &

Pagino 1 de s



AL.CALDIA MUNICIPALDE

TOCA

EEEEN povaci PEESE—

NIT. 800.079.642-4

Secrelaria de Plansacion
Ty
] SOPORTES HOJA DE VIDA
s L v iz P 20240709 Revisadoy .
3| Autorizacion Usuanios Y Contactos Autonzacion ustarios 02:20:36 P\ ipmbado' Yu
S - 2025403-28 Re 1
4| Autonizacién Usnanios Y Contactos cana autonzacion de usnanos 09.3;.33; AN _\pzm o
2 \‘
2- OBJECION BASE DE DATOS |
Después de revisar Iz base de datos NO se encontré ningtin error que objete la base de datos; por tal motivo [
este envio se tendrd en cuenta para cumplimiento de ley. l
|
Se brindo
P GPOYO REGISTRO DE PUBLICACION DE INFORME DE GESTION WEB
profesional
para el RIJ  Aicasio Muncpal an inca soyacs -
seguimiento o
a las polticas =
de gestidn s e
web, con el
seguimiento Alcaldia Municipal de Toca - Administracién 2024-2027
de lus Focha oo expodicon: 2023/ DROGDS
& Sevparte ) w
publicacione
sdela
informacion Archives para descargas
en la pdgina | b i s n iy
institucional,
referenie a o
presupuesto oM e
e informes de
control =
interno. i
—_
|
Callz 5 No. 7-38 pise 3 Pagina Web www.loca-toyaca.gov.co Sistema Integrado de Gestion cwvﬂmﬂh’*ﬂz
Cédigo Postal 150247 £-mall olcaiia §1org:boyace. gov.co Pracesos Apoyo "‘G“’;"E""?;
Celular 317 457 45 41 Datilien Fecha: 03/01/2025 il

Pagina 2 de 3



ALCALD!A MUNICIPALDE

TOCA
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NIT. 800.077.642-4
Secretaria de Planeacion

REGISTRO DE PUBLICACION DEL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Alcaldia Municipal de Toca Boyaca

Rendicidn de cuentas

Alcaldia Municipal de Toca - Administracién 2024-2027
Fecha de icién: 2028010

Compartir [ W

Archivos para descargar

i} wgnimicnte-prep-mayn-...

N CEFMAN &, CHEG BECTRL
St o8 mopad
caea s T

! STSUSIINTD AL PROCIAMA DI TRASFANDNTIA CTICA CTICA PUBLICA, ANTICORILTEIoH ¥
A!ﬂ:uumcmmrq:snw —~ADOSTO DE I

P

Poktica ou aSmiciaracion du favgsn. e la sdmge il 00 1 LAS THH Lo soccinbes deboris
SIOTIRA A 0 ISR v SRUIE & B SR O EMTIE GO IR el N A &

LEONEL
Secretari

NSECA CAMARGO
de Gobiemo

Colle 5 No. 7-38 pisc 3
Codige Postal 150267
Celulor 317 457 45 41

Sistema Infsgrodo de Geslion Comunicaciones
Procesos Apoyo A’GD\,:Z::P:
Fecha: 03/01 /2025 Péging 2 as 3
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TN bovac/ TEEEEma

NIT. 800.079.642-5
Nombre de la oficing

. jﬂLCALDiA MUNICIPAL DE.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de lgs obligaciones pactadas con el contratista DERLY
MARITZA FIRACATIVE MORALES, identificada con numero de cedula No 40.046.374 de
TUNJA, sobre las actividades desarmolladas para dar cumplimiento a los términos

| Contrato 074 DE 2025 =
Tipo de contrato Prestacién de servicios
Contratista DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
Cédula o NIT CC. No 40.046.374 DE TUNJA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Objeto: ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.
Registro presupuestal 213- Rubro 2320202009-94- |
133803-4599037

Registro Presupuestal Y Rubro

| Plazo del contrato: TRES (3] MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
Plazo total TRES (3] MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
Fecha de inicio SEPTIEMBRE 04 de 2025
Promrogas 0 ‘
Fecha de suspension N/A
Fecha de reinicio N/A

Fecha de terminacién segin
contretolisial 9N | DICIEMBRE 27 de 2025
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
MIL. ($14.630.000,00) PESOS M/CTE

Valor adicional N/A

CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
MIL. ($14.630.000,00) PESOS M/CTE

TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
($3.850.000) PESOS M/CTE

Valor a pagar hasta el 03 de | TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
noviembre de 2025 ($3.850.000) PESOS M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL

($ 6.930. 000.00) PESOS M/CTE

Valor inicial pactado

VYalor final:

}loior ejecutado actas parciales

Saldo no ejecutado

Porcentaje de ejecucion
financiera  hasta el 03 de 52,6%
noviembre de 2025

Porcentaje de avance de
ejdcucion fisica hasta el 03 de | §2.6%
Lgv Jﬁmbre de 2025

—
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Péging Web www.loco-boyacn,gov.co Sistema Integrade de Gestion A%glf:cgglf;
Cédige Postal 150267 S ma alcaliioSleco-povacs.gav.co Proceses Apoyo AD -
Celular 317 457 45 4) retificacion|udiciolStoco-bovacs,gov.cn Fecho: 28/02/2025 Version: &

sonioctenositoco-bavaco.gov.cn Paging 1 de 2



jALCAwiA MUNICIPAL DE:

I covacs T

NIT. 800.079.442-5
Nombre de la oficing

| Numero de planilla 9493994413
| Periodo cotizado Octubre

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 se verificd que
el (la) contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales (si aplica) y demas
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

En lo referente a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Articulo 135 de la
Ley 1753, Decreto 1273 de 2018, se verificd que el contratista cumplié con el pago de Ias
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, a través de la planilla integrada de
liquidacién de aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacién dentro del plazo establecido.

En constancia se firma a los (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Interventor o Supervisor,

Anexos: Informe de Actividades, Aportes a Seguridad Social de mes de octubre de 2025

—:'_'_"-:._.-._ — "
Calle & No. 7-38 piso 3 Pégina Web www.toca-bovaco govien Sistema Integrado de Gesfion :;gmcsif:
Cédige Postal 150247 Smafl aicaldaioca-bayaon.gov.co Procesos Apoys B
Nt = slon:
Celular 317 457 45 4) noilficacionjudicici#oco-boyocs,gov.on Fecha: 28/02/2025 g

Pégina 2 de 2

Sonlectancsfiloco-bovaco.gov.co



18/11/25, 13:20 Factura - iSiigo

DERLY MARITZA FIRACATIVE
MORALES
NIT 40.046.374-3 .
CL47#3-18 Factura electrénica de venta
No. FE 374

TEC NI

ARCHMNDSO) Tel: (038) 3204351482
* Tunja - Calombia
tecniarchivosdj@gmail.com

Fecha y hora Factura

Sefiores ALCALDIA DE TOCA
Generacién 18M11/2025, 13:18
NIT 800.059.842-5 Teléfono o e
Expedicion 18/11/2025, 13:19
Direccién CARRERA 5 7-38 Ciudad Toca - Colombia Vencimfents 18M12025
item Descripcién Cantidad Vr. Total
1 ALCALDIADE TOCA 1.00 3,850,000.00
-
P
Total items: 1 Total Brute 3.235224.12
Valor en Letras: VA 18% 614.705.88
Tres millones ochoclentes cincuenta mil pesas micte
Total a Pagar 3,850,000.00
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Consignacion bancaria - Consignacion $ 3,850,000.00

~—Observacicnes:
PAGO ACTA PARCIAL N* 2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 074 DE 2025

A esta faclura de venta aplican [as normas relalivas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Compradar declara haber recibida real y materizimenie las
marsancias o prestasién de servicios descritos en este litulo - Valar, Nimero Autorizacion Electidnica 18754082135426 aprobado en 20250421 prefijc FE desde ef hiimero 337 al
392 Vigencla: § Meses
Responzable de [VA - Actividad Econdmica 7020 Adtividades de consultoria de gestion Tarifa Tibana 1.0
CLIFE: 00528374c457649de52125eeb1563d8220cf(2d5 1115159545 e42e5085435859d20b(1 [685dbd762e661948168676ec1

aboutblank

Fabmcante Saftware y Proveedor tecnaldgica: Sigo SAS - Nit B30.048 1458 Nombre Software Sago Nube. Firma elactrénica: ver en of XML



,“‘JL:ALQJA MUSIGIEAL OE
———— BOYACA "SSTw————"

NIT. 800.099.642-6
Secretarla de Planezcion y Obras Publicas

ACTA DE PAGO PARCIAL No. 02

FECHA PRESENTE ACTA: [18 de noviembre de 2025

CONTRATO No.: 074 de 2025 ] FECHA: 04/03/20525

TIPO DE CONTRATO: |PRESTACION DE SERVICIOS |PROcESO Mo [ MT-CD-2025 - 056

OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIORN ¥ GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA.

VALOR CONTRATADO: [CATORCE MILLONES SETSCIENTOS TREINTA Wil { $ 14.630.000,00) PESOS M/CTE
CONTRATISTA: {DERLY MARTTZA FIRACATIVE MORALES

SUPERVISOR | MARTHA LILIANA RACHEN CELY

FECHA DE INICIACION [04 de septiembre de 2025

PLAZO DE EJECUCION [TRES (3] MESES ¥ VEINTICUATRO (24) DIAS,

FECHA DE TERMINACION: [27 DE DICIEWERE DE 2025

ANTECEDENTES DEL CONTRATO:

PRORROGAS ADICIONALES

PRORROGA No. TIEMPO ADICIONAL No. VALOR

]
XX XX XX $0,00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION

o] ACTA | TIEMPO
XX | XX
JTALOR TOTAL CONTRATADO: EATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL (% 14.620.000,00) PESOS M/CTE
“CHA ACTUAL DE TERMINACION: IZT DE DICIEMERE DE 2025
En el Municipio de Toca , alos Dieciocho (18) dias del mes de NOVIEMBRE del zfio 2025 se reunieron
3 e e =y I
DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES €n representacion propiz come CONTRATISTA y la ingeniera
MARTHA LILIANA RACHEN CELY coma supervisor del Municipio de Toca con &l fin de suscribir el

Acta de Pago Parcial No. 02, del Contrato anteriormente citado, de acuerdo a lo consagrado en el informe de actividades presentado por el contratista

&i cual hace parte integral de [a presente acta y se dejan las siguientes ceonsideraciones:

1. Mediante la suscripcion de la presente actz de Pago parcial, el contratista y el Supervisor asumen plenz responsabilidad por la veracidad de [a informacién en ella
contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas ¥ cada una de Ias obligaciones contractuales de las dos partes.

2. Que en la minuta del contrato de prestacidn de servicios en su clausulz septima se establecis la siguiente forma de Pago: L2 Entidad Contratante pagars al Contratista el
valor del contrato serd cancelado mediante actas parciales hasta su liquidacién, previa presentacién de los documentos scolicitades per la entidad.

3. Que el contratista presenté el informe de avance de €jecucién de actividades entre el periode del 04 de Octubre 2| 03 de Noviembre de 2025
4. Que el contratista presentd los soportes de pagoe al Sistema Ganerz| de Seguridad Social, correspondiente al mes de Octubre de 2025.

1. BALANCE GENERAL

CONCEPTO VALOR CONTRATO VALOR EJECUTADO VALOR ORDEN DE PAGO ]
VALOR INICIAL DEL CONTRATO z 14.630.000,00
— VALOR ADICIONES 5 -
VALOR ANTICIPO INICIAL 3 - s
VALOR ACTAS PARCIALES 3 3.850,000,00 | s 3.850.000,00
VALOR NO EJECUTADO 3 - 3 -
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL E 3.850.000,00 | & 3.850.000,00
o VALOR POR EJECUTAR E 5.530.000,00 | § £.530,060,00
|TOTALES s 14.630.000,00 | & 14.630.000,00 | & 14.630.000,00
LVALOR & PAGAR AL CONTRATISTA s 3.850.000,00

Nota: Bl valor a pagar en la presente acta parclal No. 02 es la suma de! TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (% 3.850.000) M/CTE,
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El valor pagado y sus respectivos ajustes,

2. ORDENES DE PAGO

se relacionan en el sigulente cuadro.

ACTA No. PERIODO DE EJECUCION ORDEN DE PAGO No. FECHA VALOR
1,00 04/09/2025 AL 03/16/2025 1,00 11/10/2025 $ 3.850.600.00
200 04/10/2025 AL 03/11/2025 200 18/11/2025 $3.850.000.00
TOTALES $ 7.700.000
3. ACTAS GENERADAS
ACTA FECHA
ACTA DE INICID 4/09/2028
ACTA PARCIAL 1 14/10/2025
ACTA PARCIAL 2 18/11/2025
4. DOCUMENTOS ENTREGADOS
frem DOCUMENTOS ENTREGADOS UNIDAD CANTIDAD
1 Informe de avance de prestacion de servicios def periodo del 0471072025 al 03/11/2025 del 1 1,00
contrato de prestacion de No. 074 de 2025 !
2 Informe | de i6n de actividades del pariodo del 04/10/2025 ai 03/11/2025 f\ 1,00
No slendo otro el objeto de la pr e reunlién se firnfa ef acta pn los que en ella Intervinieron.
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