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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CARRERA 3 8 4 Apto 406 Torre 3 
DIA 16  MES 12  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA 

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GUADUAS 

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELÉFONO 3208047928 EMAIL saludocupacional.jorge@gmail.com 

D.M. 32 91276754 NÚMERO X SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB 

SEXO 

F 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 91276754 

NOMBRES 

JORGE ENRIQUE 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

LOPEZ 

PRIMER APELLIDO 

RUIZ 

1969 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 1990 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 10 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2015 14189 

PREGRADO 10 X SALUD OCUPACIONAL 09 2014 LICENCIA 

1 DATOS PERSONALES 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS 
ESTUDIOS O TÍTULOS 

OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

 
VIRTUAL 

 

EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

16 X 
 ACTUALIZACION DE 

COORDINADORES PARA 
TRABAJO EN ALTURAS 

12 2022 

PREVENTION WORLD 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
32 X 

 CURSO ACTUALIZACION DE 
ENTRENADORES TRABAJO 

SEGURO EN ALTURAS 
08 2022 

EXPLOINSER 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

 ENTRENAMIENTO EN 
TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 
08 2022 

 

 
SENA 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
20 

 
X 

 TRABAJO ENALTURAS DE 
ACUARDO CON LA 
NORMATIVIDAD DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO-NIVEL 

AVANZADO(NORMA DE 
COMPETENCIA 38) 

 

 
12 

 

 
2021 

 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
48 

 

X 

 INSPECTOR DE CENTROS 
DE FORMACION Y 

ENTRENAMIENTO PARA 
TRABAJO EN ALTURAS Y 

ESPACIOS CONFINADOS 
Y 

 

 
10 

 

 
2021 

WLL-C Services Colombia 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
24 X 

 Auditor Interno ISO 9001:2015 

Sistema de Gestión de Calidad 08 2021 

 
LINKTECH 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
20 X 

 PERSONA COMPETENTE 
PARA TSA MARCA 

LINKTECH INSPECTOR DE 
EQUIPOS 

 
03 

 
2021 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

 REENTRENAMIENTO PARA 
TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 
01 2021 

 
SENA 

 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
48 

 
X 

 APROPIACION DE 
FUNDAMENTOS DEL 

SISTEMA DE GESTION 
AMBIENTAL NTC ISO 14001 

2015 

 
12 

 
2020 

 
SENA 

 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
4 

 
X 

 EVENTO DE DIVULGACIÓN 
TECNOLÓGICA 

BIOSEGURIDAD PARA EL 
RETORNO SEGURO A LA 

FORMACIÓN 

 
11 

 
2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
50 X 

 IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
11 

 
2020 

 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
80 

 
X 

 DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS 

PEDAGOGICAS PARA EL 
APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO Y 
DESARROLLAR 

 

 
10 

 

 
2020 

 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
20 

 
X 

 CONTROLAR PELIGROS DE 
ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE ALTO 
RIESGO Y NORMATIVA DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL- 

NIVEL INTERMEDIO 

 

 
10 

 

 
2020 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
48 X 

 
PRIMEROS AUXILIOS 10 2020 

 

 
INSAFE 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
20 

 

X 

 PERSONA COMPETENTE 
PARA LA REVISIÓN E 
INSPECCIÓN DE LOS 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS DE LA 

MARCA INSAFE FALL 

PROTECCIÓN 

 

 
09 

 

 
2020 

 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
20 

 
X 

 Ejecutar el programa de 
higiene y seguridad industrial 
de acuerdo con procedimiento 

establecido y legislación 
vigente. - NIVEL INTERMEDIO 

 

 
09 

 

 
2020 
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3 

 

 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS 
ESTUDIOS O TÍTULOS 

OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
10 X 

 TALLER WEB EN SINDROME 
DE BURNOUT 

08 2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
2 X 

 ASPECTOS PARA TENER EN 
CUENTA EN EL LUGAR DE 
TRABAJO EN TIEMPOS DE 

COVID -19 

 
08 

 
2020 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
2 X 

 LA IMPORTANCIA DE LA 
HIGIENE EN TIEMPOS DE 

COVID - 19 
08 2020 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
10 X 

 BIOSEGURIDAD APLICADA A 
LA FORMACION 

08 2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
20 X 

 Orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa - NIVEL 

BASICO 

 
08 

 
2020 

FUNDACION PUBLICA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

 INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORUPCION 

07 2020 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
10 X 

 TÉCNICAS DE INSPECCIÓN 
DE EQUIPOS DE ALTURA 

MSA- LINEA BLANDA 
07 2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
20 X 

 TÉCNICA DE INSPECCIÓN 
PARA EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN CONTRA 
CAÍDAS MARCA INSAFE 

 
07 

 
2020 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
40 X 

 INCORPORACION DE 
HERRAMIENTAS TIC COMO 
APOYO A LA FORMACION 

07 2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
16 X 

 PRIMER ENCUENTRO 
VIRTUAL EUSSE DE 

EQUIPOS DE PROTECCION 
CONTRA CAIDAS 

 
07 

 
2020 

 
SENA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
96 X 

 DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR SENA 

 
06 

 
2020 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 
3 

 
X 

 FUNDAMENTACIÓN 
TEÓRICA: NORMATIVIDAD, 

USO CUIDADO E 
INSPECCIÓN DE CUERDAS 

DE LA MARCA BEAL 

 
06 

 
2020 

CENTRO DE FORMACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO NOMADA 

CI LTDA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
10 X 

 NORMATIVIDAD, USO, 
CUIDADO, E INSPECCION 

DE CUERDAS DE LA MARCA 
BEAL 

 
06 

 
2020 

MSA DE COLOMBIA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

 INSPECCION DE EQUIPOS 
DE ALTURAS DE LA MARCA 

MSA (linea blanda) 
06 2020 

EUSSE SEGURIDAD 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
6 X 

 INSPECTOR PRODUCTOS 
EUSSE 

04 2020 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
60 X 

 PLANEACION PEDAGOGICA 
DE LA FORMACION 

PROFESIONAL 
12 2019 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
40 X 

 TOMA DE DATOS PARA EL 
ANALISIS DE ULTRASONIDO 

PASIVO 
12 2019 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 
60 

 
X 

 MANEJO DE LOS 
FUNDAMENTOS PARA LA 
EJECUCION DE ENSAYOS 
NO DESTRUCTIVOS EN LA 

INDUSTRIA 

 
10 

 
2019 

 
 

 
SENA 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 
 

 
20 

 

 
X 

 NIVEL AVANZADO- 
CONTROLAR LOS RIESGOS 
DE TRABAJO EN ALTURAS 

DE ACUARDO A LA 
NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

(COMPETENCIA LABORAL 
39) 

 
 

 
10 

 
 

 
2019 

 

 
SENA 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 

 
20 

 
X 

 NIVEL AVANZADO - 
CONTROLAR LOS RIESGOS 
DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

 
10 

 

 
2019 
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INSTITUCIÓN MODALIDAD No. TOTAL HORAS 
GRADUADO NOMBRE DE LOS 

ESTUDIOS O TÍTULOS 

OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
50 X 

INSPECCION Y ENSAYO 
CON EL METODO DE 

LIQUIDOS PENETRANTES 
10 2019 

ARMADURA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
10 X INSPECTOR DE EQUIPOS 09 2019 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
60 X 

RESCATE INDUSTRIAL EN 
TRABAJO EN ALTURAS 

08 2019 

FUNCION PUBLICA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
48 X 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION 

MIPG 
08 2019 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
16 X 

HERRAMIENTAS DE 
COACHING ONTOLÓGICO 

APLICADAS A LA 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

07 2019 

SYSLABORAL SEGURIDAD 
Y SALUD LABORAL 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

12 X 
PERSONACOMPETENTE 

PARA EL CONTROL DE EPI 
(BAJO NORMA EN 365) 

06 2019 

POSITIVA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
50 X 

CAPACITACION SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 
02 2019 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

NIVEL AVANZADO -Fomentar 
prácticas seguras y saludables 

en los ambientes de trabajo en 
el marco de los principios de 

autocuidado y normatividad 

legal vigente. 

 

 
11 2018 

EMERGENCIAS PARA 
MEDICAS CACOM4 FUERZA 

AEREA DE COLOMBIA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

TALLER PRACTICO DE 
CONTROL DE 

HEMORRAGIAS BAJO 
SITUACIONES TACTICAS 

10 2018 

FUERZA AEREA DE 
COLOMBIA COMANDO 

AERERO No 4 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

20 X 

X ENCUENTRO DE 
BRIGADAS DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y DE 
SOCORRO INTERNACIONAL 

10 2018 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

SENSIBILIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE ATENCIÓN 

CON ENFOQUE PLURALISTA 
Y DIFERENCIAL 

08 2018 

KRUX LTDA SEGURIDAD 
EN ALTURAS 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

40 X 
RESCATE INDUSTRIAL EN 
ALTURAS NIVEL BÁSICO 

06 2018 

BEAL PRO NOMADA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

INSPECCION DE CUERDAS 

EQUIPOS BEAL 
03 2018 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

DESAFIO VERTICAL CGI 

2017 
10 2017 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

NIVEL AVANZADO - Armar 
Andamios segun 

especificaciones tecnicas y 
normativa de trabajo en 

alturas 

08 2017 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
80 X 

COORDINADOR DE 
TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 
06 2017 

GRUPO COLOMBIANO DE 
MERGENCIAS 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

20 X 
SOPORTE VITAL BASICO Y 

AVANZADO (BLS-ACLS) 
05 2017 

KRUX SEGURIDAD EN 
ALTURAS LTDA 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

30 X 
ACCESO POR CUERDAS 

NIVEL 2 
02 2017 

SUPERVISOR DE 
ANDAMIOS DE SISTEMAS 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

20 X ANDAMIOS CIMBRA 07 2016 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
60 X 

BIENVENIDA A 
INSTRUCTORES SENA 

06 2016 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
8 X 

SENA, 59 AÑOS DE 
EXPERIENCIA PEDAGOGICA 

06 2016 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

NIVEL AVANZADO ARMARF 
ANDAMIOS PARA TRABAJO 

EN ALTURAS SEGUN 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 

05 2016 
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS 
ESTUDIOS O TÍTULOS 

OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

V.P.&.C PROTECCION EN 
ALTURAS SAS 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

40 X 
 ARME Y DESARME DE 

ANDAMIOS 
08 2015 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
40 X 

 
PLANES DE EMERGENCIA 06 2015 

UNIVERSIDAD MANUELA 
BELTRAN 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

120 X 
 ENTRENADOR PARA 

TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

05 2015 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 

 
X 

 PROFESIONAL EN SALUD 
OCUPACIONAL 

09 2014 

HSEQ COLOMBIA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
80 X 

 TRABAJO EN ALTURAS 
COORDINADOR 

07 2014 

 

 
SENA 

 

 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 

 
20 

 
X 

 CONTROLAR LOS RIESGOS 
DE TRABAJO EN ALTURAS 
DE ACUERDO A LA TAREA A 

REALIZAR, ACTIVIDAD 
ECONÓMICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.(COMPETENCIA 
LABORAL 230101093) 

 

 
07 

 

 
2014 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA MINUTO 

DE DIOS 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

280 X 
 

SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTION HSEQ 

05 2014 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA MINUTO 

DE DIOS 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

280 X 
 

AUDITOR INTERNO HSEQ 05 2014 

PRIMEROS AUXILIOS 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
20 X 

 FUSDESA ESCUELA DE 
SALUD 

03 2014 

CRUZ ROJA COLOMBIANA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
8 X 

 
PRIMEROS AUXILIOS 05 2013 

CORPORACION 
EDUCATIVA MANUEL 

MURILLO TORO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 

X 
 

BACHILLER ACADEMICO 09 1994 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

INGLÉS 
X   X      
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

MORELCO CUMBRA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

GUADUAS 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

5188880 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 09 Año 2023 Día 30 Mes 04 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COORDINADOR DE CAMPO HSE 
DEPENDENCIA 

PROFEESIONAL DE CAMPO 
DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

FIRESTOP DE COLOMBIA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

2734452 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 01 Año 2021 Día 30 Mes 09 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALU 

DEPENDENCIA 

COORDINADOR SUPERVISOR 

DIRECCIÓN 

CALLE 38C SUR 87F 5 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVIEXPRESS TRANSPORTADORA SAS 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4112527 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 21 Mes 01 Año 2019 Día 30 Mes 08 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

SUPERVISOR SST 
DEPENDENCIA 

COORDINADOR SUPERVISOR 
DIRECCIÓN 

CALLE 69B 15B 17 OESTE Interior 14 APTO 1 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

AIANZA ANDINA HSEQ SAS 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 10 Año 2020 Día 31 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
APOYO A LA SUPERVISION SST-MA 

DEPENDENCIA 
AREA DE SSST 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 31A SUR 24B 25 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
KRUX ESCUELA DE MONTAÑA ESCALADA Y SEGURIDAD EN 
ALTURAS LTDA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

5355245 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 08 Mes 06 Año 2019 Día 15 Mes 07 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

APH Y RESCATISTA 
DEPENDENCIA 

RESCATE 
DIRECCIÓN 

DIAGONAL 83A 82 32 ESTE 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

TDA SUPLY & SERVICE .S.A 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

7454647 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 28 Mes 01 Año 2014 Día 27 Mes 01 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

SUPERVISOR SALUD OCUPACVIONAL 
DEPENDENCIA 

AREA SST 
DIRECCIÓN 

AV CRA 7 No 156-78 OFICINA 1601 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

C & G SOLUCIONES OCUPACIONALES 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

5405278 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 03 Año 2015 Día 14 Mes 05 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

RESIDENTE DE SST 
DEPENDENCIA 

HSEQ 
DIRECCIÓN 

CALLE 64 N 11 37 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERCAPETROL 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 10 Año 2014 Día 26 Mes 02 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COORD DE SGURIDAD Y MEDIO AMB 
DEPENDENCIA 

HSEQ 
DIRECCIÓN 

PARQUE INDUSTRIAL PERU BODEGA 2 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES S. A 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6176044 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 17 Mes 02 Año 2014 Día 30 Mes 09 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INSPECTOR HSE 

DEPENDENCIA 
AREA ADMINISTRATIVA Y ASISTENC 

DIRECCIÓN 
CARRERA 54 N 16 38 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES S. A 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6176044 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 01 Año 2014 Día 04 Mes 02 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

INSPECTOR HSEQ 
DEPENDENCIA 

AREA ADMINISTRATIVA Y ASISTENC 
DIRECCIÓN 

CARRERA 54 N 106 A 35 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

VILLETA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5461500 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 10 Mes: 02 Año: 2023 Día: 30 Mes: 06 Año: 2023 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

CALLE 2 13 3 BARRIO SAN RAFAEL VILLETA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

VILLETA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

3208047928 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 09 Año: 2022 Día: 17 Mes: 12 Año: 2022 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AVENIDA 2 - 13 03 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

GIRARDOT 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6018355321 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 02 Año: 2022 Día: 01 Mes: 09 Año: 2022 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AVENIDA CARRERA 10 - 30 04 carrera 10 # 30-04 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
EL SERVICIO DE APRENDISAJE SENA 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

VILLETA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

3208047928 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 15 Mes: 04 Año: 2021 Día: 17 Mes: 12 Año: 2021 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

Cl. 2 #13 - 3, Villeta, Cundinamarca 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

VILLETA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5461500 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 10 Mes: 02 Año: 2020 Día: 16 Mes: 12 Año: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

AVENIDA 2 13 3 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5461500 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 05 Mes: 02 Año: 2019 Día: 18 Mes: 12 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AVENIDA CARRERA 30 17B 25 SUR COMPLEJO SUR 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5960050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 25 Mes: 01 Año: 2018 Día: 19 Mes: 12 Año: 2018 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 
DIRECCIÓN 

AVENIDA CARRERA 30 SUR 17B 25 SUR Antonio Nariño, 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5960050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 25 Mes: 01 Año: 2017 Día: 24 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 
DIRECCIÓN 

AVENIDA 30 SUR 17B 25 SUR Antonio Nariño, Bogotá 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
5960050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 05 Mes: 02 Año: 2016 Día: 19 Mes: 12 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 
- CARRERA10N30 04 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

EXPLORACIONES INSUMOS Y SERVICIOS 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 
MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5408441 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 04 Mes: 08 Año: 2015 Día: 12 Mes: 02 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 

GENERICA 
NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 
DIRECCIÓN 

- CARRERA 29 C N75-87 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

10 

 

 

 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 0 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 0 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 6 10 

 
 
 

 

 

 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento DORADA  10/10/2025 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

La Dorada Caldas 26/11/2025


