
Tope Global Programado

  Nombre: 

  Teléfono: 

Inicio               (D-

M-A)
Terminación   (D-M-A)

1 3 4  6 7 8

 TRANSPORTE - TRANSPORTE 

TERRESTRE POR CARRETERA
1 15 26/10/2020 11/12/2020 1 $ 3.491.700 $ 5.237.550

 PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR:
OPCIÓN UNO. NIVEL ACADÉMICO: PROFESIONAL EN: INGENIERÍA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, MECÁNICA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.

OPCIÓN DOS: NIVEL ACADÉMICO TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TRANSPORTE, LOGÍSTICA DEL TRANSPORTE, 

GESTIÓN LOGÍSTICA, O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERÍA DE TRANSPORTE, 

INDUSTRIAL, MECÁNICA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.

Experiencia laboral
OPCIÓN UNO.

6 MESES ACCIONES PEDAGÓGICAS EN FORMACIÓN, CAPACITACIÓN O DOCENCIA.

12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTIÓN DEL TRANSPORTE.

OPCIÓN DOS:

6 MESES ACCIONES PEDAGÓGICAS EN FORMACIÓN, CAPACITACIÓN O DOCENCIA.

24 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTIÓN DEL TRANSPORTE..

Competencias Mínimas:
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN

CAPACIDAD EN LA COORDINACIÓN DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

 

Textil, Confección, 

Diseño y Moda - Trazo y 

Corte en Confección 

Industrial - PATRONAJE 

Y CONFECCION DE 

FALDA .

1 15 26/10/2020 11/12/2020 1 $ 2.806.750 $ 4.210.125

  PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR:

TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Y AFINES, O DISEÑO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA

ALTERNATIVA 1 

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES, O DISEÑO.

ALTERNATIVA 2 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES, O DISEÑO

ALTERNATIVA 3 

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES; O DISEÑO.

 

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.

Experiencia laboral y/o especialización del Instructor
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA

 

ALTERNATIVA 1

 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA

ALTERNATIVA 3

 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Competencias del Instructor 

MANEJO TEÓRICO – PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACIÓN Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS 

DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE – EVALUACIÓN, CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN 

TOTAL 2 $ 9.447.675

Esperanza Arias Moya Alexander Ospina Zambrano

Subdirectora de Centro (E) Coordinador Formación Profesional

5

Norberto Hernández Barrero

Coordinador Académico Sede Industria

  Norberto Hernandez Barrero 

 8 75 70 40 - 83234 

No. de Instructor 

a contratar
Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) Costo Total (Pesos)sin  incluido 4x1000

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)
No. de meses a contratar

No. de 

días a 

contratar

Fechas previstas contratación

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Huila

$ 9.447.675  Elaborado por:  

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

  

Firmado digitalmente 
por Esperanza Arias 
Moya



Tope Global Programado $ 8.397.933

   Nombre: 

   Teléfono: 

Inicio               (D-

M-A)

Terminación   (D-

M-A)

1 3 4  6 7 8

ARTESANIAS - DECORACION EN 

GLOBOS

250701011 – DECORAR EL OBJETO ARTESANAL SEGÚN TÉCNICA Y ORDEN

DE PRODUCCIÓN 1 10 2/11/2020 11/12/2020 1 $ 2.806.750 $ 3.742.333

 REQUISITOS ACADEMICOS

TENER LA PREPARACION TRAVES DE CURSOS APROBADOS EN DECORACION DE GLOBOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA Y DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

-	FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS

-	TRABAJAR EN EQUIPO

-	ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

ARTESANIAS - MUÑECAS DE 

TRAPO

250701011 – DECORAR EL OBJETO ARTESANAL SEGÚN TÉCNICA Y ORDEN

DE PRODUCCIÓN 1 10 2/11/2020 11/12/2020 1 $ 2.806.750 $ 3.742.333

 REQUISITOS ACADEMICOS

TENER LA PREPARACION TRAVES DE CURSOS APROBADOS EN ELABORACION DE MUÑECOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN:

EXPERIENCIA LABORAL: 

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA Y DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR

-	FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS

-	TRABAJAR EN EQUIPO

-	ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

TOTAL
 

2
$ 7.484.667

Alexander Ospina Zambrano

Subdirectora de Centro (E) Coordinador Formación Profesional

 

5

Esperanza Arias Moya Martha Liliana Muñoz Piamba

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios

 8 75 70 40 - 83260 

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)
Nombre de la competencia a desarrollar

No. de meses a 

contratar

No. de 

días a 

contrat

ar

Fechas previstas contratación No. de 

Instructor a 

contratar

Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) Costo Total (Pesos)sin  incluido 4x1000
 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

 Elaborado por:  

 Martha Liliana Muñoz Piamba 

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Huila

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

 
 

Firmado digitalmente 
por Esperanza Arias 
Moya



TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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1

G
e
n
e
ra

l

In
te

rn
o
 

p
la

n
e
a
c
ió

n

o
p
e
ra

c
io

n
a
l Inobservacia de los 

requisitos que debe tener 

el

contrante para la 

ejecución del servicio.

Selección de propuestas 

que

no cumplen con los

requisitos para la 

prestación

del servicio, afectar la

Gestión Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7

A
lt
o
 

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.

1 1 2

B
a
jo

No

 C
o
o
rd

in
a
d
o
re

s
 q

u
e
 r

e
q
u
ie

re
n
 e

l 

s
e
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ic
io

Planeación 
Suscripción del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la planeación 

del proceso 

2

E
s
p
e
c
if
ic

o

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Riesgo por la tardanza 

de la expedición del 

respectivo registro 

presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el inicio de la 

ejecución del contrato 
3 2 5

M
e
d
io

 

S
E

N
A

Seguimiento a cada un de los 

expedietnes contractuales 

que requieran registro 

presupuestal 

1 1 2

B
a
jo

No

S
E

N
A

 

Sucripción 

del contrato

Expedición del 

registro 

presupuestal

A través de las 

comunicaciones que 

se generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del 

contrato y la 

dependencia 

encargada del  

realizar el registro 

presupuestal

Posterior a la 

firma  del contrato 

3

E
s
p
e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
io

n

R
e
g
u
la
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Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista 

por la ocurrencia de 

hechos de fuerza mayor 

o caso fortuito en los 

terminos del contrato y 

de la legislación 

existente

Retrasos en ejecución 

contractual
4 4 5

A
lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 -
 S

E
N

A

Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de 

retormar el equilibrio 

contractual a fin de no 

generar perjuicio para las 

partes 

2 2 3

B
a
jo

Si

S
E

N
A

  
y
 C

o
n
tr

a
ti
s
ta

Ejecucion Liquidacion

Revisión por parte del 

Contratista y 

Supervisor del 

contrato 

Permanente

4

G
e
n
e
ra

l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Enfermedad General, 

laboral, accidentes  de 

laborales que puedan 

generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4

B
a
jo

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Reducción de la probabilidad 

de ocurrencia del evento  con 

actividaes  y programas de  

prevención en seguridad 

industrial  y ocupacional

1 1 1

B
a
jo

No

 C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Ejecución Liquidación
 Supervisor/ 

Contratista
Permanente

5

E
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E
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E
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c
u
c
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n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en 

cumplimiento de sus 

obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones Judiciales 3 4 7

A
lt
o

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Reducir las probabilidades de 

ocurrencia  con divulgación  

de politicas  sobre la 

administracion de la 

información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista

1 1 2

B
a
jo

No

S
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que 

realiice el supervisor 

del contrato y 

comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan 

información a fin de 

canalizar la misma.

Permanente

6

E
s
p
e
c
if
ic

o

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

T
e
c
n
ic

o
 

Riesgo por servicios 

adicionales. se 

materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o 

adicionales de manera 

sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la 

ejecución del contrato

Prestación de servicio 

sin disponilidad 

presupuestal que 

generen reclamaciones

2 3 5

M
e
d
io

 

S
E

N
A

No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones contractuales

1 1 2

B
a
jo

SI

 C
o
o
rd
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Ejecucion Liquidacion

A través de los 

informes parciales 

que genere el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información 

a fin de canalizar

Permanente

7

E
s
p
e
c
if
ic

o

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

T
e
c
n
ic

o
 

Riesgo por la prestación 

del servicio por fuera del 

objeto y/o las 

obligaciones 

contractuales pactadas.

Prestación de servicio 

sin la solemnidad 

requerida por ley

2 3 5

M
e
d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.

2 3 5

B
a
jo

No

S
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

Ejecucion Liquidacion

A través de los 

informes parciales 

que genere el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información 

a fin de canalizar

Permanente

8

E
s
p
e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  

parcial  o  incorrecta  del 

objeto contractual o las 

obligaciones contenidas 

en el contrato

Afecta la satisfacción de 

la necesidad que se 

pretende cubrir con el 

contrato. Puede generar 

sanciones y prórrogas

3 3 6

A
lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

 

Realizar seguimiento continuo 

a la ejecución del contrato y 

de evidenciar un presunto 

incumplimiento y/o demoras 

se dara aplicación a los 

procedimientos, clausualas 

excepcionales, caducidad, 

sanciones y multas conforme 

lo establece la norma,  

atendiendo a los derechos  de 

la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 

1474/11) 

2 3 5

M
e
d
io

No

S
E

N
A

 

Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

9

G
e
n
e
ra

l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Errores cometidos por 

los contratistas en la 

elaboración de las actas 

y/o cuentas que 

ocasionan demoras en 

su radicación.

Demora en los pagos 

que puede afectar el 

desarrollo normal del 

contrato

2 2 4

B
a
jo

C
o
n
tr

a
ti
s
ta Revisión de documentos 

radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.

1 1 2

B
a
jo

N
o

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

/S
u
p
e
rv

is
o
r 

Ejecución Liquidación 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 

10

E
s
p
e
c
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o

In
te
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o
/ 
E

x
te
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o
  

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Liquidación  del  contrato  

de  manera inoportuna

Incumplimiento de la 

normatividad sobre 

liquidación de contratos

1 1 2

B
a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
1 1 2

B
a
jo

No

S
E

N
A

 

Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN
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*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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