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Regional: Hulla

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Tope Global Programado

$9.447.675

Elaborado por:

Nombre:

Norberto Hernandez Barrero

Teléfono:

8757040 - 83234

Nombre del Programa
(TE-TP-TGO)

No.de
No. de meses a contratar

Fechas previstas contratacion

contratar [ inicio

(-

Terminacion (D-M-A)

No. de Instructor
acontratar

Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

5

TRANSPORTE - TRANSPORTE
TERRESTRE POR CARRETERA

26/10/2020

11/12/2020

$3.491.700 $5.237.550

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR:

(OPCION UNO. NIVEL ACADEMICO: PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, MECANICA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

(OPCION DOS: NIVEL ACADEMICO TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE,
GESTION LOGISTICA, O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, MECANICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Experiencia laboral

OPCION UNO.

6 MESES ACCIONES PEDAGOGICAS EN FORMACION, CAPACITACION O DOCENCIA.

12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION DEL TRANSPORTE.

OPCION DOS:

6 MESES ACCIONES PEDAGOGICAS EN FORMACION, CAPACITACION O DOCENCIA.

24 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION DEL TRANSPORTE,

Competencias Minimas:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES .

Textil, Confeccion,
Disefio y Moda - Trazo y
Corte en Confeccion
Industrial - PATRONAJE
Y CONFECCION DE
FALDA .

TOTAL
Vg prenma s

Esperanza Arias Moya
Subdirectora de Centro (E)

26/10/2020

11/12/2020

$2.806.750 $4.210.125

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

TITULO DE TECNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES, O DISERO,

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERO.

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
AFINES, O DISERO

ALTERNATIVA 3
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O DISERO.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO.

Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (26) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Competencias del Instructor

Alexander Ospina Zambrano

Coordinador Formacion Profesional

$9.447.675
e o e

Norberfo HéThandez Barjero
Coordinaddr Académico Sede Industria

MANEJO TEORICO — PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS
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Regional: Huila
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Centro: de la Industria, la Empresay los Servicios

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Elaborado por:
Tope Global Programado $ 8.397.933
Nombre: Martha Liliana Mufioz Piamba
Teléfono: 875 70 40 - 83260
No. de Fechas previstas contratacién No. de
Nombre del Programa . No.de meses a | dias a : . - . OBSERVACIONES
TE-TP TGg Nombre de la competencia a desarrollar trat trat Instructor a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(TE-TP- ) contratar contrati |nicio (D{ Terminaciéon (D-| contratar ( )
ar M-A) M-A)
1 3 4 5 6 7 8
REQUISITOS ACADEMICOS
TENER LA PREPARACION TRAVES DE CURSOS APROBADOS EN DECORACION DE GLOBOS
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
EXPERIENCIA LABORAL:
ARTESANIAS - DECORACION EN [250701011 — DECORAR EL OBJETO ARTESANAL SEGUN TECNICA Y ORDEN
GLOBOS DE PRODUCCION 1 10 2/11/2020 11/12/2020 1 $2.806.750 $3.742.333 MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA Y DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR
-EORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
-TRABAJAR EN EQUIPO
-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
REQUISITOS ACADEMICOS
TENER LA PREPARACION TRAVES DE CURSOS APROBADOS EN ELABORACION DE MUNECOS
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
EXPERIENCIA LABORAL:
ARTESANIAS - MUNECAS DE  [250701011 — DECORAR EL OBJETO ARTESANAL SEGUN TECNICA Y ORDEN
TRAPO DE PRODUCCION 1 10 2/11/2020 11/12/2020 1 $2.806.750 $3.742.333 MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA Y DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR
-EORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
-TRABAJAR EN EQUIPO
-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
TOTAL 2
$7.484.667
L porEspranas s 3 -

Esperanza Arias Moya
Subdirectora de Centro (E)

Alexander Ospina Zambrano
Coordinador Formacién Profesional

Martha Liliana Mufioz Piamba
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el 4rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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410527 559 Prestar SENACI0S
personales de caracter temporzl parz
piznear y  omentar I3 Formacidn
Profesional Integral, que programe o
1£5101600;801116(cantro de formacicn en sus diferentes
mveles y modabdades, atendiendo las
pofficas instituoenales y '3 nomatiedad
vigenis, en I3 especaidad  de:
1588 ARTESANIAS - MUNECAS DE TRAPO

41 0527 560  Prestar  senvidics
personales de cardcter temporal parz
panear y omentr B Formacion
Profesionz Integral, que programe e
cenio de formaocn en sus diferentes
nveles y modabdades, stendienco las
pokticas insttuconzles y '3 nomatiadad
vigents, en |z especizbdad de: Textil,
Confeccion, Disefio y Moda - Trazo y.

185101600;801116(

41 9527 557 Prestar Servicis
personales de caracter temporal para
planer y onentzr la Fommadon
Profesional Integral, que programe el
| § centro de formacdn en sus dferentes
.89101600.801115(m'es y modaidades, atendiendo Las

pofiticas institucionales y la normatividad

wigente, en I3 especisidad  de:

ARTESANIAS - DECORACION EN
1386 GLOBOS

Octubre

Qctubre

Octubre

Octubre

Confrataciin dr Presupuesto dz2

Contrataciin dr Presupuesto d2

Centratacién dir Presupuesto de

5983400 COP

6,283 400 COP

5983440 CCP

6383400 CC

§363400C0

8983480 CC

41_9527_562 Prestar Bt
personales de caracter temperal pare
plansar y onentar 3 Fommacion
Profesiona Integral, que programe el
centro de formacién en sus difersntes
niveles y modabdades, atendiendo las
politicas institucionales y {3 nomatividad
vigente, en [& especaidad de:
TRANSPORTE = TRANSPORTE
1881 TERRESTRE POR CARRETERA

185101600;8011160

Octubre

Octubre

Dias

T

Contratzcién dr Presupuesto de

L RIAARDR WA GRA A SFERR AraniAr

6.983.400 COP

e e oo

£ 983400 CC

e e e



