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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 28/11/2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7421661 del2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7421661 delafio 2025.

ARMANDO OSPIN ACELY, identificado con la cédula de ciudadania No. 74322776 de Paipa, en mi
calidad de Contratista delSENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, en cumplimientodel
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($44.308.613). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista a) Un primer pago proporcionala los dias ejecutados durante elmes de febrero de 2025
y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTAYNUEVE MILQUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que
corresponde aun periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el TREINTA (30) de 11 de 2025
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OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacién del
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del Casa

Senaregional Santander.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacidon a aprendices segun | Impartir formacionen Registro de tiempos
su perfil, de acuerdo con la guia de | los programas: técnico en Sofia plus:
procedimiento de la ejecucidn de la | en
formacién profesionalintegral SENA. BUENAS PRACTICAS Ficha: 3383426
AGRICOLAS. Municipios
de Rionegro Agricolas | Ficha: 3383485
Bucaramanga cultivos
agn’co|as Ficha: 3168557
2 Impartir formacion profesional integral | Impartir formaciénen Ficha: 3383426
en las modalidades presencial, virtual y | los programas: técnico
a distancia, en los programas Regular, | en Ficha: 3383485
Articulacién con la Media, Campesena, | BUENASPRACTICAS
Vulnerables y Full Popular, segin la | AGRICOLAS. Municipio | Ficha: 3168557
necesidad presentada por la entidad. de Rionegro, y Cultivos
Agricolas Bucaramanga
3 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Recepcidnde Archivo
induccion de aprendices. documentosy documentos de las
verificacidon en fichas de grado
plataformas decimo
institucionales
4 | Aplicar en la resolucidon de problemas | Creary evaluarlos Reporte Sofia Plus
reales del sector productivo, los | resultadosde
conocimientos, habilidades y destrezas | aprendizaje orientados
pertinentes a las competencias del | enlos tiempos definidos
programa de formacidon asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.
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5 Evaluar de manera continua y conjunta | Registro Juicios de Reporte Sofia Plus
(aprendiz e instructor) los resultados de | evaluaciénen cada una
aprendizaje de acuerdo con los criterios | de las fichas asignadas
de evaluacidn; los avances logrados
durante la ejecucién de la formacién.

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | La evaluacién de los Reporte Sofia Plus
los plazos establecidos por la entidad, | resultados de
todas las actividades de acuerdo con los | aprendizaje
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

7 Realizar la valoracion de resultados de | Se reportalos Reporte Sofia Plus
aprendizaje impartidos en el aplicativo | resultandosen los
SOFIA PLUS segun criterios de | tiempos establecido
evaluacién, 3 dias habiles siguientesa la
terminacién del resultado  de
aprendizaje.

8 | Aplicar el debido proceso para reporte | Aplicacién al debido Formatos
de novedades académicas o | procesodelreglamento | diligenciados
disciplinarias (inasistencias, | del aprendiz.
deserciones, llamados de atencion
verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato segin la | Se cumple con los Reporte de
programacion que el SENA indique, | objetosy actividades cronograma
dentro del Lugar de Ejecucion. seguncronograma Plataforma Sofia

establecido Plus

10 | Dar cumplimiento estricto a las normas | Ejecutarla formacién Planeacion
que regulan la Formacién Profesional | integral basada enlos pedagdgica
Integralen el SENA. principios de FPI, ajustadaal

priorizando el proyecto formativo
aprendizaje tedrico- acorde al programa
practico de formacidén

11 | Participar en procesos de promocidnde | Promocionarlos Lista de Asistenciao
los programas de formacion, serviciosy | programasde la oferta | fotografiasenel
actividades de divulgacion tecnoldgica. | SENAen las formatode

Instituciones Educativas | evidenciaenla
asignadas Gestion
Contractual.
12 | Participar en las labores de montajey | Utilizar de elementos N/A

puesta en marcha de equipos vy
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

como laboratorio
portatil de
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analisis de suelos, kit de
analisis aguasy
motocultor
13 | Organizar y controlar documentos | Diligenciamiento delos | Formatos
propios de su labor, durante la | formatossuministrados | diligenciados para
ejecucion del objeto contractual, | porelSupervisory lider | los colegios
cumpliendo con los lineamientos de | del programade asignados,
archivistica y gestion documental de la | articulacion documentos de
institucion. calidad
14 | Desplazarse dentroy fueradelterritorio | Agendasde FORMATO
nacional cuando sea requerido para el | desplazamiento INFORME
cumplimiento de las obligaciones LEGALIZACION
contractuales, presentando agenda de DESPLAZAMIENTO
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
despuésde su finalizacion.
15 | EL CONTRATISTA manifiesta que N/A N/A
durante la vigenciadel contrato no esta
contratado simultdneamente en otro
centro de formacién o dependenciadel
SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Unavezfinalizado cada desplazamiento presentéal ordenador delgasto el informe enel

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el

visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral delpresente informe de ejecucién contractual.

ESCRIBIREN EL RECUADRO TODAS LAS COMISIONES REALIZADAS DURANTE EL MES (CUANDO

APLIQUE).
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy el
No. de la planilla 91501742 noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

A==

ARMANDO OSPINA CELY
Contratista
C.C. 74322776

Recibi a satisfaccion:

‘ p Y ?ﬂ 3
Firrha G4 s rt
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7421661
Coordinador Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Piedecuesta, 28 de noviembre de 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7421661 del 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO OSPINA CELY

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 74322776

OBJETO DEL CONTRATO. Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir la
formacidn del programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del Casa Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.0rientar formacién a aprendices segun su perfil, de acuerdo con la guia de procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional integral SENA.

2. Impartir formacidn profesional integral en las modalidades presencial, virtual y a distancia, en los
programas Regular, Articulacién con la Media, Campesena, Vulnerables y Full Popular, segin la
necesidad presentada por la entidad.

3. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

4. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia.

5. Evaluar de manera continua y conjunta (aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de evaluacidn; los avances logrados durante la ejecucién de la formacion.

6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los plazos establecidos por la entidad, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

7. Realizar la valoracién de resultados de aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA PLUS segun
criterios de evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a la terminacién del resultado de aprendizaje.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencion verbal).

9. Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro del Lugar de
Ejecucion.
10. Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el

SENA.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica.

12. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

13. Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecuciéon del objeto
contractual, cumpliendo con los lineamientos de archivistica y gestién documental de la institucion.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando agenda de desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

15. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: SENA CASA y su area de influencia

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses y diecinueve (19) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2025

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2025

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Segun garantia No. 400 47 994000105420 de Aseguradora
solidaria la vigencia es hasta el 30/03/2026
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE. ($44.308.613).

SUPERVISOR: Edwin Gerson Montafiez Gonzélez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 88.156.543

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.308.613

Valor Ejecutado $44.308.613

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir Formacion a los aprendices, del programa ARTICULACION CON LA MEDIA Asi:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROGRAMA MUNICIPIO/ VEREDA

MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA
INSTITUTO AGRICOLA RAFAEL

2927395 TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS GRADO 11 ORTIZ GONZALEZ

MUNICIPIO DE RIONEGRO
2926990 TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS GRADO 11 COLEGIO LLANO DE PALMAS
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
CENTRO EDUCATIVO RURAL

3168557 TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS GRADO 10 BOSCONIA

Impartir Formacion Complementaria dos cursos asi:

3383426 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. BUCARAMANGA / BOSCONIA

3383485 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. RIONEGRO / LLANO DE PALMAS

Reporte de SOFIA, cuenta de cobro. Informe mensual

Realizar los juicios evaluativos de las personas que aprobaron o desaprobaron la formacion en
SENASOFIAPLUS

Realizar a cada ficha la ruta de aprendizaje correspondiente a la formacion, ademas asociar a

los aprendices a la ruta

Realizacidn y diligenciar heraminetas de de formacion como Actas formatos de etapa de

Planeacién y ejecusion de la Etapa Productiva

Realizar informe final, Paz y salvo y demas documentos exigidos por la supervision de las

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con vigencia 2025

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo las responsabilidades asignadas y entregando los
productos previstos dentro de los parametros establecidos. Su desempefio fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuy6 al desarrollo de
las actividades formativas y de apoyo requeridas.

GTH-F-073 VO3



gmontanes
El contratista cumplió de manera adecuada con las actividades establecidas en el contrato, atendiendo las responsabilidades asignadas y entregando los productos previstos dentro de los parámetros establecidos. Su desempeño fue acorde con las expectativas del servicio contratado y contribuyó al desarrollo de las actividades formativas y de apoyo requeridas.

gmontanes



4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7421661 del 2025
Coordinador Académico

8. Control de cambios
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO. CO1.PCCNTR.7421661 del 2025 - ARMANDO OSPINA CELY

Evidencia 1- Registro fotogrdfico. Ficha: 2926990 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS RIO NEGRO COLEGIO LLANO DE PALMAS Y SAN JOSE
AREVALO

Evidencia 2- - Registro fotogrdfico. Ficha: 3383426 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. CENTRO EDUCATIVO RURAL BOSCONIA GRADO DECIMO
BUCARAMANGA SEDE BOSCONIA Y SANTA RITA.

HONOR 200 Smart

HONOR 200 Smart 06711/2025 13:57 “HONBRPS0 Sma 06/11/2025 13:56
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO. CO1.PCCNTR.7421661 del 2025 - ARMANDO OSPINA CELY

Evidencia 3. Registro fotogrdfico. Ficha: 3383485 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. RIO NEGRO COLEGIO LLANO DE PALMAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO OSPINA CELY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3383426 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3383485 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3168557 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ARMANDO OSPINA CELY

CENTRO DE
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