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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente

, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

*Para el periodo de septiembre 2020 se mantiene una poblacion de 97 participantes en los siguientes Estados:
Activos 20 — Ausentes 01 - Inactivos 0 - Culminados 74 - En investigacion por abandono del proceso 0 - En
investigacion por causal sobreviniente 02.

*Total de Poblacion por Procesos

Proceso 899 (Reincorporacion): 05 participantes

Proceso 1724 (Reintegracion Justicia y Paz): 04 participantes

Proceso 0754 (Reintegracion regular): 11 participantes

*Asignacion por zonas 0 municipios:

Sabana de Torres: Activos 19 — 01 Ausente - inactivos 0 — culminados 29 —
abandono del proceso 0 - En investigacion por causal sobreviniente 02.
Rionegro bajo: San Rafael: Activos 01 — inactivos 0 — culminados 45 — Inactivos 0 - En investigacién por
abandono del proceso 0 - En investigacion por causal sobreviniente 0

Papayal: Activos 0 — inactivos 0 — culminados 05 — Inactivos 0 - En investigacion por abandono del proceso 0 -
En investigacion por causal sobreviniente 0.

San Jose de los Chorros: Activos 0 — inactivos 0 — culminados 02 — Inactivos 0 - En investigacion por abandono
del proceso 0 - En investigacion por causal sobreviniente 0.

*Se realiza reiteradamente convocatoria telefénica a los participantes activos para las diferentes actividades de la
ruta con ocasion de la emergencia Sanitaria para: atenciones individuales, llamadas de seguimiento, Seguimiento
ISUN, atencién virtual, atencién familiar: agosto 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23,
24, 25, 26,28, 29, 30 de 2020

*Sin participantes inactivos a la fecha. Corte 30/09/2020

*En relacion a la atencion de participantes activos asignados se realiza la misma a través de llamadas y video
llamadas de acuerdo al Protocolo de bioseguridad, septiembre 01 al 30 de 2020; en este sentido se logra la
atencion de los 20 participantes activos. Corte 30/09/2020

*Durante el inicio del periodo se logra fidelizar la informacion de la poblacion asignada atendida. Corte 30/09/2020
*Para el periodo de septiembre no se reportan traslados de ningun tipo. Corte 30/09/2020

*Se facilita contacto a través de combinacion de llamada entre participante de Reincorporacion Cesar Augusto
Tamayo y asesor Juridico Javier Vargas, casuistica de seguridad. 22/09/2020

Inactivos 0 - En investigacion por

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad ]|
lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Para el periodo de septiembre se realiza una (01) visita de seguimiento ISUN, de manera virtual a través de
llamada telefénica y envio de fotografias de la unidad de negocio via WhatsApp, teniendo en cuenta decreto 1076
de 2020 donde se ordena aislamiento preventivo nacional y el correo electrénico de la ARN “Lineamientos
operativos para el acompafiamiento-emergencia sanitaria y aplicacion de liquidacion Resolucion 842 de 2020” del
21 de abril de 2020, se mantiene atencion no presencial de la poblacién. 22/09/2020

*Se continua aplicacién protocolo de Covid-19, sin reportes para aplicacién de instrumento. Corte 30/09/2020
*Para el periodo se cuenta con el 100% de validacion en Censos - grupo familiar, asignados en SIR. Se valida 01
en septiembre. Corte 21/09/2020

*Se logra la actualizacion del 100% de conceptos integrales de los participantes priorizados. Corte 30/09/2020
*Se logra aplicacion de 15 (quince) instrumentos tasa de empleabilidad a participantes activos, insumo del tercer
trimestre, en relacion a las actividades productivas desarrolladas por los participantes. 30/09/2020

*Se logra la elaboraciéon en ARPA de un (01) Plan de Trabajo, con concertacién de acuerdos de un 01 PPR
activo. 16/09/2020

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

*Para el periodo se logra cambio de estado a Ejecucion de un (01) plan de trabajo nimero 106626, ruta regular.
Corte 16/09/2020

*Para el periodo se cuenta con 15 Planes de Trabajo - 100% con enfoque diferencial de Género, de los cuales 13
se encuentran en ejecucion, 02 en elaboracién, en el proceso de recoleccién de insumos para caracterizar. Corte
30/09/2020

*Se realiza 03 concertacion de acuerdos con Ronald Barrera Celis, Keila Yulieth Betancur Araque, Obedis
Yepes Barrios la cual se logra con el acompafiamiento familiar de las parejas de los participantes, quienes
aportaron ideas para la realizacion de los mismos. Corte 30/09/2020

*Se logra la remisién de 01 PDT para paso a ejecucion sin firma en resumen de acuerdos, autorizados de
acuerdo a lineamientos del nivel nacional. Corte 25/09/2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

*Durante el periodo se realizaron 48 atenciones; a través de medios virtuales, como llamada telef6nica, video
llamada y una PPR presencial; trabajando con los participantes y sus familiares asignados de ruta regular, ruta
especial y Reincorporacion de la siguiente manera. (Reporte SIR emitido por area de sistemas). Corte 30/09/2020
Municipio Sabana de Torres: Se logra realizar orientacion y seguimiento de manera virtual a 19 participantes:
*Ruta Regular: 18 Participantes activos; trabajaron los siguientes Cédigos: Los tipos de atencién utilizados fueron
llamada Telefénica celular 16 PPR, atencion virtual video llamada WhatsApp 01 PPR, 01 presencial, llamada a
través de WhatsApp 02. Corte 30/09/2020

DC-PdT: Se trabaja con un (01) participante, en dos atenciones de manera individual y familiar, con aplicacion de
instrumentos y en la concertacion de acuerdos por medio de llamada telefénica. 28/09/2020

EV- DC PdT: Se trabaja a través de llamada telefénica con un (01) participante el cual cumple con todos los
acuerdos pactados. 18/09/2020

PER 1.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra resaltar y definir relaciones
positivas para afianzar su proyecto de vida. 16/09/2020

PER 1.3.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logrando conocer y afianzar
vinculos con diferentes contextos. 26/09/2020

PRO 2.3.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra identificar aspectos
relevantes en proyeccion a la unidad de negocio. 08/09/2020

PRO 2.4.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, identifica oferta y opciones para
vincularse a formacién para el trabajo21/09/2020

PRO 2.5.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 03 participantes, quienes lograron analizar e
identificar plan de finanzas personal. 17,21,26/09/2020

FAM 3.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra definir y reconocer acciones
familiares en funcién de roles. 16/09/2020

FAM 3.5.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra conocer herramientas para
consolidar un plan de vida familiar. 08/09/2020

HAB 4.3.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, definir y presentar estrategias de
planeacion financiera. 28/09/2020

HAB 4.4.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 02 participantes, los cuales logran elaborar mapeo
de su entorno el cual les permitié identificacién de espacios protectores. 17,21/09/2020

HAB 4.5.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante,

HAB 4.6.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra identificar los usos
productivos de su vivienda. 28/09/2020

HAB 4.6.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, socializa pertinencia de ubicar
unidad de negocio en la vivienda. 26/09/2020
SAL 5.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra acciones para acceder a
programas preventivos en su EPS. 26/09/2020

EDU 6.3.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra afianzar conceptos sobre la
importancia de vincular a oferta educativa a sus hijos. 28/09/2020
CID 7.3.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra conoce a través de
herramienta didactica el Estado democratico de Colombia. 26/09/2020
CID 7.2.2.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra definir espacio para realizar
servicio social, no obstante, a causa de la pandemia se vio obligada a suspenderlo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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28/09/2020

CID 7.3.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra afianzar en el conocimiento de
las rutas del Estado. 08/09/2020

CID 7.3.3.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra analizar redes institucionales
en el contexto. 28/09/2020

CID 7.4.2.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra afianzamiento de acciones de
confianza con sus vecinos. 26/09/2020

*Ruta Reincorporacion: 05 activos, con los cuales se trabaja de manera concertada en los siguientes codigos:
Sost_Ec_1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participantes, quienes lograron recibir orientacion
y andlisis para avanzar en la solicitud del productivo. 17/09/2020

Sost_Ec_3 Trabajo individual a través de llamada celular con 02 participante, logran acompafiamiento orientacion
y frente a la proyeccién y formulacién de proyecto productivo. 21,22/09/2020

Sost_Ec_2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, se logra acompafiamiento entrega
proyecto productivo. 23/09/2020

Sal_2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, se logra orientacioén en situacion de
salud. 21/09/2020

Fam_1 Trabajo individual con 05 participantes, quienes lograron identificar acciones orientadas al fortalecimiento
de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los derechos fundamentales e integrales de las familias.
17,21,22,23/09/2020

*Ruta de Reintegracion Especial, se trabaja de manera virtual con 03 participantes los siguientes codigos:

JPPER 1.3.1.3 Trabajo individual con 01 PPRE, el cual logra motivacion para afianzar vinculos familiares.
28/09/2020

JPPRO 2.1.2.1 Trabajo individual con 01 PPRE, el cual logra identificar alternativas u opciones de generacién de
ingresos en su contexto. 28/09/2020

JPFAM 3.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, logran definir y organizar su

plan de vida familiar. 09/09/2020

JPHAB 4.6.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, Logra junto a su compafiera
identificar usos productivos de su vivienda. 14/09/2020

JPSAL 5.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, quien logra definir acciones para
acceder a programas de prevencién en su contexto préximo. 14,16/09/2020

JPSAL 5.2.2.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, logran definir acciones para gestionar
cita especializada para su hijo, sin embargo, esta se posterga por temas del COVID19. 09/09/2020

JPSEG 8.1.2.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, trabajo reflexivo frente al
posicionamiento o misién de las redes de apoyo institucional en el territorio. 28/09/2020

JPSEG 8.1.5.3 Trabajo individual con 01 PPRE, logra trabajar acciones asertivas para prevenir conductas de
victimizacién. 29/09/2020

Municipio Rionegro (Sanrafael de Lebrija): Se logra realizar orientacién y seguimiento de manera virtual a 01
participante de ruta de Reintegracién Especial.

JPHAB 4.4.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, logra reflexionar sobre el papel que
desempefian algunas instituciones garantes de derechos en Sabana de Torres. 16/09/2020

JPSAL 5.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, quien logra definir acciones para
acceder a programas de prevencién en su contexto préximo. 16/09/2020

*ATENCION FAMILIAR:

Se logra atencion familiar por ruta de la siguiente manera:

RUTA REGULAR: 11 PARTICIPANTES ACTIVOS: *02 agrupaciones familiares cédigos: 30440 — 30441 con
ellos se trabaja en el marco de los acuerdos PRO 2.5.1.2 con dos atenciones diferenciadas donde se vincula a
las parejas de las PPR. 17,21/09/2020

* Se orienta y sensibilizan vinculos familiares con 05 participantes CODAS 1318-10 - 0839-12 - 12-00548 - 0897-
12 - 1119-06 a quienes el sistema SIR no permite codificacion familiar por ser pareja de PPR activos o
culminados.

*Seguimiento familiar a 03 PPR CODAS 0730-10 - 1187-13 - 0835-17 a quienes no se registra orientacion por
tener sus hijos pequefios o0 encontrarse solos en en el censo y/o territorio. 19.20,24/08/2020

RUTA REINTEGRACION ESPECIAL: 04 PPRE

*Se trabaja atencion familiar con 02 agrupaciones familiares cédigos 31390 — 31728, trabajo familiar en el marco
de acuerdos nimeros JP/HAB 4.4.1.2 - JP/HAB 4.6.1.1 logrando dos atenciones con sus parejas. 14, 16/09/2020
*Seguimiento familiar a 02 PPR: CODA 03-05042 a quien no se registra orientacion por encontrarse solo en el
censo Yy en territorio Y CODA 23-02555, compafiera fuera del municipio temporalmente 09, 28 /09/2020
REINCORPORACION: 05 PPR

*Se realiza atencién familiar con los 05 participantes, se orientan y apoyan en dinamicas familiares relacionada
con la vida en pareja, fortalecimiento de vinculos, manejo de emociones frente al COVID19 y rutinas17,21,22,23
/09/2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

*Se logra terminar acompafiamiento PPRE en formacién virtual FPT, él logra aprobar formacion técnico laboral en
prevencion y control ambiental en las Unidades Técnicas de Colombia UTC De Sabana de Torres. 15/09/2020
*Se logra continuidad en la socializacién de los decretos emitidos por el gobierno nacional a 06 participantes
activos del proceso. Corte/30/09/2020

*Se realiza a través de WhatsApp, divulgacion general de oferta de formacion SENA, en articulacién con la
secretaria de desarrollo de la alcaldia de Sabana de Torres,a la fecha ninguno vinculado. 18/09/2020

*Se realiza validacion personas focalizacion Maestro Itinerante, logrando la vinculacion de 08 PPR: 01 Justicia y
Paz, 02 Ruta Regular y 05 de Reincorporacion. 29/09/2020

*Se realiza gestion salud de 01 PPR, traslado a Sabana de Torres. 28/09/2020

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para el periodo de septiembre los participantes de los diferentes procesos en Sabana de Torres y Rionegro bajo
se mantienen vinculados laboralmente de la siguiente manera:

*Ruta Regular 11 participantes: La situacion del aislamiento preventivo a causa de la Pandemia del Covid 19, ha
cambiado las dindmicas laborales de algunos de los participantes en este sentido encontramos:

*Vinculacion formal: 03 participantes se mantienen, desarrollando labores en empresa de produccion de palma, y
uno en mantenimiento vial. Corte 30/09/2020

Labores del hogar: 04 participantes (mujeres), la dinAmica laboral cambio, debido a la situacion del aislamiento
por el COVID 19, ellas se encuentran desarrollando actividades propias del hogar, asumiendo un rol de
cuidadoras y labores de sostenimiento del hogar. Corte 30/09/2020

Actividad Informal: 03 participantes dedicados a oficios varios, (labores de campo, servicios generales. Corte
30/09/2020

Independientes: 01 PPR, junto a su compafiera culminada del proceso y quien a través de BIE lograron instaurar
negocio de Panaderia el cual esta en funcionamiento. Corte 30/09/2020

*Ruta Especial Justicia y Paz: 04 participantes: a diferencia de otras rutas la situacién del aislamiento preventivo a
causa de la Pandemia del Covid 19, no ha cambiado las dinamicas laborales de estos participantes.

Vinculados formalmente 02: Cuentan con permisos especiales del empleador y siguiendo las medidas
preventivas han dado continuidad a su actividad laboral en empresa de produccion de palma y mantenimiento vial
en Sabana de Torres. Corte 30/09/2020

*Actividad informal 02: Se ocupan en actividades varias, como trasporte informal, construccion e instalaciones
eléctricas. Corte 30/09/2020

*Son posibles beneficiarios del apoyo econémico excepcional a través de la Resolucion 1282 del 04 de
septiembre de 2020, 08 participantes de ruta especial y Regular. Corte 30/09/2020

Reincorporacion 05 participantes: 04 vinculados a trabajos formales y/o independientes, 01 labores del hogar;
durante la cuarentena han logrado dar continuidad a sus labores teniendo en cuenta las medidas preventivas;
ademas, cuentan con el apoyo de asignacion mensual. Corte 30/09/2020

*Se mantiene y afianza la orientacién y motivacién con 11 participantes en las atenciones virtuales frente a la
permanencia y bisqueda de opciones laborales formales en territorio, es asi que se mantiene la opcion de
respuesta de la alcaldia del municipio de Sabana de Torres para articulacién en vinculacién laboral. Corte
30/09/2020

*Se socializa a través de WhatsApp ofertas laborales portales virtuales a través de bolsas de empleo (Cajasan y
Comfenalco) presente en territorio. Corte 30/09/2020

*Se socializa via whatsApp la 5ta oferta de formacion titulada en modalidad presencial y a distancia de los centros
de formacion del SENA regional Santander. 02/09/2020

*Acompafiamiento virtual entrega BIE, participante activa Maryury Santana, con proveedor de la ciudad de
Bogot4, se logra video de la entrega, con respectivo registro fotogréafico.

*Acompafiamiento presencial entrega proyecto productivo PPR Leovigildo Meneses Perez, ante dos proveedores
del municipio de Sabana de Torres, logrando diligenciamiento de acta de entrega, evidencias fotogréaficas.
23/09/2020

*se da inicio a atencion en fase 1 de acuerdo al Protocolo de bioseguridad para la atencién a la poblacién en
Reintegracion y Reincorporacion, es decir se mantiene durante el periodo principalmente la atencion virtual o
telefonica a la poblacién haciendo el registro de la actividad segun las indicaciones dadas desde la Subdireccion
Territorial para este fin.

Asi mismo Identificando y priorizando las actividades que requieren obligatoriamente hacerse presenciales (por
ejemplo, firma de documentos y actas en procesos inaplazables) y sélo en casos que sea estrictamente necesario
y urgente realizar atencion presencial, se logré la entrega presencial de 01 proyecto productivo ante dos
proveedores de Sabana de Torres. 23/09/2020 *Se mantiene
y afianza la orientacién y motivacion con los 29 participantes asignados en las atenciones virtuales frente a la
permanencia y busqueda de opciones laborales formales en territorio. Corte 30/09/2020

*Se logra enlazar comunicacion a través de llamada celular entre 02 participantes Coda 60-08009 - 60-11322 de
Reincorporacion y el asesor de Productividad, quien realiza orientacion frente al proceso de solicitud de proyecto
productivos 17,21/09/2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegraciéon de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos ]|
lineamientos de la Entidad.

*Se adelantan gestiones de cierre de beneficios para proyectar culminacion de tres PPR para el tltimo trimestre
2020, se adelanta la elaboracién de actas de cierre de beneficios y cumplimiento de metas. Corte 30/09/2020
*Para el periodo no se proyectan culminaciones. Corte 30/09/2020

*Apoyo culminado Salomén Pinto situacion de salud, de su compafiera, gestion hogar de paso municipio de
Barrancabermeja. 01/09/2020

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

*La profesional en territorio visita el Centro Vida “Martha Janeth Galvis Martinez” del municipio de Sabana de
Torres, se acerca a la institucién indagando reinicio de labores, de acciones de Reconciliacién, sin embargo,
reportan que el resto de la vigencia no se permite el ingreso de particulares a la entidad, como medida preventiva
ante la situacion de Covid19. 23/09/2020

*Seguimiento y acompafiamiento junto al enlace territorial del proceso estrategia Mambru, este es otro cuento, de
la ARN en el municipio de Sabana de Torres. 22,23,24,25/09/2020

*Se realizan gestiones y articulacion Clausura virtual Estrategia Mambru, este es otro cuento municipio de Sabana
de Torres junto al enlace territorial. 22,23,24/09/2020

*Apoyo en la Manual de Uso de los elementos de dotacion de la estrategia Mambru, este es otro cuento,
correspondiente al municipio de Sabana de Torres. 23/09/2020

* Participacion de espacios virtuales con asesora de comunidades del nivel central, con el objetivo de revisar
casuisticas inherentes al fortalecimiento de la estrategia Mambru. 25/09/2020

*Organizacién y acompafiamiento segunda entrega elementos estrategia Mambru, Sabana de Torres, se contd
con la participacion de delegados de la alcaldia municipal, algunos miembros del comité de impulso, dos padres
de familia y enlace territorial UT. 26/09/2020

*Diligenciamiento, divulgacién y convocatoria de invitacion a instituciones y comunidad Clausura Estrategia
Mambru, este es otro cuento, Sabana de Torres. 21,22,23/09/2020

*Acompafiamiento en territorio en organizacion y recoleccion de insumos elaborados con los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes vinculados a Estrategia Mambru, este es otro cuento, Sabana de Torres. 22/09/2020
*Creacion link y organizacién reunion virtual a través de plataforma TEAMS, evento cierre Estrategia Mambru,
este es otro cuento, Sabana de Torres. 19/09/2020

*Se establece comunicacion via celular y mail con la secretaria general y de hacienda, de la alcaldia de Sabana
de Torres logrando organizacién y articulacién Estrategia Mambru, este es otro cuento. 22/09/2020

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

*participacion capacitacion virtual videoconferencia socializacién instructivos de terminacién de beneficios-
reintegracion. 10/09/2020

*participacion quinta jornada de entrenamiento y reentrenamiento del pre jyp, se logra actualizacién en tematica
EMP — Salud mental. 11/09/2020

* Con el fin de proteger la salud e integridad de los funcionarios y colaboradores y, atendiendo el “estado de
emergencia sanitaria como prevencién de la propagacion a nivel mundial del virus COVID-19”, ademas de las
directrices establecidas por la Entidad, se participé de la Sensibilizacién Prevencion Contagio COVID-19.
11/09/2020

*En el marco de las acciones contempladas en el plan de fortalecimiento establecido por el Grupo de Articulacién
Territorial para el 2020, se logré participar de videoconferencia cuyo objetivo fue socializar la actualizacion de
Instructivos de terminacién de beneficios- reintegracién. 10/09/2020

*Participacion jornada de informacion y divulgacion TOARS . 14/09/2020

*Participacion diplomado Enfoque de Género en el acompafiamiento excombatientes. 17,18,24,25709/2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y *Se envia matriz verificacion listado personas para investigaciéon Konrad Loranz. 04/09/2020
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y * Se logra validar el estado real de afiliacion en la BDUA, informe reportado a la profesional area salud.
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 04/09/2020

* Se logra enviar reporte Plan de fidelizacion de personas ausentes en el proceso de reincorporacion, con el fin de
reportar acciones concretas

*Reporte atendidos agosto Participantes Reincorporacion.

*Revision agenda de clausura municipal Mambri Sabana de Torres, a solicitud del Operador Unién Temporal de
Bogotéa. 09/09/2020

*Se logra envio reporte novedades FPT en proceso, con el fin de fidelizar informacién. 15/09/2020

*Se logra envi6 reporte socializacion de decretos. 17/09/2020

*Asistencia virtual Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial relacionados con los factores extra laborales y
niveles de estrés. 21/09/2020

*Diligenciamiento encuesta participacion la jornada de Reinduccion (Alineacion Institucional) 2020. 21/09/2020
*se realiza revision tiempos y opciones maestro itinerante, con el fin de verificar agotamientos de tiempo de los
PPR inscritos. 24/09/2020

*A solicitud asesor Justicia y Paz envio informacion de PPR-E con perfil de mandos alto y medios en el pre de
JYP. 01/09/2020

* Revision de documentos proceso de entrega de la dotacion del municipio de Sabana de Torres, iniciativa
Herencia Mambru. 24/09/2020

*Reporte PDT, paso a ejecucion sin firma correspondiente al mes de septiembre. 25/09/2020

*Envio informe BIE-ISUN, con el objetivo de generar acciones preventivas para auditoria. 25/09/2020

*Envio base personas convocadas actividad dimensién productiva (ESAP), al asesor productivo. 28/09/2020

*A solicitud de profesional Comunidades se envia link Plan de Desarrollo Sabana de Torres. 02/09/2020

*A solicitud de profesional administrativo se diligencia y envia inventario individualizado asignado. 07/09/2020
*Envio reporte de ejercicio instrumento contexto estratégico, el cual permitié identificar factores internos y
externos, que estén afectando el cumplimiento y su impacto, los cuales se veran reflejados en la actualizacion del
contexto estratégico institucional

*Se realiza solicitud de reporte de planilla de asistencia correspondiente al mes de agosto del sefior Santos
Carrillo Castillo quien fuera estudiante delas Unidades Técnicas de Colombia - UTC, sede Sabana de Torres,
programa Técnico laboral en prevencion y control ambiental — Santos Carrillo Castillo y hace parte del proceso de
ruta de atencién especial. 01/09/2020

*Para revision y visto bueno para digitacién, se envié Planilla de asistencia de Formacién Técnica— UTC, Santos
Carrillo Castillo con las respectivas evidencias. 01/09/2020

*Se envia Reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su residencia o fueron
capturados en julio 2020. 06/08/2020.

*Se envia reporte novedad de traslado entrante al municipio de Sabana de Torres PPR ruta regular Keila Yulieth
Betancur Araque. 20/08/2020

*Envio reporte de no atendidos, Reincorporacion correspondiente al mes de mayo, logrando atencién del 100%,
con el objeto de hacer seguimiento. 06/08/2020

*Envio reporte no atendidos, capturas y traslados participantes ruta especial; sin novedades. 05/08/2020

*Envio reporte de planes de trabajo en ejecucién septiembre, como insumo para acta que autoriza los PDT en
elaboracion para cargue sin firma del resumen de acuerdos y paso final a ejecucion. 25/08/2020

*Envio base caracterizacién como insumo de actualizacién de datos participantes Reincorporacion. 03/09/2020
*Se envia base actualizacion de contactos, como insumo para seguimientos, solicitada por promotor Reintegrador
1. 28/09/2020

*Informe y registro de instruentos Aplicacion de 36 cuestionarios encuesta estrategias de afrontamiento,
regulacién emocional y asertividad a 12 personas en proceso de reintegracion. Estos cuestionarios forman parte
del proyecto de investigacion de doctorado en psicologia de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, aprobada
por la ARN. Corte 30/09/2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SABANA DE TORRES (GT SANTANDER) I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la
informaciéon referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos 'y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y]|
veraz.

*Se logra terminacién de registro al seguimiento de acuerdos agosto de 13 PPR activos PDT en ejecucion.
05/09/2020

*Se logra cargue de acuerdos en el Sistema ARPA de 01 PDT, paso a ejecucion. 16/09/2020

*Se logra cargue en documentos adjuntos soporte de 01 Plan de trabajo resumen de acuerdos. Corte 16/09/2020
*Se diligencian en aplicativo ARPA 15 encuestas de empleabilidad PPR activos ruta regular y ruta especial. Corte
30/09/2020

*Se realiza cambio de estado Aprobo formacion tecnicolaboral de 01 PPRE en modulo Matriculas FPT -
SIR.16/09/2020

*Se logra cargue en documentos adjuntos de 03 actas de entrega proyectos productivos y BIE. 29/09/2020 *Se
logra cargue en documentos adjuntos acta # 000615 la cual Autoriza paso PDTs actualmente en elaboracién para
paso a ejecucion con anexo de resumen de acuerdos sin firma teniendo en cuenta PDT LINEA:
Recomendaciones para seguimiento a planes de trabajo y atenciones para los diferentes tipos de proceso en
contingencia por COVID-19 MEM 20-004535, instrucciones impartidas por la Subdireccién Territorial - GAT ARN.
29/09/2020

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

*Para el periodo se efectua organizacion de archivo documental digital. Corte 30/09/2020
*Se envian 33 planillas de asistencia virtual Psicosocial y familiar para cargue al area de digitacion, se realiza
envio de las atenciones logradas diariamente. 10,14, 17 21, 23, 25, 28,29,20/09/2020

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Reporte Alissta, cuestionario de autoevaluacion sintomas COVID19. Corte 30/09/2020

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones
establecidas generales del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 30 de Septiembre 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



