
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 713-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Para el periodo de septiembre se realiza una (01) visita de seguimiento ISUN, de manera virtual  a través de 

llamada telefónica y envío de fotografías de la unidad de negocio vía WhatsApp, teniendo en cuenta decreto 1076 

de 2020 donde se ordena aislamiento preventivo nacional  y el correo electrónico de la ARN “Lineamientos 

operativos para el acompañamiento-emergencia sanitaria y aplicación de liquidación Resolución 842 de 2020” del 

21 de abril de 2020, se mantiene atención no presencial de la población. 22/09/2020

*Se continua aplicación protocolo de Covid-19, sin reportes para aplicación de instrumento. Corte 30/09/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

*Para el periodo se cuenta con el 100% de validación en Censos -  grupo familiar, asignados en SIR. Se valida 01 

en septiembre.  Corte 21/09/2020                                                                                                                                                                                                            

*Se logra la actualización del 100% de conceptos integrales de los participantes priorizados. Corte 30/09/2020   

*Se logra aplicación de 15 (quince) instrumentos tasa de empleabilidad a participantes activos, insumo del tercer 

trimestre, en relacion a las actividades productivas desarrolladas por los participantes. 30/09/2020           

*Se logra la elaboración en ARPA de un (01) Plan de Trabajo, con concertación de acuerdos de un 01 PPR 

activo. 16/09/2020         

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

*Para el periodo se logra cambio de estado a Ejecución de un (01) plan de trabajo número 106626, ruta regular. 

Corte 16/09/2020   

*Para el periodo se cuenta con 15 Planes de Trabajo - 100% con enfoque diferencial de Género, de los cuales 13 

se encuentran en ejecución, 02 en elaboración, en el proceso de recolección de insumos para caracterizar. Corte 

30/09/2020

*Se realiza 03 concertación de acuerdos  con Ronald Barrera Celis,  Keila Yulieth Betancur Araque,  Obedis 

Yepes Barrios la cual se logra con el acompañamiento familiar de las parejas de los participantes, quienes 

aportaron ideas para la realización de los mismos.  Corte 30/09/2020 

*Se logra la remisión de 01 PDT para paso a ejecución sin firma en resumen de acuerdos, autorizados de 

acuerdo a lineamientos del nivel nacional. Corte 25/09/2020       

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1.  Promover acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población y el contexto territorial.

*Para el periodo de septiembre 2020 se mantiene una población de 97 participantes en los siguientes Estados: 

Activos 20 – Ausentes 01 -  Inactivos 0 - Culminados 74 - En investigación por abandono del proceso 0 - En 

investigación por causal sobreviniente 02.

*Total de Población por Procesos

Proceso 899 (Reincorporacion): 05 participantes

Proceso 1724 (Reintegración Justicia y Paz): 04 participantes

Proceso 0754 (Reintegración regular): 11 participantes

*Asignación por zonas o municipios:

Sabana de Torres: Activos 19 – 01 Ausente - inactivos 0 – culminados 29 –    Inactivos 0 -  En investigación por 

abandono del proceso 0 - En investigación por causal sobreviniente 02.                                                                                                                                            

Rionegro bajo: San Rafael: Activos 01 – inactivos 0 – culminados 45 – Inactivos 0 -  En investigación por 

abandono del proceso 0 - En investigación por causal sobreviniente 0

Papayal: Activos 0 – inactivos 0 – culminados 05 – Inactivos 0 -  En investigación por abandono del proceso 0 - 

En investigación por causal sobreviniente 0.

San Jose de los Chorros: Activos 0 – inactivos 0 – culminados 02 – Inactivos 0 -  En investigación por abandono 

del proceso 0 - En investigación por causal sobreviniente 0.

*Se realiza reiteradamente convocatoria telefónica a los participantes activos para las diferentes actividades de la 

ruta con ocasión de la emergencia Sanitaria para: atenciones individuales, llamadas de seguimiento, Seguimiento 

ISUN, atención virtual, atención familiar: agosto 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 

24, 25, 26,28, 29, 30 de 2020

*Sin participantes inactivos a la fecha. Corte 30/09/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

*En relación a la atención de participantes activos asignados se realiza la misma a través de llamadas y video 

llamadas de acuerdo al Protocolo de bioseguridad, septiembre 01 al 30 de 2020; en este sentido se logra la 

atención de los 20 participantes activos.  Corte 30/09/2020

*Durante el inicio del periodo se logra fidelizar la información de la población asignada atendida. Corte 30/09/2020 

*Para el periodo de septiembre no se reportan traslados de ningún tipo.  Corte 30/09/2020

 *Se facilita contacto a través de combinación de llamada entre participante de Reincorporacion Cesar Augusto 

Tamayo y asesor Jurídico Javier Vargas, casuística de seguridad. 22/09/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades 

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

*Durante el periodo se realizaron 48 atenciones; a través de medios virtuales, como llamada telefónica, video 

llamada y una PPR presencial; trabajando con los participantes y sus familiares asignados de ruta regular, ruta 

especial y Reincorporacion de la siguiente manera. (Reporte SIR emitido por área de sistemas). Corte 30/09/2020

Municipio Sabana de Torres: Se logra realizar orientación y seguimiento de manera virtual a 19 participantes:  

*Ruta Regular:  18 Participantes activos; trabajaron los siguientes Códigos: Los tipos de atención utilizados fueron 

llamada Telefónica celular 16 PPR, atención virtual video llamada WhatsApp 01 PPR, 01 presencial, llamada a 

través de WhatsApp 02. Corte 30/09/2020

 DC-PdT: Se trabaja con un (01) participante, en dos atenciones de manera individual y familiar, con aplicación de 

instrumentos y en la concertación de acuerdos por medio de llamada telefónica. 28/09/2020

EV- DC PdT: Se trabaja a través de llamada telefónica con un (01) participante el cual cumple con todos los 

acuerdos pactados. 18/09/2020

PER 1.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra resaltar y definir relaciones 

positivas para afianzar su proyecto de vida. 16/09/2020   

PER 1.3.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logrando conocer y afianzar 

vínculos con diferentes contextos. 26/09/2020     

PRO 2.3.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra identificar aspectos 

relevantes en proyección a la unidad de negocio. 08/09/2020                             

PRO 2.4.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, identifica oferta y opciones para 

vincularse a formación para el trabajo21/09/2020                                    

PRO 2.5.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 03 participantes, quienes lograron   analizar e 

identificar plan de finanzas personal. 17,21,26/09/2020  

FAM 3.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra definir y reconocer acciones 

familiares en función de roles. 16/09/2020                   

FAM 3.5.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra conocer herramientas para 

consolidar un plan de vida familiar. 08/09/2020                      

HAB 4.3.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, definir y presentar estrategias de 

planeación financiera. 28/09/2020

HAB 4.4.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 02 participantes, los cuales logran elaborar mapeo 

de su entorno el cual les permitió identificación de espacios protectores.               17,21/09/2020                        

HAB 4.5.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante,     

HAB 4.6.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra identificar los usos 

productivos de su vivienda. 28/09/2020         

HAB 4.6.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, socializa pertinencia de ubicar 

unidad de negocio en la vivienda.  26/09/2020                                         

SAL 5.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra acciones para acceder a 

programas preventivos en su EPS.  26/09/2020           

EDU 6.3.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra afianzar conceptos sobre la 

importancia de vincular a oferta educativa a sus hijos.  28/09/2020           

CID 7.3.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra conoce a través de 

herramienta didáctica el Estado democrático de Colombia.  26/09/2020           

CID 7.2.2.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra definir espacio para realizar 

servicio social, no obstante, a causa de la pandemia se vio obligada a suspenderlo.  
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INFORME DE ACTIVIDADES

28/09/2020           

CID 7.3.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra afianzar en el conocimiento de 

las rutas del Estado.  08/09/2020           

CID 7.3.3.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra analizar redes institucionales 

en el contexto.  28/09/2020           

CID 7.4.2.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, logra afianzamiento de acciones de 

confianza con sus vecinos.  26/09/2020           

*Ruta Reincorporacion: 05 activos, con los cuales se trabaja de manera concertada en los siguientes códigos:    

Sost_Ec_1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participantes, quienes lograron recibir orientación 

y análisis para avanzar en la solicitud del productivo. 17/09/2020             

Sost_Ec_3 Trabajo individual a través de llamada celular con 02 participante, logran acompañamiento orientación 

y frente a la proyección y formulación de proyecto productivo. 21,22/09/2020

Sost_Ec_2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, se logra acompañamiento entrega 

proyecto productivo. 23/09/2020

Sal_2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 participante, se logra orientación en situación de 

salud. 21/09/2020

Fam_1 Trabajo individual con 05 participantes, quienes lograron identificar acciones orientadas al fortalecimiento 

de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de las familias.  

17,21,22,23/09/2020

*Ruta de Reintegración Especial, se trabaja de manera virtual con 03 participantes los siguientes códigos:

JPPER 1.3.1.3 Trabajo individual con 01 PPRE, el cual logra motivación para afianzar vínculos familiares. 

28/09/2020

JPPRO 2.1.2.1 Trabajo individual con 01 PPRE, el cual logra identificar alternativas u opciones de generación de 

ingresos en su contexto. 28/09/2020

 JPFAM 3.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, logran definir y organizar su 

plan de vida familiar. 09/09/2020        

JPHAB 4.6.1.1 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, Logra junto a su compañera 

identificar usos productivos de su vivienda. 14/09/2020

JPSAL 5.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, quien logra definir acciones para 

acceder a programas de prevención en su contexto próximo. 14,16/09/2020

JPSAL 5.2.2.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, logran definir acciones para gestionar 

cita especializada para su hijo, sin embargo, esta se posterga por temas del COVID19. 09/09/2020                              

 JPSEG 8.1.2.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, trabajo reflexivo frente al 

posicionamiento o misión de las redes de apoyo institucional en el territorio. 28/09/2020

JPSEG 8.1.5.3 Trabajo individual con 01 PPRE, logra trabajar acciones asertivas para prevenir conductas de 

victimización. 29/09/2020

Municipio Rionegro (Sanrafael de Lebrija): Se logra realizar orientación y seguimiento de manera virtual a 01 

participante de ruta de Reintegración Especial.

JPHAB 4.4.1.2 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, logra reflexionar sobre el papel que 

desempeñan algunas instituciones garantes de derechos en Sabana de Torres. 16/09/2020

JPSAL 5.2.1.3 Trabajo individual a través de llamada celular con 01 PPRE, quien logra definir acciones para 

acceder a programas de prevención en su contexto próximo. 16/09/2020

*ATENCIÓN FAMILIAR: 

 Se logra atención familiar por ruta de la siguiente manera:

RUTA REGULAR: 11 PARTICIPANTES ACTIVOS:   *02 agrupaciones familiares códigos: 30440 – 30441 con 

ellos se trabaja en el marco de los acuerdos PRO 2.5.1.2   con dos atenciones diferenciadas donde se vincula a 

las parejas de las PPR. 17,21/09/2020

* Se orienta y sensibilizan vínculos familiares con 05 participantes CODAS  1318-10 - 0839-12 - 12-00548 - 0897-

12 - 1119-06 a quienes el sistema SIR no permite codificación familiar por ser pareja de PPR activos o 

culminados. 

*Seguimiento familiar a 03 PPR CODAS 0730-10 - 1187-13 - 0835-17 a quienes no se registra orientación por 

tener sus hijos pequeños o encontrarse solos en en el censo y/o territorio. 19.20,24/08/2020

RUTA REINTEGRACION ESPECIAL: 04 PPRE

 *Se trabaja atención familiar con 02 agrupaciones familiares códigos 31390 – 31728, trabajo familiar en el marco 

de acuerdos números JP/HAB 4.4.1.2 -  JP/HAB 4.6.1.1 logrando dos atenciones con sus parejas. 14, 16/09/2020 

*Seguimiento familiar a 02 PPR: CODA 03-05042 a quien no se registra orientación por encontrarse solo en el 

censo y en territorio Y CODA 23-02555, compañera fuera del municipio temporalmente 09, 28 /09/2020

REINCORPORACION: 05 PPR

*Se realiza atención familiar con los 05 participantes, se orientan y apoyan en dinámicas familiares relacionada 

con la vida en pareja, fortalecimiento de vínculos, manejo de emociones frente al COVID19 y rutinas17,21,22,23 

/09/2020        
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INFORME DE ACTIVIDADES

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes 

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la población 

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a 

los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y 

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus 

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

Para el periodo de septiembre los participantes de los diferentes procesos en Sabana de Torres y Rionegro bajo 

se mantienen vinculados laboralmente de la siguiente manera: 

*Ruta Regular 11 participantes: La situación del aislamiento preventivo a causa de la Pandemia del Covid 19, ha 

cambiado las dinámicas laborales de algunos de los participantes en este sentido encontramos:

*Vinculación formal: 03 participantes se mantienen, desarrollando labores en empresa de producción de palma, y 

uno en mantenimiento vial. Corte 30/09/2020

Labores del hogar: 04 participantes (mujeres), la dinámica laboral cambio, debido a la situación del aislamiento 

por el COVID 19, ellas se encuentran desarrollando actividades propias del hogar, asumiendo un rol de 

cuidadoras y labores de sostenimiento del hogar.  Corte 30/09/2020

Actividad Informal: 03 participantes dedicados a oficios varios, (labores de campo, servicios generales. Corte 

30/09/2020 

Independientes: 01 PPR, junto a su compañera culminada del proceso y quien a través de BIE lograron instaurar 

negocio de Panadería el cual está en funcionamiento.  Corte 30/09/2020

*Ruta Especial Justicia y Paz: 04 participantes: a diferencia de otras rutas la situación del aislamiento preventivo a 

causa de la Pandemia del Covid 19, no ha cambiado las dinámicas laborales de estos participantes.

Vinculados formalmente 02:  Cuentan con permisos especiales del empleador y siguiendo las medidas 

preventivas han dado continuidad a su actividad laboral en empresa de producción de palma y mantenimiento vial 

en Sabana de Torres. Corte 30/09/2020 

*Actividad informal 02:  Se ocupan en actividades varias, como trasporte informal, construcción e instalaciones 

eléctricas.  Corte 30/09/2020 

*Son posibles beneficiarios del apoyo económico excepcional a través de la Resolución 1282 del 04 de 

septiembre de 2020, 08 participantes de ruta especial y Regular. Corte 30/09/2020 

Reincorporacion 05 participantes:  04 vinculados a trabajos formales y/o independientes, 01 labores del hogar; 

durante la cuarentena han logrado dar continuidad a sus labores teniendo en cuenta las medidas preventivas; 

además, cuentan con el apoyo de asignación mensual. Corte 30/09/2020

*Se mantiene y afianza la orientación y motivación con  11  participantes en las atenciones virtuales frente a la 

permanencia y búsqueda de opciones laborales formales en territorio, es así que se mantiene la opción de 

respuesta de la alcaldía del municipio de Sabana de Torres para articulación en vinculación laboral. Corte 

30/09/2020         

*Se socializa a través de WhatsApp ofertas laborales portales virtuales a través de bolsas de empleo (Cajasan y 

Comfenalco) presente en territorio. Corte 30/09/2020  

*Se socializa via whatsApp la 5ta oferta de formación titulada en modalidad presencial y a distancia de los centros 

de formación del SENA regional Santander. 02/09/2020                                                                  

*Acompañamiento virtual entrega BIE, participante activa Maryury Santana, con proveedor de la ciudad de 

Bogotá, se logra video de la entrega, con respectivo registro fotográfico.

*Acompañamiento presencial entrega proyecto productivo PPR Leovigildo Meneses Perez, ante dos proveedores 

del municipio de Sabana de Torres, logrando diligenciamiento de acta de entrega, evidencias fotográficas. 

23/09/2020

*se da inicio a atención en fase 1 de acuerdo al Protocolo de bioseguridad para la atención a la población en 

Reintegración y Reincorporación, es decir se mantiene durante el periodo principalmente la atención virtual o 

telefónica a la población haciendo el registro de la actividad según las indicaciones dadas desde la Subdirección 

Territorial para este fin. 

Así mismo Identificando y priorizando las actividades que requieren obligatoriamente hacerse presenciales (por 

ejemplo, firma de documentos y actas en procesos inaplazables) y sólo en casos que sea estrictamente necesario 

y urgente realizar atención presencial, se logró la entrega presencial de 01 proyecto productivo ante dos 

proveedores de Sabana de Torres. 23/09/2020                                                                                     *Se mantiene 

y afianza la orientación y motivación con los 29 participantes asignados en las atenciones virtuales frente a la 

permanencia y búsqueda de opciones laborales formales en territorio. Corte 30/09/2020      

*Se logra enlazar comunicación a través de llamada celular entre 02 participantes Coda 60-08009 - 60-11322 de 

Reincorporacion y el asesor de Productividad, quien realiza orientación frente al proceso de solicitud de proyecto 

productivos 17,21/09/2020 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

*Se logra terminar acompañamiento PPRE en formación virtual FPT, él logra aprobar formación técnico laboral en 

prevención y control ambiental en las Unidades Técnicas de Colombia UTC De Sabana de Torres. 15/09/2020                                                                                                                                                                                                                                  

*Se logra continuidad en la socialización de los decretos emitidos por el gobierno nacional a 06 participantes 

activos del proceso. Corte/30/09/2020

*Se realiza a través de WhatsApp, divulgación general de oferta de formación SENA, en articulación con la 

secretaria de desarrollo de la alcaldía de Sabana de Torres,a la fecha ninguno vinculado. 18/09/2020                           

*Se realiza validacion personas focalizacion Maestro Itinerante, logrando la vinculacion de 08 PPR: 01 Justicia y 

Paz, 02 Ruta Regular y 05 de Reincorporacion. 29/09/2020

*Se realiza gestion salud de 01 PPR, traslado a Sabana de Torres. 28/09/2020
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 713-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

*Se adelantan gestiones de cierre de beneficios para proyectar culminación de tres PPR para el último trimestre 

2020, se adelanta la elaboración de actas de cierre de beneficios y cumplimiento de metas. Corte 30/09/2020

*Para el periodo no se proyectan culminaciones. Corte 30/09/2020

*Apoyo culminado Salomón Pinto situación de salud, de su compañera, gestión hogar de paso municipio de 

Barrancabermeja. 01/09/2020

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

*La profesional en territorio visita el Centro Vida “Martha Janeth Galvis Martinez” del municipio de Sabana de 

Torres, se acerca a la institución indagando reinicio de labores, de acciones de Reconciliación, sin embargo, 

reportan que el resto de la vigencia no se permite el ingreso de particulares a la entidad, como medida preventiva 

ante la situación de Covid19. 23/09/2020

*Seguimiento y acompañamiento junto al enlace territorial del proceso estrategia Mambru, este es otro cuento, de 

la ARN en el municipio de Sabana de Torres. 22,23,24,25/09/2020

*Se realizan gestiones y articulación Clausura virtual Estrategia Mambru, este es otro cuento municipio de Sabana 

de Torres junto al enlace territorial. 22,23,24/09/2020

*Apoyo en la Manual de Uso de los elementos de dotación de la estrategia Mambrú, este es otro cuento, 

correspondiente al municipio de Sabana de Torres. 23/09/2020

* Participación de espacios virtuales con asesora de comunidades del nivel central, con el objetivo de revisar 

casuísticas inherentes al fortalecimiento de la estrategia Mambru. 25/09/2020

*Organización y acompañamiento segunda entrega elementos estrategia Mambru, Sabana de Torres, se contó 

con la participación de delegados de la alcaldía municipal, algunos miembros del comité de impulso, dos padres 

de familia y enlace territorial UT. 26/09/2020

*Diligenciamiento, divulgación y convocatoria de invitación a instituciones y comunidad Clausura Estrategia 

Mambru, este es otro cuento, Sabana de Torres. 21,22,23/09/2020

*Acompañamiento en territorio en organización y recolección de insumos elaborados con los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes vinculados a Estrategia Mambru, este es otro cuento, Sabana de Torres. 22/09/2020

*Creación link y organización reunión virtual a través de plataforma TEAMS, evento cierre Estrategia Mambru, 

este es otro cuento, Sabana de Torres. 19/09/2020

*Se establece comunicación vía celular y mail con la secretaria general y de hacienda, de la alcaldía de Sabana 

de Torres logrando organización y articulación Estrategia Mambru, este es otro cuento. 22/09/2020 

*participación capacitación virtual videoconferencia socialización instructivos de terminación de beneficios- 

reintegración. 10/09/2020

*participación quinta jornada de entrenamiento y reentrenamiento del pre jyp, se logra actualización en   temática 

EMP – Salud mental. 11/09/2020

* Con el fin de proteger la salud e integridad de los funcionarios y colaboradores y, atendiendo el “estado de 

emergencia sanitaria como prevención de la propagación a nivel mundial del virus COVID-19”, además de las 

directrices establecidas por la Entidad, se participó de la Sensibilización Prevención Contagio COVID-19. 

11/09/2020

*En el marco de las acciones contempladas en el plan de fortalecimiento establecido por el Grupo de Articulación 

Territorial para el 2020, se logró participar de   videoconferencia cuyo objetivo fue socializar la actualización de 

Instructivos de terminación de beneficios- reintegración. 10/09/2020

*Participación jornada de información y divulgación TOARS . 14/09/2020 

*Participación diplomado Enfoque de Género en el acompañamiento excombatientes. 17,18,24,25709/2020

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer 

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 713-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*Se envía matriz verificación listado personas para investigación Konrad Loranz. 04/09/2020

* Se logra validar el estado real de afiliación en la BDUA, informe reportado a la profesional área salud. 

04/09/2020

* Se logra enviar reporte Plan de fidelización de personas ausentes en el proceso de reincorporación, con el fin de 

reportar acciones concretas

*Reporte atendidos agosto Participantes Reincorporacion.

*Revisión agenda de clausura municipal Mambrú Sabana de Torres, a solicitud del Operador Unión Temporal de 

Bogotá. 09/09/2020

*Se logra envío reporte novedades FPT en proceso, con el fin de fidelizar información. 15/09/2020

*Se logra envió reporte socialización de decretos. 17/09/2020

*Asistencia virtual Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial relacionados con los factores extra laborales y 

niveles de estrés. 21/09/2020

*Diligenciamiento encuesta participación la jornada de Reinducción (Alineación Institucional) 2020.  21/09/2020

*se realiza revisión tiempos y opciones maestro itinerante, con el fin de verificar agotamientos de tiempo de los 

PPR inscritos. 24/09/2020

*A solicitud asesor Justicia y Paz envío información de PPR-E con perfil de mandos alto y medios en el pre de 

JYP. 01/09/2020

* Revisión de documentos proceso de entrega de la dotación del municipio de Sabana de Torres, iniciativa 

Herencia Mambrú. 24/09/2020

*Reporte PDT, paso a ejecución sin firma correspondiente al mes de septiembre. 25/09/2020

*Envio informe BIE-ISUN, con el objetivo de generar acciones preventivas para auditoría. 25/09/2020

*Envio base personas convocadas actividad dimensión productiva (ESAP), al asesor productivo. 28/09/2020

*A solicitud de profesional Comunidades se envía link Plan de Desarrollo Sabana de Torres. 02/09/2020

*A solicitud de profesional administrativo se diligencia y envía inventario individualizado asignado. 07/09/2020

*Envio reporte de ejercicio instrumento contexto estratégico, el cual permitió identificar factores internos y 

externos, que estén afectando el cumplimiento y su impacto, los cuales se verán reflejados en la actualización del 

contexto estratégico institucional

*Se realiza solicitud de reporte de planilla de asistencia correspondiente al mes de agosto del señor Santos 

Carrillo Castillo quien fuera estudiante delas Unidades Técnicas de Colombia - UTC, sede Sabana de Torres, 

programa Técnico laboral en prevención y  control ambiental – Santos Carrillo Castillo y hace parte del proceso de 

ruta de atención especial. 01/09/2020

*Para revisión y visto bueno para digitación, se envió Planilla de asistencia de Formación Técnica– UTC, Santos 

Carrillo Castillo con las respectivas evidencias. 01/09/2020

*Se envía Reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su residencia o fueron 

capturados en julio 2020. 06/08/2020.

*Se envía reporte novedad de traslado entrante al municipio de Sabana de Torres PPR ruta regular Keila Yulieth 

Betancur Araque. 20/08/2020

*Envío reporte de no atendidos, Reincorporacion correspondiente al mes de mayo, logrando atención del 100%, 

con el objeto de hacer seguimiento. 06/08/2020                                                                                              

*Envío reporte no atendidos, capturas y traslados participantes ruta especial; sin novedades. 05/08/2020                                                                                                                                                                                                                                 

*Envio reporte de planes de trabajo en ejecución septiembre, como insumo para acta que autoriza los PDT en 

elaboración para cargue sin firma del resumen de acuerdos y paso final a ejecución. 25/08/2020  

*Envio base caracterización como insumo de actualización de datos participantes Reincorporacion. 03/09/2020

*Se envía base actualización de contactos, como insumo para seguimientos, solicitada por promotor Reintegrador 

I. 28/09/2020                                                                                                                                                                                               

*Informe y registro de instruentos Aplicación de 36 cuestionarios encuesta estrategias de afrontamiento, 

regulación emocional y asertividad a 12 personas en proceso de reintegración. Estos cuestionarios forman parte 

del proyecto de investigación de doctorado en psicología de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz, aprobada 

por la ARN. Corte 30/09/2020   
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
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63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

SABANA DE TORRES  (GT SANTANDER)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

*Para el periodo se efectua organización de archivo documental digital. Corte 30/09/2020                                                                                                                                                                                                                                                                    

*Se envían 33 planillas de asistencia virtual Psicosocial y familiar para cargue al área de digitación, se realiza 

envio de las atenciones logradas diariamente. 10,14, 17 21, 23, 25, 28,29,20/09/2020

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones

establecidas generales del contrato.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz.

*Se logra terminación de registro al seguimiento de acuerdos agosto de 13 PPR activos PDT en ejecución. 

05/09/2020   

*Se logra cargue de acuerdos en el Sistema ARPA de 01 PDT, paso a ejecución. 16/09/2020      

*Se logra cargue en documentos adjuntos soporte de 01 Plan de trabajo resumen de acuerdos. Corte 16/09/2020      

*Se diligencian en aplicativo ARPA 15 encuestas de empleabilidad PPR activos ruta regular y ruta especial. Corte 

30/09/2020

*Se realiza cambio de estado Aprobo formacion tecnicolaboral de 01 PPRE en modulo Matriculas FPT -

SIR.16/09/2020                                                                                                                                                                                                         

*Se logra cargue en documentos adjuntos de 03 actas de entrega proyectos productivos y BIE. 29/09/2020 *Se 

logra cargue en documentos adjuntos acta # 000615 la cual Autoriza paso PDTs actualmente en elaboración para 

paso a ejecución con anexo de resumen de acuerdos sin firma teniendo en cuenta PDT LINEA: 

Recomendaciones para seguimiento a planes de trabajo y atenciones para los diferentes tipos de proceso en 

contingencia por COVID-19 MEM 20-004535, instrucciones impartidas por la Subdirección Territorial - GAT ARN. 

29/09/2020

*  Reporte Alissta, cuestionario de autoevaluación síntomas COVID19. Corte 30/09/2020                                                                                                                       

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
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63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020)
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 30 de Septiembre 2020

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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