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24 DE NOVIEMBRE DE 2025 ]
CODIGO PRESUPUESTAL | NOMBRE IMPUTACION VALOR
Servicios prestados a las
2.4.5.02.08 empresas y servicios de
o produccién
245020801 S e | 207548758
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL : Servicios prestados a Ias
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de
produccion
Servicios de Proteccion-
21 .2.02.02;(108.01 Vigilandia $ 15,016,687
Valor Total $ 222,560,440
1.3. POBLACION OBJETIVO Usuarios de la red publica de salud adscrita a RED SALUD CASANARE E.S.E.
1.4 MUNICIPIO O IPS Sede Administrativa e IPS Adscritas a Red Salud Casanare E.S.E.
~y |Directos ™ 1
1.5. EMPLEOS GENERADOS CON LA INVERSION Empleos Indirecios 11
1.6. LINEA ESTRATEGICA Mejoramigitto de la prestacion de servicios de salud
1.6.1 PROGRAMA ESTRATEGICO Servicios de salud con oportunidad y calidad
PRESTAREL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
1.7. PRODUCTO (S) DEL PROYECTO AL QUE -
APUNTA EL OBJETO A CONTRATAR EESDEE ADMINISTRATIVA'Y LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE

2.1, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

En septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas anroh¢ la Resolucion 66/288 “El futuro que queremos”, por medio de
la cual se adopté la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que acordd 17 objetivos por parte de 193 paises miembros de la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU).

Los ODS constituyen un elemento integrador de las agendas que actualmente adelanta el pais en materia de desarrollo, asi como el
marco que permite alinear de manera coherente acciones tanto puklicas como privadas alrededor de un objetivo comun (DNP, 2018).

El Gobierno Nacional a través del CONPES 3918 de 2018 - “Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia”, definié los lineamientos de politica que buscan complementar con un enfoque integral de desarrollo las agendas
que son jalonadas por otros actores que se posicionan como rele7ix=s en el momento de definir las metas del pais a 2030 (DNP, 2018).

El eje principal de la formulacion del marco normativo colombiano.es la Constitucion Politica (C.P.) de Colombia que en diferentes
articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, al derecho a la salud y a las responsabilidades del Estado en la provision de
los servicios inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha sido complementado con la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio
de la cual se regula el derecho fundamental a la salud”. En materia'dé planeacion la Ley 152 de 1994 - Organica del Plan de Desarrollo,
segun lo dispuesto por el Art. 342 de la C.P. establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracién y control de los planes de
desarrollo, asi como la regulacion de los demés aspectos contemplades por el articulo XII de la Constitucién, a los que se refiere el
Capitulo Il del TITULO Xll de la C.P. o

Adicionalmente, se cuenta con normatividad que orienta los alcancis'y responsabilidades asociados a la garantia del derecho a la
salud, asi: Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral’; Ley 715 de 2001 la cual organiza las
competencias, los recursos de las entidades territoriales y la prestacion de los servicios en salud en el marco de la descentralizacion;
Ley 1122 de 2007 "Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,” Ley 1523 de
2012, en los articulos 13 y 14, que adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional
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de Gestion de Riesgo de Desastres, Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
$alud”; Resolucion 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Recenal de Salud Pablica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales:
indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia;potiacion victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la poblacion
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera que tiene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas estipulaciones, asi como su
implementacion tienen caracter obligatorio para las entidades territoriales de acuerdo a sus competencias y necesidades. Ley 1502 de
2011 “Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Coloriibia, se establece la semana de Ia seguridad social, se implementa
la jornada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposiciones"; Decreto 2766 de 2013, “reglamenta la Ley 1502 de 2011.":
Resolucion 034 de 2016, “reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Intersectorial de Seguimiento a la Cultura de la
Seguridad Social." Ademas, con respecto a las garantias de los a8fiados al SGSSS, es importante destacar el Decreto 780 de 2016,

Unico reglamentario del sector salud, que desarrolla, entre otros, el aseguramiento con la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Que laLey 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud que corresponden a dirigir, coordinar
y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Socig}en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100
en su Capitulo Ill, especialmente lo contemplado en su articulo 194, que cita “La prestacion de servicios de salud en forma directa por
la Nacion o por las entidades territoriales, se haré a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, seguin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo®, crea la Empresa Social de Estado RED
SALUD CASANARE E.S.E., a través de la Ordenanza No 05 de 2004, la cual presta servicios de salud de primer nivel de atencion en
16 Municipios del Departamento de Casanare, conforme a su propasito misional, establecido en el Decreto No 091 de 2004, beneficiando
gran cantidad de poblacion que accede a los servicios ofertados &11% 1P adscritas. Las actividades de Medicina General, Urgencias,
Odontologia, Bacteriologia, Enfermeria, Hospitalizacién y Procedimientos de Menor Complejidad, entre ofros, constituyen los procesos
asistenciales esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por las Unidades de Prestacion de Servicios de la Red Publica
del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipies y categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo,
Hato Corozal, Sacama, La Salina. ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San Luis de Palenque, Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva,
Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chameza, y Recetor.

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2006 y Ley 1122 de 2007, las
Empresas Sociales del Estado tienen bajo su responsabilidad la prestacion del servicios de salud, dentro de los principios de
universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia, transparencia, intersectorialidad, etc., y para ello, deben
adoptar al interior de las entidades, los mecanismos tendientes a fortalecer los procesos administrativos tales como el manual de
contratacion, procesos y procedimientos, entre otros. .

RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro procesos que ejecutados en
conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejicad que la poblacion requiere y que la empresa de acuerdo a su
desarrollo y recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso estratégico, se encuentra el proceso de Gestion de la Planeacion y
Direccionamiento Estratégico, el cual es fundamental para el desarrollo de la empresa que se ejecuta a través de un Plan Operativo
Anual como proceso continuo que busca aprovechar las oportunidades, reducir o mitigar las amenazas y potencializar las fortalezas de
la empresa, logrando a traves de consensos la implementacion ¢« ssirategias que conlleven a resultados deseados para toda la RED.

En este orden de ideas, conforme a lo estipulado en el articulo 2.5.3.8.4.5.2 del Decreto 780 de 2016, “Las Empresas del estado deberan
elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la L6y y los reglamentos” y tomando los lineamientos de la Ley orgénica
del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1954), la cual establece en su-dfticulo 2° que esta se aplicara a la nacion, las entidades territoriales
y los organismos publicos de todo orden. Adicionalmente las Resoluciones 71 de 2012 y 743 de 2013 a través de las cuales se adoptan
las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion de la Plan de Gestion por parte de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado y su evaluacion por parte de la Junta Directiva., y con relacidn a lo anterior en el articulo 1. El Plan Nacional de
Desarrollo tiene como objetivo. Sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de
oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con ur proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos
de Desarrollo Sostenible al 2030, se construyé el Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia
2024-2028" y se adopta mediante Resolucidn No 1072 del 16 de gctubre de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028", el cual contempla las siguientes lineas estratégicas: Reto
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1. Mejoramiento de la prestacién de servicios de salud. Programa: Servicios de Salud con oportunidad y calidad. Reto.2..Garantia dela
gestion ambiental. Programa: Fortalecimiento de las condiciones ambientales. Reto  3: Fortalt'ec.mento. de. la
n infraestructura Programa: Mejoramiento de la infraestructura taia la prestacion de servicios Reto 4. Sostenibilidad Fmanqera.
Programa: Fortalecimiento de la estabilidad financiera. Reto 5. Desarrollo de la Gestion Institucional. Programa: Planeacion Institucional.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulg 135 de la Ley 100 de 1.993 concordante con el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contrectual se regiran por las normas del derecho privado, pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 5185 de 2013, por medio de la cual fijo los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacitin que regira su actividad contractual. En el acto administrativo se
determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar sus

estatutos y manuales de contratacion.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., dentro de sus objetivos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional “Salud con
Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028", Dirigiremos nuestras acciones hacia la garantia del derecho fundamental a la
salud, mediante una gestion articulada con diversos actores sectoriales, intersectoriales y con las comunidades. Encaminaremos
nuestros esfuerzos a crear y consolidar oportunidades que mejoren las condiciones de vida, el bienestar y la calidad de vida de
individuos, familias y comunidades. Nuestro enfoque estara fundamentado en los principios de dignidad, progresividad, equidad, justicia
social, inclusion, interculturalidad, transparencia, integralidad y Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo
preventivo y predictivo Determinantes sociales en el marco del modelo preventivo y predictivo Més gobernanza y gobernabilidad, mejores
sistemas de informacion en salud Sostenibilidad de los recursos &7 salud Acceso equitativo a medicamentos dispositivos medicos y
otras tecnologias Fortalecimiento de la politica de ciencia, tecnologia e innovacién Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, potencia de
la vida 2022 - 2026 Seguridad Humana y Justicia Social Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y
condiciones béasicas para el bienestar Superacion de privaciones-easw, fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para
el bienestar proteccion, en linea con las competencias legales y constitucionales. Se fortaleceran las capacidades institucionales y
sectoriales para ejercer la autoridad sanitaria, la rectoriay la gobern‘a’r@, respaldando los acuerdos sociales y comunitarios para abordar
las inequidades en salud y tener impacto en los determinantes sociales, el cuidado de la salud y la proteccion de la vida.

Los objetivos a alcanzar estan expresamente sefialados en el articuto 4° del Decreto 1876 de 1994, del siguiente tenor:
ARTICULO 40. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES D‘EL_,ESTADO. Son objetivos de las Empresas sociales del Estado los

siquientes. -
a.  Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la

reglamentacion que se expida para tal propésito. N
b. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, -

c.  Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentebridad social y financiera de la Empresa Social.

d.  Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demés personas Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado.

e.  Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuarnente sus Servicios y funcionamiento.

f. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comuriitaria establecidos por la Ley y los reglamentos”.

Lo anterior, nos permite concluir que los servicios de Salud que3*&sts Red Salud Casanare E.S.E. contribuyen a cumplir con los fines
del Estado, tienen una doble connotacion; ser un derecho fundamental directo, por una parte, y por la otra un servicio publico que no
puede ser interrumpido, por causas puramente formales, el inico fir.es que la entidad contintie cumpliendo eficientemente con su deber
misional, y observando los principios orientadores de la funcion administrativa y de la contratacion estatal sefialados en el articulo 209
de la Constitucion Nacional a saber: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celefidad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”. &

R
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Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados Red Salud Casanare E.S.E., se encuentran: HOSPITALARIOS: Generales
adultos, pediatria, partos. CONSULTA EXTERNA. Servicios de medicina general, odontologia, promocion y mantenimiento de la salud,
procedimientos menores, URGENCIAS: tanto adultos como menores de edad: Referencia y contra referencia; teniendo en cuenta que
laE.S.E. Tiene presencia en dieciséis (16) municipios clasificados e+ zonas asi: Zona Centro: Tamara, Nunchia, San Luis de Palenque,
Trinidad y Orocué; Zona Norte: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama y La Salina; Zona sur: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey,

Mani, Chameza y Recetor; En estas IPS'S se prestan servicios 24 horas al dia por servicios de urgencias y hospitalizacion, 12 horas en
consulta externa. e

RED SALUD CASANARE E.S.E., en cumplimiento de su misi()mz;;%ﬁ_’ﬁsﬁtucional y legal, tiene como propésito fundamental la prestacion
de servicios de salud de primer nivel de atencion, de manera integra y humanizada, garantizando seguridad, calidad, pertinencia y
compromiso con el bienestar de la comunidad en los 16 municipios del departamento de Casanare. En este contexto, y de acuerdo con
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante ‘&"Resolucion No. 20251000059517CS, se establecieron las tarifas
minimas obligatorias para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, vigentes a partir del 1 de julio de 2025.
Para el cumplimiento de este propdsito, la entidad ha definido coma-ision convertirse en la empresa lider en prestacion de servicios de
salud con enfoque humanizado, altos estandares de calidad, responsabilidad social y ambiental, promoviendo la investigacion e
innovacion en salud. S, ?
Garantizar la operacion eficiente, segura y continua de sus servicius asistenciales y administrativos, la entidad cuenta con bienes
muebles e inmuebles que deben ser protegidos de manera permanente. Estos activos institucionales incluyen equipos biomédicos, de
computo, mobiliario, documentacion, asi como infraestructura fisica de valor estratégico.
Ademas, por su rol como Unico prestador de servicios de urgencias en todos los municipios de su area de influencia, RED SALUD
CASANARE E.S.E. recibe un constante flujo de usuarios, visitantes y personal. Esta alta rotacion representa un riesgo potencial en
términos de: '

e  Hurto o pérdida de bienes institucionales.

e  Situaciones de alteracion del orden publico en sedes.

e Agresiones contra el personal asistencial y administrativo: -«

e Necesidad de controles en el ingreso y salida de personas.

Dada esta situacion, es indispensable contar con un servicio de \)igilancia y seguridad privada, que opere de forma permanente
(24 horas al dia), bajo esquemas de turnos de 12 y 24 horas, de acuerdo con los requerimientos especificos de cada sede, nivel de
riesgo, condiciones locativas y operativas.

RED SALUD CASANARE E.S.E. no dispone de personal de planta.capacitado ni autorizado para prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada. Ademas, la normativa vigente prohibe al personal no especializado ejercer funciones propias de seguridad privada,
lo cual obliga a la entidad a contratar estos servicios con empres2s lsgalmente constituidas y autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de lo dispuesto &it. -

Articulo 34, numeral 21 de la Ley 734 de 2002 (deber de todo servidor publico de salvaguardar los bienes a su cargo).
Decreto 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridag®rivada).

Decreto 3222 de 2002.

Resolucion 000114 de 2020 de la DIAN (Cédigo CIIU 8010).

Ley 2101 de 2021 y Decreto 1561 de 2022.

Ley 2466 de 2025.

Se requiere un servicio de vigilancia fija, con o sin armas, segun las necesidades de cada sede, con personal capacitado, uniformado y
dotado con los elementos necesarios. El servicio debe incluir:

Vigilancia presencial las 24 horas, en turnos de 12y 24 horas.

Control de ingreso y salida de personas y bienes. _

Respuesta inmediata ante situaciones de emergencia o riasgo.

Apoyo a funcionarios y usuarios en eventos que comprometan la seguridad.

Proteccion de la integridad fisica de empleados y usuaiics:-
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e Custodia de bienes institucionales durante y fuera del horario laboral.
o Registro y control de novedades en cada turno.

Contratar una empresa de vigilancia y seguridad privada permite:
o Acceder a personal con formacion profesional en seguficazs ~
Contar con esquemas de supervision, control y respuesta a eventos criticos.
Incorporar tecnologia de monitoreo y control.
Mejorar la percepcion de seguridad entre usuarios y func10nar|os
Cumplir con los requisitos legales de operacion.

Este servicio no solo representa una medida de proteccion patrimonial, sino una inversion estratégica en la continuidad del servicio
publico de salud, al minimizar riesgos que puedan afectar la operacion institucional.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante Resolucion No. 20251000059517CS, establecio las tarifas minimas
obligatorias para la contratacion de servicios de vigilancia y segundau privada a partir del 1 de julio de 2025, las cuales deberan ser
aplicadas de forma gradual hasta 2027. Estas tarifas son:

Empresas con medio humano armado o sin armas:

9,24 SMMLYV desde el 1 de julio de 2025.
9,53 SMMLYV desde el 15 de julio de 2025. it 3,
9,77 SMMLYV desde el 25 de diciembre de 2025.
9,85 SMMLYV desde el 1 de julio de 2026.

10,21 SMMLV desde el 15 de julio de 2026.
10,38 SMMLV desde el 1 de julio de 2027.

=

o P

A estas tarifas se deben adicionar los siguientes porcentajes por coricepto de gastos administrativos y de supervision:
e 10% para empresas con armas.
e 8% para empresas sin armas.
e 11% para servicios con medio humano y canino.

La contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada e< uiiz necesidad legal, operativa y estratégica para RED SALUD
CASANARE E.S.E,, orientada a garantizar:

La salvaguarda del patrimonio publico. S

La proteccion del recurso humano.

Laintegridad de los usuarios de los servicios de salud. .

El cumplimiento de los principios de seguridad y eficiencia en la prestacion del servicio.

Por tanto, se justifica plenamente la contratacion de este servicio con empresas legalmente habilitadas, que cuenten con el personal,
los equipos y la infraestructura necesaria para responder de manera adecuada a las condiciones de riesgo y operatividad de RED
SALUD CASANARE E.S.E.. Esta medida no debe considerarse uw gasto, sino una inversion estratégica e indispensable para garantizar
el normal funcionamiento de la entidad, bajo condiciones de seguridad, legalidad y cumplimiento normativo.

Cabe sefialar que este corresponde al tercer proceso contractual re'acionado con la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada durante la presente vigencia. La necesidad de adelantarvéios procesos en el mismo afio obedece a que no se conté con la
disponibilidad presupuestal suficiente desde el inicio de la wgenua para garantizar la contratacion anual del servicio, a pesar de la
naturaleza esencial y permanente del mismo.

o

Esta situacion ha obligado a la entidad a estructurar procesos contractuales por periodos parciales, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal progresiva, asegurando en todo momento la continuidad del servicio sin afectar la operacion de los servicios de salud ni la
seguridad de los usuarios, el personal y los bienes institucionales ™™
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\ . : ontratacion de una persona juridica legalmente reconocida que
cuente con idoneidad, que este en capacidad de desarrollar y cumplir ef siguiente objeto contractual: “PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y LAS IPS ADSCRITAS ARED SALUD CASANAREE.S.E”

3.1. OBJETO: Para satisfacer.la necesidad planteada se requiers la

3.2. IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO: ,
Segun el Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

ITEM CODIGO UNSPSC CLASE o .__FAMILIA SEGMENTO
1 92101500 Servicios de Policia “*Orden publico y Servigiqs de Defensa Nacipr)al, Orden
seguridad Plblico, Seguridad y Vigilancia

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para satisfacer la necesidéﬁaplanteada se requiere la contratacion de una empresa legalmente
constituida que preste servicios de vigilancia privada, cuya experiencia y personal ofertado permita garantizar a la Entidad el
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que tiene bajo su responsabilidad, que oferte dentro de sus equipos como minimo:

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Dotacion del Personal

Cada vigilante asignado debera contar con la siguiente dotacion minima, conforme a las disposiciones vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: o
e Uniforme completo, reglamentario, en perfecto estado "dt_a presentacion, acorde con los lineamientos institucionales y
normativos. :
Placa de identificacion visible y camé institucional vigente.

S

Medios de Comunicacién

Cada puesto de vigilancia deberé estar dotado con al menos un () equipo de comunicacién que asegure el enlace efectivo y continuo
con lared de vigilancia de la empresa contratista. Para ello, se dei¥s:a cumplir con lo siguiente:

¢  Radio de comunicaciones bidireccional o sistema equivalente de comunicacion.

e Centro de Operaciones activo 24/7, dotado como minimo con:
Personal operador calificado.
Equipos de radiocomunicacién de alta tecnologia.
Soporte de la Red de Apoyo conforme al Desieia-3222 de 2002, emitido por la Presidencia de la Republica.
Resolucion vigente de aprobacion para el uso del espectro radioeléctrico, expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (anteriormente Ministerio de Comunicaciones).

AN NN

En caso de uso de telefonia movil (celulares, Avantel u otros), debera anexarse copia del contrato suscrito entre el operador del servicio
movil y el proponente.

Todos los equipos deber&n encontrarse en optimo estado de mantenimiento y funcionamiento, lo cual sera verificado por el
supervisor del contrato designado por la Entidad, tanto al inicio como durante la ejecucién del contrato.

Elementos de Apoyo Operativo
El personal de vigilancia debera contar con los siguientes elementos bésicos para el desarrollo de sus funciones:
¢  Boligrafo y libro de minuta. ‘
e  Carpeta de consignas actualizadas por puesto.
e Linterna de luz tipo chorro (una por cada turno nocturno en cada puesto de vigilancia).

-y
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e Directorio telefonico actualizado de nimeros de emerganciz v contacto institucional.
Equipamiento Adicional

e  Arma no letal: Pistola de fogueo, como medio disuasivo, de conformidad con la normatividad vigente.
e Equipo manual de deteccion de metales, en buen estado de funcionamiento, para control de ingreso en puntos
determinados por la Entidad.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
SUPERVISOR DEL SERVICIO

a. Formacion Académica:

El personal designado como supervisor debera contar como minimo con formacion académica como bachiller. Se valorara formacion
adicional en areas técnicas o tecnolégicas en cualquier disciplina.

b. Acreditacion Profesional:

El supervisor deberé presentar:

«Credencial de supervisor, expedida por la empresa de vigilancise-.....,,

«Captura de pantalla de la acreditacion vigente en la plataforma APG (Autorizacion del Personal Operativo) de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
¢. Ofrecimiento Formal:

La propuesta presentada por el oferente debera incluir el ofrecimiento expreso del(los) supervisor(es), mediante certificacion firmada por
el Representante Legal de la empresa proponente, en la que se idéftifique el nimero de supervisores asignados al contrato.

d. Experiencia Especifica: )

Se requiere acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades de supervisién y/o coordinacion de servicios de vigilancia
y sequridad privada. La experiencia podra acreditarse mediante una o varias certificaciones expedidas por empresas legalmente
constituidas, siempre que los periodos sumados cumplan el tiempo exigido.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de las certificaciones presentadas.

e. Vinculacién Laboral:

El supervisor propuesto debera tener vinculacion laboral vigente con el proponente con una antigiiedad no inferior a seis (6) meses al
momento de la presentacion de la propuesta. Para ello, deberan ainexarse las planillas de pago de seguridad social correspondientes a
dicho periodo.

s

VIGILANTES O GUARDAS DE SEGURIDAD 5 -

a. Formacion Académica:

Los vigilantes asignados al servicio deberan contar con titulo de *a=Rihar, en cualquiera de sus modalidades.

b. Formacion en Vigilancia y Seguridad Privada:

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 4973 del 27 de julio de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
el personal operativo deberé haber cursado y aprobado: .

+Curso de fundamentacion para vigilantes, y/o

+Curso de reentrenamiento, seglin aplique. 2

Dichos cursos deben encontrarse vigentes a la fecha de inicio de la.gjecucion del contrato.

¢. Experiencia Minima: =

Cada vigilante debera acreditar una experiencia minima de seis (6) meses en el gjercicio de funciones propias del servicio de seguridad

privada. Esta experiencia debera estar certificada por el area de talento humano o personal de la empresa en la cual el frabajador haya
estado vinculado. - rarne

LICENCIAS Y/O DOCUMENTOS TECNICOS

N g

Saluc* y Vida para el Llano

VlGlLADOSUperSQlUd @ Calle 9 No 24-75 Tel.6324018 Yopal — Casanare 7 de 24

e AT NG ST 0 S ess contactenos@redsaludcasanare.gov.co

b




NIT.844.004197-2

CONTRATACION

PA-04-CON-FO-02
08-04-2021

ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA V.05

Licencia de Funcionamiento expedida por la Superinterdoncia de Vigilancia y seguridad Privada - Vigente.

2. Permiso de Comunicaciones para la utilizacion de los medios de comunicacion (celular o radio), expedida por el Ministerio de
Comunicaciones. e

3. Resolucion expedida por el MINTIC por la cual se autoriza a5 actividades de utilizacion del espectro radioelectronico

4. Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos.

5. Paz y Salvo vigente por concepto de contribuciones y multa de multas y sanciones emitido por la Superintendencia de
Vigilancia Privada, con expedicion no superior a 90 dias. ™

6. Certificacion de vinculacion a la red de apoyo de la Policia Nacional de las sucursales y agencias (Decreto Ley 356 de 1994,
en su Articulo 25 numeral 12.

7. Pdliza permanente de responsabilidad civil extracontractual referente al literal b numeral 2 del articulo 72 del decreto ley 2106
de 2019.

8. Certificacion expedida por el Representante Legal de,!2.Fmpresa Prestadora del Servicio de que la oferta econdmica
presentada a la entidad cumple con las tarifas exigidas en el Decreto 4950 de 2007 y Resolucion No. 20251000059517CS de
2025. Asunto: tarifas minimas para la contratacion del servicio de vigilancia y sequridad privada en la vigencia 2025,

9. Certificado por el Ministerio de Trabajo-Territorial Casanaie, donde se evidencia la no existencia de sanciones, reclamaciones
ylo investigaciones de tipo laboral en los Municipios donde se presta el servicio, con fecha de expedicion no mayor a 90 dias
habiles y Resolucion No. 20251000059517CS de 2025.

10. Resolucion horas extras: expedida por el Ministerio de rabajo o Proteccion social donde se autoriza para exceder de la
jornada laboral méxima legal.

11. Acta de Compromiso en la cual se obliga a restitucion de'bienes por siniestro, el cual consistira en una manifestacion escrita
en la cual garantizaré la reposicion de bienes que sufran siniestros bajo su custodia, sin perjuicio y costo adicional para la
entidad, en un término no mayor (30) dias calendario, srevia investigacion en donde se compruebe negligencia y culpabilidad
del contratista. -

12. El proponente debera evidenciar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Es
decir, la aplicacion de la ley 1562 de 2012, decreto 1072-de 2015, Resolucion 0312 del 19 de febrero de 2019 y demas normas
vigentes en materia de riesgos laborales y contar con i 100% de la implementacion, para lo cual debera presentar los
siguientes documentos:

e certificado emitido por la ARL donde se indique el estado 2! sistema de gestion de la implementacion de su sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST. De acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019

e Licencia ocupacional de la persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (si aplica segin
la resolucion 0312 de 2019) =

o Certificado de curso de 20 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (si aplica segln la resolucion 0312 de 2019)

AREA ADMINISTRATIVA
ITEM | UBICACION DESCRIFCION seTileglo
1 Yopal Servicio de vigilancia y seguridad privadg_?fl horas sin arma y con comunicaciones 1
P todos los dias del mes incluyendo s&bados, domingos v festivos.
AREA ASISTENCIAL
ITEM | UBICACION DESCRiPCION SET‘(I\REIO
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones 1
2 Monterey todos los dias del mes incluyendo sabadas, domingos y festivos.
. Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones 1
3 s todos los dias del mes incluyendo sabadcs, domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad privada24 horas sin arma y con comunicaciones 1
4 roglie todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad privadd 24 horas sin arma y con comunicaciones 1
: R todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos.
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San Luis de | Servicio de vigilancia y seguridad pri\'/ada.?A horas sin arma y con comunicaciones 1
; Palenque | todos los dias del mes incluyendo s&bados, domingos y festivos. ‘
T Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones 1
i et todos los dias del mes incluyendo sabados. domingos y festivos.
Trinidad Servicio de vigilancia y seguridad privaca 2% horas sin arma y con comunicaciones 1
H RS todos los dias del mes incluyendo sébados, domingos y festivos.
9 | Pazde A Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones 1
az de ANpOro | 1405 los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos.
ici igilanci idad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones
10 Villanueva Servicio de vigilancia y seguridad priv y 1

todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y festivos.

Servicio de vigilancia y seguridad privada 42-horas, en el horario de 6 pm a las 06:00
am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, 1
domingos y festivos.

Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el horario de 6 pm a las 06:00

11 Hato Corozal

12 | Sabanalarga |am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyendo s&bados, 1
domingos y festivos. .
13 Vil Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas sin arma y con 1
Hanueva | comunicaciones todos los dias del mes de lunes a sabado.
14 Monterrey Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas sin arma y con 1

comunicaciones todos los dias del mes de lunes a sabado.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas sin arma y con

15 Chameza | comunicaciones todos los dias del mes-iciuyendo sabados, domingos y festivos, 1
como apoyo a la IPS de Chameza.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el horario de 6 pm a las 06:00

16 Trinidad am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, 1
domingos y festivos
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas, en el horario de 6 pm a las 06:00

17 SACAMA  |am, Sin arma y con comunicaciones todos los dias del mes incluyendo sabados, 1
domingos Y festivos.

18 W] Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas sin arma y con comunicaciones

ani . : 7 . . 1

todos los dias del mes incluyendo sébados, domingos y festivos.

19 | Paz de Ariporo Servicio de vigilancia y seguridad privadtar 12 horas diurnas sin arma y con 1

comunicaciones todos los dias del mes de lunes a sabado

| 4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA; Para el cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir
con las siguientes actividades.

El contratista se obliga con la ejecucién del contrato a:

1.Realizar permanentemente el control de ingreso y egreso de pacientes, funcionarios, visitantes y demas personal, asi como los
insumos, equipos y demas bienes a las diferentes areas de la insiliugion.

2.Realizar el estricto control al cumplimiento de los horarios de visiias-y/o los ingresos de alimentos.

3.Responder directamente por el personal, su entrenamiento y capacitacion verificando que ninguna persona asignada para ejecutar el
contrato, vulnere el régimen de inhabilidades e incompatibilidades prévisto en la constitucion y la ley.

4.Informar al ingreso del Auxiliar Administrativo en las IPS sobre las hovedades ocurridas durante la noche.

5.Dotar de uniformes y de los correspondientes elementos exigidos-en las normas de seguridad, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y las resoluciones 2350 del 3 de diciembre de 2001, 1368 del 17 de junio de 2002, 1928 del
9 de agosto de 2002 y demas disposiciones pertinentes. -

6.Garantizar que el personal a su cargo se encuentra debidamerits carnetizado y responder por que el personal que presta el servicio
objeto de este contrato lo porte visible y con las vigencias del caso, Salvaguardar la informacién confidencial que obtengan en desarrollo

GoglidBre
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de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. Dango estricto cumplimiento a los términos pactados en este proceso,
el que se genere y por ningin motivo abandonar el servicio contratado.

7.Emplear los equipos y elementos autorizados por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada unicamente para los fines
previstos en la licencia de funcionamiento y concordante con el obieta contratado.

8.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a el contratante, a través del funcionario responsable acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demés autoridades competentes para que se aaopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9.Mantener en excelentes condiciones de funcionamiento los equipos y otros elementos destinados para llevar a cabo la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad contratado. _

10.EI contratista respondera por los bienes entregados en custodia por parte del contratante durante el termino de duracion del contrato:
el contratista seré responsable por los dafios y perjuicios, pérdidas o hurtos comprobados en el &rea asignada previa investigacion, que
en desarrollo y ejecucion del presente contrato se pueda causar aRed Salud Casanare E.S.E.; cada incidente sera comunicado por
escrito al contratista por el supervisor del contrato y seré responsabilidad del contratista allegar las pruebas y/o testimonios en caso de
que pueda demostrar que no es responsable de los dafios o perjuicios causados. La reparacion de dafios o la reposicion de los bienes
perdidos y/o dafiados, se hara dentro de los 30 dias calendarios siguientes al analisis y comunicacion de la supervision del contrato
sobre la responsabilidad del contratista en el hecho, de no obtenerse el pago o la reposicion, se afectara la poliza respectiva.

11.Actuar de forma inmediata cuando existan acciones delincirenciales que atenten contra la integridad de los funcionarios y/o
prestadores de servicios de Red Salud Casanare E.S.E.

12.Presentar al supervisor dentro de los primeros diez (10) dias de ejecucion del contrato, el manual operativo de la empresa que debe
contener entre ofros: proceso de seleccion e incorporacion del persénal, planes de supervision y control, funciones y procedimientos.
13. Suministrar para cada puesto de vigilancia, los elementos necesarios que requiere el vigilante para el cumplimiento de sus funciones
en forma eficiente. Como minimo debera suministrar: libro de minuta para cambio de turno, libro de ingreso y salida de vehiculos, equipos
de comunicacion y demas equipos necesarios para garantizar el ss:#sio, entre otros.

14 Mantener informacion actualizada entre los datos suministrados por el contratista y los datos de Red Salud Casanare E.S.E.
15.Atender la solicitud de cambio de personal por deficiencia o inconveniencia realizada por el contratante por escrito, €l personal que
sea cambiado por estas causas no podra ser ubicado en ninglin 6ir6 fuesto al servicio del contratante. El contratista no podra en forma
unilateral retirar o trasladar al personal que se encuentre prestando el servicio correctamente, para ello debera contar con la autorizacion
escrita del contratante.

16. Tener en cuenta las solicitudes de modificacion del horario de prestacion del servicio de vigilancia en una o mas areas y/o sitios,
cuando el contratante lo solicite. Asi mismo, atender las solicitudes de suspension, traslados, terminacion del servicio, cuando el
contratante, asi lo exija. p

17. Pagar oportunamente el valor de la prestacion del servicio al personal asignado para ejecutar el contrato que realiza las actividades
requeridas. ‘

18.Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

[~ ~W

4.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad sera permanente y no se interrumpiré bajo ninguna circunstancia, de acuerdo a la
caracteristica del puesto contratado, para lo cual mantendré comunitacion permanente las 24 horas del dia con los puestos de vigilancia
objeto del contrato. ’

2. Prestar el servicio en las sedes en que la E.S.E. ofrece sus servicios.

3. Responder directamente por el personal, su entrenamiento y capacitacion verificando que ninguna persona asignada para ejecutar el
contrato, vulnere el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la constitucion y la Ley.

4. Mantener la prestacion continua del servicio a través del persenal asignado para ejecutar el contrato haciendo oportgnamgnte los
reemplazos en caso de incapacidad, permiso o cualquier ausencia temporal 0 permanente, en este caso, su reemplazo sera previamente
aprobado por la E.S.E. . ‘

5. La realizacion de las actividades desarrolladas por el personal asignado para ejecutar el contrato debera estar ajustada a los tiempos
requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo._ A : ‘

6. El incumplimiento, error. Omisién o cualquier irregularidad en desarrolio de las actividades lmputaple al cpntrgtgta 0 sus ejgcutores,
que sean debidamente comprobados o calificados y que genere perjuicio econdmico a la E.S.E. sera asumido Unica y exclusivamente

por el contratista.
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7. Recibir, tramitar, investigar, adoptar medidas preventivas y correctivas y sancionar si fuere el caso; al personal asignado para ejecutar
el contrato que en desarrollo de las actividades contratadas incutran.en fallas o anomalias que afecten el servicio.

8. Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por autoridades respectivas para el
desarrollo de las actividades contratadas.

9. Afiliar, pagar y acreditar que se encuentra al dia en el pago de apaites parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

10. Presentar programas de salud ocupacional y de bienestar, que en todo caso seran armonizados con la E.S.E.

11. El contratista sera el inico obligado laboralmente con el persoraTque suministre y velaré por que el personal cumpla con los turnos
y obligaciones adquiridas; sin perjuicio de la facultad que tiene la E.S.E. de impartir directrices para la ejecucion adecuada del servicio
contratado, asi como todas aquellas que faciliten ala entidad ejercer la supervision de las actividades realizadas por el personal delegado
para el cumplimiento del objeto contractual y su ubicacion. "

12. El contratista para todos los efectos legales y de ser el caso, actuara como el empleador del personal que asigne para el cumplimiento
del objeto contratado y en tal virtud debe asumir, reconocer y pagar. todas las acreencias derivadas del contrato suscrito con el personal
que prestara el servicio en Red Salud Casanare E.S.E, dentro de los plazos establecidos por este contrato o las normas legales que lo
regulen. o

13. Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro del plazo estipulado o acordado, asi como
desarrollar las actividades de presentacién de los informes y respuestas inherentes a las actividades realizadas y contratadas y que son
de obligatorio cumplimiento por parte de la E.S.E. ante los entes de control y las diferentes instituciones a las cuales se les deba rendir
informacion oportunamente.

14. EI contratista se hace responsable cuando de la actividad desplegada por las personas asignadas, se ocasione perdida o dafio,
fallas en operacion y funcionamiento no habituales de los equipos; cicméntos e insumos del servicio.

15. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, los primeros tres (03) dias habiles de cada mes, sobre la ejecucion del contrato,
pagos realizados al personal, aportes a la seguridad social y parafiscales, novedades y demés informacion inherente al objeto del
contrato. o

16. Reportar la distribucion por centro de costos del personal suministrado de acuerdo con los formatos suministrados por la E.S.E.

17. Presentar informe bimestral de las condiciones, situaciones y noyadades acontecidas durante ese periodo en la sede administrativa
e IPS, garantizando de esta forma un mayor control en la supervisioi'del contrato.

18. Avisar oportunamente a la E.SE. de todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.
19. Aplicacion especifica, estricta y definida de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y tramites
expedidos e impuestos por la entidad para el normal y debido fuiisioiamiento de las actividades requeridas.

20. Por ninguna razon la jornada laboral seré superior a la establecida por el régimen laboral colombiano, garantizando que el total de
horas semanales sea igual al maximo legalmente autorizado por-as normas laborales, de tal manera que el personal disfrute del
descanso a que tienen derecho. y en ninguin caso los turnos podran ser doblados por el mismo operario.

21. Los horarios de trabajo seran asignados bajo responsabilidad de! contratista; la programacion seré presentada al supervisor para su
aprobacion y en caso de ser requerido por el contratante se solicitaran modificaciones en los horarios, asi como cambio de personal.
22, Facturar mensualmente el servicio vigilancia, objeto del presente contrato prestado durante el mes inmediatamente anterior.

25, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato I irapdrta el contratante a través del Supervisor. Acatar la constitucion,
la ley y deméas normas pertinentes, los procedimientos establecidos por el gobierno nacional, asi como las érdenes e instrucciones
impartidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

26.Tener licencia de funcionamiento vigente o documento eqdivéiente que certifique que la misma se encuentra en tramite de
actualizacion seglin Decreto 356 del 11 de febrero de 1994 y articulo 35 del Decreto 019 de 2012, durante el término de duracién del
contrato, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde claramente se le autorice la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato.

27 Tener permiso vigente durante el término de duracion del presénté contrato del ministerio de informacién y comunicacion (MinTIC)
para utilizar los espectros radioeléctricos y adjudicados legalmente-fas frecuencias que utilice. Sin perjuicio del permiso citado

28. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comuriidad, absteniéndose de asumir conductas reservadas a la fuerza

publica. Garantizar el pago oportuno de los aportes de sus empleados a los sistemas de Salud, Pension, ARL y aportes parafiscales
(cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA). #1

R T,

29. El contratante, se reserva el derecho de solicitar al contratisﬁa @l&bpia de las hojas de vida del personal destinado para ejecutar el
objeto del contrato, junto con los antecedentes y soportes de las mismas.

30. Entregar los informes periddicos exigidos, desde el inicio de la &fscucion del contrato de acuerdo a los lineamientos sefialados por
Red Salud Casanare E.S.E. :
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31. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en este proceso, el que se genere y por ningun motivo abandonar el servicio
contratado.

32 Mantener permanentemente actualizados los permisos, paigntes. licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos que se
exigen en los decretos 356 del 11 de febrero de 1994; 2187 de 2001 y demas normas concordantes.

4.3. PROHIBICIONES: 1. Suspender la ejecucion de actividadzs sin autorizacion expresa del CONTRATANTE a través de la
Supervision. 2. Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3. Promover
al interior de la Entidad la suspension o afectacion de los servicies #-salud o la imagen de la entidad. 4. Recibir dinero en efectivo de
pagos por cualquier concepto sobre actividades o tramites que adelante ante RED SALUD CASANARE E.S.E. 5. Consignar informacion
falsa o errada en los formatos que para efecto de ejecucion y seguimiento del objeto contractual diligencie. 6. Subcontratar parcial o
totalmente la ejecucion del objeto contractual. 7. Utilizar los bignes d21a E.S.E. para favorecer u obtener provecho personal. 8. Ejercer
trato soez para con el personal que labora en la Entidad. 9. Realizar acciones que modifiquen las condiciones normales de la Empresa
en cuanto al seguridad de los mismos sin previa autorizacion y aviso a la Entidad a través de la Supervision designada. 10. Utilizar
armamento, dispositivos y demés elementos necesarios para la segtiridad de la Empresa, que sean de procedencia dudosa o ilegal. 11.
Realizar publicacion o divulgacion por redes sociales publicas y personales del entorno laboral o contenido institucional que afecten el
buen nombre de la entidad, toda vez que las redes sociales e imagen corporativa esta bajo lineamiento y coordinacion de la oficina
asesora de planeacion, mercadeo y sistemas a través de la profesional designada del plan de medios de la institucion previa aprobacion
de Gerencia.

La supervision, control y seguimiento del desarrollo y gjecucion de las o lgaC|onesconmp adas en el contrato sera realizaa por RED
SALUD CASANARE E.S.E. a través del SUPERVISOR designado para el efecto, quien tendra a cargo las establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de RED SALUD CASANARE E.SE."

5.1 CALIDAD DEL SUPERVISOR: La Gerencia establecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto contractual
el perfil que se debe satisfacer, el funcionario publico que desempefiara las funciones de supervisor. En todo caso debe tener informacion
en el area respectiva y acredite experiencia suficiente para cumpli( adecuadamente con sus funciones. La supervision la ejercera la

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA o quien delegue el ordenadodel gasto

DR

S N e L S A .
La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cata sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario
0 sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto contractual y para su anélisis del presente proceso se encuentra como documento anexo al presente estudio previo. (VER
ANEX No. 1 ANALISIS DEL SECTOR

o

7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:
La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado: Articulo: 209 dispone que la funcion administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de losfines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

FUNDAMENTOS LEGALES: ——
El Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007. Denominacc.PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
establecié que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al qel Estatuto Gengral
de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrofjo.de su actividad contractual, acorde con su regimen legal espgqlal,
los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,

’ Salugl v Vida para el Llano
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respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

De acuerdo con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales de salud, como
es ol caso de RED SALUD CASANARE E.S.E., asi como a los procesos y procedimientos de seleccion y a los contratos que de ellos
se deriven, por su naturaleza y objeto estara sometido a las reglas propias del DERECHO PRIVADO.

73 EUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS: Sefiala el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que en materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion pablica. T

En relacion al Acuerdo N°015 del treinta (30) de septiembre de 2024, “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de Red
Salud Casanare E.S.E.", una vez verificadas las causales que dan lugar a la aplicacién de las modalidades de contratacion, conforme
con el Articulo 25 y ss., en razén a la cuantia y/o naturaleza, se concluye que hay lugar a la aplicacién de la modalidad de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA. Asi mismo establece en su articulo 2&, Literal B, Numeral 11: “En el caso de Compraventa o suministro
de bienes y servicios con precios regulados” o

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicic de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las
establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo 27.1.1.6.1 y subsiguientes de la Seccion 6 del Capitulo 1 del Titulo
1 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, Ley 1920 de 2018,
Decreto 1561 de 2022, Decreto 1588 de 2021 y Decreto 2613 dc*2022, regula las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio
2024, para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o-medio canino, y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y
control por parte de esta entidad, mediante circula externa No. 20241300000445 de diciembre de 2024 y Resolucién No.
20251000059517CS “por la cual se actualiza la tarifa minima requlada de los servici igilanci [ vada”

De acuerdo a la necei objeta contratar RED SALUD CANAE E.S.E, requiere Una Persona Juridica que este en pald
técnica y financiera para el desarrollo de las actividades descritas.en.este estudio previo;

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA Y LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE
E.SE
Persona juridica que-cuente con la capacidad tecnica, administrativa y financiera
de ejecutar el presente objeto contractual.
Acreditar experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, cuya sumatoria sea igual o superior una (01) vez el presupuesto oficial
asignado expresac: = SMMLV, es decir, 156.35 SMMLV.
DE LAEMPRESA:
1. Carta de Presentacion de la Propuesta: La carta de presentacion de la
propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara
e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta
sus condiciories 'y que cumple con los requisitos y exigencias del
ordenamiento juridico.
La carta de presantacion de la propuesta debe ser diligenciada segun el
Formato 1, (Affexo en la Solicitud de Presentacion de la Propuesta), y,
ademés, debe estar frmada por el proponente, de acuerdo con las
siguientes reglas™"
Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado
conforme a la ley y-los estatutos sociales
Quien se constitessargpoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la
cédula de ciudadarifa del apoderado.

Salgc{y Vida para el Llano
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Si el propones: e.o¢ persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener
legitimacion para hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente,
debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades oforgadas

y sus limitaciones;asi.camo la respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado.
Si la carta de-presentacion de la propuesta no se adjunta con la misma o
no viene suscrita por el proponente, debidamente facultado, la propuesta
no sera evalugdary se incurrira en causal de rechazo de la propuesta.
Registro Mercantil o certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias, cuyo ebjeto social y/o actividad economica tenga relacion con el
bien y/o servicio a suministrar.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar

los Certificatitss-tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

Con la presentacion del Certificado se verificara:

e Que el ahiatn social de la persona juridica del proponente, incluya las
actividades relacionadas con el objeto contractual.

e Laduracion de la sociedad (persona juridica), contada a partir de la
fecha limitg de entrega de las propuestas, no sera inferior al plazo de
duracién establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Facultades del Regr sentante Legal y autorizacidn del brgano social competente cuando sea

necesario de acuerdo a los estatutos sociales: Documento complementario del certificado de

existencia y representacion para el caso en que se encuentre condicionada la capacidad del
representante lg,qglvpar\a contratar por la respectiva junta de socios o junta directiva de la
empresa proponenié Tliando el representante legal de la persona juridica participante, tenga

restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, en razén de la cuantia o

cualquier ofra restriccion, debera entonces adjuntar el documento mediante el cual se le

autoriza de manesa sxpresa por parte del drgano competente de la sociedad, su actuacion de
conformidad a-ic"éxpresado dentro del Certificado de existencia y representacion legal,
emitido por la respectiva Cémara de Comercio, para participar en la presente proceso, firmar
la respectiva propuesta y suscribir el contrato en el evento en que resulte ser el seleccionado

para ejecutar fa-prestacion del servicio que es objeto de este proceso. La falta de
capacidad generara el rechazo de la propuesta.

Fotocopia del RUT de la persona natural o Persona Juridica.

Fotocopia deTa"cédula de ciudadania de la persona natural y/o del
Representante Legal.

Fotocopia librata militar del representante legal (menor de 50 afios)
Antecedentes disciplinarios vigentes de la persona natural y/o del
Representante Legal y de la persona juridica.

Antecedentes fiscales vigentes de la persona natural y/o del Representante
Legal y de la persona juridica.

Certificado Jugicial vigente de la persona natural y/o del Representante
Legal

Antecedentes delitos sexuales a menor de 18 afios. Ley 1918 de 2018,
reglamentado‘ﬁ'ﬁf el Decreto 753 del 2019, del proponente persona natural o
representante legal persona juridica

Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Naciona! de Colombia- actual, en aplicacién del articulo 183 de la
ley 1801 de 2016, para la persona natural y/o representante legal.

Los Oferentes deberan allegar certificado REDAM, en el caso de
proponentes “persona juridica debera acreditar dicha certificacion el

representante legal. Ley 2097 de 2021 “Por medio de Ia cual se crea el registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones” Certificado Decreto
1310 de 2022 “Poreltual se adiciona el Titulo 23 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto
1078 de 2015, para reglamentar la Ley 2097 de 2021 que cred el Registro de Deudores
Alimentarios Moroses (REDAM)"
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| DOCUMENTOS TEGNICOS

12. Certificado de snhabmdades e incompatibilidades y prohibiciones para
contratar. (Formato 2, Anexo en la Solicitud de Presentacion de la
Propuesta).

13. Compromiso Anﬂcorrupcnon (Formato 3. Anexo en la Solicitud de
Presentacion <¢ {4 Propuesta)

14. Documentos que acrediten afiliacion y aportes al sistema de seguridad
social en salud-y-pension (vigentes) y/o aportes parafiscales (Formato 4A
ylo Formato 4B segun aplique, Anexo en la Solicitud de Presentacion de
la Propuesta). de acuerdo con las siguientes reglas:

El proponente PERSONA JURIDICA debe presentar el Formato 4A,
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representants.legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Gajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
Jugar. L

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastar el certificado
suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante e leyal que asf lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato

Esta misma. tx4y:3ion aplica para las personas juridicas extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente"PERSONA NATURAL debe presentar el Formato 4B,
donde acredite la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aporiando los certificados de afiliacion respectivos y/o certificado
de pago de la correspondiente planilla, donde se verifique que se encuentre
aPazy Salvo.

Los certificado® e afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso de confratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego
de condiciones=efinitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de
vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el
certificado queJz acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio e Colembia las cuales deberan acreditar este requisito respecto
del personaw:ﬁ@.uado en Colombia.

ot e

15. Propuesta Técnita - econdmica. Para garantizar una adecuada
presentacion de la propuesta econdmica por parte del oferente y asegurar
que se ajuste a-los parametros establecidos por Red Salud Casanare
E.S.E., se establece la siguiente condicion:

El oferente c@sbera presentar su propuesta econoémica detallando los
precios unitarios p para cada uno de los bienes y/o servicios solicitados. Es
requisito indispensable que los precios unitarios ofertados no superen en
ningun caso lesaalores establecidos en el presupuesto oficial publicado por
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la entidad. La,propuesta econémica debe incluir todos los costos directos e
indirectos asociados al suministro de los productos.
Se advierte que cualquier oferta que presente uno o mas items con precios
unitarios supenores a los establecidos en el presupuesto oficial sera
rechazada en su totalidad. Es responsabilidad del oferente verificar
cuidadosamente que cada precio unitario propuesto se ajuste a los limites
establecidos antes de presentar su oferta.
Certificacion de experiencia (Para la verificacion de la experiencia se
tomaré la dogumentacnon anexa por el proponente, tales como,
certificaciones, racturas y actas de liquidacion y/o documento equivalente
suscritas). -
Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar &icionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion:
Certificacion de-facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de &niceedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.
Licencia de Ft:ricionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y seguridad Privada - Vigente.
Permiso de Comunicaciones para la utilizacion de los medios de
comunicacion...icelular o radio), expedida por el Ministerio de
Comunicaciones.
Resolucion expedida por el MINTIC por la cual se autoriza las actividades
de utilizacion del"espectro radioelectronico
Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y
distintivos. .
Paz y Salvo vigente por concepto de contribuciones y multa de multas y
sanciones emitido por la Superintendencia de Vigilancia Privada, con
expedicion na superior a 90 dias.
Certificacion de vinculacion a la red de apoyo de la Policia Nacional de las
sucursales y.agencias {(Decreto Ley 356 de 1994, en su Articulo 25 numeral
12,
Poliza permanente de responsabilidad civil extracontractual referente al
literal b numerzi2-del articulo 72 del decreto ley 2106 de 2019.
8. Certificacion expedida por el Representante Legal de la Empresa
Prestadora del Servicio de que la oferta econémica presentada a la entidad
cumple con lds tarifas exigidas en el Decreto 4950 de 2007 y Resolucion
No. 20251000059517CS de 2025. Asunto: tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia
2025 L
Certificado por el Ministerio de Trabajo-Territorial Casanare, donde se
evidencia la no existencia de sanciones, reclamaciones y/o investigaciones
de tipo laboral en los Municipios donde se presta el servicio, con fecha de
expedicion no mayor a 90 dias héabiles.
Resolucién hicras extras: expedida por el Ministerio de Trabajo o Proteccion
social donde se autoriza para exceder de la jornada laboral maxima legal.
. Acta de Compromiso en la cual se obliga a restitucion de bienes por
siniestro, el ctal consistira en una manifestacion escrita en la cual
garantizara la reposicion de bienes que sufran siniestros bajo su custodia,
sin perjuicio-y e3sto adicional para la entidad, en un término no mayor (30)
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dias calendario, previa investigacion en donde se compruebe negligencia y

culpabilidad del confratista.

28. El proponente debera evidenciar el cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Es decir, la aplicacion de la
ley 1562 de 2042; decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 del 19 de febrero
de 2019 y demas normas vigentes en materia de riesgos laborales y contar
con el 100% de la implementacion, para lo cual deberé presentar los
siguientes docuffizntos:

e certificado emitido por la ARL donde se indique el estado del sistema
de gestion de la implementacion de su sistema de gestion de
segurida y=aiud en el trabajo SG-SST. De acuerdo con la Resolucion
0312 de-2019

e Licencia ocupacional de la persona responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (si aplica segun la
resolucién 0212 de 2019)

o  Certificado de curso de 20 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(si aplica segun la resolucion 0312 de 2019)

| 29. Hoja de vida suiparvisor:

Hoja de Vida en formato libre debidamente diligenciada

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Copia dei dipiema de estudio

Curso de fundamentacidn ylo reentrenamiento, de acuerdo a lo

establecida.en la Resolucion 4973 de fecha 27 de julio de 2011, de la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

e Certificacignes Laborales (experiencia en la actividad de supervision
ylo coordinacion de servicios de vigilancia y seguridad privada por”
tiempo no menor a dos (2) afios)

e Certificados de Antecedentes (Fiscales, Disciplinarios, Judiciales,
medidas sarisctivas, REDAM, inhabilidad por delitos sexuales)
Credencial de supervisor

e Carta de compromiso y disponibilidad de personal suscrita por el

| Representante Legal.

30. Carta de comprgmiso y disponibilidad de personal requerido para ejecutar
las labores, en el cual se describa como minimo: IPS, nombre del
lan

EL CONTRATO:

Las tarifas del servicio de vigilancia movil y fija estan reguladas por la Circular Externa No. 20241300000445 de 2024 “Tarifas minimas
para la contratacion del servicio de vigilancia y sequridad privada en la vigencia 2025" y Resolucion 20251000051517CS “Por la cual
se actualiza la tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y sequridad privada” expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. Todas las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad deben sujetarse al régimen de tarifas en la prestacion
de los servicios. Es asi como RED SALUD CASANARE E.S.E., para Q‘é{nocer el comportamiento del mercado invité a presentar cotizacion
alas siguientes empresas: GROUP BINARIOS LTDA. con NIT.900.324.544-0, COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA
COVICAS LTDA con NIT. 800.100.230-9 y TAC SEGURIDAD LTDA. con NIT. 900.448.609-3, los valores unitarios a tener en cuenta
seran los siguientes: VER ANEXO No. 2 - ESTUDIO DE MERCADG: * .

N4&Uag,,

Del mismo modo se establece que: e
1. Este valor incluye IVA e ] b NO O
2. Este valor incluye AlU Sl X NO O

Salud y Vida para el Llano

VtGILADOSUperSGlUd @ Calle 9 No 24-7Z5 Tel.6324018 Yopal — Casanare 17 de 24

Unea de Atencisn Maciondr: 01 0010383~ contactenos@redsaludcasanare.gov.co




NIT.844.004197-2

rag

CONTRA'TACK’)N

ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA

PA-04-CON-FO-02

08-04-2021

V.05

La remuneracion aqui establecida incluye gastos de .. . S X
desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de
las actividades a contratar.

- PR -

NO

SERVICIO DEL 1 AL 24 DE DICIEMBRE DE 2025 (9.53 SMMLV TARIFA)

ITEM

UBICACION

DESCRIPCION

VR VALOR
P PRIMA
TARIFA | SEGURO

ot DE VIDA

N. DE
SERVICIO

VALOR
GASTOS
ADM. Y
SUPERVISION

IVA

VALOR
TOTAL

Yopal

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo s&bados, domingos y
festivos.

1 To'52:764 | 8,640

868,912

222,876

$
11,953,192

AREA ASISTENCIAL

Monterrey

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
armay con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sabados, domingos y
festivos.

1 10852764 | 8640

868,912

222,876

$
11,963,192

Nunchia

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
armay con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo s&bados, domingos y
festivos.

1 10,852,764 | 8,640

868,912

222,876

$
11,953,192

Orocue

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sabados, domingos y
festivos.

o

1 10,862,764 | 8,640

oy

868,912

222,876

$
11,953,192

Pore

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sébados, domingos y
festivos.

1 10,852,764 | 8,640

868,912

222,876

$
11,953,192

San Luis de
Palenque

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sébados, domingos y
festivos.

1 10,852,764 | 8,640

868,912

222,876

$
11,953,192

Tamara

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sébados, domingos y
festivos.

1 10,852,764 | 8,640

868,912

222,876

$
11,953,192

Trinidad

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes

1 10,852,764 | 8,640

868,912

222,876

$
11,953,192

vicitaboSupersalud @
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incluyendo sabados, domingos y
festivos.

Paz de
Ariporo

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sabados, domingos y
festivos.

1 10,852,764

8,640

868,912

$

222876 | 11953192

Villanueva

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
arma y con comunicaciones
todos los dias del mes
incluyendo sabados, domingos y
festivos.

1 10,852,764

8,640

868,912

$

222876 | 44 953192

1

Hato
Corozal

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas, en
el horario de 6 pm a las 06:00
am, Sin arma y con
comunicaciones todos los dias
del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 5.992,896

4,320

479,777

$

123083 | 6 600,056

12

Sabanalarga

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas, en
el horario de 6 pm a las 06:00
am, Sin arma y con
comunicaciones todos los dias
del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 5,992,896

4,320

479,777

$

123083 | 6 600,056

13

Villanueva

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas
diurnas sin arma y con
comunicaciones todos los dias
del mes de lunes a sabado.

! 4,211,885

3,920

337,264

$

86508 | 4539578

14

Monterrey

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas
diurnas sin armay con
comunicaciones todos los dias
del mes de lunes a sabado.

1 4,211,885

3,920

337,264

$

86,508 | 4639578

15

Chameza

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas
diurnas sin armay con
comunicaciones todos los dias
del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos, como
apoyo a la IPS de Chameza.

NS,

1 4,859,868

3,920

389,103

$
9805 | 550 695

16

Trinidad

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas, en
el horario de 6 pm a las 06:00
am, Sin arma y con
comunicaciones todos los dias
del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos

TR

1 5,992,896

[T

4,320

479,777

$
123,063 | 6 500,056

17

SACAMA

Servicio de vigilancia y
seguridad privada 12 horas, en
el horario de 6 pm a las 06:00
am, Sin arma y con
comunicaciones todos los dias

1 5,992,896

s

4,320

479,777

5
123,083 | 4 600,056

vicitaboSupersalud @
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del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y
seguridad privada 24 horas sin
. arma y con comunicaciones ey s
L L S P i s T |ToesaTee | 8640 | 868912 | 222876 11,95?5,192
incluyendo sabados, domingos y
festivos.
Servicio de vigilancia y T
Paz de seguridad privada 12 horas $
19 Ariporo diurnas sin arma y con 1 4,211,885 3,920 337,264 86,508 4639 578
comunicaciones todos los dias « s i
del mes de lunes a sébado.
$
19 160,847,513 | 128,000 | 12,878,041 | 3,303,218 177,156,771
VALOR
DEL
3 SERVICIO $
DEL 1AL | 177,156,771
24 DEDIC
2025
SERVICIO DEL 25 AL 31 DE DICIEMERE DE 2025 (9.77 SMMLV TARIFA)
VR VALOR VALOR
; N. DE PRIMA GASTOS VALOR
R e PESCRIPCIEN SERVICIC [™FARIFA | SEGURO |  ADM.Y VA | toTAL
DE VIDA | SUPERVISION
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con $
1 Yopal comunicaciones todos los dias del 1 2781519 | 2,160 222,694 5121 3063 494
mes incluyendo sabados, S
domingos y festivos.
AREA ASISTENCIAL
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con . $
2 Monterrey | comunicaciones todos los dias del 1 2,781,519 | 2,160 222,694 57,121 3063 494
mes incluyendo sabados, g™
domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con S
3 Nunchia | comunicaciones todos los dias del 1 2781519 | 2,160 222,694 57121 3063 494
mes incluyendo sabados, e
domingos y festivos. !
Servicio de vigilancia y seguridad )
privada 24 horas sin arma y con $
4 Orocue | comunicaciones todos los dias del 1 ;,‘.‘zszg 519 | 2,160 222,69 57,121 3.063 494
mes incluyendo sabados, R
domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con e $
5 Pore comunicaciones todos los dias del 1 . 12781519 | 2,160 222,694 57,121 3.063 494
mes incluyendo sabados, L
domingos y festivos.
: Servicio de vigilancia y seguridad = $
6 | SanLUSTR | i ada 24 horas sin arma y con 1 | 2781519 | 2160 | 222694 | 57121 | 40030
Palenaue | ormunicaciones todos los dias del g L
Saludy Vida para el Llano
24-75 Tel.6324018 Yopal — Casanare
v:GuADoSUperSGIUd (}) G & - 20 de 24
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mes incluyendo s&bados,
domingos y festivos.

Tamara

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin armay con
comunicaciones todos los dias del
mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 2781519 | 2,160

222,694

57,121

$
3,063,494

- Trinidad

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin armay con
comunicaciones todos los dias del
mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

-

1| 2781519 | 2,160

222,694

57,121

$
3,063,494

Paz de
Ariporo

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con
comunicaciones todos los dias del
mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 2,781,519 | 2,160

222,694

57,121

$
3,063,494

10

Villanueva

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con
comunicaciones todos los dias del
mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 2,781,519 | 2,160

222,694

57,121

$
3,063,494

11

Hato
Corozal

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas, en el horario de
6 pm alas 06:00 am, Sin armay
con comunicaciones todos los
dias del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 |"1,535955 | 1,080

122,963

31,540

$
1,691,638

Sabanalarga

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas, en el horario de
6 pm alas 06:00 am, Sin arma y
con comunicaciones todos los
dias del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.

1 1535,955 | 1,080

122,963

31,540

$
1,691,538

13

Villanueva

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas diurnas sin arma
y con comunicaciones todos los
dias del mes de lunes a sabado.

1 479,489 980

86,438

22171

$
1,189,078

14

Monterrey

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas diurnas sin arma
y con comunicaciones todos los
dias del mes de lunes a sabado.

PRV IS

1 1,079,489 980

86,438

2217

$
1,189,078

15

Chameza

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas diurnas sin arma
y con comunicaciones todos los
dias del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos, como apoyo
alalPS de Chameza.

1 | 445564 | 980

99,724

25,579

$
1,371,847

16

Trinidad

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas, en el horario de
6 pm alas 06:00 am, Sin arma y
con comunicaciones todos los
dias del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos

1 ..1:535,955 | 1,080

P g

122,963

31,540

$
1,691,538

17

SACAMA

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 12 horas, en el horario de
6 pm a las 06:00 am, Sin armay

1| 15535955

T oy

1,080

122,963

31,540

$
1,691,538

vicitaboSupersalud @
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con comunicaciones todos los
dias del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos.
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas sin arma y con
18 Mani comunicaciones todos los dias del 1 2,181,519 2,160 222,694 57,121 $
mes incluyendo sébados, e
domingos y festivos. L
Servicio de vigilancia y seguridad I
Pazde | privada 12 horas diurnas sin arma 3 $
L Ariporo | y con comunicaciones todos los i LEERARe el 56,409 2a 141 1,189,078
dias del mes de lunes a sabado.
19 41,224 $
,224,559 | 32,000 3,300,525 846,585 45,403,669
VALOR
SERVICIO s
DEL 25
AL 31 DIC 45,403,669
2025

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA POR 1 MES (DICIEMBRE DE |
2025)

$ 222,560,440

Con base en el andlisis exhaustivo de los precios de mercado y considerando que RED SALUD CASANARE E.S.E. mantiene una
politica firme de buscar la propuesta de menor precio sin comprometer. la calidad en la prestacion de sus servicios o en los suministros
de cualquier indole que contrate, hemos llevado a cabo una verificacion minuciosa de las cotizaciones recibidas. Este analisis se realiza
en el marco de nuestro compromiso por |a transparencia y la eficiancia en la gestion de los recursos publicos, asi como por el objetivo
de optimizar el servicio a la comunidad.

Tras completar este proceso de verificacion, se ha establecido Gue la propuesta mas competitiva registrada en nuestro estudio de
mercado corresponde a la cotizacion de COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA COVICAS LTDA, identificada con NIT
800.100.230-9, la cual se adhiere ala Circular No. 20241300000445 de diciembre de 2024 por parte de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para las tarifas minimas de la vigencia 2025 y Resolucion 20251000051517CS “Por la cual se actualiza la tarifa
minima regulada de los servicios de vigilancia y sequridad privada” expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Es relevante mencionar que esta contratacién se lleva a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 26- CONTRATACION
DIRECTA.... Segtin se prevé en el literal a) por la Naturaleza: numeral 11. En el caso de compraventa o suministro de bienes o servicios
con precios regulados, segtn Acuerdo 015 de 2024, por el cual se expide el estatuto de contratacion de Red Salud Casanare ESE.

Asi las cosas, el presupuesto oficial requerido, asciende a DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 222,560,440) M/CTE iVA INCLUIDO ha sido elaborado a partir de un anélisis cuidadoso de
costos. Este monto esta disefiado para garantizar la financiacion adecuada de los servicios solicitados durante un periodo esencial
de UN (01) MES tiempo en el cual buscamos satisfacer plenamente las necesidades criticas de la comunidad.

Es crucial subrayar que este plazo de ejecucion esta vinculado directamente a la actual disponibilidad presupuestal. En este contexto,
RED SALUD CASANARE E.S.E. Conscientes de que la disponibilidad presupuestaria actual establece limites en la continuidad del
servicio.

9.2. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: _
Para calcular el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cueriia los costos directos e indirectos, razon por la cual los oferentes

deberan considerarlos para proponer su oferta:

[ ITEM | DESCRIPCION |
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(TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS
-Estampilla pro-cultura N/A
Estampilla pro- adulto mayor N/A
- “Zsiampilla pro- deporte N/A
OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones) Contribucion especial (Impuesto de guerra) NA
...Sobretasa Bomberil Segun aplique
Retencién en la Fuente Seglin aplique
_ Industria y Comercio Seglin aplique

FORMA DE PAGO: El valor del contrato ser4 pagado por Red Salud Casanare E.S.E. de la siguiente manera: a través de actas

parciales mensuales y/o proporcional al nimero de dias de ejecucicn del contrato, una vez prestado el servicio, previa presentacion de
la factura, informe de actividades, certificacion de cumplimiento & informe por parte de la supervision, acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud — pension — ARL, parafiscales (ICBF, SENA, caja de compensacion familiar). para
efectos del Ultimo pago, ademas de los requisitos anteriores, dzhera suscribir la respectiva acta de liquidacion acompafiado de los
soporte de pago de la correspondiente liquidacion y pago de salarﬁ%‘? prestaciones sociales del personal vinculado para la ejecucion

De conformidad con el articulo 59 y 60 del Acuerdo No 015 del treinta (30) de septiembre de 2024, “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de
Contratacion de Red Salud Casanare E.S.E”", y 47.5, 47.6 de la Resolucion ™6 $92-2021 y Resolucion No. 1221-2024 “Por el cual se expide el Manual
de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 015 de 2024", se procedié a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Los riesgas ptevisibles que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato
en su ejecucion de acuerdo con las caracteristicas de este se presenten (Ver anexo N° 3 Matriz de Riesgos)., el cual hace parte integral
de este documento

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales en materia de
coniratacion publica”, y consultado el manual para el manejo de log Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente. El presente proceso de contratacion esté incluido como excepcién en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de
excepc:ones a la aplicacion de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de
frat d tidades estatales distintas a las e cac industriales y comerciales del estado.”

13.1.  COBERTURA DE RIESGOS: Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del Proceso de Seleccion y del Contrato
a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o confitista, de acuerdo con el Objeto del Contrato a ejecutar son los
siguientes:

CUMPLIMIENTO X 20% del valor del contrato. | | 220 de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO X 15% pofcieiite del valor del Plazo de ejeguci()n del contrato y Cuatro
contrato (4) meses més.
RESPONSABILIDAD CIVIL X 266 SMMLV Durante el plazo de ejecucidon del
EXTRACONTRACTUAL L contrato.
PAGO DE SALARIOS Y . Durante el plazo de ejecucion del contrato
PRESTACIONES : 20% deluglor del contrato | o 3o mas,

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demés mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacién vigente.
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13.1. TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

13.2. MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

13.3 OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE
ADMINISTRATIVA Y LAS iPS ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.S.E .

13.4. PLAZO DE EJECUCION

UN (01) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES
DE EJECUCION. ’

13.5. VALOR TOTAL

DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($222,560,440) M/ICTE IVA INCLUIDO

13.6. FORMA DE PAGO

EL VALOR DEL CONTRATO SERA PAGADO POR RED SALUD CASANARE E.S.E. DE
LA SIGUIENTE MANERA: A TRAVES DE ACTAS PARCIALES MENSUALES Y/O
PROPORCIONAL AL NUMERO DE DIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO, UNA VEZ
PRESTADO EL SERVICIO, PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA, INFORME DE
ACTIVIDADES, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E INFORME POR PARTE DE LA
SUPERVISION, ACREGITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - PENSION - ARL, PARAFISCALES (ICBF, SENA,
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR). PARA EFECTOS DEL ULTIMO PAGO, ADEMAS
DE LOS REQUISITOS ANTERIORES, DEBERA SUSCRIBIR LA RESPECTIVA ACTA DE
LIQUIDACION ~ACOMPANADO DE LOS SOPORTE DE PAGO DE LA
CORRESPONDIENTE L{QUIDACION Y PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

13.7. SUPERVISION

LA SUPERVISION LA EJERCERA LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
O QUIEN DELEGUE EL ORDENADOR DEL GASTO

r~

. vy
WA CENA CONTRERAS MURILLO wes. EDVHER
rof. Agoyo Oficina Juridica Prof. Espe T8

CPS RSC-CD-1547-2025
Proyectd

ANTE OR ORRESIARIZA
nis atlvoyF|nanC|ero

CPS RSC-CD-1597-2025
- Revis6 Componente Juridico
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