|, Gobernaciondel | ocretariade

L c A U c A Educacidny Cultura'

)
|
Popayan, 26 de septiembre de 2025' d

Sefiora

Neida Lorena Ruiz L - E
Lider Oficina PAE ! ‘ [
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca :
) Asunto: Designacion de supelrvisién contrato.

: " }
Cordial saludo. . o ! ]

De manera atenta me permlto comunicar que a partir de la fecha ha sndolde51gnada como Supervnsor
(a) de los contratos que a continuacidn se relacionan: g

NUMERO DE | |
IDENTIFICACI| NUMERO 3 NUMERO
CONTRATISTA ON PROCESO OBJETO CLAUSULADO
' EL CONTRATISTA'SE '
COMPROMETE CON EL , '
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - A '
SECRETARIA DE EDUCACION Y

CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO
DE ALIMENTACION ESCOLAR, i
o, . PARA LOS NINOS, NINAS, '
SR EERTERCEERS ‘ ADOLESCENTES Y JOVENES
: REGISTRADOS, PRIORIZADOS
FOCALIZADOS EN LA MATRICULA
OFICIAL SIMAT DE LAS L
INSTITUCIONES Y CENTROS ' :
EDUCATIVOS UBICADOS EN
_ TERRITORIOS INDIGENAS OQUE , : “
ATIENDAN POBLACION ' 5
MAYORITARIAMENTE INDIGENA | ‘
DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON LOS
ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS
POR LA ENTIDAD, LAS
CONDICIONES TECNICAS, TIPOS Y
UNION MODALIDADES DEFINIDOS EN LOS
TEMPORAL NIT. DC-SED-CD- LINEAMIENTOS TECNICOS
UYWESX 3 |901982008-1| 462-2025 ADMINISTRATIVOS PAE Y LAS 3365-2025
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RESOLUCIONES QUE LOS
MODIFIQUEN, SUS DOCUMENTOS
ANEXOS COMPLEMENTARIOS -

| ELCONTRATISTASE -~ -+ | «xinr )
i 'COMPROMETE CON EL TR
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - e
; | SECRETARIA DE EDUCACION Y
CABILDO | CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO
INDIGENA DEL : DE ALIMENTACION ESCOLAR,
RESGUARDO g PARA LOS'NINOS, NINAS,
LACILIAO LA NIT. . | DC-SED-CD- ADOLESCENTES Y JOVENES
CALERA | 817000211-1| 448-2025 REGISTRADOS, PRIORIZADOS 3364-2025
RESGUARDO i FOCALIZADOS EN LA MATRICULA
INDIGENA DE SIMAT DE LAS INSTITUCIONES Y
LA ; “ CENTROS EDUCATIVOS UBICADOS
DE HUELLAS | 817003860-5| 450-2025 QUE ATIENDAN POBLACION 3433-2025
| MAYORITARIAMENTE INDIGENA R
; DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON LOS
. ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS
POR LA ENTIDAD, LAS
CONDICIONES TECNICAS, TIPOS Y
? MODALIDADES DEFINIDOS EN LOS
? LINEAMIENTOS TECNICOS -
: ! ADMINISTRATIVOS PAE Y LAS
RESGUARDO | RESOLUCIONES QUE LOS ;
INDIGENA NIT. ! DC-SED-CD- | MODIFIQUEN, SUS DOCUMENTOS :
TOTORO | 8170024149 455-2025 ANEXOS COMPLEMENTARIOS 3434-2025
l
Lo anterlor de conformldad con lo estipulado en el clausulado’ complementaruo CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION que estableée

.;, “EL DEPARTAMENTO; DEL CAUCA podrd modificar unilateralmente la designacién del
supervisor para lo cual bastaré comunicacion escrita en tal sentido por parte del Secretario

; de Educacién y Cultura c{el Departamento del Cauca. PARAGRAFO: La

z

f . supervision tendrd las facultades establecidas en los art/culos 83 y 84 de la Ley 1474 de

T - 2011
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Conforme a lo anterior, en calidad de Supervisor (a) debe solicitar el acceso al SECOP Il y cargar
todos los documentos relacionados.con la supervision y ejecucion del contrato referido.

Institucionalmente,

. |

/A ;
Secretaria de Edug‘écion y Cultura fel Departamento del Cauca

B A S R AN

" P, e
RIS TR LR . :

Prqugté:rpi‘apa Patricia Guerrero N— PU Administrativa y Financiera SED@
Reviso: - Adriana Erazo F- PU Administrativa y Financiera SED
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