@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO: BS-F-26

Agencia pors la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
[ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA:20250004  [VERSION:VS
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
865 - 2025 Mensual 1/09/2025 _ A__30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
MONICA LIZETH BURBANO CAJAS GE 1061719504
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar servicios profesionales con plena autonomia y técnica en la 6 CAUCA - Popayén
desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género,
en los planes, programas y proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacion Subdireccion territorial
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y sin sujecion
| |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello impiique exclusividad
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a lal
supervision. si
, |- Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato
si
5 |3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
si
4. Deber presentar para verifi el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a \as que 'haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcién del contrato
0 sus adicciones, conforme a la vigente. No aplica
5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
ientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tilimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
B de la gestion y archivo de la ion que le sea entregada y/o que;
deba gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion. si
5 |8 Cumplir con fas directrices, fineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de Ia informacion, a
través de la gestion segura de los activos de 6n y del Sistema de Seguridad de la si
o |9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
ido por la ARN. si
10 |10- Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistemal
Integrado de Gestion-SIG si
1. Presenlav como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente de;
11
n lo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
o |2 Cunsultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental por la ARN, asi como los planes de si
13 |13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades|
laborales. No aplica
14|14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus y hacer uso de ellos. si
15 |15- Participar acti en las inducci i encuestas, charlas, actividades |
acciones que se ejecuten en el marco de la 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud si
16 |16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de_conformidad con los,
s, politicas, planes y por la Entidad, con el fin de y dar si
17 |17 En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacin en el
Sistema de ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los No aplica
18 |18 Envegar ala nnanzamn del contrato en medm magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato. No aplica
19. Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos
19 i¢ hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores de los saldos adeudad No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA | | | | | CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
fortalecer y los procesos de 6 Si ActividadL. 4/09/205: dia internacional de la mujer indigena: en este espacio
implementacion y seguimiento de las acciones, planes, programas y se acompaii6 la participacion en el foro “Construccion de paz desde el
proyectos que promuevan la atencion diferencial de las mujeres y teritorio con la mirada de las mujeres”. Esta primera jomnada permitio
personas LGBTI en proceso de reincorporacion visibilizar los aportes de las mujeres firmantes a la construccion de paz
territorial en el Cauca, su participacin politicay sus procesos de biisqueda,
entre otros aspectos. Asimismo, se evidenciaron los retos que ain persisten
en el proceso de reincorporacion y en la implementacion del Acuerdo de Paz.
Al cierre de la jornada, se llevé a cabo un circulo de socializacion con las
mujeres firmantes, en el que se reflexiond sobre el significado del feminismo
comunitario, junto a una de sus precursoras en América Latina.
Fuente de verificacion: Listado de asistencia
\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1
Actividad 2. 5/09/2025: dia internacional de la mujer indigena: Durante la
jornada se acompaiio el desarrollo del foro "Los derechos de las mujeres
indigenas, los feminismos y los derechos colectivos" en este espacio se
compartieron experiencias de mujeres indigenas de distintos territorios,
locales, nacionales e internacionales. Se identificaron retos comunes y puntos
de encuentro en las luchas que enfrentan como mujeres indigenas. Existe la
de tejerse en la diversidad y la distancia, encontrando un mismo
latir. En el espacio también se sumaron reflexiones de lo que representa la
construccion de paz y la reincorporacion para las mujeres firmantes del
acuerdo.
Fuente de verificacion: Listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1
Actividad 3. 4/09/2025: acompafiamiento a mujer en proceso de reintegracion:
Se realizo acompaitamiento a mujer en proceso de reintegracion, mediante
llamada telefonica. En este ejercicio de escucha activa, se identificaron
it que podrian estar con violencia psicologica por parte
de su pareja y familia, como también, factores de riesgo en su salud mental,
que requieren apoyo psicologico clinico. Se facilité la expresion de emociones
y sentimientos respecto a sus experiencias, se validaron sus emociones y se
orientd frente al reconocimiento de algunas de violencias basadas en género.
Al finalizar se remitio al rea de salud de la ARN-
Fuente de verificacion: Pantallazo de correo electrnico.
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1
Actividad 4. 09/09/2025: se participé en el espacio de conmemoracion del dia
nacional de los derechos humanos, espacio en el cual se gener6 una reflexion
1 <nhre la imnartancia del cnidadn de |a hindiversidad en 1a constriiceion de naz

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
865 - 2025 Mensual 0/09/2(

Se hizo un ejercicio de sensibilizacion frente a la necesidad de mirarmos de
cerca para construir paz, se socializé el ejercicio de construccion del lienzo y
finalmente se escucharon los aportes de las y los participantes del espacio
frente a la imagen construida en el espacio de prevencion de la
estigmatizacion.

Fuente de verificacion: Foto
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1

Actividad 5. 12/09/2025: Reunion preparatoria escuela de paz: en este
virtual realizado con reencuentros, se hizo una evaluacion de la
primera sesion de la escuela. Se identificaron logros relevantes cémo, la
apertura y confianza de las firmantes para compartir sus experiencias

. dolores y Se evidenci6 la del apoyo
psicosocial en los espacios. Se destacaron algunos casos para realizar
y también de

En la conversacion se defini6 el eje tematico de la sesion 2: derecho
internacional humanitario.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1

Actividad 6 - 18/09/2025 Se realiz6 reunion con conspirando por la paz ,
mujeres firmantes del acuerdo, ARN y ONU Mujeres para el espacio de
conmemoracion del 25 de Noviembre y 9 afios de la firma del acuerdo de paz.
En el encuentro se dio a conocer la misionalidad y trabajo en construcci6n de
paz de los procesos se espera

uso de los recursos que aportara ONU Mujeres al ejercicio, en una proxima
reunion que se realizaré de manera presencial el dia 8 de octubre en
Santander de Quilichao

Fuente de verificacion: Pantallazo
\lacr.int\gt\Popayan|2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1

Actividad 7 - 18092025: Socializacion de la estrategia AUTO SAR 067 - En
este encuentro se dio la posibilidad de abrir un espacio de didlogo y escucha
activa frente a la experiencia que decidieron compartir, del hecho ocurrido
algunas dias atrés (Asesinato del firmante de paz), cada uno de los
participantes exterioriz6 la forma en que presencié la ocurrencia de los hechos
y solicitaron acompafiamiento psicosocial . En el encuentro participd su
madre, padre, hermana y pareja. Se socializé la estrategia y decidieron
vincularse a ella, los 3 grupos familiares.

Pantallazo: listado de asistencia Rotular segin las orientaciones.
\lacr.int\gt\Popayan|2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 1

‘Actividad 1 encuentro de con mujeres de
la entidad y poblacion. Se realiz un conversatorio sobre el cuidado y el
feminismo comunitario con Adriana Guzman una de las precursoras de este
concepto. El espacio dio la posibilidad de identificar puntos comunes de las
luchas de las mujeres, validar o resaltar os logros territoriales en los procesos
de mujeres que se acompaian , reflexionar sobre el cuidado y se conocieron
Ias estrategias empleadas en Bolivia, en las cétedras feministas que se
orientan en las escuelas piblicas. Se reflexiond sobre Ia reincorporacion, la
necesidad de avanzar en un feminismo de la paz, anti machista y en la

de seguir espacios de
Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 2

Actividad 2 15/09/2025: se hizo reuni6n de empalme con nueva asesora
Nacional I. Se realiz6 reunién de empalme con , Ia nueva asesora nacional
que acompafiaré al grupo territorial Cauca en materia de género. Se
plantearon algunos avances en el plan de accion y algunas de las actividades
pendientes para el mes de Octubre, asi mismo se realizo seguimiento a las
convocatorias que estan en curso.

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de derechos Fuente de verificacion: pantallazo

de las mujeres y de género en la Entidad, en los ejercicios liderados \\acr. ml\gt\Pcpayan\ZOZS ARN_CAUCAIINFORMES_HONORARIOS_SUPE

por el Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las Si R\/\S\ON\POPAVAN\Q SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
procesos y necesarios SlActividad 2

para su efectiva implementacion.
Actividad 3. 23/09/2025: se orient6 y socializo proceso de reincorporacion
colectiva a mujeres vinculadas a la forma asociativa Las manuelitas. EI
proceso permiti6 dar a conocer, pasos y requisitos para solicitar la
construccion del plan. Se presentaron algunas dudas al respecto por lo cual,
se proyecta un espacio de formacion presencial para la_ primera semana de
octubre con el equipo de apoyo.

Fuente de verificacion: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
R\/\S\ON\POPAVAN\Q SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
SlActividad 2

Actividad 4 22/09/2025 el equipo nacional que vino a apoyar la jormada, se
reuni6 para hacer algunas recomendaciones sobre el proceso de socializacion,
consultaron dudas frente a la guia metodologica y se sensibilizé frente a los
retos que ain enfrenta la construccion de los planes territoriales de
reincorporacion

Fuente de verificacion: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
R\/\S\ON\POPAVAN\Q SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
SlActividad 2

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia pars fa CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
RSP PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 20250604 |VERSION:VS
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
865 - 2025 Mensual 1/09/2025 _ A _30/09/2025
3.Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o si ‘Actividad 1 -2/09/2025 se realiz6 reunion de socializacion e los acuerdos en
convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de los elmarco del proyecto que impulsaré la estrategia AUTO SAR 067 en el
procesos misionales de la entidad y/o cooperacién internacional. Cauca y otros departamentos de Colombia. En este encuentro determinaron

para Cauca, la presencia de dos equipos que implementaran las acciones
psicosociales y juridicas que integran la estrategia. Estos equipos estaran
ubicados en Popayan y Santander de Quilichao. Para el desarrollo de este
proceso, se solicité la construcci6n de 3 bases de datos, una con una matriz
con informaci6n de los 46 grupos familiares de Cauca, otro con sus cédulas y
finalmente uno con el formato de transportes, para todos los grupos

familiares.

Fuente de verificacion: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 3

Actividad 2 - 20/09/2025 se realiz6 revisi6n y retroalimentacion de la gufa
metodolégica construida para el primer encuentro departamental de mujeres
vinculadas a la estrategia AUTO SAR 067 en Cauca. Se verificd la importancia
de algunas acciones, y la necesidad de modificar algunas otras para integrar
el enfoque étnico dado el alto porcentaje de poblaci6n indigena vinculada a la
estrategia.

Fuente de verificacion: correo electrénico
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA

S\Actividad 3
Actividad 3 - 9/09/2025 se pamcwpé en la mesa territorial Convenio PNUD. En
este espacio se tareas y de trabajo

para el Grupo Territorial Cauca‘ se proyectaron las actividades de octubre,
como también, algunas de noviembre. Se especificaron las condiciones y
garantias de las mujeres y personas participantes del proceso, los espacios
diferenciados para nifias nifios y adolescentes, espacios de cuidado para
menores no vinculados a la estrategia y aspectos logisticos del primer
encuentro.

Fuente de verificacion: listado de asistencia virtual
\lacr.int\gt\Popayan|2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 3

Actividad 4- 15/09/2025: durante la reunion convocada por mision de
verificacion, se dieron a conocer algunos avances del informe de género que
van a construir en este trimestre, se retroalimentaron algunas variables de
andlisis, la posibilidad de facilitar alguna informacion no sensible, que
retroalimente el proceso y se hicieron algunas reflexiones frente a la
informacion recolectada hasta el momento.

Fuente de verificacion: foto
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 3

Actividad 5- 16/09/2025 El grupo territorial participd en un reunion con la casa
de la mujer, entidad encargada de la implementacion del proyecto realizado
con PNUD para impulsar la estrategia AUTO SAR 067. En este encuentro se
socializé la situacion actual de relacionamiento con algunos actores claves,
como son: ICBF, secretaria de la mujer, secretaria de salud y organizaciones
sociales del departamento.

Fuente de verificacion: listado de asistencia virtual
\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA

4. Apoyar la formulacion de materiales pedagogicos para la Si Actividad 1 - 29092025 Se construyd una guia de trabajo para el mes de
sensibilizacion y formacién del enfoque de mujeres y género. octubre, con el fin de organizar el nivel y espacios de participacion de las
mujeres en el GT.

Fuente de verificacion: JPG

\lacr int\gt\Popayan|2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
SlActividad 4

Actividad 2- 26092025 con la informacion recolectada, se construy6 una
infografia que da cuenta de las caracteristicas mas importantes de la
poblacién AUTO SAR del departamento, con el fin de apropiamos
colectivamente de la estrategia.

Fuente de verificacion: JPG
\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA

S\Actividad 4
5. Acompanar acciones de incidencia y sensibilizacién en enfoque de Actividad 1 -4 Y 5 /09/2025: articulacion con enlace étnico, Se realizaron
derechos de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e encuentros de articulacion con el enlace étnico para fortalecer la coordinacion
identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las y participacion de las mujeres en el encuentro de conmemoracion de dia de
y las mujeres indigenas en la ciudad, para ello, se concerté participantes en la

actividad y en foro, convocatoria, sensibilizacion y preparacion para la
asistencia del espacio.

Fuente de verificacion: listado de asistencia

\\acr. \nl\gt\Pcpayan\ZOZS ARN_CAUCAIINFORMES_HONORARIOS_SUPE
R\/\S\ON\POPAVAN\Q SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
SlActividad 5

Actividad 2 - 24/09/2025 se sostuvo una reunin con la Secretaria de la
Muer para establecer alianzas que fortalezcan procesos relacionados con los
cifculos de la memoria y la palabra que se adelantaran en 9 municipios del

6 la guia se focalizaron algunos
municipios estratégicos para participar, como son Corinto y Patia. Se apoyard
convocatoria para actividad en Suarez.
Fuente de verificacion: foto
\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 5

Actividad 3 - 17/09/2025: se brindé apoyo a la mesa de salud local,
buscando mejorar la coordinacion entre actores en temas relacionados con
derechos sexuales y y enel ismo articulador
de violencias basadas en género en el departamento. Para dar continuidad a
este ejercicio se proyecto mesa de seguimiento en el mes de octubre.

Fuente de verificacion: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 5

Actividad 4 - 25/09/2025: se realiz6 proceso articulacion con la enlace
étnica para el desarrollo de la escuela politicaque se realizara en Jamblad,
como también en la escuela de paz Santander de Quilichao. Se reciben las
recomendaciones respecto a la necesidad de articular con coordinadora de
mujeres CRIC para que este proceso quede integrado a las acciones
territoriales que incluyen una sesion de cuidado a madres de jovenes o nifios
victimas de reclutamiento. Estos procesos de deben nutrirse mutuamente.
Fuente de verificacion: listado de asistencia

Si \acr 025 ARN CALICAINEORMES HONORARIOS SUIPE

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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865 - 2025

6. Acompafiar y participar en espacios institucionales e
interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que se
susciten en el marco del proceso de reincorporacion para el desarrollo
de planes, programas y proyectos con enfogue de género

Si

Actividad 1 - 1/09/2025: se realizd una mesa preparatoria de género para
planificar estrategias de inclusion y promocién de derechos con enfoque de
género en los diferentes procesos que integran el Programa de Atencion
Integral PRI, es importante mencionar que se retomaron los compromisos
establecidos desde el afio 2021, para asf consolidar un solo documento con
compromisos pendientes a los que se debera dar respuesta.

Fuente de verificacion: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 6

Actividad 2 - 3/09/2025: se llevé a cabo una reunion con representantes de la
MAP, se socializaron las lineas de accion de género desarrolladas por la
Agencia. Asi mismo, se realizo la socializacion de la caracterizacion de la
poblacin, plan de accion y se identificaron posibles acciones de articulacion
Listado de asistencia: pantallazo.
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
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Actividad 3 -5/09/2025: se sostuvo un encuentro con el Colegio Mayor de
Antioquia para establecer alianzas académicas y fortalecer procesos
formativos orientados a las mujeres. Se realizo un intercambio de experiencias
con estudiantes de la tecnologia en gestion comunitaria - Modalidad
presencial. Se entregaron algunos recordatorios a las estudiantes, se
identificaron barreras a su vez, se disefiaron estrategias de acompafiamiento
diferencial. El espacio fue de motivacion para las firmantes, lo que les dio la
posibilidad de fortalecer su interés en avanzar en el proceso educativo.
Fuente de verificacin: foto
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Actividad 4 - 8/09/2025: se participé en una reunin conjunta (ONU Mujeres )
, Ministerio del interior y ARN destinada a articular esfuerzos en la
implementacion de una consultoria que busca crear una guia de
acompafiamiento psicosocial para mujeres firmantes, un oraculo y las rutas de
acompariamientos para cuando se presenten casos de riesgo.

Fuente de verificacion: pantallazo
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Actividad 5 - 25 y 26 Comunitar: Se particip en el encuentro territorial de
mujeres, espacio en el que se conocieron experiencias territoriales y
nacionales de defensa del territorio por parte de las mujeres, construccion de
paz y acciones para avanzar en la construccion de una vida libre de violencias.
Fuente de verificacion: foto
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPE
RVISION\POPAYAN\9_SEPTIEMBRE\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJA
S\Actividad 6

Actividad 6 - 15/09/2025: Se desarrollé un encuentro con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para coordinar la ejecucion de
proyectos territoriales que aporten al proceso de reincorporacion en el

del Cauca, se en materia de género
en el territorio .
Fuente de verificacion: listado de asistencia
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Actividad 7 18092025. Se realiz la segunda reunion con MAP OEA, con el
propésito de coordinar acciones articuladas, logrando concertar Ia posibilidad
de realizar una escuela de paz en el municipio de Jambalo , apoyar la
conmemoracién del 25 N en Argelia y apoyar una de las sesiones de la
escuela de paz en Santander de Quilichao.
Fuente de verificacién: correo
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7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas
de mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia
econémica y ciudadania activa de las mujeres acompafiadas por la

entidad,

Si

10/09/2025: se realizo una reunion preparatoria con lideresas y
representantes de FEDECOMUN, con el objetivo de coordinar la logistica,
agenda tematica y objetivos del Encuentro de Mujeres. Esta reunion permitio
definir enfoques clave relacionados con el fortalecimiento del liderazgo y la
participaci6n en formas asociativas.

Fuente de verificacion: pantallazo
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19/09/2025 se llevd a cabo el Encuentro de Formas Asociativas promovido por
FEDECOMUN, un espacio para el intercambio de experiencias, desafios
entre diferentes organizaciones. El primer dia del evento facilité la articulacion
regional y el fortalecimiento de procesos econémicos, sociales y politicos
desde la base.

Fuente de verificacién: listado de asistencia
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20/09/2025Este encuentro reunié a mujeres participantes de diversas formas
asociativas apoyadas por FEDECOMUN. Fue un espacio de reconocimiento,
formacion y reflexion colectiva sobre el rol de las mujeres en la economia.
popular y solidaria, asi como en la transformacion de sus comunidades.
También se abordaron temas de autocuidado, liderazgo, dificultades

estas con
situaciones de riesgo.
Al finalizar la jornada se conformé un comité de impulso de sur occidente, plan
de trabajo, y se realizo la certificacion de participacion en el encuentro.
Fuente de verificacion: listado de asistencia
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8. Apoyar la generacion de documentos internos de analisis de
contexto y de balance de la situacion de las mujeres y las personas
LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con
enfoque interseccional étnico, curso de vida y discapacidad

Si

26092025 Se construy6 malriz, para sistematizar los acuerdos realizados en
la mesa de género desde el afio 2021. Este ejercicio de sistematizacion
permite cualificar el ejercicio de incidencia en cada uno de los compromisos
pactados durante los encuentros previos.

Fuente de verificacion: Documento Word
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“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO B3 F-26
Agencia pars la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
[ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 20250004 |VERSION: VS

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
865 - 2025 Mensual 1/09/2025 _ A __30/09/2025

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés cléusulas establecidas Sl
+|b. Ela) contratista efectud el pado de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) si
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si

d. Se realizé el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) si

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS

upervision (firma )

Luis Alejandro_ Firmado digitaimente
por Luis Alejandro
Delgado Restrepo peigado Restrepo

Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo

Nombre: MONICA LIZETH BURBANO CAJAS Cargo: Coordinador

Contratista

Firmado digitalmente por

Monica Lizeth Burbano Cajas Monica Lizeth Burbano Cajas

| Fecha 30/09/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza  la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 ylas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http d dad.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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