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Bucaramanga, Febrero 04 de 2020

£

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 dei Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personaies, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacidn para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en Ia fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO_ provinieron de [a
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

¢. Por el afio gravable 2019, SOy una persona natural que NO.quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno ¢colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO’obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.500 UVT (551.405.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulp 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representd méds del veinte por ciento {20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) de! total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los CUATRO (4) dias del mes de febrero de 2020.

AP

MARIA LUISA RUIZ PEREZ

C.C. 10986545540 DE BUCARAMANGA
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar activamente en los Alistamiento y Planeacién Proyecto
alistamientos y planeacién de los Pedagdgica nuevo Proyecto | Formativo,
programas a impartir conforme sea su | Formativo Planeacién
especialidad de acuerdo con los Pedagdgica,
lineamientos institucionales, para el Alistamiento
area tematica del objeto contractual. Fase Analisis

2. | Participar cuando el centro de | Alistamiento nuevo Aprobacidn
formacion lo requiera, en jornadas de | proyecto formativo Dra. Betty
disefio y desarrollo curricular de | Creacién de una empresa | Angela
programas de FPI, conforme a las | didactica para aplicar Sarmiento.
necesidades nacionales y a los | criterios de reconocimiento | Sofia Plus
lineamientos institucionales requeridos | y medicion de los hechos
para el &rea tematica objeto del | econdmicos Programa
contrato. Técnico

3. | BEvaluar los aprendizajes previos | N/A N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4, | Ejecutar la FPI de acuerdo con el | N/A N/A
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato vy
acorde a la metodologia de la entidad
en consideracidn a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

5. | Aplicar segin la  modalidad, | Aplicacion Técnicas Portafolio de
estrategias de ensefianza, | didacticas enfocadas al uso | Evidencias
aprendizaje, seguimiento y evaluacién | de las TICs
actualizados, pertinentes y acordes a
los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

6. | Participar cuando el centro de | Retroalimentacion de

formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de

proyecto de investigacion
de Sistematizacion de
proyectos de Aula en la

Fotografias de
los procesos

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

formacidn del drea temética objeto del
contrato y promover los semilleros de
investigacidn, aportando al logro de
los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

L.E. Camilo Torres del
Playon con el fin de
fortalecer los procesos de
aplicacidn a la formacidén

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa,  adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

N/A

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento  de  ingreso  de
aprendices al programa de formacion

Registro de Inscripcidn
IE Camile Torres del
Playon, LE. El Pilar, I.E.

Carpetas
entregadas a
la lider

tales como: ficha de matricula, | Fray Nepomuceno Ramos | programa
fotocopia del documento de identidad, | de Rionegro en el Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefio | Programa Asistencia
curricular, cuando ejecute formacién Administrativa y
complementaria, Contabilizacién de ope.

Comerciales vy finan.
Registrar, verificar y hacer | N/A N/A

seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la gestibn de la FPI mediante las
siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. ¢) comunicando al

coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

10. | Participar cuando e! centro lo requiera | N/A N/A
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento de! | Socializar Reglamento del Lista de
aprendiz, asi como el manual de | Aprendiz en el inicio de los | asistencia
convivencia de! centro de formacion. procesos de formacion

12. | Apoyar pracesos de registro calificado para | N/A N/A
los programas en nivel tecndlogo del &rea
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo reguiera.

13. | Acatar y cumplir oportunamente los | Curso Mddulo 1 - Certificado
lineamientos del Sistema integrado de | Generalidades en Seguridad y
gesti'(')n ybel sistema de S(-‘I:guridad de salud Seguridad y Salud en el | Salud en el
en el trabajo y asistir a las convecatorias . : :
que el centro programa. Trabajp de la enthad y Trabajo

aprobé la respectiva
evaluacion.

14, | Apoyar al centro de formacién cuando este | N/A N/A
lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Actualizacion base de Formato
productiva a los aprendices que le sean | datos Etapa practica diligenciado
asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos | N/A N/A
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacidon de la § Actualizaciéon norma de Certificado
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | competencia “Orientar Norma
CON BASE EN LOS PLANES DE | formacidn presencial de 240201056
FORMACION CONCERTADOS”, o la | acuerdo con procedimiento vigente

actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE AC{JERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de ia
norma vy apottar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo, al informe de

técnico y normativo”

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

€jecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

18. | Acompafiar a los aprendices a las N/A N/A
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracibn  de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros, ‘

19. | Apoyar y acompafiar los procesos de N/A N/A
autoevaluacion  de  programas  de
formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacién.

20. | Orientar, desarroliar y apoyar procesos de Programa Articulacién con Categorizacion
aprendizaje en cualquiera de las | |3 Media en Técnico Estudiantes de
estrategias de respuesta institucional para Contabilizacidn fa instituciones
los diferentes grupos poblacionales objeto Operaciones Comerciales y Educativas
de la FPL. Financieras a poblaciones

Jovenes Vuinerables

21, | Participar en las labores de montaje vy | N/A N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

22. | Orientar a las instituciones educativas en Registro de Inscripcién Carpetas
el proceso de registro e inscripcion de sus | IE Fray Nepomuceno entregadas a
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS Ramos en los Programas la lider
y/o en el aplicativo que designe la Asistencia Archivo programa
institucion, Contabilizacién Soffa Plus

Asesoria Comercial

L.E. Camilo Torres en los
programas de Asistencia
Administrativa y
Contabilizacion

23. | Asistir y participar activamente en las | Reuniones programa Registro de
reuniones programadas por fa(s) red(es) | Articulacién con la media y | Asistencia
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

S

CALED Pl
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24. | Participar en reuniones y/o transferencias | Reunién de integracion red | Registro de

técnicas y/o pedagdgicas. Administrativa y Financiera | Asistencia
de Titulada y articulacion
con la media
25, | Impartir formacion titulada y | N/A N/A

complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, acorde a la metodologia de la
entidad.

26. | Participar en las actividades de ; N/A N/A
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestidn del SENA que
acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de induccion y Participacién capacitacion Semana
reinduccion que sean requeridas por el | de las actividades a realizar | Induccion

centro de formacion y cumplir con la | dentro de la gestién del Registro de
programacion de las fichas asignadas. programa articulacién con | Asistencia
la media
28. | Realizar técnicamente cuando sea | N/A N/A
requerido por la entidad, la identificacién,
estructuracién y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.
29. | Realizar cuando sea requerido por la | N/A N/A

entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 economica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | N/A N/A
realizar cuando sea reguerido por Ia
entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el manual de supervision del SENA

vigente.
31, Atende_r ‘ oportunamente los | Atender las actividades Informe
requerimientos que haga el supervisor del | requeridas dentro de la mensual de

contrato y presentar informes mensuales

] estion del programa ejecucion
de la ejecucion del contrato. S prog ]

GTH-F-062 V.05



| mela INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

32, | En virtud de lo establecido en el paragrafo | Realizacién de Examenes Concepto
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la | médicos de aptitud medico
entidad o institucién contratante deberd ocupacional adjunto
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas
de vigilancia epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El
costo de los exdmenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de ios bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

33. | Las demds necesarias para el cabal N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9401212835 expedido por
la red de seguridad social APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ener/o/del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jf |

MARIA LUiSA RUIZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 1098654540 Bucaramanga

Recibi a

MARTH LANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora) Contrato 1334717 de 2020
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 4 DE FEBRERO AL 20 DE FEBRERO DE 2020

Asistencia a la Reunijén

de Red de Contabilidad proceso Alistamiento 2020

Asistencia Induccién afio 2020 Socializacién Programa

Articulacié I.E.EL PILAR

L™




