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1. CONDICIONES DEL CONTRATO -

" ANGIE LIZETH CAMACHO GORDILLO

- 3234

18/06/2025

Prestar sus setvicios-profesionales:con plena autonomia tecnica y administrativa
planeacion 'y ejecucion ‘de actividades de segumrlento y. cumplimiento. normativ
caracter transversal para lograr el cumplimiento de Ios objetlvos de la Oficina
‘designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011, -

JEFE DE OFIC]NA

OFICINA DE CONTROL lNTERNO
NIVEL CENTRAL -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Liderar !a : planeacwn --individual, | Para este periodo se efectuaron flas siguientes
ejecucion y  comunicacion  de | actividades: . L

resultados de los : -
trabajos del Plan:Anual de ‘Auditoria | 1.1« Ejecucion -auditoria “Segwmle
de la Oficina de Control Interno que le ejecucion presupuestal 2025” ‘
sean asighados por-el-Supervisor del .
Contrato y/o el-Jefe de la Oficina de | 1.1.1°Se verifico la: ejecumonycumpllmiento delas

Para est penodo se relacmnan lo mgmentes -

Control Interno, atendiendo: las pruebas de auditoria, por parte de
/directrices....del -DAFP.y . demas integrantes del equipo detraba;o
organismos nacionales e

.internacionales .~ de audltorla,~ 1.2 Comunicacion auditoria Seguimiento

observando los plazos establecidos y ejecucion presupuestal 2025”*
teniendo en ' ; ,
cuenta; - |#1,2:1:Se._comunicaron: “los resultadosk de unicacion |-

Auditoria al proceso auditad

a) Dtstnbuur las dlferentes pruebas d -
auditorfa...y - .demas - actividades | 1.2.2 Se elabor¢: Informe preliminar. y se rer
especificas.a ejecutar en cada traba para‘revision al asesor OCl|

-asignado,. . .entre . los . dife entes 1.2.3:Se realizd segmmxento al programa"
[integrantes del equipo de trabajo trabajo y se remitio para reV|510n al asesor

O M

b). Ejecutar las diferentes pruebas de OC} ‘
auditoria ' y/o. .demas  actividades | 1.2.4 Se diligenci¢ Lista de Chequeo Trabajos (
asighadas, observando . los Cumplimiento Legal o Normativo y se remmo
‘lineamientos ... metodologicos pararevisién alasesorOCI.
establecidos en el Sistema Integrado

de Gestién de [a Entidad. e 1.3 . Planeacion auditoria de “Segurmlento al
¢) Soportar ‘el trabajo realizado planes:. de' mejora de Ja oficina de Col
mediante . -el - diligenciamiento - de Interno”

~papeles de trabajo y la recoleccion de
evidencia . suficiente; conﬂable 1.3.1 Mesa de trabajo para somahzar
relevante y ttil. . . trabajo y los lineamientos pat
d). Verificar la ejecucién y de la prueba de aud torla
cumplimiento de las diferentes | 1.3,:25¢e remitlo al eqmpo
pruebas ...de.. auditoria...y. demas
actividades especificas . propias de |
| cada trabajo asignado, por parte de |
los integrantes del equipo de trabajo,
corroborando a existencia (en medio | 1.4 Ejecucmn audltona “Segutm/ento a
fisico. o electromco) de los reglstros planes de mejora de la oficina de Control L
que-lo-respaldan; ... Internc” , ,
e)-Consolidar, revisar y presentar el
‘informe, los papeles de trabajo y | 1.4.1Severificéla ejecucnonycumphm!ento de las | 1.
demas ‘ pruebas de auditoria, por parte de Ios
integrantes del equipo de trabajo . ~

- can asgto.A,uditcfes;

sponsable por su consu!ta o

Si usted copia o imprime ‘este:documento; la UAEGRTD fo considerara como No Contro!ad
trategos

uso. Sidesea-consultar 1a versién vigente'y controlada, consulte el Sustem




'UNIDAD. ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GES‘TION E
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS'
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Vo INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIO :
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obacién: 10/05/2024 |

documentos. . que soporten la e
realizacion de la actividad, dentro de o
los plazos o
establecidos porla:Oficina de Control
Interno.

h) -Organizar el archivo documental
(tanto = fisico “‘como electronlco)
|.relacionado...con....las .. actividades | ...
propias del proceso, en el repositorio |
indicado por el jefe de la Oficina de
.. .| Control:Interno:.. 3

.2 .. Realizar seguimiento a Ios planes de' 2 1 Se reahzo segwmtento ,
mejoramlento producto de  |as | mejoramiento de los procesos Gestio
auditorias de la Oficina ‘de Control | de Recursos Fisicos.
interno y/o-auditorias. externas; para | 2.2. Mesa de trabajo = Segu1m|ent :
determlnar el avance, cumpnm[ento v Mejoramlento ~ Gestion de Reststu o
cierre a los mismos, verificando su | Registro ,
eficacia y efectividad-a través de las
evidencias- -documentales: aportadas:
por -los. procesos y/o - practica de| .
pruebas- de.-recorrido:-requeridas. y
apoyar enla formulacién del Plan: de
Mejoramiento-derivados: de: ejercicios
de: auditoria cuando se requiera: . |
3 Colaborar ‘con las- actividades de | Durante este  periodo. no fue requenda la
seguimiento, reporte y: tramites | realizacion de actividades re amonadas co esta
requeridos- -en el -marco ‘de “la | obligacion; no obstante, se es “
-.=.|;planeacién.deladependencia. . .. |la Entidad para su cumplimier
4. | Asistit 'y participar en ,c'omités,x
| reuniones, talleres y/o eventos que se

zio,s_s;g;'ji'entes; '

_relacionen con el objeto del contrate, . ...
| cuando sea convocado 0 delegaco. '4,;1 :Mesa,de,_ ftra,bajo

Riesgos -

122/10/2025 ‘

42 Mesa de trabajo “Actua//zaC/o

Riesgos:. - - Direccionamiento Estratéglc

22/10/2025 o

4.3 Comité Primario Oflcma de Control In ,

28/10/2025 .
5" |'Realizar el -apoyo a'la supervision de | Para este perlodo se apoyo Ta supervnsx‘

los: ‘contratos y/o ‘convenios que le | contratos
-sean-designados, de acuerdo: con las
actividades a desarroliarenel marcof = i .

de su objeto coritractual . 5.1 CTO 294-2025 '

6 |Las demas actividades asignadas | Para el perlodo objeto de cobro e
para el diligente cumplimiento del | revision de los mapas de nesgos de Io proces
objeto contractual. relac1onados a contlnuacmn
6.1 Gestion de Rest;tucton Ley 1448 1
6.2 MEJoramlento Continio

6.3 Direccionamiento estrat eglco
6.4 Gestion de Cooperacion Internacmnal
6 5 Arﬂculacxon Instxtuc;onal

Si‘Usted copia o.imprime éste documento, la- UAEGRTD Io considerara como Né*(;‘)&n,t:rb]ad&

, ( , ) e respoynsable por su consulta o
uso. Sidesea.consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema ;

Infor acion Strategos




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GES
RESTITUCION DE TIERRAS DES
PROCESO: GESTION CONTRA

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVI ]
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Clasificacién de la Informacién: Publica M Reservada [ Clasificada [

del S:stema lntegrado de Plangacion y Gestion Y GT-ES- 02 Compendlo de Polmcas Co
Informacion y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestlon en
de Datos.

1. 'PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP iI

Nota:1: Tenga en clienta'que éste espacio solo se:diligencia mes venmdo desde el mfome N
‘anteriores -
Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento. de datos:personales y el manejoﬂ‘d datos.

spectivo cargue de la
informacion. -

2. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

N/A

A\'\clw, 0

FIRMA DEL CONTRATISTA

3. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

Enmicalidad de supervisor del.Contrato de prestacmn de Servicios arriba relacmnado e L
establecidas ‘en el mismo por parte del contratista y el desarrolio de las actlwdades descrlta en
cuenta conlos soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual.

Lapresente certificacion puede llegar a ser ajustada tinicamente si se presenta un proce 0 inct
¢con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14) ‘

Nota: - El:presente informe débe reposar tanto en el expedient
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Efi
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente info me. y en la‘
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para asi dar cump
documentos como:sus anexos: (actas, documentos tecnicos, etc...) no de
relacion:contractual y. menos si son de victimas del conflicto amado enel marco deI,p
por lo.que se recomienda hacer referencia a actividades macro
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sens:bles _

acrona! -

CLAUDIA MARCELA PINZO MARTINEZ *NOMBRE SUPERVISOR ,
Jefe Oficina Control Interno Cargo .
SUPERVISOR SUPER ,,ISOR

* Solo para el caso enque el contrato cuente con supervision compartida

Si usted-copia o’ imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como: No Control iC or u'ﬁ:phéu!ta;'c .

Uso. Si desea constitar la VErSion vigente y controlada, consulte
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