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El Centro para la Formación Cafetera del SENA Regional Caldas, inició el proceso de contratación cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento a los requisitos previos para tal 
efecto como son: elaboración de los estudios previos de conveniencia y oportunidad, expedición del certificado de disponibilidad presupuestal, publicación en el SECOP II de la invitación pública y las 
demás actuaciones señaladas en las normas que regulan el procedimiento de selección de mínima según el Decreto 1082 de 2015, y Ley 1474 de 2011, los cuales reposan en el respectivo expediente 
contractual. 

 
 

 
 
 
En la Manizales Caldas, siendo las 05:00 pm., del día 25 de noviembre de 2025, se reunió en pleno el comité de evaluación designado para el presente proceso de selección, conformado por: XIMENA ANDUQUIA 
GONZALEZ– ABOGADA CONTRATISTA DEL CFC - SEBASTIAN CAMILO RODAS RUIZ ABOGADO Y PROFESIONAL CONTRATISTA CFC, EVALUACION FINANCIERA, XIMENA RESTREPO FARFAN, 
CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC, EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA - NELSON CALDERON BLANDON– INSTRUCTOR OBRAS CIVILES, EVALUACIÓN SST - JAEL CRISTINA 
CÁCERES SALINAS,  EVALUACION AMBIENTAL - BYRON AMAYA TORRES. Con el fin de realizar la evaluación en los términos del cronograma. 

 
 
 
 
 
 
 

No DE PROCESO SELECCIÓN ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA NRO: SASI-CLD-CFC-
006-2025 

FECHA DE ELABORACIÓN: 25/11/2025 
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA – SENA REGIONAL CALDAS 

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 
Subdirector (E) Centro para la Formación Cafetera 

OBJETO: CONTRATAR SUMINISTRO POR MONTO AGOTABLE CON PRECIOS UNIT. 
FIJOS MATERIALES DE FORMACIÓN PARA ORIENTACIÓN PROG. BAJO LA 
ESTRATEGIA FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA-CAMPESENA. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No 13625 de 12/08/2025 

VALOR DEL PRESUPUESTO   ($ 161.925.032) CIENTO SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTICINCO MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE 
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Dentro de los términos señalados en la invitación pública se presentaron oportunamente las siguientes ofertas de los siguientes proveedores: 
 

 
 
 
 
Por lo tanto, se inicia la evaluación de las ofertas. 
 

 OFERENTE OBSERVACION 
1 SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS  

NIT. 901307943-8 
$ 3.521.121,5 

2 NABITEK S.A.S. NIT. 901389774-0 $ 3.353.440 

 
 
 

DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN  
 
 

a- VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURÍDICA 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACIDAD JURÍDICA SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS 
SAS NIT. 901307943-8 

NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

Se verifican los requisitos jurídicos de acuerdo con el 
documento anexo Evaluación Jurídica 

NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) 
(Ver Evaluación Jurídica Excel) 

CUMPLE 
(Ver Evaluación Jurídica Excel) 
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c. VERIFICACIÓN REQUISITOS TÉCNICOS 

 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 
SC CONSTRUCCIONES Y 
SUMINISTROS SAS NIT. 

901307943-8 
NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

Ficha Técnica – FORMATO No. 6 CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

 
 

a- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS  
NIT. 901307943-8 

NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

Certificado de implementación del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

FORMATO No 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION 
SST con los respectivos anexos 

 

CUMPLE CUMPLE 

Dicho formato debe ir acompañado de 
a) La auto evaluación según la Resolución 

0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo 
con un porcentaje mayor al 85% de 

cumplimiento en las actividades, firmada 
por el representante legal y responsable 

del SG-SST, y 
b) certificación emitida por la ARL de los 

estándares mínimos del SG-SST. 

NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) 

a) NO Se evidencia la legalización auto evaluación según la Resolución 0312 
del 2019 del Ministerio del Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de 
cumplimiento en las actividades, firmada por el representante legal y 
responsable del SG-SST. (No se evidencia la firma del profesional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.) 
b) NO Se evidencia certificación emitida por la ARL de los estándares mínimos 

del SG-SST. 

CUMPLE 
a) Se evidencia la legalización auto evaluación según 
la Resolución 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo 

con un porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las 
actividades, firmada por el representante legal y 

responsable del SG-SST. 
b) Se evidencia certificación emitida por la ARL de los 

estándares mínimos del SG-SST. 

De igual manera se debe adjuntar 
a) Copia de la cedula de ciudadanía 
b) Copia de la licencia profesional y 

CUMPLE 
a) Se evidencia Copia de la cedula de ciudadanía. 
b) Se evidencia Copia de la licencia profesional. 

CUMPLE 
a) Se evidencia Copia de la cedula de ciudadanía. 
b) Se evidencia Copia de la licencia profesional. 
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c) Copia del curso de 50 Horas de SST del 
profesional encargado de SG-SST,  

d) En caso de que el curso de 50 horas sea 
superior a 3 años, debe anexar el curso de 

20 Horas de SST y el curso de 50 horas 
vencido. 

c) Se evidencia Copia del curso de 50 Horas de SST del profesional 
encargado de SG-SST 

d) Se evidencia el curso de 20 Horas de SST y el curso de 50 horas 
vencido (En caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 años) 

c) Se evidencia Copia del curso de 50 Horas de 
SST del profesional encargado de SG-SST 

Se evidencia el curso de 20 Horas de SST y el curso de 
50 horas vencido (En caso de que el curso de 50 horas 

sea superior a 3 años) 

 
 
 

b- VERIFICACIÓN AMBIENTAL 
 

GESTION AMBIENTAL SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS 
SAS NIT. 901307943-8 

NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

Declaración juramentada en la etapa precontractual no tener 
sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecución 
ante las autoridades ambientales.   

CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

 
 
 
 

c- ACREDITACION EXPERIENCIA:  

EXPERIENCIA SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS  
NIT. 901307943-8 

NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

El proponente deberá acreditar su experiencia mediante DOS 
(02) actas o certificaciones de contratos ejecutados, 
terminados y liquidados a la fecha de apertura del presente 
proceso de selección, cuyo objeto o alcance, sea igual o 
relacionado al presente proceso, y cuyo valor sumado sea igual 
o superior al valor expresado en SMMLV al presupuesto oficial 
asignado. Se tendrá en cuenta el contrato relacionado dentro 
del FORMATO No. 5 ANEXO EXPERIENCIA, deberá ser 
concordante con lo señalado en el RUP. 
 

NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) 

Se evidencia el FORMATO No. 5 ANEXO 
EXPERIENCIA y sus adjuntos, sin embargo, en la 
página 43 del documento, exactamente el Acta de 

Liquidación del contrato relacionado con la 
PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S. no 

se encuentra firmada por el supervisor ni por el 
gerente de la entidad. 

CUMPLE 
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d- VERIFICACION FINANCIERA:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADO EVALUACION 
 

 

RESULTADOS 
SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS 

SAS NIT. 901307943-8 
NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

RESULTADOS CÁPACIDAD JURÍDICA 
NO CUMPLE 

(Con posibilidad de subsanar) 
(Ver Evaluación Jurídica Excel) 

CUMPLE 
(Ver Evaluación Jurídica Excel) 

RESULTADOS VERIFICACIÓN REQUISITOS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE 

Adicionalmente, la experiencia a acreditar deberá estar 
debidamente inscrita Y RESALTADA dentro del RUP en 
mínimo DIEZ (10) códigos UNSPSC de los definidos en este 
documento de Estudios Previos, numeral 1.4, y que estén 
relacionados en dichas certificaciones. 

 

VERIFICACION FINANCIERA SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS  
NIT. 901307943-8 

NABITEK S.A.S.  
NIT. 901389774-0 

Capacidad Financiera, de acuerdo con 
el numeral 5.2.3.2, del Estudio Previo.  CUMPLE   CUMPLE 

Capacidad Organizacional, de acuerdo 
con el numeral 5.2.3.3, del Estudio 
Previo. 

NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) 

Indicadores financieros no cumplen. Una vez verificada la información de 
Capacidad Financiera reportada en el RUP se evidencia que la 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO no cumple con lo solicitado en los 
Estudios Previos.   

CUMPLE 
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RESULTADO SG-SST NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) CUMPLE 

RESULTADO AMBIENTAL CUMPLE CUMPLE 

RESULTADO EXPERIENCIA NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) CUMPLE 

VERIFICACION FINANCIERA NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) CUMPLE 

RESULTADO INICIAL NO CUMPLE 
(Con posibilidad de subsanar) CUMPLE 

 
 
RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR: 
 
Una vez efectuado el Informe de evaluación final, y de acuerdo a lo previsto en el cronograma del proceso, y atendiendo los principios de legalidad, transparencia, objetividad y moralidad estipulados en la 
Constitución Nacional, en los artículos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993 y el art. 3 de la ley 1437 de 2011, valores que deben regular las actuaciones y procedimientos de la administración pública, y en concordancia 
con lo estipulado en los estudios previos y la invitación pública es el oferente NABITEK S.A.S. NIT. 901389774-0 quien de acuerdo con los requisitos de la entidad cumple. Por lo anterior se le recomienda al 
Ordenador del Gasto que se adjudique el proceso a: NABITEK S.A.S. NIT. 901389774-0. 
 
 
El presente documento, será publicado en el SECOP II a través de las páginas Web. de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 
 
 

 
Manizales (Caldas), a los 25 días del mes de noviembre de 2025 
 

EVALUACION JURIDICA 
 
XIMENA ANDUQUIA GONZALEZ  
PROFESIONAL JURIDICA 
MAIL: xanduquiag@sena.edu.co  
  
SEBASTIAN CAMILO RODAS  

mailto:xanduquiag@sena.edu.co
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PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: scrodas@sena.edu.co  
Apoyo contratación  
 
EVALUACION FINANCIERA 
 
XIMENA RESTREPO FARFAN    
CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC  
MAIL: xrestrepo@sena.edu.co  
 
EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA  
 
NELSON CALDERON BLANDON  
INSTRUCTOR OBRAS CIVILES  
MAIL: ncalderonb@sena.edu.co 
 
EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SST 
JAEL CRISTINA CÁCERES SALINAS    
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – PROFESIONAL SST 
MAIL: jccaceres@sena.edu.co 
 
EVALUACION AMBIENTAL 
BYRON AMAYA TORRES   
DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGÉTICO CFC 
MAIL: bamaya@sena.edu.co  
 
 

mailto:scrodas@sena.edu.co
mailto:xrestrepo@sena.edu.co
mailto:ncalderonb@sena.edu.co
mailto:jccaceres@sena.edu.co
mailto:bamaya@sena.edu.co

