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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 20 de noviembre del 2025

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8331285

Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8331285 del aflo 2025

Sergio Andrés Malaver Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069733299 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Se fija como valor total para cada
contrato la suma de Doce millones setecientos veinticinco mil trescientos catorce pesos
M/Cte. ($12.725.314). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor
de Dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil setenta y tres pesos M/CTE.
(52.453.073), b) dos (02) pagos iguales por los meses de (octubre) a (noviembre) de 2025,
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte
(54.599.511) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de Un millén setenta y tres mil doscientos diecinueve pesos M/CTE. ($1.073.219)

1

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Plazo: Hasta el 07 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes

programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca,

en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS.

Prestar servicios personales para orientar la formacién profesional de los diferentes programas de la

oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de conocimiento en actividad fisica, recreacién y

deporte.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacidon profesional
integral, en los programas de la red
objeto del contrato segun asignacion
de grupos de programas de
formacién titulada, complementaria
presencial y/o complementaria
virtual del centro, en las diferentes
jornadas diurna, nocturna y fin de
semana, conforme a lo establecido
en las guias, los procedimientos vy el
Sistema Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
definidos documentado por |la
entidad en la plataforma
Compromiso.

Se realiza la formacion en las
Instituciones  Educativas de los
municipios de Choconta, Ubaté y Chia
En el mes de noviembre.

e Registro fotografico
con fecha y hora de la
toma de la fotografia.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion del
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y recursos
didacticos que incluyen guia de

e Se carga las guias pedagdgicas que
se trabajaron con los aprendices en
cada una de las fichas

Link establecido para el
repositorio de la
documentacién.
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aprendizaje, material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se estd cargando los juiciosos
evaluativos de todas las fichas
asignadas, tanto de grado 11° como de
10°

Pantallazo del
Dashboard (plantilla
de seguimiento) cada
ficha.

Link del repositorio
donde se encuentra
la informacién

Efectuar seguimiento y evaluacién a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Se esta cargando las evidencias para la
certificacidn de la ficha de grado 11°

Link establecido para
el repositorio de la
documentacién.

Participar en las actividades de
apoyo a la formacién (alistamiento,
induccién, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacion y registro

calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y
apoyar ofertas especiales 'y
formacion complementaria),

convocadas por el centro de
formacién para fortalecer el proceso
formativo.

Se cuenta con el soporte que da cuenta
con el proceso de sensibilizacién.

Actas de cada
actividad.

Registro fotografico

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se esta cargando las evidencias en el
reposito de acuerdo con las
indicaciones brindadas

Link establecido para
el repositorio de la
documentacién.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y

Se realizard las reuniones de actas de
cierre a partir del 26 de noviembre en
las diferentes Instituciones Educativas

Actas de cierre
reuniones 10y 11
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hallazgos en el registro de la

informacion.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:
técnico, pedagogico, idiomas y/o
habilidades  blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se realizd curso Seguridad y salud en el
trabajo, manual de discapacidad vy
curso de integridad y transparencia

Certificados

Aplicar al proceso de certificacidn de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la

Se esta a la espera de los oficios de la
Institucion Educativa para el cargue de
la informacién para la certificacidn, de
esta forma se carga los demas
documentos

Pantallazo de la
registraduria de uno de
los aprendices

actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS  TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera
aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado el
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 251325 Chia-Ubate 10/11/2025 10/11/2025
2. 251325 Chia-Ubate 11/11/2025 11/11/2025
3. 251325 Chia-Choconta 12/11/2025 12/11/2025
4. 251325 Chia-Ubate 13/11/2025 13/11/2025
5. 251325 Chia-Choconta 14/11/2025 14/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90722583 de la planilla, Aportes en linea DE OCTUBRE 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

}J,, A it

Firma

Sergio Andrés Malaver Ortiz
Contratista

C.C. No. 1069733299

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Sandra Liljana Ballén Bustos

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 8331285

Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulaciéon
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Evidencias/soportes

NO

Evidencia

][] 23 ‘ 05 de.floy 2025
= Mié

@ Cadigo de Foto: Ci THRIMHAAUNLW

-

[2:48 1%

Cra. 4 #11A-99) Chocontd;
Gundinamarca
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Via la Balsa #1B-99, Chia, Cugd

@ Cadigo de Foy

https://senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%
20GENERAL/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2
FREPOSITORIO%20GENERAL%2FREPOSITORIO%20AM%202025%2FR%2D01%2DA
FRD%2FP%2D10%2DEEDR%2FIED%2D39%2DRCUE%2F2938386&viewid=e911f4c7
%2D2bab%2D41c9%2D82a2%2D2f5fd40cbeda&newTargetListUrl=%2Fteams%2FR
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epositorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO%20GENERAL&viewpath=%2Fteams%
2FRepositorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO%20GENERAL%2FForms%2FAllite

ms%2Easpx

APRENDIZ APROBADO POR EVALUAR
ALIS NICOLLE HERNANDEZ MESTIZO 18 1

ALISSON SHARICK CASTELLANOS FERNANDE 21
CAMILA ANDREA CUBLLOS FLOREZ 21
CARMEN JULIETH GOMEZ CAJICA 21
CRISTIAN DAVID GALLEGO GUEVARA 21
DAIRON ESTIVEN MALAGON GUAQUETA 18

[DUBAN ARLEY Z BETANCUR 1l =
FERNANDA PASSO AGUDELO

YARISETH ESLENDY TROMPETA YATACUE 18
MARIA JULIANA MORA MESTZO

SOFIA BARRANTES PEREZ 21
VALERIA ALEJANDRA NARANJO RINCON 1
GREISY YULIANA RODRIGUEZ ZARATE "
MARLON ALEJANDRO GARZON QUIMBAY 18
ISABELLA GARNICA RODRIGUEZ 21

s
H
§
3
BUBNNRNNZENNRNNNRENERNENRRNSRNREY
5

https://senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITO
RIO%20GENERAL/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FRepositorioArticula
cin2025%2FREPOSITORIO%20GENERAL%2FREPOSITORIO%20AM%202025%2
FR%2D01%2DAFRD%2FP%2D10%2DEEDR&viewid=e911f4c7%2D2bab%2D41
€9%2D82a2%2D2f5fd40cbeda&newTargetListUrl=%2Fteams%2FRepositorio
Articulacin2025%2FREPOSITORIO%20GENERAL&viewpath=%2Fteams%2FRe
positorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO%20GENERAL%2FForms%2FAlllte
ms%2Easpx

https://senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%
20GENERAL/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2
FREPOSITORIO%20GENERAL%2FREPOSITORIO%20AM%202025%2FR%2D01%2DA
FRD%2FP%2D10%2DEEDR%2FIED%2D39%2DRCUE%2F2938386%2F2%2E%20IDEN
TIFICACION&viewid=e911f4c7%2D2bab%2D41c9%2D82a2%2D2f5fd40cbeda&ne
wTargetListUrl=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO%20GE
NERAL&viewpath=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO0%20
GENERAL%2FForms%2FAllltems%2Easpx
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https://senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/INSTITUCIONES
%20EDUCATIVAS/Forms/Allltems.aspx?viewid=41e2ef54%2Da598%2D48ef%2Daa
3a%2D90f77ffc5bd8&newTargetListUrl=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025
%2FINSTITUCIONES%20EDUCATIVAS&viewpath=%2Fteams%2FRepositorioArticula
€in2025%2FINSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FForms%2FAllltems%2Easpx&id=%
2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FINSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FI

NSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%20AM%202025%2F44%2EIEDI%20LA%20CALERA
%2FDC%2DIE%2DAC%2DSEN%2DG9%2Epdf&parent=%2Fteams%2FRepositorioArt
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iculacin2025%2FINSTITUCIONES%20EDUCATIVAS%2FINSTITUCIONES%20EDUCATI
VAS%20AM%202025%2F44%2EIEDI%20LA%20CALERA

https://senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%
20GENERAL/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2
FREPOSITORIO%20GENERAL%2FREPOSITORIO%20AM%202025%2FR%2D01%2DA
FRD%2FP%2D10%2DEEDR%2FIED%2D39%2DRCUE%2F2938386%2F3%2E%20A%2
DP%2DE&viewid=e911f4c7%2D2bab%2D41c9%2D82a2%2D2f5fd40cbeda&newTa
rgetListUrl=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO%20GENER
AL&viewpath=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FREPOSITORIO%20GEN
ERAL%2FForms%2FAllltems%2Easpx

https://senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO0%20
GENERAL/Forms/Allltems.aspx?viewid=e911f4c7%2D2bab%2D41c9%2D82a2%2D2f
5fd40cbeda&newTargetListUrl=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FREPOS
ITORIO%20GENERAL&viewpath=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%2FREPO
SITORIO%20GENERAL%2FForms%2FAllltems%2Easpx&id=%2Fteams%2FRepositorio
Articulacin2025%2FREPOSITORIO%20GENERAL%2FREPOSITORIO%20AM%202025%
2FR%2D01%2DAFRD%2FP%2D10%2DEEDR%2FIED%2D39%2DRCUE%2F2938386%2F
7%2E%20GOR%20F084%2FGOR%2DF%2D084%20ActaV02%20de%20Cierre%20fich
as%2011%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fteams%2FRepositorioArticulacin2025%
2FREPOSITORIO%20GENERAL%2FREPOSITORIO%20AM%202025%2FR%2D01%2DAF
RD%2FP%2D10%2DEEDR%2FIED%2D39%2DRCUE%2F2938386%2F7%2E%20GOR%2
0F084

11

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

’(%)’ Funcién Publica

Verificados los Itados del partici en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Sergio Andrés Malaver Ortiz

Participé y completdé el curso virtual:

Integridad, ia y lucha la corr i6

Con una duracién de 20 horas.

\
Actival
Vet Con

Aura Isabel Mora
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MALAVER ORTIZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 1069733299 realizé el dia 22/09/2025 la induccion en Sequridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aphcacion y uso al interior de la entidad,
can el fin da dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SERGIO ANDRES MALAVER ORTIZ Identificado(s) con cedula de ciudadania
1069733299 me en s v

wto & dar o las
Salud an el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

- 3 con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
d contratada, pare 10 cual asumird su costo.
3.k o low 1n de de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las de v por los
contratantes, los Comités Paritarnos de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
c ola de Riesgos L N
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MALAVER ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069733299 el dia 22/09/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimi del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Geston de ks Sistemas de Informacian - Oficing de Sistemas

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
DE REGISTRO

atcins REGISTRADURA VAINICIPAL CHOCONTA- CUNDIAMARCA w 13 06 WARZD OF 2000 con o
e D42731060 5 Nermars Urics e emefcacion Presons ORQS0T)

i 0ca e s

ot expota o Ok 08 o 3025

Al

LUA ENFRGUE WAHECHA GARION
Coonnasc () bt Seracs N e macrgen

o
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