FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EIERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL CJ

Bogotd D.C, JUNIO de 2020

1.CONTRATISTA

Nombré compieto: MARIA ALEJANDRA VELOSA MOLAND

‘Identificacién: C.C. 1.033.790.299
'Naclonalldad: COLOMBIANA
‘Direccldn — ciudad de resldencla; TV 17 #66 B 25 SUR, Bogotd D.C.

Teléfono de contacto: 3142284669
E-fnail de contacto: mariaveiG68@gmall.com

2.SUPERVISOR

Noribre completo: CT, JUAN CAMILO:BEDOYA RESTREPD

y/o qulen haga sus veces ¢n el cargo

Cargo: Oficial de Contratacion CENAC PERSCNAL _
Resolucidn de nombramiento No. 0000055 DE 10 DE ENERQ DE 2020

Nombre completa: TE, LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO

yfa qulen haga sus veces en el cargo

Cargo: OFICIAL CONTRATQS CENAC PERSONAL _
Resslucién de nombramiento No. 0000055 DE 10 DE ENERO DE 2020

| 3. No, DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

No, Del contrato: 005-CENAG PERSONAL-2020
Fecha de suscripcidn: 20 DE ENERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
gnica

| 64-44104017207 ~ SECOP II

| 5.crP

420 - SECOPTE

6.FECHA TNICIO EIECUCION |

CONTRACTUAL

20 DE-ENERG — SECOP 11

7,PLAZQ. DE EIECUCION

15 DE NOVIEMBRE DE 2020 - SECOP 1

B8.0BIETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR.
JURIDICO EN LA CENAG PERSONAL

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

-1, Elaborar, revisar y corregir desde el punto. de vista juridico. fas actas de

liquidacion de fos contratos de preslacion de serviclos profesionales. y de
apoyo a la gestion, bignes y ‘servicios ejecutados par La CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PE PERSONAL, :
2. Ffectuar [2 recoleccion de las firmas. de las aclas de liquidacion de
conformidad con. la formatividad. relacionada. en materia de fiquidaciones §
de los contratos estalales y directivas internas gue al respecio emita el
Ejército Nacional, _
3. Realizar seguimiento, coniral ¥ verificacién de las actas de figuidacion
de acuerdo con el respeclivo procese contractual, con cuadros |
estadisticos, _

4. ‘Actualizar La estadistica en el libro de liguidaciones que faciiile: 12 toma
de decislones, _ .
5. Entregar e! informe de revision de las acias de liquidacion para la

devolucitn al supervisor {es) contragiuales.




'B. Proyeclar aclos administrativos de Houidacion unilateral Jue deban |
realizarse, asl como e! procedimiento administrativo-aplicable.

7. Resoiver fas peficiones relaciones sobre acias de liquidaciones y

relacionadas con la elapa poscontractual.

‘8. Proyectar terminaciones anticipadas y posterior liquidacién bilateral de
los contrates estatales gue asl lo requieran.

9. Asignar en elfibra de actas de La CENAC PERSGNAL, [as liguidaciones
‘debidaments §uscritas por las partes e intervinientes contracluales.

1. Publicar v cargar en las plataformas SECOP | y SECOP i las
-correspandientes aclas de liquidacion bilateral y resoluciones. unilatetales
adjuitando €l respectivo pantafiazo de estado terminado y liquidade de fos

. contratos ejeculados.

11. Entregar = fa ayudantia de La CENAC PERSONAL las liquidaciones

bilaterales y resoluciones de liquidacion unilateral con sus respectivos

soportes v pantaliazo de publicacion.

12. Brindar asesorfa en 0s asunfos jurldicos. que requiere el personal |
organico de La CENAC PERSONAL,

13. Asesorar y coadyuvar en la respuesta a cualquler requerimiento,

peticién, \queja, rectamo, ‘0 en genera a las soficitudes que se radiquen

_ante La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

relacionadas con el proceso de.contralacion estatal _

14. Entregar a fa terminacion de los contralos un informe final al

supervisar, en el cual se relacione Iz entrega de todos los expedientes v

documentos generdados durante la ejecucion contractual y el consolidado

do-las actividades desarrolladas desde el inicio y & hasta ta finalizacién del |
mismo.

15. Verificer en caso de requerirse a validez de -garantias (nicas de

cumplimiento a favor de eniidades estalales, adjuntanda el

correspondiente soporte de verificacidn, tenlendo en cuenta. tos formatos

estandarizados por la CENAC PERSONAL.

18, Elaboracion de Jos contralos de prestacion de servicios profesionales

ylo apoyo a la gestién, en cumpiimiento & los parametios narmativo

indicados en-el Plan No. 00014310 de 27 de diciembre de 2019,

17. lLas demas que se requiete para el noral transcurst de la gjecucién.
contractual. .

10.FPERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2020

| 11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PROFESIONAL COMO ASESOR JURIDICO EN LA CENAC |
PERSONAL., CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN-
EL COMTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI{X] ¥O

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES L1
{ Valor total: VEINTIEUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000,00)
Valor autorizado 3 pagar:

12.VALOR DEL CONTRATC

DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3:400.000.00)

13,CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad

Vir, Pago ' /
PENSION | COLPENSIONES $28.000
‘SALUD SURA £120:000
"ARL. SURA $5.100

14.D0CUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1. Informe -de gestion sobre el cumplli‘niento del objeta coatractual, {
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a. satfsfaccion del supervisor
dal contrate, de acueido al formato establecido,

. Copla discriminada de-los soportes de'pago de los aportes mensupies '
obligaterios al Sistema General de Seguridad. Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingresp Base de Cotizacidn del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 3% en penslones (de acuerdo con &l beneficio




establecido en el Decreto 558 de 2020} y el 12,5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual .obligatoric al Sistema General de Riesgos
Laborales, coriforme o establece Ja normatividad legal vigente y de
e acuerdo '

’ a la .efiiacién efectuada a ta -ARL. Planila mes acual__.
anterlor__x

13, Cuepta de tobro

Env el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con
as obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y comb consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL
| 15.CONSTANCIAS X TOTALLSI

Ast mismd, se defa constancia que durante la ejecticion, del contrata na se
han configurado los presupuestos Jegales que regulan el contratd laboratl.

16.RECOMENDACIONES

"MI liquidacién corresponde al periodo en pension mayd de 2020 &
incluye aportes al Sistema General de Pensiories, por [0 tanto, mi aporte-a

- 17.CONCLUSIONES pensitn. fue calculado con la tarifa reducida del 3% de acuerdo con &l -

' '  heneficic establecido en el Decreto 558 de-2020; generado como medida |-
frente al estado de Emergencia declarado por &l Covid-19. '

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en junio de 2020

FIRMA SUPERVISOR,

AT RO AL RECTRERCT

da Contratacion CENAC PERSONAL



