FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL, ) o
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

‘Bogoti D,C, JULIO de 2020

Nombre completo: MARIA ALEJANDRA VELOSA MOLANQ

identilicacién; C.C. 1.033.790.299

_ Macionafidad: COLOMBIANA _ _

1.CONTRATISTA Direccién — cludad de residencla; TV 17 #66 B.25 SUR, Bogota D.C.
: Teléfono de contacto: 3142284659

E-mail de contacto: mariavels66@cmail.com

Nombre completo: CT. JUAN CAMILO 8EDOYA RESTREFPQ

y/o-guien haga sus veces en & cargo

Gargo: Oficial de Contratacion CENAC PERSONAL _ o
_Resolucién de nombramiento No. 0000055 DE 10 DE ENERO DE 2020

2.SUPERVISOR _ _ _
‘Nombre-completo; TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
y/o quien haga sus veces en ef.cargo -
Gargo: OFICIAL CONTRATOS CENAC PERSONAL _

_ Resolucion de nombramiento No. 0000055 DE 10 DE ENERG DE 2020

3. No. DEL GONTRATO — No. Del contrato: 005-CENAC PERSONAL-2020 '

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suseripcion: 20 DE ENERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA 64-44101017207 ~ SECOP |l

UNICA __

S.CRP 420— SECOP 1|

6.FECHA INICIO EJECUCION . e

CONTRACTUAL | 20 DE ENERO - SECOP I

7.PLAZO DE EJEGUCION 16 DE NOVIEMBRE DE 2020 ~ SECOP II

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

8.0BJETO CONTRACTUAL | JURIDICO EN LA CENAC PERSONAL

1. Elaborar, fevisar y corregir desda el punto de vista:jurldico, las actas de
liquidacion de los contratos. de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo .a {a gestién, blenes v servicios. ejecutados par La CENTRAL -

-ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE DE PERSONAL. _

2, Efectuar la recoleccién de las firmas de las actas de lquidacion de:
conformidad con 1a normatividad relacionada en materia de. liquidaciones
_ de los contratos estatales v directivas internas que al respecio emita el
9.0BLIGACIONES - Elército Nacienal. . :
. CONTRACTUALES 3. Realizar seguimiento, control y verificacién de Jas aclas de liquidacion
de. -acuerdo con € respectivo proceso conractual, con cuadros

-estadisticos,

4. Actualizar La estadlstica en ef libro de liquidaclones. que facitite la torma
de decisiones. _

6. Entregar ef informe de revision de las actas de liquidacion para la
| devalucion-al supervisor (es) contractuales.

8. Proyectar actos administrativas do. liquidacion unitaterai quée deoban




realizarse, asi como &l procedimiento administrativa aplicable.

7. Resolver las peticiones relaclones sobre actas de liquldaciones ¥
refacionadas con la etapa poscontractual. _

8. Proyectar terminaciones anticipadas y posterior liquidacion bilateral -de
fos contratos estatales que ast lo-requieran. _

9. Asignar en el libro de aclas de La CENAG PERSONAL, las liquidaciones
dobidamente suscritas por las paries @ intervinlentes ¢ontractuales.

10, Publicar 'y cargar en las plataformas SECOP [ y SECOP 1l las.
correspendientes actas de liquidacion bilateral y resoluciones unilaterales
adjuntando el respectivo paniailazo de .estado. tetminado y liquidado de los
contratos sjecutados. _

11, Entregar a la ayudantia-de La CENAC PERSONAL las liquidaciones

pilaterales y reschiciones -de liquidacion unilateral con sus respectivos -

soportes y pantallazo de publicacion.

'} 12. Brndar asesoria en 08 asuntos. juridicos que requiere el personal
i orgénico de La CENAC PERSONAL.

13, Asesorar y coadyuvar en la respuesta @ cualquier requerimienio,

peticién, queja, reclamo, 0 en genera a ias solicliudes que se radiguen

ante La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
relacionadas con el proceso de contratacién estatal,
14. Entregar a la lerminacion de los contrates un informe final al

“suparvisor, en el cual se relacione fa entrega de todos los expedientes y

dosumentos generados durante Ja gjecucion contractual y el consofidado
de las actividades desarrolladas desde el inicio y a hasta la finalizacion del
mismo.

15, Verificar &n caso de requerirse a vaifidez de garantias finicas -de
cumpiimiento a favor de enfidades estatales, adjintande el

' correspondiente soporte de vesificacion, teniendo en cuenta los formatos |

estandarizados por la CENAC PERSONAL.
18, Elaboracién de los contratos de: prestacion de servicios profesionalas |
ylo apoyo a la gestion, en cumplimlento a los ‘parametros normativo
indicados en el Plan-No. 00014310 de 27 de diciembre de 2019.

1 47, Las demés que se requiere para el normal transcurso ds Ja efecucion

10.PERIODO DEL INFORME

contrai:tt_zal.

JULIO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

EL PROFESIONAL COMO ASESOR JURIDICO EN LA CENAC

' PERSONAL., CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS

EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE -GESTION,

CONTRACTUALES 1 8HX]1 NO ]
' Valor tolal VEINTICUATRO. MILLONES DE PESOS MICTE
12.ALOR DEL GONTRATO | (§24.000.000,00) |

“Valor autarizado & pagar:

DOS'MILLONES'CUATR_QCIENT_OS'MIL PESOS. M/CTE ($2.400.000,00)

Obllgacidn Entidad Vir. Page
13.CUMPLIMIENTQ PAGO PENSION | COLPENSIONE $153,000
SEGURIDAD SOCIAL - S - -
' SALUD SURA $120.000
ARL SURA $5.100
1. Informe. de gestion sobre el cumplimiento dél objete centraciual,
firmado par sl CONTRATISTA y @l recibido a safisfaccion del
o supervisor del contrato, de acuerdo al formato.establecida.
14.DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL INFORME

2. Copia discriminada de [0s soportes de pago de los aportes mensuales
obiigatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensi6n, sobre un Ingreso. Base de Colizacion del 40 % del valor-
mensuzl del contrato, con aporte del 16 % en.pensionss y el 12, 5 % en




salud. El soports-de pago del aporte mensual ebligatorio al Sistema
General de Riesgos Laberales, conforme lo establece [a narmatividad
legal vigente y de acuerdy _ : . :
a la afifacion efectitada a la AR.L. Planila mes actual
anterior__x__

3. Cuenta de cabro

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié eon -
las- obligaciones confractuales y Tegalss reguladas para este lipo de
contiala y como consecuencia se réclbe a satisfaccion de forma PARCIAL

-15.CONSTANCIAS X TOTALLCI
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del cantrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato faborat.
16.RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogotd D.C., en JULIO de 2020

FIRMA SUPERVISORES

AC PERSONAL




