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Cartagena de Indias 10 de noviembre de 2025

Doctora

TANNIS ROCIO PUELLO MIRANDA

GERENTE DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias

Asunto: Informe Final de ejecuciéon contrato N.° CD-GEPM-PJ-003- 2025
Cordial saludo,
En atencién a las obligaciones contenidas en el contrato N.° CD-GEPM-PJ-003- 2025: operado por la

empresa CORPORACION ARTICULACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -
COANDES. me permito relacionar las actividades ejecutadas.

INFORME FINAL DEL CONTRATO
CD-GEPM-PJ-003- 2025

NUMERO DELCONTRATO CD-GEPM-PJ-003- 2025

ENTIDAD CONTRATISTA CORPORACION ARTICULACIION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO — COANDES.

NIT 806.012.412-7

NOMBRE DEL REPRESENTANTE Jhon Jaramillo Garcia

LEGAL CC 7921151

ENTIDAD CONTRATANTE DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DEINDIAS
D.T.yC.

NIT 890.480.184-4.

FECHA DEINICIO 5 noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION 31 de Diciembre de 2025

DURACION DELCONTRATO Hasta el 31 de diciembre de 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO TANNIS ROCIO PUELLO MIRANDA

GERENTE DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD

VALOR DELCONTRATO CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($48.723.600)

OBJETO Prestacion de servicios en la gerencia de espacio publico y movilidad
para desarrollar un proceso de capacitacion mediante un workshop
orientado al fortalecimiento de competencias en sostenibilidad,
innovacion y corresponsabilidad ciudadana dirigido a actores locales
vinculados al uso, gestion y aprovechamiento del espacio publico del
distrito de Cartagena de indias, en el marco del proyecto de inversion
"recuperacion y transformacion del espacio publico en el distrito de
Cartagena de indias.

DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS

DESCRIPCION SOPORTE
De acuerdo con las actividades desarrolladas en e Registro Fotogréfico.
cumplimiento de las obligaciones contractuales e Recibido a satisfaccion firmada por el
se encontré pertinente dejar soporte a través de supervisor del contrato.

registrofotografico del desarrollo de estas en el
anexo el cual hace parte integral de este
informe.
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El presente informe, evidencia el cumplimiento del 100% de la ejecucion del contrato de la referencia.

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES

Desarrollar un (1) proceso de
capacitacion presencial, en modalidad
tedrico—practica, mediante el Workshop
“Manual Thinking + ODS’s + Future
Design”, dirigido a dieciocho (18)
beneficiarios, conformados por actores
locales vinculados al uso, gestion y
aprovechamiento del espacio publico del
Distrito de Cartagena de Indias, en el
marco del Proyecto de Inversién BPIN
2024130010194 “Recuperacién y
Transformacion del Espacio Publico en el
Distrito de Cartagena de Indias”

El presente Workshop es un flujo de trabajo muy
compactado y dirigido por Luki Huber director de Manual
Thinking en Barcelona — Espafia, con una duracion de 8
horas incluyendo la aplicacion y profundizacién de cinco
(5) ODS seleccionados, los cuales se abordaron desde
la perspectiva del espacio publico, la sostenibilidad
ambiental y la corresponsabilidad ciudadana.

Se lograron los siguientes resultados:

e Alineacién del equipo
Generacion estructurada de ideas

e Obtencion de un documento visual claro y
conciso del proceso creativo enfocado a los ODS

WORKSHOP
“Manual Thinking + ODS’s + Future Design”

Manual Thinking'  workshop “Manual Thinking + ODS's + Futurs Deeign™ Programa del workshop

Los ODS seleccionados y abordados fueron:

1. Ciudades y comunidades sostenibles

Lograr que las ciudades sean inclusivas, seguras y
sostenibles.

2. Accién por el clima

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos
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3. Trabajo decente y crecimiento econdmico

Promover el empleo pleno, productivo y con condiciones
dignas.

4. Produccion y consumo responsables

Fomentar el uso eficiente de recursos y patrones
sostenibles

5. Fin de la pobreza

Eliminar la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo

El Workshop se realizara en la sede
Manual Thinking Colombia — Plaza
Santorini, Manga (Calle 29 N° 24-63,
Cartagena de Indias), bajo la
coordinacién de la Corporacién
Articulaciéon Nacional para el Desarrollo
Humano — COANDES, e incluira las
siguientes actividades:

. Bienvenida institucional y
dinamicas de introduccion a la
metodologia Manual Thinking.

. Ejercicios de co-creacion,
pensamiento visual, ideacion y seleccién
de oportunidades vinculadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

. Aplicacién practica de
herramientas de disefio colaborativo y
reflexion sobre la sostenibilidad y el
futuro post-Agenda 2030.

. Desarrollo de un flujo de trabajo
estructurado en fases: warming up,
seleccion de ODS, ideacion, seleccion
de ideas y Future Design Checklist.

Se suministraron los recursos materiales y el personal
asignado para la facilitacion del workshop.

Beneficios y resultados clave del workshop Manual
Thinking.

e Compromiso y alineacion del equipo: El
formato participativo, donde los miembros
escriben y organizan ideas en etiquetas de
colores, fomenta una mayor implicacion y
compromiso con la tarea. Esto asegura que todos
los participantes se sientan parte del proceso,
logrando una vision compartida y consensuada.

e Innovacién y creatividad organizada: Al usar
mapas plegables y etiquetas removibles, el taller
permite aplicar metodologias creativas como
el Design Thinking o el Brainwriting de forma mas
estructurada y visual. Esto facilita encontrar
oportunidades novedosas y soluciones
innovadoras a problemas complejos.

o Claridad y toma de decisiones: El resultado
final es un mapa visual que resume y organiza el
pensamiento del grupo. Esta representacion
grafica ayuda a tomar decisiones de manera mas
informada y a entender el camino a seguir para
ejecutar un proyecto.

o Flexibilidad y adaptabilidad: Las etiquetas
removibles permiten reorganizar y reajustar las
ideas a lo largo del proceso. Esto hace que el
resultado no sea estatico, sino que se pueda
modificar y retomar facilmente a medida que el
proyecto evoluciona, lo cual es util para proyectos
de larga duracion.

o Documentacion visual del proyecto: El mapa
final del taller funciona como un documento visual
que captura el proceso de pensamiento y las
ideas generadas. Este registro estético y
funcional es facil de archivar y compartir con
otros miembros de la organizacion.

e Cohesion del equipo: La naturaleza
colaborativa del taller, donde el trabajo se realiza
de forma conjunta y visual, ayuda a fortalecer la
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cohesién del equipo y mejora la interaccion entre

sus miembros.




La capacitacion incluira la aplicacion y
profundizacién de cinco (5) ODS
seleccionados, los cuales se abordaran
desde la perspectiva del espacio publico,
la sostenibilidad ambiental y la
corresponsabilidad ciudadana.
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El contratista debera suministrar los
materiales especializados requeridos por
la metodologia Manual Thinking,
comprendiendo dieciocho (18) kits
individuales.

El material de trabajo aportado es disefo exclusivo de la
marca manual Thinking el cual fue traido de Espana por
el Experto Internacional.
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La ejecucion del Workshop contara con
la participacion de un experto
internacional en diseno y metodologias
de co-creacion, creador de la
herramienta Manual Thinking, y un
experto nacional con trayectoria en
formulacion de politicas publicas,
fortalecimiento institucional y proyectos
sociales, quienes garantizaran el rigor
técnico y metodolégico de la
capacitacion, asegurando el
cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos y del enfoque sostenible del
proyecto.

Luki Huber es un disefador industrial suizo, radicado en
Barcelona, conocido por su innovadora colaboracion en
el restaurante elBulli de Ferran Adria y por ser el creador
de la metodologia y herramienta creativa Manual
Thinking
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Suministro de almuerzos (incluye bebida)
para dieciocho (18) beneficiarios para la
realizacién del Workshop.

6.
Dieciocho (18) refrigerios para el
workshop.
7.
Estacion de café y bebidas aromaticas
8.
Saldén con capacidad para 20 personas,
climatizado con sonido, ayudas
audiovisuales, equipado con 20 sillas y
mesa principal vestida
9.
Llevar un registro de los asistentes a los
cursos y actividades a desarrollar dentro
10. de las mismas
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Instructor: Lukas Wemer Huber

Asi las cosas, tenemos que nuestra corporacién, en calidad de contratista, ha cumplido a cabalidad las
obligaciones contractuales contenidas en el contrato No. CD-GEPM-PJ-003- 2025, realizandose de

forma satisfactoria el Workshop ODS Future Design.

Atentamente,
AA e
JHON JARAMILLO GARC
presen gal

ORPORACION COANDES




