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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa marta, noviembre de 2025 

Señor(a).                                                                                                                              

ANA MARIA LONDOÑO COLORADO                                                                                  

SUPERVISOR CONTRATO No. COP1.PCCNTR.7313233                                             

COORDINADOR DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL.                                                                                                   

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira                                                                      

Santa marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No COP1.PCCNTR.7313233 del año 2025 

Cindy Carolina Junco Fontalvo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.081.805.295 

de Fundación, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuícola y Agroindustrial 

de Gaira en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, No 

COP1.PCCNTR.7313233 del año 2025 a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el periodo de noviembre 2025.   

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para DOS (02) contratos la suma de 
CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE 
($50.328.000).  Cada contrato será por un valor de VEINTICINCO MILLONES CIENTO 
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($25.164.000), que será pagado por el SENA a 
cada contratista de la siguiente manera:  
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor UN MILLÓN 
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 1.864.000).  
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de DOS 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($2.330.000) cada uno 

 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025 

OBJETO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal en las distintas actividades de 

la coordinación académica en el seguimiento y evaluación de los procesos de ejecución de la 

formación ejecutado en las subsedes del CAAG - Regional Magdalena – SENA durante la 

vigencia 2025 
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Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar el registro de la 
asignación de instructores en Sofia 
plus, creación de eventos y demás 
sistemas de información, si se 
requiere y reportar a la 
Coordinación Académica 

Se realizo programación de 
instructores en la plataforma 
sofiaplus, además se crearon 
eventos según las solicitudes 
por partes de los 
coordinadores académicos. 

Pantallazos de 

programación de 

instructores 

2 Apoyar a la Coordinación 
Académica en la verificación de la 
información (Portafolios 
académicos: Juicios evaluativos, 
inasistencias, actividades de la 
plataforma, etc.) cargada en el 
aplicativo SOFIA PLUS, cuyo 
objetivo será darle cumplimiento a 
las metas y lineamiento del 
proceso de formación profesional 
integral. 

Se realizo revisión de juicios 

evaluativos de aprendices en 

proceso de certificación.  

Evidencia fotográfica  

3 Presentar y organizar los archivos 
que se llegaran a generar en el 
proceso, según los lineamientos y 
normatividad vigente de gestión 
documental. 

Cuando se solicite No aplica 

4 Brindar atención a las solicitudes 
realizadas por los aprendices y los 
instructores relacionadas con la 
ejecución de la formación 
registrada en Sofia plus y en 
general de la formación. 

Se atendió solicitudes de los 
aprendices de los distintos 
programas y los instructores 
con respectos a la ejecución 
de la formación.  

 

5 Presentar informes periódicos 
mensuales a la Coordinación 
Académica, Coordinación De 
Formación Profesional y 
Subdirección sobre el 
cumplimiento de las obligaciones 
asignadas a los instructores 
contratistas. 

Cuando se solicite No aplica 
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6 Orientar al instructor contratista 
sobre la mejor manera de cumplir 
sus obligaciones, informándolo 
sobre los trámites y 
procedimientos. 

Oriente a los instructores 
contratistas sobre organizar 
los eventos en las fichas 
asignadas por los 
coordinadores. 

Registro fotográfico 

7 Apoyar las actividades de 
supervisión de los instructores 
contratistas del Centro y la de 
bienes y servicios 

Cuando se solicite  No aplica  

8 Atender las solicitudes de los 

Coordinadores académico e 

instructores en la Sede Principal 

y/o Subsedes dado el caso. 

Atendí solicitudes de los 
coordinares académicos, con 
solicitudes de creación de 
fichas complementarias y 
cargué de eventos en la 
plataforma sofiaplus. 

Pantallazo de correo 

9 Ejecutar acciones que brinden 
solución a los requerimientos de 
información del supervisor, 
apoyando con el envío de 
información para la elaboración de 
los informes requeridos por el área 
de Formación Profesional y 
subdirección de Centro 

Apoye con el cargue de 
novedades de retiro de 
aprendices en la plataforma 
sofiaplus. 

Pantallazo de correo 

10 Apoyar en la elaboración de 
informes para el control de juicios 
evaluativos, novedades y demás 
actos académicos propios del 
proceso de formación 

Descargue reporte de juicios 
evaluativos, con el fin de 
revisar las competencias que 
han sido dadas y evaluadas 
por los instructores. 

Pantallazos correo 

11 Cumplir cabal y oportunamente 
con las obligaciones frente al 
Sistema General de Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales que 
se especifican en la minuta del 
contrato a suscribir. 

Planilla pagada del mes de 

febrero No. 9494263743 del 
mes de octubre 

Planilla pagada del mes 
de febrero No. 

9494263743 

12 Todas las demás que se requieran 
para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cuando se solicite  No aplica  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  de planilla 9494263743, de aportes en línea del mes de noviembre 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (3) folios 

 
 
Cordialmente, 
 

 

Firma 

                                                                                                                                             

CINDY CAROLINA JUNCO FONTALVO                                                                                               

Contratista                                                                                                                                        

C.C. No. 1.081.805.295 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

                                                                                                                                                           

ANA MARIA LONDOÑO COLORADO                                                                                  

SUPERVISOR CONTRATO No. COP1.PCCNTR.7313233                                             

COORDINADOR DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL           
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Evidencia 

Evidencia No 1 

 

EVIDENCIA No 2  
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Evidencia No3 
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Evidencia NO 4  

 

 

 

evidencia NO 5  
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Evidencias No 6  

 

                                                                                            


