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RUTA PARA CUENTAS

ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA NIT. K
ASOMOVI T. 901830700-7 PS 341 -2025
MOVIL: 5601606
E-MAIL: asomovi2024@gmail.com 21-11 - 2025
,21-11 - 2025
DL

D

NIT. 800.096.605-1

Cra. 7 No. 8A-09 La Paz, Cesar, Colombia

Telefax: (095) 5771240

@ www.lapazrobles-cesar.gov.co | BEd alcaldia@lapazrobles-cesar.gov.co




ASOCIACION
MOVIMIENTO VIDA

Actividad Econémica Principal 9495
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electronica de Venta

Representacién Grafica

FE - 55

Autorizacién Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764081789385 de 18/10/2024 - 18/10/2026 autoriza FE-1 a FE-1000

Tipo de Operacion
Fecha de Generacion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacion

Estandar
21/11/2025 08:52
21/11/2025 08:52
21/11/2025 08:52

PN

Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacién bancaria
Moneda COP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razdn Social ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA Razon Social MUNICIPIO DE LA PAZ
Nombre Comercial ASOMOVI Nombre Comercial MUNICIPIO DE LA PAZ
NIT 901830700 NIT 800096605
Obligacion NO APLICA Obligacion IVA
Email asomovi2024@gmail.com Email SECRETARIAHACIENDA@GMAIL.COM
Teléfono 3224967332 Teléfono 3188642475
Direccién Fiscal TVE3]8BRR EL CENTRD. BAN DIEGE, Di i6 CR 7A 8A 09 BRR CENTRO
(CESAR, CO) reccion
Ciudad, Depart. LA PAZ, CESAR (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 SuM APOYO LOGISTICO PARA LA 1 EA $39,600,000.00 $39,600,000.00  $39,600,000.00

PREVENCION, MITIGACION Y ATENCION A
LAS EMERGENCIAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES. COMPONENTE 5:
GENERACION DE CAPACIDADES DE
GESTION DEL RIESGO A NIVEL
MUNICIPAL.

Unidades de medida: EA = cada

Subtotal

$39,600,000.00

Total a Pagar

FIRMA EMISOR

$39,600,000.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: 64b91962825ed156f1c9c7bf226ec8b9c6abb1c1b2b635e29374e06f1c106f8814hf6a766abb224945b959d1647e3ect

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnologico DATAICO SAS 901223648
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Certificacion
Bancaria

Martes, 11 de marzo de 2025
Alcaldia, Municipal, De La Paz César

Bancolombia S.A. se permite informar que ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA
identificado(a) con NIT 901830700, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha A
Producto I No. Producto ‘ agaa_rﬁir_tgg]a Estado

PN Cuenta Ahorros / A la mano 52400011365 2024-06-07 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

BANCOLOMBA S A Extadincamacto Bancana

e at .
fr—

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrrelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

Vit
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

TIPO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS - 341 - 2025

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

29 DE OCTUBRE DE 2025

OBJETO DEL CONVENIO

APOYO LOGISTICO PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y
ATENCION A LAS EMERGENCIAS DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES. COMPONENTE 5: GENERACION DE
CAPACIDADES DE GESTION DEL RIESGO A NIVEL
MUNICIPAL.

CONTRATISTA

ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA ASOMOQOVI

NIT N°

901830700-7

REPRESENTANTE LEGAL

HIMELDA CAROLINA PALMEZANO

CEDULA DE CIUDADANIA

1.065.585.638 expedida en VALLEDUPAR -CESAR

PLAZO DE EJECUCION

VEINTE (20) DIAS

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($39.600.000)

Py FECHA ACTA DE INICIO

29 DE OCTUBRE DE 2025

PERIODO DEL INFORME

DEL 29 DE OCTUBRE AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR

ALEX LEONARDO TORRES CONTRERAS

JEFE DE UMATA, CONTROL AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO.

INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dejar constancia del cumplimiento total del
Contrato de Prestacion e Servicios No. 341-2025, cuyo objeto fue APOYO
LOGISTICO PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y ATENCION A LAS EMERGENCIAS
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. COMPONENTE 5: GENERACION DE
CAPACIDADES DE GESTION DEL RIESGO A NIVEL MUNICIPAL. Durante el periodo
comprendido entre el 29 de octubre y el 17 de noviembre de 2025, se ejecutaron
se realizaron las cinco (5) jornadas de capacitacion, dirigidas a poblacion del
municipio, enfocadas en el conocimiento del riesgo, la mitigacion de desastres y los
riesgos en salud. En todas las jornadas se garantiz6 el apoyo logistico, consistente
en la entrega de refrigerio y almuerzo para todos los asistentes, asegurando
condiciones adecuadas de permanencia, participacion y aprendizaje.

ALCANCE DEL CONTRATO

El alcance del contrato comprende la planificacién, coordinacién y ejecucion de
cinco jornadas de capacitacion comunitaria orientadas al fortalecimiento de las
capacidades municipales en gestion del riesgo de desastres, incluyendo el apoyo
logistico necesario para su desarrollo, la contratacién de profesionales idoneos, la
entrega de refrigerio y almuerzo a todos los asistentes, la aplicacion de
metodologias participativas y practicas, asi como la elaboracién y entrega del
informe final con los resultados, evidencias y soportes correspondientes, en el
marco del Componente 5: Generacién de capacidades de gestion del riesgo a nivel
municipal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Jornada 1 - Taller de Identificacion de Riesgos y Amenazas Comunitarias

Profesional responsable: Ingeniero Ambiental
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Durante esta primera jornada se abordaron los conceptos fundamentales de riesgo,
amenaza y vulnerabilidad. Se realizd un diagnostico participativo donde los
asistentes identificaron los principales eventos que afectan a la comunidad, tales
como inundaciones, incendios forestales y deslizamientos.

La metodologia se centrd en mapas de riesgo, analisis territorial y ejercicios
grupales para priorizar amenazas.

Jornada 2 - Taller de Prevencion y Mitigacion del Riesgo
Profesional responsable: Ingeniero Ambiental.

En esta jornada se desarrollaron estrategias y medidas practicas para reducir la
vulnerabilidad en el entorno comunitario. Se expusieron lineamientos sobre
construccion segura, manejo del suelo, sefializacion y adecuacion de espacios
criticos.

Los participantes realizaron ejercicios practicos sobre identificacion de zonas
seguras y puntos de encuentro.

Jornada 3 — Taller de Planes de Emergencia y Protocolos de Actuacion
Profesional responsable: Ingeniero Ambiental.

Esta jornada estuvo enfocada en la elaboracién de planes de emergencia
comunitarios. Se socializaron modelos de rutas de evacuacion, responsabilidades
de los comités barriales, uso basico de equipos de emergencia y organizacion de
la comunidad ante una eventual situacion de desastre.

Se realizaron simulaciones guiadas para reforzar la capacidad de respuesta.

Jornada 4 — Taller de Riesgo en Salud y Autocuidado Comunitario
Profesional responsable: Ingeniero Ambiental y Psicologa

El desarrollo de esta jornada incluyé la identificacidén de riesgos en salud asociados

a eventos de desastres, tales como contaminacion del agua, enfermedades

respiratorias, vectores y afectaciones psicosociales.

La psicologa abordé herramientas de autocuidado emocional, primeros auxilios
™ psicolégicos y manejo del estrés en emergencias.

El ingeniero ambiental reforzé practicas de saneamiento basico y proteccion de

agua y alimentos.

Jornada 5 - Taller de Respuesta Comunitaria y Manejo Psicosocial del Riesgo
Profesional responsable: Ingeniero Ambiental y Psicologa

La jornada final integro6 los conocimientos adquiridos en los encuentros anteriores.
Se realizaron ejercicios de simulacion, evaluacion de riesgos sanitarios y disefio de
rutas de accion comunitaria.

Los participantes desarrollaron un plan basico de respuesta familiar y comunitaria,
incorporando componentes psicoemocionales y ambientales.

Las cinco jornadas de capacitacion programadas se ejecutaron con total
normalidad, desarrollando actividades orientadas al conocimiento del riesgo,
prevencion, mitigacion, elaboracién de planes de emergencia, riesgos en salud y
respuesta comunitaria, con el acompafiamiento de profesionales en ingenieria
ambiental y psicologia. En todas las jornadas se garantizé el apoyo logistico
establecido, incluyendo la entrega de refrigerio y almuerzo a los asistentes,
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asegurando su adecuada participacion y el cumplimiento de los objetivos

propuestos

DESCRIPCION DE LO DESARROLLADO

A continuacién, se presenta la relacidbn y descripcion de las actividades
desarrolladas en el municipio de La Paz — Cesar:

VALORTOTAL
INCLUYE
IMPUESTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO % DE EJECUCION
ESTAMPILLASY
GASTOS DE
PERFECCIONAMI
APQOYQ A LA REALIZACION DE
1 |TALLERESDERIESGOEN UNIDAD 2 $ 5.700.000 | $ 11.400.000 100%
SALUD PARA LA POBLACION
Servicio de Refrigerio UNIDAD 66 $ 9.000 | $ 594.000 100%
Servicio de almuerzo UNIDAD 66 $ 21.303 | $ 1.406.000 100%
SR
I »ge .e 2 = HONORARIOS 1 $ 3.700.000 | $ 3.700.000 100%
con experiencia en gestion del
riesgo
APOYO A LA REALIZACION DE
2 |LOSCOMPONENTEDELOS UNIDAD 3 $ 9.400.000 | $ 28.200.000 100%
RIESGOS DE DESASTRE
Servicio de Refrigerio UNIDAD 66 $ 9.000 | $ 594.000 100%
Servicio de almuerzo UNIDAD 66 $ 21.303 | $ 1.406.000 100%
Profesional universitario en
areas de ingenieria civil,
APU2 ambiental, de minas, geologo y| HONORARIOS 1 $ 3.700.000 | $ 3.700.000 100%
afines con minimo un ano de
experiencia
Profesional universitario en las
areas de psicologia con HONORARIOS 1 $ 3.700.000 | $ 3.700.000 100%
minimo un ano de experiencia
VALORTOTAL| $ 39.600.000 100%
EJECUCION FINANCIERA
Balance Financiero de la Ejecucion Contractual
Concepto Valor Asignado | ValorEjecutado Observaciones
Valor total del contrato $ 39.600.000,00 | $ 39.600.000,00 |contrato ejecutado en su totalidad
anticiporecibidos $ - $ - Nose recibieron anticipos
pagos parciales efectuado $ - $ - Pendiente de pago total
Corresponde alvalor totalejecutado, el
valor pendiente por cancelar | $ - $ 39.600.000,00 p j
cualseincluye en la cuenta de cobro.
Cumplimiento del 100% del objet
Total General $ 39.600.000,00 | $ 39.600.000,00 E Bfygel onjals
contractual
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AVANCE EN TIEMPO

TIEMPO DE EJECUCION
20 DIAS

= DIAS EJECUTADOS = DIAS CONTRATADOS

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES, SEGURIDAD SOCIAL
N° de planilla Mes aporte Valor
4630667603 Octubre-Noviembre $351.500

CONCLUSIONES Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Se concluye que el Contrato de Prestacion de Servicios No. 341-2025 cumpli6 de
manera integral con el objeto pactado, al garantizar el apoyo logistico y la ejecucion
de las cinco jornadas de capacitacion orientadas al fortalecimiento de las
capacidades municipales en gestion del riesgo de desastres, conforme al
Componente 5: Generacién de capacidades de gestion del riesgo a nivel municipal.
Las actividades se desarrollaron con normalidad, asegurando la participacion de la
-’\ comunidad a través de metodologias practicas y participativas, que permitieron
mejorar el conocimiento del riesgo, la prevencion, la mitigacién, la preparacion ante
emergencias, los riesgos en salud y el manejo psicosocial asociado a situaciones
de desastre.

Asimismo, se garantizo la entrega de refrigerio y almuerzo en cada una de las
jornadas, favoreciendo la permanencia y el adecuado desarrollo de las actividades
programadas. El acompafiamiento de profesionales idéneos permitié orientar los
contenidos segun las necesidades del territorio y fortalecer las capacidades locales
frente a emergencias y eventos adversos. De acuerdo con lo anterior, se evidencia
el cumplimiento total del objeto contractual, asi como la entrega de los productos,
evidencias y soportes requeridos para la correcta finalizacion del contrato.

ANEXOS

Actas de entrega listado de asistencia.
Evidencias fotograficas
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En constancia, se firma el presente informe final de ejecucion contractual para los
fines pertinentes, en La Paz — Cesar, a los veinte (20) dias del mes de noviembre

de 2025.

Atentamente,

Hwvelda ¢ %i/\’\@?_(lf\@-
HlMELDA CAROLINA PALMEZANO

CC. 1.065.585.638 de VALLEDUPAR - CESAR
REPRESENTANTE LEGAL



EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA - ASOMOVI
IMIENTO NIT: 901830700-7
wincin. Morirts e REPTEsentante Legal: Himelda Carolina Palmezano Marquez
Direccién: Transversal 8 No. 3 - 18, Barrio El Centro
Celular: 300 267 40 94

oy

OPS No. _2025102903
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber , HIMELDA CAROLINA PALMEZANO MARQUEZ, mayor de edad, domiciliada
en San Diego, Cesar e identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.585.638 de Valledupar -Cesar,
quien obra en nombre y representacion legal de la Asociacién Movimiento Vida — ASOMOVI con NIT
901.830.700-7 quien para efectos del presente contrato se denomina EL CONTRATANTE, por una parte
y de la otra PABLO EMILIO MORALES BARROS, mayor de edad y residente en Valledupar - Cesar,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.065.618.015 de Valledupar y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios
profesionales; que se regira por el Cédigo Civil y las estipulaciones inter partes que a continuacién se
estipulan:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES como INGENIERO AMBIENTAL en
el contrato No. PCMC-036-2025, cuyo objeto es "APOYO LOGISTICO PARA LA PREVENCION,
MITIGACION Y ATENCION A LAS EMERGENCIAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ - CESAR COMPONENTE 5: APOYO LOGISTICO PARA
LA GENERACION DE CAPACIDADES DE GESTION DE RIESGOS A NIVEL MUNICIPAL", teniendo en
cuenta los lineamientos entregados por EL CONTRATANTE.

SEGUNDA. PLAZO. El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 20 dias contados a partir del 29
de octubre de 2025, sin perjuicio de que las partes acuerden su prorroga por escrito.

TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. El presente contrato se ejecutara en el municipio de LA PAZ
departamento del Cesar.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a:

1. Planificar, disefar y dictar charlas de capacitacién dirigidas a la comunidad sobre riesgos
ambientales asociados a la salud publica.

2. Brindar apoyo técnico y metodologico en la realizacién de talleres participativos sobre
identificacion, prevencion y control de riesgos a la salud derivados de factores ambientales.

3. Elaborar contenidos tematicos relacionados con contaminacién ambiental, manejo de residuos,
calidad del agua, aire y suelo, y su impacto en la salud humana.

4. Sensibilizar a la poblacion sobre practicas adecuadas para la mitigacion de riesgos ambientales en
el entorno domiciliario y comunitario.

5. Desarrollar estrategias pedagégicas adaptadas al contexto social y cultural de la comunidad
beneficiaria.

6. Apoyar la formulacién de diagnésticos participativos sobre problematicas ambientales que inciden
en la salud colectiva.

7. Coordinar con el equipo técnico del proyecto la programacion y ejecucién de las jornadas de
capacitacion.

8. Elaborar material educativo y didactico para el desarrollo de las charlas y talleres (guias,
presentaciones, cartillas, entre otros).

9. Realizar seguimiento y evaluacién de las actividades ejecutadas, incluyendo el analisis de
participacion y resultados obtenidos.

10. Presentar informes técnicos sobre el desarrollo de las charlas, talleres realizados y logros
alcanzados.

11. Promover buenas practicas ambientales enfocadas en la prevencién de enfermedades asociadas
a condiciones insalubres.
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12. Apoyar procesos de educacién ambiental orientados al fortalecimiento de habitos saludables y
sostenibles en la poblacién.

13. Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad contratante y la normativa ambiental
vigente.

14. Asistir a reuniones de coordinacién y socializacion relacionadas con el proyecto.

15. Garantizar el adecuado desarrollo técnico y profesional de las actividades contratadas.

16. Las demés que designe EL CONTRATANTE.

Paragrafo 1: EL CONTRATISTA hara su gestion en la forma que estime conveniente, sin sujecidn a ningun
tipo de jornada y/o horario implantado por EL CONTRATANTE, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y directiva, asumiendo la responsabilidad plena en la gestion contratada con las
limitantes que la técnica y la costumbre le impongan, pudiendo desarrollar al mismo tiempo cualquier otro
tipo de actividad similar o diferente a la aqui contratada.

Paragrafo 2: EL CONTRATISTA debera realizar la gestion en forma personal y no podra ceder este
contrato a un tercero sin la autorizacion previa de EL CONTRATANTE.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a:

1. Proporcionar a EL CONTRATISTA la informacién, documentacién e insumos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades objeto del contrato.

2. Pagar oportunamente los honorarios acordados en la clausula septima, previa presentacion y
aprobacion de los informes mensuales de actividades por parte de EL CONTRATISTA.

3. Brindar acompanamiento institucional y técnico durante la ejecucion del contrato, cuando se
requiera y dentro de su alcance.

4. Revisar, supervisar y emitir observaciones sobre los informes mensuales y demas entregables
presentados por EL CONTRATISTA, dentro de un plazo razonable no superior a cinco (5) dias
habiles.

SEXTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato sera de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE($ 3.700.000).

SEPTIMA. FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA un Unico pago por los
20 dias del plazo del contrato vencido el termino por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) cada una, previo informe de actividades realizadas durante el periodo, la
respectiva cuenta de cobro, copia del RUT y presentacién de los documentos que comprueben el pago de
los aportes a Seguridad Social Integral (salud EPS, Pension AFP y Riesgos Laborales ARL) si a ello hubiere
lugar. Una vez recibida la documentacién, EL CONTRATANTE cuenta con 5 dias habiles para efectuar el
pago correspondiente.

OCTAVA.CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por la
configuracién de una o mas de las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes

2. De forma unilateral, por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

3. Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
contrato hayan terminado o variado sustancialmente.

4. Por la imposibilidad fisica, juridica y/o financiera para ejecutar el objeto del presente contrato
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NOVENA. INDEMNIDAD. En este contrato las partes se mantendran indemnes entre si, contra cualquier
accion de responsabilidad, pérdida, dafios, sanciones, costos y/o gastos razonables de cualquier tipo,
incluyendo, sin limitacién, los honorarios y desembolsos de abogados, en los cuales pueda incurrir
cualquiera de los indemnizados en relacién con cualquier investigacion o proceso administrativo o judicial
gue se curse (sin tener en cuenta si el indemnizado es o no parte), iniciado o por iniciar en el futuro,
relacionado con o que surja de una extralimitacién de las funciones aqui otorgadas, o como consecuencia
del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes por causa probada o por
omision, siempre y cuando no medie culpa leve de la otra parte debidamente declarada por autoridad
competente.

DECIMA. EXCLUSION LABORAL. A lo largo de la ejecucion de este contrato, el CONTRATISTA actuar4
por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estard sometido a subordinacién laboral alguna para
con el CONTRATANTE; de manera que, NO EXISTIRA NINGUN VINCULO LABORAL entre las partes.
Todo por lo cual, el presente acuerdo en ningun caso generara obligaciones de pago de salarios, ni
prestaciones sociales o emolumento laboral alguno, en relacién con EL CONTRATISTA. En tal sentido,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, EL
CONTRATISTA debe cumplir personalmente con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y ARL.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia del presente contrato y dentro de los
siguientes 3 anos a su terminacién, EL CONTRATISTA no podra revelar ninguna informacion confidencial
de propiedad de EL CONTRATANTE relacionada con los servicios de este contrato o las actividades de
sus operaciones, sin el consentimiento previo y escrito del contratante, so pena de responder penalmente
por la violacion de los derechos de reserva y manejo de datos personales y/o empresariales.

DECIMA SEGUNDA. TRATAMIENTO DE DATOS. Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA de
manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a EL CONTRATANTE para el tratamiento de sus
datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes fines: como prueba o
defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su
inicio; para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, legales
y tributarias; para registrar y controlar las actividades realizadas por EL CONTRATISTA; llevar estudios
demograficos internos; para proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; para informar al
titular sobre noticias, eventos y promociones; para conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa; para trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio
al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados anteriormente y, en general, para el
cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacidn del objeto social. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su contra es un dato sensible
y no esta obligado a autorizarlo.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso debido a sus funciones se ajustara a lo establecido
por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.

DECIMA TERCERA. CLASULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
pactadas en el presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, esta se obliga a pagar a EL
CONTRATANTE, a titulo de clausula penal, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda exigir el cumplimiento del contrato o la
reparacion integral de los perjuicios ocasionados, si estos superan el valor pactado como penalidad. El
valor de la cldusula penal podra hacerse efectivo directamente, sin necesidad de declaracion judicial previa,
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mediante compensacion con las sumas que estén pendientes de pago o por via ejecutiva, conforme a lo
establecido en el Cadigo Civil Colombiano.

Para mayor constancia, se firma en San Diego, Cesar el primer (29) dia del mes de octubre de 2025.

0
hvelda ¢ meonoe T2l & Morales /3
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA - ASOMOVI PABLO EMILIO MORALES BARROS
R.L Himelda Carolina Palmezano Marquez C.C. 1.065.618.015 de Valledupar

C.C. 1.065.585.638 de Valledupar
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@ Perfil Profesional

Profesional en Ingenierfa Ambiental y Sanitaria, con formacion complementaria
en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Administrativo Para
Jefes de Trabajo Seguro en Alturas del Sistema Nacional de Aprendizaje Sena
Con capacidad de anélisis, toma de decisiones, buen manejo de grupo, trabajo en
equipo, buena relacion interperscnal y responsabilidad.

o

CONTACTO (& Estudios
« Bachiller Academico /2007
CASD - Simon Bolivar

(Q 310 590 9082

— » Ingeniero Ambiental y Sanitario / 2018
@ {ne pemb2a@small.com Universidad Popular del Cesar
{ P .

(6} Calle 5b 38-37 Torres del Norte, Formacién complementaria
.Y/ Torre 12 Apto 104 )
Valledupar - Cesar Colombia » Administrativo para Jefes de Area de Trabajo Segurc En Alturas
. - - 10 horas, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA / Abril de 2018
_ HABILIDADES e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 50

.Tral';;jo;n horas, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA / Junio de 2018
equipo Puntualidad Creatividad

B wox§ @ w0oxf sox §
‘Q" ‘." ‘h'
Q c.or.nunlcacién ”Innt.w.acidn .Mot.iv.ac.iérf
'ﬂh‘ Ch‘ ‘lllr‘
§ wo%§  sox B @ 0% §
Yas’! Yau! Vs’
© Ingeniero Ambiental Y Sanitario.

SOFTWARE : Corporacion Auténoma Regional Del Cesar — Corpocesar

» Diplomado en sistemas integrados de gestion, 154 horas,
EIDEC Colombia/Cursando.

Auditor interno (HSEQ) en 1SO 9001:2015 - ISO 45001:2018 - ISO 14001:2015
154 horas, EIDEC Colombia/ Cursando.

L ]

@ Experiencia Laboral

L

Ingeniero Auxiliar de Gestion Ambiental
ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza - Febrero 2016/Enero 2019

. : . Subdireccion de Gestion Ambiental - Coordinacion de Seguimiento Ambiental
Excel Abril2019/0ctubre 2019
Word
Power Point « Coordinador Ambiental Y Sanitario.

Clinica integral de emergencias Laura Daniela

fisocad Gestion Ambiental - Marzo 2021/Octubre 2021

« Ingeniero Ambiental Y Sanitario.
Corporacion Auténoma Regional Del Cesar — Corpocesar
Coordinacion del GIT para la gestion de PML, RESPEL Y COP- Marzo 2023/
Diciembre 2023

. Documentos
Licencia de conduccién B1
Tarjeta profesional N° 20260 - 393780
Libreta Militar Segunda Clase

© Ingeniero Ambiental Y Sanitario.

HOBBIES Corporacion Auténoma Regional Del Cesar — Corpocesar
Loy Coordinacién del GIT para la gestion de PML, RESPEL Y COP- Febrero 2024/
Futbol Diciembre 2024
Viajes
Tiempo en Familia



Referencias

“  Laborales

Miller Rosado Neira
Ingeniero Ambiental y Sanitario
3024443050

Gabriel Perez Pinto
Ingeniero Ambiental y Sanitario
3105228633

+ Personales

. Pablo Morales Zamora
Medico General y Cirujano
313582 0811

Dollys Canas
Abogada
316 245 3964

/25 ontes i3

Pablo Emilio Morales Barros
Ingeniero Ambietal y Sanitario




La Vepiblica de Colombia
# n sw nombre la

Institucion Educativa CASD Simon Bolivar

flalledupar - Cesar

Autarisada por la @ecretarfa de Educacton SMunicipal, segiin
Besolucitn XNo. 0149 del 10 de Noviembre del 2008

Confiere a :

PABLO EMILIO MORALES BARROS
Identificado (a) con. L Np, 20060176905 Expedida en YALLEDUPAR
el Titulo de:

Bachiller Académicn
Con Enfasis en Ciencins Naturales

Por haber alcanzade g aprobade los logros de formarcion integral correspondientes
al nivel de Educaciton SMedia Acadiémica g haber cumplido con los requisitos
establecidos en ¢l Progecto Educative Institucional PEN. del Colegio

#ecretario

Anotade m ol control fnterne del platel en el
Wibre No.___ 2 Folio No. 6% -4 Diploma No, 110
Dado en Valledupar, n_sh_ de Lisagaboe de 2007
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

uoh

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERETITULO DE

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

A

PABLO EMILIO MORALES BARROS

C.C. N° 1065618010 DE VALLEDUPAR

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 29 DAS DEL MES DE JUNIO DE 2018
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1976

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a continuacion copia del ACTA DE GRADO N°.338 correspondiente al
VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

ACTA DE GRADO

En Valledupar Departamento gel Cesar, EL VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018), se llevo a cabo el Acto de Grado presidido por el Rector de la
Universidad, Doctor ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA, en el cual la Universidad
Popular del Cesar, autonza para el efecto segun codigo SNIES: N°T094 del
Ministerio de Educacion Nacional, conferr el Titulo de INGENIERO AMBIENTAL
Y SANITARIO

A
MORALES BARROS
PABLO EMILIO

identificado(a) con la cédula de ciudadania N*.1065618015 expedda en
VALLEDUPAR, quien cumplid con los requisitos acadéemicos que los reglamentos vy
normas legales exigen para tal fin, y se le otorgo el DIPLOMA N*.20741 registrado
en el Folio 93 del Libro No 12

El Rector Fdo. ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA
El Decano de la Facultad Fdo. CLARIVEL PARRA DITTA
El Secretario General Fdo. ERIKA CECILIA MARTINEZ OSORIO

Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el VEINTWNUEVE (29)
DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

T My

ERIKA CECILIA MARTINEZ OSORIO
Secretano General (E)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionto de ke Ley 119 de 1994

Hace constar que

PABLO EMILIO MORALES BARROS
Coa Cedula de Crudodania No. 1.065 615015

Curso v aprobo la accidn de Formacion
ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duracidn de 10 horas

En restmonio de lo antonior, s firma ol prevente en Meskellin, @ kos muor (%) diss del mes de abeil de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitaimente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OUGA LUCIA LOPERA LOPERA
SEORECTORA S1287I79 - 09042018
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PABLO EMILIO MORALES BARROS
Com Cedula de Ciwdadania No. 1065618015

Cursé y aprobe la accion de Formaciin

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracidn de 50 horay

En sertiomonio de lo antertor, s firma of presonte en Arsvenla o low sels (8) dlins ded mes de pomio de don mul diecrocha (2015)

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECWOLOGECO D LA COPSSTRUCTION ¥ LA IDUS TRIA FECHA REGISTRO
RECIONAL QLINDIC)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO P
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA | co o —

Anrprf“
LNIT. 824 000 7250 GESTION AMBIENTAL Paginat de 1

El Jefa de area de gestion ambiental de la ESE Hospital Eduardo Ammedondo Daza
. Jaime Luis Flores Molina ( Contratista MALUC' S SAS)

Certifica que:
Pablo Emilio Morales Barros identificado con la oc 1085618015 labora en la ESE

Hospital Eduardo Ammedondo Daza. desde el 10 de febrero de 2016 hasta la fecha
como Ingeniero auxiliar de gestion ambiental

Se expide la preserme en la Ciudad de Valledupar a o 28 dias del es de enero del

2019,
!
{/
J MOLINA
I HEAD.
Contratista 8 BAS,

Direccién: Carrera 20 N* 43-63 Teidfono: 584 20 28 Fax: 584 62 83 Valledupar - Cesar
E-mai: hoad@telecom.com co

Scanned with CamScanner
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SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
CERTIFICA

. Que PABLO EMILIO MORALES BARROS identificacde coo la cédula de cidadania
1.065.618.015 axpacida @ Valecdupar. suscrbéd con la Comporacon Autonoma Regonal ol
Cesar CORPOCESAR, ¢l Canlrata de Prealaciin o Servichs N 18-6-0122.0-2019 de fecha 23
de Abed de 2019 que a conlinuacatn se dascnbe:

CONTRATO No. | 19wo122.0-2008 4 ' ]
FECHA | 25 DE ABRIL DE 2019 , S |
CLASE DE CONTRATD | PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES |

Prastacitn de servicios profesionales de un Ingeriero
Ambienial y Sarelaro, psts acompaiar a le Subdirecodan
OBJETO DEL CONTRATO e Caasticn Ambergal sus Coerdnaocnes v la Ciora
Juridica en e desarofc de fodos ke procedmBedas oa iy
o 1LMMMW _
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | TRECE MILLONES QCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESCS

| (313,862.364) - o
PLAZO DEL CONTRATO | SEIS (06) MESES S
FECHA DE INICIACION ~ lressmLwe o
FECHA DE TERMINACION |23 DE OCTUBRET 200 :

1. Acompsiinr a 8 Subdieccidn de Gestitn Ambantal y

. | s Coordinacones en el desamolc de focas sus
. | actonciades.

t 2. Acormgpafiamiens en |la valdaciin ce la Informacon
naoasaria para abmentas el madulo de demanda hidrca
del sistama de informacion de Recunso Hidrico - SIRH,

| [ da mingmmo el 80% oo ks ysuancs del agus identificacos

| [ an el digndstce  yp complemertadas con oo

mvanlamiento de la iIdammacian en campo, de aceerdo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2 los requisios de informacon obhigalors del mmsime, en
currgdimierto gl Decraln 303 ce 2017 y la Resolucian
W55 da 3012

3. Adefantar revson y evauaaon de los expedientes a |
cango de b Subckrecndn y sus deperddencas, oon & fin

{ che pockad dafiner y desaralar las acclones a segur

| cada aso en paticdlar (Carcelacon walor de

; [ segumieniy anbedal  vaita Borica os ool

{ | segumiento, evaluacon de informes  de  wisitas,
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FECHA: 3006/3015

mqu:nm_;s&'ium e aperam de Imeshgackn
e cardctes pdministratieo ambianlal)
4. Acompafiar an las labores de evaliacion, coodrol y
. sefuimierro a las activadades permsionadas en los
instrumentos de control olorgados por la Corporaodn
(licercint. pETISOS, CONMERINNES C ASITICHINGR), BN |
al Departamanto cal Casar
8. Acompafar ala Subdrecacn de Gestion Ambsental sus
Coordmaciones y Dficing Jurddca, en In relsten e
prpayl & components de s programas y progechos
; que g dssanelsn an la Carporacon, el Departamento
1‘ del Cesar y demas activadades gus e requeeran de edls
C ooentrol en el desaroln oe s actividaos
B, Acorrgafiar an la atendon de cuerelas o Quejas
presentacias a la Corporacidn, por (3 generacon de
arpactos ambertales negalivos en @ Departamantio
dal Cassr y damMas peComes gus tangan atindad con of
pieril profesianal
7. Healzar otas oactiwdades coomsas  delinades
conjuntarmema con ol supsivecs del contrale
B, Randic informes mensualkes da las  acthidades
realzadas en cumplimierdo del objelo contratado.
8. Laz demas gque sean asignadss e wirlugd del obplo
. contractusl

— T e p— — P

La gresenle se expide an Valedupar a soialud del inlerssscio 8 ke veinlismle (27) dias del mes

» N
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["’ Clinica Integral

Nit: 900.008.328-1

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA CLINICA INTEGRAL DE EMERGENCIAS
LAURA DANIELA S.A.

CERTIFICA:

Que el sefior (a) MORALES BARROS PABLO EMILIO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.065,618,015, se desempefid como COORDINADOR AMBIENTAL, bajo un contrato
a término FIJO, desde el dia 08 de marzo de 2021 hasta el 29 de octubre de 2021.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado, en el Municipio de Valledupar,
Departamento del Cesar, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2021.

ADRIANA MARCELA MARTINEZ DIAZ
SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO

CARRERA 19 N0 14 - 47 BARRIO SAN VICENTE TEL. 3168779358 5803535 EXT. 107
E- mail: talentohumanocield@clinicaintegral.com.co
VALLEDUPAR - CESAR
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EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que PABLO EMILIO MORALES BARROS, identificado(a) con CC N° 1.065.618.015, suscribid
con la Corporacién Auténoma Regional del Cesar CORPOCESAR el contrato de Prestacion de
Servicios N°® 19-6-0112-0-2023 de fecha 28 de marzo de 2023, que a continuacion se describe:

CONTRATO O CONVENIO N°

19-6-0112-0-2023

FECHA

28 de marzo de 2023

CLASE DE CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO -,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERQO AMBIENTAL COMO APOYQ
INGENIERIL EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA
Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO PARA LA GESTION DE PML, RESPEL
Y COP

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($24.509.333,00)

VALOR ADICIONAL

N/A ()

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($24.509.333,00)

PLAZO CONTRATO O CONVENIO

8 MESES Y 20 DIAS

PLAZO CONTRATO O CONVENIO ADICIONAL

N/A

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO

8 MESES Y 20 DIAS

FECHA DE INICIACION

30 de marzo de 2023

FECHA DE SUSPENSION N/A
MOTIVO DE SUSPENSION N/A
FECHA DE REINICIO N/A

FECHA DE TERMINACION

20 de diciembre de 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyar al Grupo Interno de Trabajo para la Gestidn
de PML, RESPEL y COP y a la Subdireccion
General del Area De Gestion Ambiental en las
siguientes actividades:

1 Acompaiiar a la subdireccién de gestion ambiental
en el desarrollo de todos los procedimientos de su
competencia

2 Brindar apoyo en la revisién de los requisitos
técnicos y documentales de conformidad con los
lineamientos & términos de referencia mediante una
lista de chequeo segun lo establecido por la

zzzzzzzzzz
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Resolucion 1682 de 2013 y Resolucién 1209 de
2018, como etapa preliminar para la expedicién de
los Auto de Avocamiento de los Planes de
Contingencia

3 Acompafiar en los procesos de evaluacion y
notificacion de la informacion y/o documentacion de
los estudios contentivos de los planes de
N contingencias (PDC) presentados por los usuarios
externos que exploren, exploten, manufacturen,
refinen, transformen, procesen, transperten o
almacenen hidrocarburos o sustancias nocivas para
la salud

4 Asistencia técnica en la elaboracion de los
conceptos que sustenten los procesos de
evaluacién y verificacion (aprobacian,
desaprobacién, avocamiento o desistimiento) de los
planes de contingencias (PDC), presentados por les
usuarios que exploren, exploten, manufacturen,
refinen, transformen, procesen, transporten o
almacenen hidrocarburos o sustancias nocivas, y
acompafiamiento en las labores de seguimiento y
verificacién al cumplimiento de medidas preventivas
y demés obligaciones impuestas en relacién con el
acto administrativo por medio del cual se aprueben
los planes de contingencias

5 Acompafiar en las labores de seguimiento y
control para el analisis del cumplimiento de los Plan
de Contingencias, segun los parametros dispuestos
o en los actos administrativos respectivos que avoque
y/o apruebe CORPOCESAR

6 Proyectar y refrendar con su fima la
estructuracion de los procedimientos, informes,
ramites y actos administrativos para la
organizacidén y adecuacién de los expedientes vy
documentos contentivos de los planes de
contingencias (PDC) presentados por los usuarios
que exploren, exploten, manufacturen, refinen,
transformen, procesen, transporten o almacenen
hidrocarburos o sustancias nocivas

7 Acompadar en las labores de identificacidn,
formacién, verificacion y orientacién a los Negocios
Verdes y proyectos productivos sostenibles nuevos
ylo existentes en las bases de datos de la
Coordinacién del GIT para la Gestion de PML,
RESPEL y COP

8 Acompafiamiento técnico en las actividades de
capacitacién y socializacion de las politicas de
gestion integral de los residuos peligrosos
relacionados con los planes de contingencias

'”"'-‘:Power"ed by CamScanner
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9 Adelantar el seguimiento a los generadores de
residuos peligrosos (RESPEL), generadores de
‘PCB’, correspondientes a los registros del Registro
Unico Ambiental RUA

10 Asistir técnicamente y apoyar en los operativos
™ de emergencias o desastres ambientales por
' derrame de cualquier tipo de hidrocarburos o
sustancias nocivas a los ecosistemas bidticos y
abidticos dentro de la jurisdiccién de Corpocesar

11 Apoyar la actualizacién de la base de dalos del
Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del PML,
RESPEL y COP, elaboracién de registros, informes
y presentaciones que competen a la Corperacion y
sean del resorte de la Coordinacion

12 Apoyo en la realizacion de visitas, proyeccion de
informes, rendicibn de conceptos, oficios,
requerimientos, y acompafamiento en general en el
giro ordinario de las actividades de la Coordinacién,
la Subdireccién de Gestién ambiental, la Oficina
Jurldica y las demas que le sean asignadas, que se
relacionen con la Produccién Méas Limpia, Residuos
Peligrosos y Compuesto Orgéanicos Persistentes
13 Apoyar las actividades de evaluacion, control y
seguimiento ambiental, que en el marco de su
competencia desarrolle la Corporacién, a través de
la Subdireccién General del Area de Gestién
Ambiental y/o grupo interno de trabajo respectivo, y
de igual manera, apoyar las labores relacionadas
) con la atencién de quejas, denuncias e
investigaciones  ambientales, que le sean
asignadas, de acuerdo a su perfil profesional, y que
la Oficina Juridica solicite a la Subdireccién General
del Area de Gestién Ambiental

14 Colaborar de acuerdo a su perfil profesional en
las actividades de supervisidn y en general temas
contractuales de competencia de la Subdireccion
General del Area de Gestion ambiental y los Grupos
Internos de Trabajo

15 Asistir a reuniones, mesas técnicas, ejecucién de
diligencias de inspeccién, y elaboracién de
conceptos, informes y documentos relacionados de
acuerdo a su perfil profesional

16 Apoyar en la proyeccién de informes, conceptos,
respuestas a requerimientos y acomparnamiento en
general en el giro ordinario de las actividades de la
Subdireccion General del Area de Geslion
ambiental y los Grupos Internos de Trabajo, que le
sean asignadas

—_—
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17 Apoyar de acuerdo a su perfil profesional en la |
proyeccién de las respuestas a peticiones, quejas,
requerimientos de entes de control, autoridades y
solicitudes en general, radicados ante |la
corporacién y que le sean asignados

P Y 18 Garantizar la eficiente calidad del servicio
' prestado, acompafando y cumpliendo con la
implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, y las politicas y protecolos de
seguridad y salud en el trabajo ejecutar las
actividades relacionadas que le sean asignadas

19 Organizar y entregar cada uno de los
expedientes que se le asignen, al igual que la
informacion (fisica y digital) que se genere en la
ejecucion del contrato, y apoyar en la organizacién
documental (archivos y expedientes a su cargo)
conforme a las normas y procedimientos que
establece el archivo general de la nacion

20 Rendir informes mensuales al supervisor del
contrato o con la periodicidad que se le requiera, en
torno a las actividades realizadas en cumplimiento
de la obligacion contractual

21 Las demas que le sean asignadas en virtud del
objeto contractual

Teléfono: (605) 574 8950 - 01800 915 308
Direccion: Km 2 via La Paz Lote 1 U.IL.C Casa'e

INFORMACION DE CONTACTO Campo frente a la Feria Ganadera, Valledupar
Cesar - Colombia,
™ e-mail: atencionalciudadano@corpocesar.gov.co
La presente certificacion se expide en Vall Kar. @ solicitud del interesado el 26 de
diciembre de 2023. : ‘ :
Atentamente, Ak .

JUAN FELIPE ARAUJO CALDERON
Subdirector General del Area Administrativa y Financiera

Nombre Completo
Proyectd Ingris Stella Oliveros

Revisd Juan Felipe Araujo

Aprobé Juan Felipe Araujo

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las nermasy
disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que PABLO EMILIO MORALES BARROS, identificado(a) con CC N* 1.065.618.015, suscribié
con la Corporacién Auténoma Regional del Cesar CORPOCESAR el contrato de Prestacion de
Servicios N° 19-68-0070-0-2024 de fecha 19 de febrero de 2024, que a continuacién se describe:

CONTRATO O CONVENIO N*

19-6-0070-0-2024

FECHA

19 de febrero de 2024

CLASE DE CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN(A) INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO COMO
APOYO INGENIERIL EN LAS GESTIONES QUE
EJECUTA Y DESARROLLA LA COORDINACION DEL
GIT PARA LA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
(RESPEL), PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO

TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($30.542.400,00)

VALOR ADICIONAL

NIA ()

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($30.542.400,00)

PLAZO CONTRATO O CONVENIO

10 MESES

PLAZO CONTRATO O CONVENIO

ADICIONAL NIA

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO O

CONVENIO 10 MESES

FECHA DE INICIACION 20 de febrero de 2024
FECHA DE SUSPENSION N/A

MOTIVO DE SUSPENSION NIA

FECHA DE REINICIO N/A

FECHA DE TERMINACION 19 de diciembre de 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyar al GIT para la gestion de Residuos Peligrosos
(RESPEL), Produccién y Consumo Sostenible y a la
Subdireccion General del Area De Gestién Ambiental en
las siguientes actividades: :

1. Acompaar a la subdireccién de gestion ambiental
en el desarrollo de todos los procedimientos de su
competencia.

2. Brindar apoyo en la revision de los requisitos
técnicos y documentales de conformidad con los
lineamientos 6 términos de referencia mediante una lista
de chequeo segun lo establecido por la Resolucion 0667
de 2023 y Resolucion 1209 de 2018, como etapa preliminar
para la expedicién de los Auto de Avocamiento de los
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Planes de Contingencia, para el manejo de derrames de
hidrocarburos y sustancias peligrosas.

3. Acompafiar en los procesos de evaluacidn y
notificacién de la informacién y/o documentacién de los
estudios contentivos de los planes de contingencias (PDC)

m presentados por los usuarios externos que exploren,

exploten, manufacturen, refinen, transformen, procesen,

transporten o almacenen hidrocarburos o sustancias

nocivas para la salud.

4. Asistencia técnica en la elaboracién de los

conceptos que sustenten los procesos de evaluacion y

verificacién (aprobacion, desaprobacién, avocamiento o

desistimiento) de los planes de contingencias (PDC),

presentados por los usuarios que exploren, exploten,

manufacturen, refinen, transformen, procesen, transporten

o almacenen hidrocarburos o sustancias nocivas, y

acompafiamiento en las labores de seguimiento y
verificacién al cumplimiento de medidas preventivas y

demas obligaciones impuestas en relacién con el acto

administrativo por medio del cual se aprueben los planes
de contingencias.

5. Acompanar en las labores de seguimienta y control

para el analisis del cumplimiento de las funciones de la

Coordinacién del GIT para la gestion de Residuos

Peligrosos (RESPEL), Produccién y Consumo Sostenible,

segun los parametros dispuestos en la normatividad

ambiental vigente del resorte del grupo interno en citas.

| 8. Proyectar y refrendar con su firma la estructuracién
de los procedimientos, informes, tramites y actos
administratives para la organizacién y adecuacion de los
m expedientes y documentos contentivos de los planes de
contingencias (PDC) presentados por los usuarios que
exploren, exploten, manufacturen, refinen, transformen,
procesen, transporten o almacenen hidrocarburos o
sustancias nocivas.

7. Acompafiar en las labores de identificacion,
formacién, verificacién y orientacion a los Negocios Verdes
y proyectos productivos sostenibles nuevos y/o existentes
en las bases de datos de la Coordinacion del GIT para la
gestion de Residuos Peligrosos (RESPEL), Produccion y
Consumo Sostenible.

8. Acompaiiamiento técnico en las actividades de
capacitacion y socializacién de las politicas de gestion
integral de los residuos peligrosos relacionados con los
planes de contingencias.

9. Adelantar el seguimiento a los generadores de
residuos peligrosos (RESPEL), generadores de *PCE",
Generadores y Gestores de Aceite de Cocina Usados -

Mo
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ACU, teniendo en cuenta los correspondientes registros
del Registro Unico Ambiental RUA.

10. Asistir técnicamente y apoyar en los operativos de
emergencias o desastres ambientales por derrame de
cualquier tipo de hidrocarburos o sustancias nocivas a los
ecosistemas bibticos y abiéticos dentro de la jurisdiccién
de Corpocesar.

11, Apoyar la actualizacién de la base de datos del GIT
para la gestion de Residuos Peligrosos (RESPEL),
Produccién y Consumo Sostenible, elaboracién de
registros, informes y presentaciones que competen a la
Corporacion y sean del resorte de la Coordinacién.

12. Apoyo en la realizacién de visitas, proyeccién de
informes, rendicién de conceptos, oficios, requerimientos,
y acompafiamiento en general en el giro ordinario de las
actividades de la Coordinacién, la Subdireccion de Gestién
ambiental, la Oficina Juridica y las demas que le sean
asignadas, que se relacionen con la Produccién Mas
Limpia, Residuos Peligrosos y Compuesto Organicos
Persistentes.

13. Apoyar las actividades de evaluacién, control y
seguimiento ambiental, que en el marco de su competencia
desarrolle la Corporacién, a través de la Subdireccién
General del Area de Gestién Ambiental y/o grupo interno
de trabajo respectivo, y de igual manera, apoyar las
labores relacionadas con la atencién de quejas, denuncias
e investigaciones ambientales, que le sean asignadas, de
acuerdo a su perfil profesional, y que la Oficina Juridica
solicite a la Subdireccion General del Area de Gestidn
Ambiental.

14. Colaborar de acuerdo a su perfil profesional en las
actividades de supervision y en general temas
contractuales de competencia de la Subdireccion General
del Area de Gestién ambiental y los Grupos Internos de
Trabajo.

15. Asistir a reuniones, mesas técnicas, ejecucion de
diligencias de inspeccion, y elaboracién de conceptos,
informes y documentos relacionados de acuerdo a su perfil
profesional.

16. Apoyar en la proyeccion de informes, conceptos,
respuestas a requerimientos y acompafiamiento en
general en el giro ordinario de las actividades de la
Subdireccién General del Area de Gestion ambiental y los
Grupos Internos de Trabajo, que le sean asignadas.

17. Apoyar de acuerdo a su perfil profesional en la
proyeccién de las respuestas a peticiones, quejas,
requerimientos de entes de control, autoridades y
solicitudes en general, radicados ante la corporacién y que
le sean asignados.
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18. Garantizar la eficiente calidad del servicio
prestado, acompafiando y cumpliendo con la
implementacién del Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad, y las politicas y protocolos de seguridad y salud
en el trabajo ejecutar las actividades relacionadas que le
sean asignadas.

19. Organizar y entregar cada uno de los expedientes
que se le asignen, al igual que la informacién (fisica y
digital) que se genere en la ejecucién del contrato, y apoyar
en la organizacién documental (archivos y expedientes a
su cargo) conforme a las normas y procedimientos que
| establece el archivo general de la nacién.

20, Rendir informes mensuales al supervisor del
g contrato o con la periodicidad que se le requiera, en torno
i a las actividades realizadas en cumplimiento de la
4 obligacién contractual.

21, Las demas que le sean asignadas en virtud del
: objeto contractual.

Teléfono: (605) 574 8960 - 01800 915 Sgsc .

: Direccidén: Km 2 via La Paz Lote 1 U.l.C Casa'e Campo
i INFORMACION DE CONTACTO frente a la Feria Ganadera, Valledupar Cesar — Colombia.
i e-mail: atencionalciudadano@corpocesar.gov.co

} La presente certificacién se expide en Valledupar, Cesar, a solicitud del interesado el 19 de
! diciembre de 2024.

! Atentamente,
Y
[ MARIA LAURA RIOS MAESTRE
Subdirector General del Area Administrativa y Financiera
Nombre Completo Firma ]
Proyectd Ingris Stella Oliveros 7 0 ‘a W
Revisd Marfa Laura Rios I/ wy”’f IV * j
Aprobé Marfa Laura Rios 7 7%"\/ AW
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento con sus respectivos scportes y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.

Scanned with

8 camScanner

Pl e R R



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3775102

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

) CERTIFICA:

1. Que PABLO EMILIO MORALES BARROS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1065618015, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA con MATRICULA PROFESIONAL 20260-
393780 desde el 13 de Julio de 2018, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional 859.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de Julio
del afio dos mil veinticinco (2025).

o C%\:@ &"’A\

\

)

vy
Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificada

£] presente es un documento publico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el numerc del certificado
que se encuentra en |a esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.Ccopnia.gov.co




uh MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
¢ UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1976

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a continuacion copia del ACTA DE GRADO N°.338 correspondiente al
VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

ACTA DE GRADO

) En Valledupar Departamento del Cesar, EL VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018), se llevo a cabo el Acto de Grado presidido por el Rector de la
Universidad, Doctor ERRIQUE ALFONSO MEzA Daza, en el cual la Universidad
PQﬁular del Cesar, autoriza para el efecto segun codigo SNIES: N°7094 del
Ministeno de Educacion Nacional, confenr el Titulo de INGENIERO AMBIENTAL
Y SANITARIO

A
MORALES BARROS
PABLO EMILIO

Identificado(a) con la cédula de ciudadania N°1065618015 expedwda en

VALLEDUPAR, quien cumplié con los requisitos académicos que los reglamentos y
() normas legales exigen para tal fin, y se le otorgd el DIPLOMA N°.20741 registrado
' en el Folio 93 del Libro No 12

El Rector Fdo. ENRIQUE ALFONSO MEZA Daza
El Decano de la Facultad Fdo. CLARIVEL PARRA DITTA
El Secretano General Fdo. ERiKA CECILIA MARTINEZ QSORIO

Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el VEINTINUEVE (29)
DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

ERIKA CECILIA MARTINEZ OSORIO
Secretario General (E)




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL .
et CEDULA DE CIUDADANIA :

 weso 1.065.618.015
MORALES BARROS

APELLIDOS
PN 'PABLO EMILIO

bl

FEcHADENACMENTO O1-JUN-1990 = .

VALLEDUPAR
(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78.4 O+
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ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA - ASOMOVI
ovIMIEN1r° NIT: 901830700-7 . .
wincion Moo Jaa REPTEsentante Legal: Himelda Carolina Palmezano Marquez
l Direccién: Transversal 8 No. 3-18, Barrio El Centro
Celular: 300 267 4094

OPS No. _2025102902
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber , HIMELDA CAROLINA PALMEZANO MARQUEZ, mayor de edad, domiciliada
en San Diego, Cesar e identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.585.638 de Valledupar -Cesar,
quien obra en nombre y representacién legal de la Asociacién Movimiento Vida — ASOMOVI con NIT
901.830.700-7,quien para efectos del presente contrato se denomina EL CONTRATANTE, por una parte
y de la otra ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO, mayor de edad y residente en Valledupar - Cesar,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.065.639.969 de Valledupar y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales; que se regira por el Cédigo Civil y las estipulaciones inter partes que a continuacién se
estipulan:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES como PSICOLOGA en el contrato No.
PCMC-036-2025, cuyo objeto es “APOYO LOGISTICO PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y
ATENCION A LAS EMERGENCIAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PRESENTADAS EN
EL MUNICIPIO DE LA PAZ — CESAR COMPONENTE 5: APOYO LOGISTICO PARA LA GENERACION
DE CAPACIDADES DE GESTION DE RIESGOS A NIVEL MUNICIPAL”, teniendo en cuenta los
lineamientos entregados por EL CONTRATANTE.

SEGUNDA. PLAZO. El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 20 dias contados a partir del 29
de octubre de 2025, sin perjuicio de que las partes acuerden su prérroga por escrito.

TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. El presente contrato se ejecutard en el municipio de LA PAZ
departamento del Cesar.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a

1. Planificar y desarrollar charlas psicoeducativas orientadas al fortalecimiento de la cultura de
prevencién y gestién del riesgo en la poblacién beneficiaria.

2. Apoyar la realizacion de talleres sobre preparacion, respuesta y afrontamiento psicolégico ante
situaciones de emergencia y desastres.

3. Sensibilizar a la comunidad sobre el impacto emocional y psicolégico generado por eventos de
riesgo como inundaciones, incendios, sismos y otras emergencias.

4. Fortalecer capacidades individuales y colectivas para el manejo del estrés, la ansiedad y el miedo
en contextos de riesgo y crisis.

5. Promover estrategias de afrontamiento saludable y resiliencia comunitaria frente a situaciones de
emergencia.

6. Disefar metodologias participativas para la identificacion de riesgos psicosociales asociados a
eventos naturales o antrépicos.

7. Brindar orientaciéon grupal sobre autocuidado emocional y contencion psicologica basica en
escenarios de emergencia. ’

8. Apoyar procesos de formacién en primeros auxilios psicolégicos dirigidos a la comunidad y lideres
locales.

9. Participar en simulacros y actividades pedagégicas relacionadas con planes de emergencia
comunitarios.

10. Coordinar acciones con el equipo técnico interdisciplinario para la correcta ejecucion de las
jornadas de capacitacion.

11. Elaborar material psicoeducativo enfocado en la gestion del riesgo y la prevencion de afectaciones
a la salud mental.

Pégina 1de 4



ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA - ASOMOVI
OV|M|ENT NIT: 901830700-7 ' ‘
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OPS No. _2025102902

12. Realizar acompafiamiento psicolégico preventivo durante las actividades de intervencion
comunitaria.

13. Sistematizar y documentar las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

14. Elaborar informes técnicos sobre los procesos formativos ejecutados y resultados obtenidos.

15. Cumplir con los lineamientos técnicos, éticos y normativos establecidos para la intervencion
psicosocial en gestién del riesgo.

16. Las demas que designe EL CONTRATANTE.

Paragrafo 1: EL CONTRATISTA hara su gestion en la forma que estime conveniente, sin sujecion a ningun
tipo de jornada y/o horario implantado por EL CONTRATANTE, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y directiva, asumiendo la responsabilidad plena en la gestion contratada con las
limitantes que la técnica y la costumbre le impongan, pudiendo desarrollar al mismo tiempo cualquier otro
tipo de actividad similar o diferente a la aqui contratada.

Paragrafo 2: EL CONTRATISTA debera realizar la gestién en forma personal y no podra ceder este
contrato a un tercero sin la autorizacién previa de EL CONTRATANTE.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a:

1. Proporcionar a EL CONTRATISTA la informacion, documentacion e insumos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades objeto del contrato.

2. Pagar oportunamente los honorarios acordados en la clausula séptima, previa presentacion y
aprobacion de los informes mensuales de actividades por parte de EL CONTRATISTA.

3. Brindar acompafiamiento institucional y técnico durante la ejecucién del contrato, cuando se
requiera y dentro de su alcance.

4. Revisar, supervisar y emitir observaciones sobre los informes mensuales y demas entregables
presentados por EL CONTRATISTA, dentro de un plazo razonable no superior a cinco (5) dias
habiles.

SEXTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato seréa de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.700.000).

SEPTIMA. FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA un unico pago por los
20 dias del plazo del contrato vencido el termino por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) cada una, previo informe de actividades realizadas durante el periodo, la
respectiva cuenta de cobro, copia del RUT y presentacion de los documentos que comprueben el pago de
los aportes a Seguridad Social Integral (salud EPS, Pension AFP y Riesgos Laborales ARL) si a ello hubiere
lugar. Una vez recibida la documentacién, EL CONTRATANTE cuenta con 5 dias habiles para efectuar el
pago correspondiente.

OCTAVA.CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por la
configuracién de una o mas de las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes

2. De forma unilateral, por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

3. Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
contrato hayan terminado o variado sustancialmente.

4. Por la imposibilidad fisica, juridica y/o financiera para ejecutar el objeto del presente contrato
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NOVENA. INDEMNIDAD. En este contrato |las partes se mantendran indemnes entre si, contra cualquier
accion de responsabilidad, pérdida, dafios, sanciones, costos y/o gastos razonables de cualquier tipo,
incluyendo, sin limitacién, los honorarios y desembolsos de abogados, en los cuales pueda incurrir
cualquiera de los indemnizados en relacion con cualquier investigacion o proceso administrativo o judicial
que se curse (sin tener en cuenta si el indemnizado es o no parte), iniciado o por iniciar en el futuro,
relacionado con o que surja de una extralimitacién de las funciones aqui otorgadas, o como consecuencia
del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes por causa probada o por

omisién, siempre y cuando no medie culpa leve de la otra parte debidamente declarada por autoridad
competente.

DECIMA. EXCLUSION LABORAL. A lo largo de la ejecucién de este contrato, el CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estard sometido a subordinacién laboral alguna para
con el CONTRATANTE; de manera que, NO EXISTIRA NINGUN VINCULO LABORAL entre las partes.
Todo por lo cual, el presente acuerdo en ningun caso generara obligaciones de pago de salarios, ni
prestaciones sociales o emolumento laboral alguno, en relacién con EL CONTRATISTA. En tal sentido,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, EL
CONTRATISTA debe cumplir personalmente con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y ARL.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia del presente contrato y dentro de los
siguientes 3 afios a su terminacion, EL CONTRATISTA no podra revelar ninguna informacién confidencial
de propiedad de EL CONTRATANTE relacionada con los servicios de este contrato o las actividades de
sus operaciones, sin el consentimiento previo y escrito del contratante, so pena de responder penalmente
por la violacion de los derechos de reserva y manejo de datos personales y/o empresariales.

DECIMA SEGUNDA. TRATAMIENTO DE DATOS. Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA de
manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a EL CONTRATANTE para el tratamiento de sus
datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes fines: como prueba o
defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacién para ellos antes de su
inicio; para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, legales
y tributarias; para registrar y controlar las actividades realizadas por EL CONTRATISTA; llevar estudios
demograficos internos; para proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; para informar al
titular sobre noticias, eventos y promociones; para conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa; para trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio
al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados anteriormente y, en general, para el
cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su contra es un dato sensible
y no esta obligado a autorizarlo. ‘

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso debido a sus funciones se ajustara a lo establecido
por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.

DECIMA TERCERA. CLASULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
pactadas en el presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, esta se obliga a pagar a EL
CONTRATANTE, a titulo de clausula penal, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda exigir el cumplimiento del contrato o la
reparacion integral de los perjuicios ocasionados, si estos superan el valor pactado como penalidad. El
valor de la clausula penal podra hacerse efectivo directamente, sin necesidad de declaracion judicial previa,
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mediante compensacion con las sumas que estén pendientes de pago o por via ejecutiva, conforme a lo
establecido en el Cadigo Civil Colombiano.

Para mayor constancia, se firma en San Diego, Cesar el primer (29) dia del mes de octubre de 2025.

Hivela ¢ Hieone Aveinss Pupmterc

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA — ASOMOVI ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO
R.L Himelda Carolina Palmezano Marquez C.C. 1.065.639.969 de Valledupar

C.C. 1.065.585.638 de Valledupar
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto EEI Actualizacion

4. Numero de formulario 141131397852
{415]]?0721248998 I' n "41131 ”
/'/ ?
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . !\_ bumﬂ electrénico
10656309896 9|2 Impuestos y Aduanas da Valledupar f/{_/" LY '/é \4‘_
IDENTIFICACION _ ‘\\.u:’ / k»’“\ ~
24, Tipo de conltribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idanhﬂcacgpn > f_,’ P g
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1065 6‘3 143 9 6 Q ")
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamanto \: 7\/’ &ownﬁumcwpm
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar B\ ,j} ' _Va\[edgpar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (,1/ \\«‘) 34-06s nombres
QUINTERO ROJANO ARIANA ” \\.__/r? KARELYS
b £
35. Razén social ,;;‘ \\\x & (,\\
4 .
//-1_ /D N N
36. Nombre comercial ,‘\:\\ iy 37'3"-§:g7u::‘. ;
O - |5 <
NN r\“\\\‘;
/ UBIGACIGN, )
38. Pais 39. Departamento /*‘\ \\\} L,//\ 40. Ciudad/Municipio
'COLOMBIA 1 6 9 |cesar [0 </ 2 0 |valledupar 001
4 N T
41, Direccion principal /> \'\_ ™ )f'/,f_
£/ //“) 4 I \\ 3y
5AP 111 VILLALIGIA4 TO LY/ AN )
42, Correo electronico arkaquiro@hotmail.com N/ TR
43. Codigo postal [aaTeerond /) &/ N31655240 1 5|45 Telelono2 3157568571
—7 _\bt Asﬁ’-"cmlon
Actwp!adaggnémlca\ \T-\.‘J} Ocupacion
Actividad principal Am{v}@s ( Otras actividades o —
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codl;Lo\ . \AQ\Fecha‘Q\cZ\ 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
! NN
loosofl2o240101])] ~ Y (o | || | 1 |
‘/\\f’ /’”‘“‘%spénsabilidades.CalidadesyAtribulos
1 2 3 4 6 \‘ 10 11 42 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
! " | l\\
sacweol5|491||| 1IJ!|1II|\¥|11||||
05- Impto. renta y compl. régimen o(dsha \_V, /x
49 - No responsable de IVA { Q D (( ,f“’
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l l | w | 1 ‘ L J 55. Forma 56. Tipo . Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 — I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | 1 [ | [ L
-'lMPORTANTE-Sin arjuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN R
ﬁai'mexos I:I NO E 60. No. de Folios: lj'

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

QUINTERO ROJANO ARIANA KARELYS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-10-2025 01:07:42PM



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 10 de Mayo de 1992

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.065.639.969 de Valiedupgr

SEXO: Femenino

DIRECCION: Torre 5 apto 11 Villa Ligia 4 Valledupar - Cesar
TELEFONO: 5803175

E-MAIL: arkaguiror@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy psicdloga con experiencia en el ambito educativo y un profundo compromiso con la
promocién de una educacion inclusiva y de calidad. Me caracterizo por mi capacidad para
trabajar en equipo con docentes, orientadores y otros profesionales, impulsando
estrategias que favorecen la atencién a la diversidad y la participacién de todos los
estudiantes. Poseo habilidades en liderazgo, comunicacién asertiva y planificacién, lo que
me permite contribuir eficazmente en proyectos de capacitacion y acompafiamiento
pedagdgico.

Mi ejercicio profesional se basa en la ética, la empatia y la busqueda constante de la mejora
continua, con el propdsito de fortalecer entornos educativos inclusivos, equitativos y
respetuosos de las diferencias individuales.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD | PSICOLOGA
2020



CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS | ESPECIALISTA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE
RECURSO HUMANO
2024

FUNDACION MOVIMIENTO VIDA | DIPLOMADO GESTION EDUCATIVA
2025

EXPERIENCIA LABORAL

O ASISTENTE DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES | FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR
8 de enero de 2020 hasta el 8 de diciembre de 2020

O PSICOLOGA | FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR
2 de marzo de 2021 hasta el 3 de agosto de 2021

O PSICOLOGA | FUNDACION CRISTIANA LA PAZ
25 de enero de 2022 hasta el 25 de enero de 2024

O PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA APLICACION DEL ANALISIS INTEGRAL
DE CONFIABILIDAD EN EL GRUPO DE SELECCION Y EVALUACION DE LA SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO EN LA UNP DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES Y POLITICAS DE
LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — UNP- | UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION
25 de enero de 2022 hasta el 25 de enero de 2024

O PSICOLOGA | REHABILITADORES ASOCIADOS LTDA 3 de marzo de 2023 hasta el 30 de
diciembre de 2023 O PSICOLOGA | PERFILANDO S.A.S.
13 de junio de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2023

O PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA VINCULACION DE DOCENTES DE APOYO PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN OS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES, DURANTE LA VIGENCIA DEL CALENDARIO ESCOLAR 2024 EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | ALCALDIA DE VALLEDUPAR 2 de abril de 2024 hasta 17
de diciembre de 2024 '

N Qgcimfefo
ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO

1.065.639.969 de Valledupar



REPUBLICA DE COLOMBIA
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ARIANA KARELYS
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FECHA DE NACIMiENTO  10-MAY-1992

VALLEDUPAR
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Reptiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

PP
Universidad Nacional
Ablerta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta ﬁg a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

ARIANA KARELYS QUINTERGROIAND

Cédula de Ciudadania N°. 106563993 de Va

N

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acadéngiods exigidos por la Untversidad,
de conformidad con las normas reglamentarias vigentes,
le oto de

N
COLOGA

o
(¢]

Q\ Dady en Bogotd D.C, el dia 12 de Diciembre de 2020

@,
L ph

Secretaria General
Acta de Grado AP 5367
Fecha 12 de Diciermbre de 2020
Registro de ‘Piplomn 108012
Rggistre MEN, 5274 Libro 23, Folio 32

Cadige & Seguridad: 2102-AA-PHES3

Cofigo Segurs de Verificacin: SQRfEp T Upoy



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
coma PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6,7y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia,

A

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS_

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 225174 G
Fecha de expedicion: 03/03/2021
ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO
Cédula de Ciudadanfa
1065639969

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de card i i
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente:




UNIMINUTO
Corporacian Anitersitaria Minuto de Bios

Ariana KRarelys Quintero Wojano

€ No.1065639969

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual; con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Lspecialista en Gerencia Lstratégica d¢

Recursos Iumanos
Cddigo SNAES: 111009
en testimonio se firma y sella este diploma

i a2
Conséjo de Fundadores Rector General

wmi e litsr
Porusweria Juribiza stargaba yor Fatio 078 2l Eibra s Begistes Na. 114
el 1 be Agasts e - - -
e et a2 Repiihlica e olombia Rt i i

Miglade Misvhursisn



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 179

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia nueve (09) de octubre de dos mil
veinticuatro (2024), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia
Estratégica de Recursos Humanos a Ariana Karelys Quintero Rojano con Cédula
de ciudadanfa No. 1065639969 quien aprob6 la opcion de grado correspondiente y
cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas
en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No.
DP014179879234538 que la acredita como tal, registrado en el Folio 879 del Libro
No. 014 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO. '

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segtin Cédigo SNIES 111009 concedido por el
Ministerio de Educacién Nacional,

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia
nueve (09) de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

O(\"ﬂ Ut BdsG.

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

P ria Juridd gada por resolucién No, 10345 de 1 de agosto de 1999, Ministerio de Educacién Nacional - VIGILADA MINEDUCACIGN
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FUNDACION POR UN VIVIR MEJ
(FUNVIMEJOR)
NIT: 824.003.480

Certifica:

Que el sefior ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO identificado(a) con C.C. nimero
1.065.639.969 de Valledupar, estuvo vinculado con la Fundacion en el cargo de
ASISTENTE DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES, realizados por |2 fundacion
a lo largo del tiempo laborado, que va desde el 8 de enero de 2020 hasta el 8 de diciembre

de 2020, durante este tiempo su vinculacion estuvo por medio de contrato de prestacion
de servicios.

Dentro de las funciones realizadas se encuentran:

« Planear las actividades operativas y administrativas inherentes en la atencion del
adultc mayor.

« Promocion de jornadas de capacitacion y educacion continuada dirigida al talento
humano.

« Entrega de informes y metas fisicas.
« Supervision de las obligaciones establecidas.

A la fecha de expedicion de la presente certificacidén el contrato se encuentra
debidamente liquidado a conformidad de ambas partes, solicitud expedida por el
interesado en Valledupar-Cesar, a los 18 dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente,

(R

RIVERO ZULETA e
C.C. 26.939.593 de Valledupar — Cesar
Representante Legal FUNVIMEJOR

Escaneado con CamScanner



Que el sefior ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO dentificado(a) con C.C. nimero
1.065.639.969 de Valledupar, estuvo vinculade con la Fundacién en el cargo de
PSICOLOGA, realizados por Ia fundacién a lo largo del tiempo laborado, que va desde

&l 2 de marzo de 2021 hasta el 3 de agosto de 2021, durante este tiempo su vinculacion
estuvo por medio de contrato de prestacion deservicios, = 2 Anh

Dentro de las funciones realizadas se ericuontran:

* Liderar y ejecutar procesos de planeacién, coordinacién, organizacién, control y
evaluacion de procesos a aplicar, talento humano, recurso fisico y materiales.

+ Socializacion con el talento humano de los diferentes procedimientos
implementados en la ejecucién del contrato,

* Planear las actividades operativas y administrativas inherentes en la atencion del
adulto mayor.

« Promocién de jormadas de capacitacion y educacion continuada dirigida al talento
humano. il PEn L ah R

*» Entrega de informes y metas fisicas. G : il

= Supervision de las obligaciones establecidas. i mte b .

A la fecha de expedicion de la presente certficacion el contrato se_encuentra

debidamente liquidado a conformidad de ambas part solicitud expedida por
interesado en Valledupar-Cesar, a los 16 dias del mes de agosto de 2021 ;

i\ 54
M RIVERO ZULETA
. C.C. 26.939.593 de Valledupar — G
~ Representante L | FUNVIME J(

Escaneado con CamScanner



FUNDACION CRISTIANA LA PAZ

El suscrito representante legal certifica que:

ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1065.639.969,
desempefié el cargo de PSICOLOGA de esta empresa con un contrato de prestacién de servicios
desde el 25 de enero de 2022 hasta el 25 enero del 2024 desempefiando las funciones de valorar,
evaluar, remitir e intervenir a jévenes del programa de educacién inclusiva centrandose en el
acompafiamiento a docentes, promoviendo la flexibilizacién y el seguimiento en la atencién a
estudiantes con barreras para el a_prendizaje y la participacién, desarrollando procesos de atencién
individual al estudiante en el ﬁﬁe se détecta algln tipo de barrera, realizando capacitaciones
actualizadas direccionadas a la educacién inclusiva, brindando recomendaciones a la familia,
realizando procesos de deteccién en la evaluacién realizada dentro los procesos de matricula y
generando propuestas de formacién para la prbrnocién_y_fortalecimiento de atencién e inclusién de

estudiantes.

Se expide la siguiente certificacidn a solicitud del interesado el dia 26 de febrero de 2024.

Atentamente,

o foonialel
‘Heﬂr%!;ﬂ&é‘ﬁb(gnza ez Barrios
C.C. 1.079.660.042
Representante Legal

@ Calle 21 # 4C - 75 | Barrio Candelaria Sur

~ [J316 840 8588 WMhgerencia@funcripaz.org
i @www.funcripaz.org
Valledupar, Cesar



CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

El suscrito Jefe de Oficina Asesora Juridica de la Unidad Nacional de

Proteccion

CERTIFICA

Que la sefiora ARIANA KARELYS QUINTERO ROJANO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.065.639.969, ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicios con la UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION, NIT 900.475.780-1, asi:

NUMERO DEL CONTRATO

139 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en la aplicacion del
Analisis Integral de Confiabilidad en el Grupo de Seleccién y
Evaluacion de la Subdireccion de Talento Humano en la UNP
de conformidad con las directrices y politicas de la Unidad
Nacional de Proteccién — UNP-.

FECHA DE INICIACION

enero 06, 2022

FECHA DE TERMINACION

diciembre 29, 2022

ESTADO DEL CONTRATO

En gjecucion

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MIL ($ 53.550.000,00)

La presente certificacién {se éxpide a solicitud del interesado(a), a los Veinte (20) dias del mes de

diciembre del afio 2022.
\_‘

\)

<

DJNIELA G
JEFE QFICINAJASESORA JURIDICA

E BL SAIEH SANCHEZ

. L~ Nombre a Fecha
Proyectd ———— Alvaro Hernan Galvez Salazar 20/12/22
Reviso Hermes Cuenca Meneses / 20/12/22

< Daniel Augusto Jorge el Saieh /
Aprobo Sénchaz 20M2/22

Los arribas firmantes declarpmos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

GCT-FT-13V3 i

Oficializacion: 07/07/2021 Pégina 1 de 1

Carrera 63 #14~ 97www.unp.gov.co

Bogota — Colombia




REHABILITADORES ASOCIADOS LTDA.
800239977-1

REHABILITADORES ASOCIADOS LTDA.
NIT. 8002399771

Que ARIANA KARY kon la cédula de
ciudadania numgaeeg 05 ed. fLIAps desde 03 de
marzo 2023 hagie i ' : _ < o] . ; _ servicios como

psicéloga, bajo Sy '--1”

FABIAN ENRIQUE V§
Representante legal

Carrera 16 No. 14-106. Teléfono 5700466 — Fax: 5700413 — Celular: 3175179040
rehasociadositda@hotmail.com - Valledupar - Cesar



NIT: 901.382.564-9
Talento Humano Especializado

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
PERFILANDO S.A.S.

CERTIFICA QUE:

La sefiora ARIANA KARELIS QUINTERO ROJANDO, identificada con cedula de ciudadania N°
1.065.639.969, labord en nuestra entidad como empleado en misién en el plan de intervencion
colectiva PIC, desde el 08 de junio de 2023, desempefiandose como PSICOLOGA REFERENTE,
vinculad@ al Contrato de prestacion del servicio registrado entre La E.S.E. HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA y PERFILANDO S.AS. segun contrato individual de trabajo de
duracién por obra o labor.

% Contrato No. 078 del 13 de junio al 01 de septiembre de 2023

La presente certificacion se expide en Valledupar, a los (20) veinte dias del mes de octubre de
2023, a solicitud del interesado y la empresa no se responsabiliza por et uso de la misma sin
previa verificacion por parte del destinatario via email.

\J> ¥ ch :

QLA Dare-z b
MAIDETH PEREZ DAZA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 15 No. 14-34 Of. 203
Edificio Gran Colombia

Celular: 3160265146
Email:perfilandosas@gmail.com
Valledupar-Cesar



ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICA

Que la sefiora ARIANA KARELIS QUINTERO ROJANO, identificada con cedula de ciudadania Ne
1065639969 celebro con el municipio de Valledupar, contrato electrénico de prestacién de servicios
profesionales N2 487 SGR 2024 del 2 de abril de 2024, el cual tiene como objeto FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA VINCULACION DE DOCENTES DE APOYO PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, DURANTE LA VIGENCIA DEL CALENDARIO ESCOLAR 2024 EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
con un plazo de OCHO(08) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

Las actividades pactadas para el referido contrato fueron las siguiente:

La promocidn de acuerdo a la necesidad contextual, del accesoy la permanencia de los estudiantes con
discapacidad, en procura de escuelas realmente incluyentes.

2. €l fortalecimiento institucional, a fin de facilitar, potenciar y estimular los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los nifios, nifias y jévenes con base en la valoracidn pedagégica, los planes individuales
de ajustes razonables PIAR, las estrategias de flexibilizacién curricular y las didécticas flexibles.

3. La orientacién y motivacién del desarrollo de competencias de estudiantes registrados en el SIMAT
con capacidades y talentos excepcionales

4. Potenciacién de los talentos excepcionales identificados en las instituciones educativas.

S. El seguimiento al alcance e impacto del Plan de Implementacién Progresiva en la institucién
educativa, de conformidad con el decreto 1421 de 2017.

6. Incorporacién del enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el
Proyecto educativo Institucional. PEIl, los procesos de autoevaluacién institucional y el Plan de
Mejoramiento institucional.

7. Ajuste a los manuales de convivencia escolar e incorporacién de estrategias en los componentes de
promacién y prevencion de la ruta de atencién escolar para el desarrollo de la convivencia escolar.

8. Las demés actividades universalmente propias e inherentes del perfil contratado. en funcién del
desarrollo del proyecto

Se emite la presente certificacién en virtud de mi rol como secretario general del municipio de
Valledupar.

Firmada en Valledupar a los 22 dias del mes de enero de 2025, por solicitud del contratista.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber , HIMELDA CAROLINA PALMEZANO MARQUEZ, mayor de edad, domiciliada
en San Diego, Cesar e identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.585.638 de Valledupar -Cesar,
quien obra en nombre y representacién legal de la Asociacién Movimiento Vida — ASOMOVI con NIT
901.830.700-7,quien para efectos del presente contrato se denomina EL CONTRATANTE, por una parte
y de la otra JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ, mayor de edad y residente en San Diego - Cesar,
identificada con cédula de ciudadania No. 12.491.228 de San Diego y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales; que se regira por el Caédigo Civil y las estipulaciones inter partes que a continuacion se
estipulan:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES como INGENIERO AMBIENTAL en
el contrato No. PCMC-036-2025, cuyo objeto es "APOYO LOGISTICO PARA LA PREVENCION,
MITIGACION Y ATENCION A LAS EMERGENCIAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ - CESAR COMPONENTE 5: APOYO LOGISTICO PARA
LA GENERACION DE CAPACIDADES DE GESTION DE RIESGOS A NIVEL MUNICIPAL”, teniendo en
cuenta los lineamientos entregados por EL CONTRATANTE.

SEGUNDA. PLAZO. El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 20 dias contados a partir del 29
de octubre de 2025, sin perjuicio de que las partes acuerden su prorroga por escrito.

TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. El presente contrato se ejecutara en el municipio de LA PAZ
departamento del Cesar.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a:

1. Planificar, disefiar y dictar charlas de capacitacion dirigidas a la comunidad sobre riesgos
ambientales asociados a la salud publica.

2. Brindar apoyo técnico y metodolégico en la realizacion de talleres participativos sobre
identificacién, prevencion y control de riesgos a la salud derivados de factores ambientales.

3. Elaborar contenidos tematicos relacionados con contaminacion ambiental, manejo de residuos,
calidad del agua, aire y suelo, y su impacto en la salud humana.

4. Sensibilizar a la poblacién sobre practicas adecuadas para la mitigacién de riesgos ambientales en
el entorno domiciliario y comunitario.

5. Desarrollar estrategias pedagdgicas adaptadas al contexto social y cultural de la comunidad
beneficiaria.

6. Apoyar la formulacion de diagndsticos participativos sobre problematicas ambientales que inciden
en la salud colectiva.

7. Coordinar con el equipo técnico del proyecto la programacién y ejecucion de las jornadas de
capacitacion.

8. Elaborar material educativo y didactico para el desarrollo de las charlas y talleres (guias,
presentaciones, cartillas, entre otros).

9. Realizar seguimiento y evaluacién de las actividades ejecutadas, incluyendo el andlisis de
participacion y resultados obtenidos.

10. Presentar informes técnicos sobre el desarrollo de las charlas, talleres realizados y logros
alcanzados.

11. Promover buenas préacticas ambientales enfocadas en la prevencién de enfermedades asociadas
a condiciones insalubres.
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12. Apoyar procesos de educacién ambiental orientados al fortalecimiento de héabitos saludables y
sostenibles en la poblacion.

13. Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad contratante y la normativa ambiental
vigente.

14. Asistir a reuniones de coordinacién y socializacién relacionadas con el proyecto.

15. Garantizar el adecuado desarrollo técnico y profesional de las actividades contratadas.

16. Las demas que designe EL CONTRATANTE.

Paragrafo 1: EL CONTRATISTA haré su gestion en la forma que estime conveniente, sin sujecion a ningun
tipo de jornada y/o horario implantado por EL CONTRATANTE, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y directiva, asumiendo la responsabilidad plena en la gestion contratada con las
limitantes que la técnica y la costumbre le impongan, pudiendo desarrollar al mismo tiempo cualquier otro
tipo de actividad similar o diferente a la aqui contratada.

Paragrafo 2: EL CONTRATISTA deberéa realizar la gestion en forma persbnal y no podra ceder este
contrato a un tercero sin la autorizacién previa de EL CONTRATANTE.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a:

1. Proporcionar a EL CONTRATISTA la informacion, documentacién e insumos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades objeto del contrato.

2. Pagar oportunamente los honorarios acordados en la clausula séptima, previa presentacion y
aprobacién de los informes mensuales de actividades por parte de EL CONTRATISTA.

3. Brindar acompafiamiento institucional y técnico durante la ejecucion del contrato, cuando se
requiera y dentro de su alcance.

4. Revisar, supervisar y emitir observaciones sobre los informes mensuales y demas entregables
presentados por EL CONTRATISTA, dentro de un plazo razonable no superior a cinco (5) dias
habiles.

SEXTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato sera de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MICTE ($ 3.700.000).

SEPTIMA. FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA un unico pago por los
20 dias del plazo del contrato vencido el termino por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) cada una, previo informe de actividades realizadas durante el periodo, la
respectiva cuenta de cobro, copia del RUT y presentacién de los documentos que comprueben el pago de
los aportes a Seguridad Social Integral (salud EPS, Pension AFP y Riesgos Laborales ARL) si a ello hubiere
lugar. Una vez recibida la documentacién, EL CONTRATANTE cuenta con 5 dias habiles para efectuar el
pago correspondiente.

OCTAVA.CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato podré darse por terminado por la
configuracién de una o mas de las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes

2. De forma unilateral, por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

3. Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
contrato hayan terminado o variado sustancialmente.

4. Por la imposibilidad fisica, juridica y/o financiera para ejecutar el objeto del presente contrato
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NOVENA. INDEMNIDAD. En este contrato las partes se mantendran indemnes entre si, contra cualquier
accion de responsabilidad, pérdida, dafios, sanciones, costos y/o gastos razonables de cualquier tipo,
incluyendo, sin limitacién, los honorarios y desembolsos de abogados, en los cuales pueda incurrir
cualquiera de los indemnizados en relacién con cualquier investigacion o proceso administrativo o judicial
que se curse (sin tener en cuenta si el indemnizado es o no parte), iniciado o por iniciar en el futuro,
relacionado con o que surja de una extralimitacion de las funciones aqui otorgadas, o como consecuencia
del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes por causa probada o por
omisién, siempre y cuando no medie culpa leve de la otra parte debidamente declarada por autoridad
competente.

DECIMA. EXCLUSION LABORAL. A o largo de la ejecucion de este contrato, el CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a subordinacion laboral alguna para
con el CONTRATANTE: de manera que, NO EXISTIRA NINGUN VINCULO LABORAL entre las partes.
Todo por lo cual, el presente acuerdo en ninguin caso generara obligaciones de pago de salarios, ni
prestaciones sociales o emolumento laboral alguno, en relacién con EL CONTRATISTA. En tal sentido,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, EL
CONTRATISTA debe cumplir personalmente con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y ARL.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia del presente contrato y dentro de los
siguientes 3 afios a su terminacién, EL CONTRATISTA no podré revelar ninguna informacion confidencial
de propiedad de EL CONTRATANTE relacionada con los servicios de este contrato o las actividades de
sus operaciones, sin el consentimiento previo y escrito del contratante, so pena de responder penalmente
por la violacion de los derechos de reserva y manejo de datos personales y/o empresariales.

DECIMA SEGUNDA. TRATAMIENTO DE DATOS. Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA de
manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a EL CONTRATANTE para el tratamiento de sus
datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes fines: como prueba o
defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su
inicio; para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, legales
y tributarias; para registrar y controlar las actividades realizadas por EL CONTRATISTA; llevar estudios
demograficos internos; para proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; para informar al
titular sobre noticias, eventos y promociones; para conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa; para trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio
al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados anteriormente y, en general, para el
cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su contra es un dato sensible
y no esta obligado a autorizarlo.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso debido a sus funciones se ajustara a lo establecido
por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.

DECIMA TERCERA. CLASULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
pactadas en el presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, esta se obliga a pagar a EL
CONTRATANTE, a titulo de clausula penal, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda exigir el cumplimiento del contrato o la
reparacion integral de los perjuicios ocasionados, si estos superan el valor pactado como penalidad. El
valor de la clausula penal podra hacerse efectivo directamente, sin necesidad de declaracion judicial previa,

Pagina3de 4



ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA - ASOMOVI
OVIMIENTO NIT: 901830700-7 ‘
4 licaciacin i w.  REPresentante Legal: Himelda Carolina Palmezano Marquez
ld&l Direccién: Transversal 8 No. 3 - 18, Barrio El Centro
Celular: 300 267 40 94

OPS No. _2025102901

mediante compensacion con las sumas gue estén pendientes de pago o por via ejecutiva, conforme a lo
establecido en el Cadigo Civil Colombiano.

Para mayor constancia, se firma en San Diego, Cesar el primer (29) dia del mes de octubre de 2025.

Hivelda ¢ - Hmeone §

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA'
ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA — ASOMOVI JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ
R.L Himelda Carolina Palmezano Marquez C.C. 12.491.228 de San Diego

C.C. 1.065.585.638 de Valledupar
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto EB] Actualizacion

4. Numero de formulario

MV

984(8020) 000014116717

141167179828

a7

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

12491228

1 Impuestos y Aduanas da Valledupar

. ,\ ‘:)4. uzon electrénico
/ <} s
/ -
£

IDENTIFICACION

NG ™
A NS
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ( S~ ¥
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12491228 \ P) :
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~ 66‘ d\a;i.'rv!uhm\pm
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 20\ Valied phr 001
31, Primer apeliico 32. Segundo apelido 33, Primernombre -’/ /7 | 346165 nombres
PERALTA MUNOZ JOSE N\ { L [FERNANDO
4 ] 7
35. Razébn social NN e
SNoW S s
—_— N\ el
(f.{__\"\ v/ .,_K_"\__x
36. Nombre comercial P \\'\,7 </ 37.<Si\ "
7 Gt :
Ll Y
GBIGARION, )
\.\BA Pals 39. Departamento ,\\\ ! "'/) \ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar /<//7 4 </ 2 0 |SanDiego 750
441, Direcci6n principal _;\\\"- £\
N N 7 i { N
CR 10 3 56 SEC CENTRO Po. \\:\\_ v A\ }r;
42. Correo electrénico joseferperalta@gmail.com / 4 : N 9 ~7 P S’
43, Codigo postal |44 Teléfqmi‘ gt /f._/\‘\\.; 2154430 8 8|45 Teléfono 2 3108167742
7O S CLASIFICACION
Actw;d‘?d\cqﬁt'{;mca\ St Ocupacion
Actividad principal acwq{u?cunf O Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogh 44 péch cyfidad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|39 00]|2014.01.01||[s12a]l20d 20301 ls8 13 0/0161]| |3 4 1 2| | |
~ ”‘”**I'\s?épgnsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 5 6 km\.‘a? 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
o N
scwo|s [22(4 0] | | A N I )
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar Vs \
22- Obligado a cumplir deberes formales a ;’ ;o
{ ( )
49 - No responsable de IVA ' /
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| \ \ | l } | \ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57 NMod | J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O T B L1 e | ‘
'mpomme.su- juicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en co ncia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN : : :
59 Ariexos D NO E 80. No. de Folios: EI

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

PERALTA MUNOZ JOSE FERNANDO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2025 06:29:18PM
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JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

AUTORIZADO PARA USO DE
ASOCIACION MOVIMIENTO DE VIDA
EN PROYECTO CAPACITACION DE

RIESGOS - LA PAZ, CESAR

HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025
DATOS PERSONALES
Nombres: | José Fernando Apellidos: Peralta Mufioz
Cedula: | 12.491.228 De: | San Diego, Cesar. Estado Civil: | Soltero
Direccién: | Carrera 10# 3 - 56 Ciudad: - San Diego, Cesar.
Celular: 321544 3088 | Email: | joseferperalta@gmail.com
EDUCACION FORMAL
Nivel Titulo Obtenido Institucion Educativa cmggC‘O Alto do
) o Egreso
B BACHILLER TECNICO Institucién Educativa Manuel ﬁﬁ‘bfego, Cesar. 2003
Rodriguez Tarice 0(,’\F
o0 ¥ L™
u INGENIERO AMBIENTALY | Universidad P@Mg@sﬁ Valledupar, Cesar. | 2013
SANITARIO 0\“‘
& g
E ESPECIALISTA EN GESTEO N n Universitaria del Bogota D.C. 2018
AMBIENTAL 50 C“»b“ Area Andina '
nh@ AK&P‘
M MAQL}@ EN GEBYION Fundacién Universitaria del Valledupar, Cesar. | 2024
OO“AMBIENTAL Area Andina
i(
Nwel B: Bachilter; Tc: Técnico; Tn: TecnolGgico; U: Universitario; E: Especializacion; M: Maestria; D: Doctorado
EDUCACION NO FORMAL (FORMACION)
Intensidad | Afio de
Tipo Nombre del Programa Institucion Educativa Ciudad our Hlisrmi Egreso
c SALUD OCUPACIONAL Servicio Nacional de | San Diego, Cesar. 60 horas 2011
INTERMEDIO Aprendizaje SENA
D EVALUACION DE Corporacién San Diego, Cesar. 120 horas 2011
PROYECTOS DE INVERSION Uniglobal
PUBLICA Y MANEJO DE LA Tecnoldgica del
METODOLOGIA GENERAL Caribe UTEC
AJUSTADA - MBA 1l
S | SEMINARIO DE DERECHO Universidad Popular | Valledupar, Cesar. 6 horas 2012
AMBIENTAL COLOMBIANO del Cesar
D GERENCIA DE PROYECTOS | Universidad Pontificia Bucaramanga, 150 horas 2014
PUBLICOS Y SOCIALES Bolivariana Santander.
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JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

AUTORIZADO PARA USO DE
ASOCIACION MOVIMIENTO DE VIDA
EN PROYECTO CAPACITACION DE

RIESGOS - LA PAZ, CESAR

HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025
FORO AMBIENTAL Fundacion para la Valledupar, Cesar. 4 horas 2012
Gestion, Educacién y
Manejo Ambiental y
Produccién més
Limpia GEMA
CURSO TALLER BUENAS AZUR Valledupar, Cesar. 8 horas 2020
PRACTICAS DE (Agencia HSE)
MANUFACTURA (BPM)
CLASIFICACION Y AZUR Valledupar, Cesar. 1 hora 2020
ETIQUETADO DE (Agencia HSE)
PRODUCTOS QUIMICOS _~0
PREVENCION Y ATENCION AZUR Valledupar, Cesar. | _2dj8Fas 2020
DE EMERGENCIAS CON (Agencia HSE) g‘b\?
SUSTANCIAS QUIMICAS 6\1\0‘*
o o]
CURSO TALLER DE AZUR W 3 ¥, 4 horas 2020
PRIMEROS AUXILIOS (Agencia HSE) 1™ opf. C
SISTEMA DE GESTION DE LA Axa Colpafi L Vélledupar, Cesar. | 50 horas | 2020
SEGURIDAD Y SALUD EN EL e 25(’08
TRABAJO (SG-SST) b~ o
TALLER DE LIDERAZGQXO V'™~ OV AZUR Valledupar, Cesar. | 2horas | 2021
TRABAJO EN %gw& " (<™ (Agencia HSE)
PRO DECH" AZUR Valledupar, Cesar. 1 hora 2021
BIO\S& : HIGIENE DE (Agencia HSE)
A MANOCS
MANEJO INTEGRADO DE Servicio Nacional de | Valledupar, Cesar. 60 horas 2024
PLAGAS EN SALUD PUBLICA | Aprendizaje SENA
REENTRENAMIENTO Asoplus s.a.s Valledupar, Cesar 10 horas 2024
SECTORIAL TRABAJO EN
ALTURAS
COORDINADOR DE TRABAJO Asoplus s.a.s Valledupar, Cesar 80 horas 2024
EN ALTURAS
TRABAJADOR ENTRANTE EN BE Services salud Barranquilla, 8 horas 2024
ESPACIOS CONFINADOS ocupacional Atlantico
especializada S.A.S
VIGIA DE SEGURIDAD PARA BE Services salud Barranquilla, 8 horas 2024
TRABAJO EN ESPACIOS ocupacional Atlantico
CONFINADOS especializada S.A.S
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JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

AUTORIZADO PARA USO DE
ASOCIACION MOVIMIENTO DE VIDA
EN PROYECTO CAPACITACION DE

RIESGOS - LA PAZ, CESAR

HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Tiempo de servicio
Empresa Sector Cargo que desempeiio (meses)
PROYECTOS COLOMBIANOS INDUSTRIAL Supervisor de Operaciones - 7 meses
PROCOL S.A.S. MINA HATILLO
Y CERRO LARGO
RED UNIDOS, UNIVERSIDAD SOCIAL Cogestor Social g(tﬁ‘aneses
PONTIFICIA BOLIVARIANA Q%o
TRANSPORTADORA DEL SERVICIOS Supervisor de Operac|06’s?}* 1 mes
ATLANTICO TDA n@ L
CLINICA VALLEDUPAR S.A. SALUD ingemerxeﬁ\énteﬂh 26 meses
teiehiento
,m\‘“ -~ Hospitalario
DOTACIONES Y ASESORES SERVICIA$-"| cc(GASesor Ambiental 14 meses
SAS. » o
CLINICA SOMEDA S.AS. 0 a0 VW Asesor Ambiental 12 meses
- 9P~ d‘

ES.E. HOSPWA CRM‘ SALUD Asesor Ambiental 14 meses
| DIPRESALUD SALUD Asesor Ambiental (Activo)
ECOLPLAG S.AS. SERVICIOS Coordinador de Calidad y 60 meses

Ambiente
SERVICIOS INTEGRALES JP SERVICIOS Gerente (Activo)
SAAS.

Sector: Salud; Bienes y Servicios; Bancario; Textiles; Agricola; Alimentos; Indusirial, Etc.

GENERACION INTELECTUAL
Tipo Nombre de la generacion Revista/ Libro/Evento donde se realizo la ponencia
Pn | Corporate Social Responsibility (CSR) and | Ponencia Expotecnologia 2024

the impact generated by the activities of

MSMEs in Cesar

Tipo: A: Articuic Nacional en revista; L: Libro; CI: Capitulo de Libro; Pn: Ponencia en Evento Nacional; Pi: Ponencia en Evento Internacional

Tipo de Vinculacion (Marque la opcion con una X)

Fecha de Radicacion

CONTRATO LABORAL X

PRESTACION DE SERVICIOS 10

01 2022
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JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

AUTORIZADO PARA USO DE
ASOCIACION MOVIMIENTO DE VIDA
EN PROYECTO CAPACITACION DE
RIESGOS - LA PAZ, CESAR

HOJA DE VIDA

Vigencia: Nov. 2025

Otros documentos

s (Cédula de ciudadania

» Tarjeta Profesional

= Diplomas educacion formal
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AUTORIZADO PARA USO DE

JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ gol%cgu gowmecnl:rro olg VIDA
CTO CAPACITACION DE
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO ki plpeghorye
HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025

Anexos:
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N AUTORIZADO PARA USO DE
JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ ASOCIACION MOVIMIENTO DE VIDA

EN PROYECTO CAPACITACION DE
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO RIESGOS - LA PAZ, CESAR
HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025
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JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

AUTORIZADO PARA USO DE
ASOCIACION MOVIMIENTO DE VIDA
EN PROYECTO CAPACITACION DE

RIESGOS - LA PAZ, CESAR

HOJA DE VIDA

Vigencia: Nov. 2025

ﬂl!i!-"ﬂ'ﬂlﬂ DEEDW mwm ¥ EN SU NOMBRE:

DIPLON{)

nl.sumnummunmm
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LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO AMBIEN‘I'AL Y smlmmo

JOSE FERNANDO PERALTA MUN go

wu‘rmaam CON C.C. N%.12491228 DE SAN DIEGO (CESAR)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC. IGJDOS
£N TESTIMONIO DE ELLO LE OTOREA !:'.1. P

&um:




JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ

AUTORIZADO PARA USO DE

ASOCIACION MOVIMIENTO B'ENV!DA
EN PROYECTO CAPACITACION DE
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO RIESGOS ~ LA PAZ, CESAR
HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025

Ragiliblica de Coloming

Personena fudidin R R39S Mineducasian DIC_ 9.8

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidaments auterizada por of Ministeris de Educocion Nacieas],

tenigndo en cusmta que:

JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ _ &

C.C. N° 12497228 de Son Diege

Aprobo les sstudios de formocion avanzada, progr
los requisitos exigidos por to Ley v los

O\I\‘A\ ?P:l"

o
ESPECIALW! N AMBIENTAL
¢ &
%)
—r= o

PePuesto se sxpids of presente diplomae que os lo ocredito.
Hogotd ©.C., el din 7 de Moys de 2018

¥

Z s

TmiG-Fﬁlm§5-WﬂmSm'MNM.GR-FMM?mHOW«Iﬁm‘
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JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ | ASocicion MovemnesolE

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO EN PROYECTO CAPACITACION DE
RIESGOS - LA PAZ, CESAR
HOJA DE VIDA Vigencia: Nov. 2025

Repiblca de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
Persoreiio Juridioa Res, 23215 Minsdueedén DIC. 9.83 0
&

LA FUNDACION UNIVERSITARIA Dewﬁ ANDINA

Detidaments outorizad por W: t@& Nacional,
N ?KZ-

LAY
! PERALTA Munoz

@A de fermacién evanzada, rogrnmodus Fundacién
< mnptb:purln[.qrhsrqlum Ig?nuﬁcraei rﬂlﬂ'ﬂlﬂﬁ

MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL

En testimonio de o expuesto se e prasente diploma esl lo ocredita.
Vﬁl::upul- pﬁ:lm 9 de Mgosto de 3&.

b

+-«COPIA:-DIGHAL--AUTENTICA->
%

Tormo 4 - Folio 2 - Registro 42113 - Acta Na. 1036 - Fecha 9 de Agaste de 2024 -
Cadige ve Tngariod TS AL CESIR .
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Clinica
Valledupar ..
“La IPS que usted se merece”
Nit 892.300,708-1

LA SUSCRITA JEFE DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el seiior JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ identificado con la cedula de
ciudadania N° 12.491.228 expedida en San Diego - Cesar, labor6 en esta institucion
desde el dia 03 de diciembre de 2014 hasta el 16 de febrero de 2017,
desempefandose como JEFE DE AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO, bajo un
contrato a término indefinido.

Propésito general del cargo: Planear, organizar, ejecutar y supervisar el manual
de gestion ambiental en la Clinica de conformidad a la normatividad vigente en
materia ambiental y sanitaria para su respectivo cumplimiento institucional; y
Coordinar, Controlar y verificar sistematicamente la ejecucién del programa de
mantenimiento, preventivo y correctivo de la estructura Fisica, eléctrica, muebles y
enseres, equipos de refrigeracion y otros electrodomésticos de la institucion,
velando por el cumplimiento de las normas y estandares de calidad, y garantizando
la disponibilidad de los equipos que intervienen en los procesos, como apoyo a la
produccién eficiente y continua.

Funciones desempefiadas:

» Evaluar periédicamente los indicadores de gestién, con el fin de tomar las
medidas de accién oportunas para el cumplimiento del programa de
mantenimiento establecido.

Elaborar y entregar informes mensuales o cuando le sean requeridos por su

jefe inmediato, la Gerencia u oficinas de control.

» Disenar e implementar los protocolos de gestion ambiental acorde con la
normatividad vigente.

* Realizar el diagnostico ambiental y sanitario con el fin de tomar acciones
correctivas, preventivas y de mejora en el area de interés.

« Controlar el presupuesto del plan ambiental y sanitario de la Institucién, que
le sea asignado por la administracion.

Velar por la ejecucion del plan ambiental y sanitario. _

Elaborar el cronograma de trabajo del personal a cargo con sus respectivas

novedades y velar por su cumplimento.

e Supervisar el cumplimiento de los protocolos de la manipulacién, limpieza,
desinfeccion, pesaje y entrega de insumos al personal a cargo.

ﬁ Calle 16 N* 15-15 L PBX. 5748550 FAX. 5748577 (& sisu@clinicavaliedupar.com



Clinica
Valledupar -
“La IPS que usted se merece”
Nit §92.300.708-1

» Elaborar y coordinar el plan de pedido y distribucién de insumos para la
adecuada realizacion de las actividades del personal.

» Supervisar y controlar los pesajes de los residuos hospitalarios.
Actualizacion y registro de generacién de residuos peligrosos, hospitalarios,
PCB's y otros ante IDEAM. ’

» Elaborar informes periddicos sobre las actividades realizadas por esta area
al jefe inmediato; y a los organismos de vigilancia y control y/o autoridades
ambientales cuando lo requieran.

« Participar en la revision, actualizacién, iniciativas de leyes, reglamentos y
normas ambiéntales relacionadas a las actividades y funciones
institucionales.

e Supervisar, coordinar, asesorar y dar seguimiento a los procedimientos de
evaluacion ambiental, de politicas, planes, programas, proyectos y acciones
ambientales de acuerdo a la normativa ambiental.

» Realizar el registro y actualizacion de generacion de residuos peligrosos.
Realizar la solicitud de autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias
ambientales para uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables o el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el
medio ambiente.

Dar seguimiento al cumplimiento de la normativa ambiental en la institucién.
¢ Dar seguimiento a las condiciones y medidas establecidas en los permisos
ambientales y/o Resoluciones otorgados a la institucion.
Asesorar en materia ambiental al nivel superior y unidades de la institucion.
Participar en la revision y actualizacion de instrumentos normativos
referentes al agua potable, aguas residuales, manejo de residuos
relacionados a las actividades y funciones institucionales para incorporar la
variable ambiental.

» Representar a la institucion en Comités Ambientales institucionales e
interinstitucionales.

» Coordinacién interna para la atencion de las denuncias ambientales
relacionadas con la Institucion, a requerimiento superior.

« Informar a su superior sobre los resultados de las inspecciones de las
condiciones ambientales o sanitarias de las plantas de tratamiento de aguas
residuales y fuentes de Abastecimiento de Agua Potable.

o Elaborar el plan estratégico de corto y mediano plazo del Mantenimiento
eléctrico, estructura Fisica, muebles y enseres, equipos de refrigeracion y
otros electrodomésticos y equipos de la institucion.

;\ﬁ Caile 16 N° 15-15 i PBXx.6748660 FAX. 6748577 @ ssu@clinicavaliedupar.com
Valledupar - Cesar



Clinica
Valledupar -
“La IPS que usted se merece”
Nit §92.300.708-1

* Controlar el presupuesto operativo del mantenimiento general de la
Institucién, que le sea asignado por la administracion.

« Disefiar los procesos del area de mantenimiento eléctrico, estructura Fisica,
muebles y enseres, equipos de refrigeracion y otros electrodomésticos y
equipos; y establecer los indicadores de gestién de los procesos para su
mejoramiento continuo.

» Establecer las estrategias de planeamiento, organizacién, programacion y
control de mantenimiento eléctrico, estructura Fisica, muebles y enseres,
equipos de refrigeracién Y otros electrodomésticos y sus planes de accién.

» Mantener reuniones periddicas con el personal a cargo para compartir temas
de produccion del trabajo, asuntos administrativos y sociales que contribuyan
a la unidad del equipo.

» Llevar el archivo de su dependencia en forma organizada y oportuna, con el
fin de atender los requerimientos o solicitudes de informacién tanto internas
como externas.

o Capacitar al personal interno y externo en temas relacionados con el area
ambiental.

» Velar por el fortalecimiento de los valores organizacionales y la asimilacion
del Espiritu de servicio en la atencién en salud.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la institucion, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

o Cumplir permanentemente con espiritu de- leaitad, colaboracién y disciplina
con la empresa.

« Trabajar dentro del marco del Sistema de Gestion de Calidad, tanto en los
procesos generales y especificos.

* Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza de la
dependencia y encomendadas por su superior inmediato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del
mes de abril de 2017.

Atentamente,
Cl;(imETﬂ P DA
Jefe de Talento Humano —~——
B cametswists (L Pex 6740680 PAX. 6748677 (@ sisu@clinicavaliedupar.com

Valledupar - Casar



LA SUSCRITA JADITH JOHANA GUILLEN CARMONA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 56.090.543,
GERENTE DE ECOLPLAG S.A.S. CON NIT: 900.996.037-0

CERTIFICA

Que el ingeniero JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ identificado con la cedula de ciudadania N°
12.491.228 expedida en San Diego — Cesar, se encuentra vinculado a nuestra compafiia como
COORDINADOR DE CALIDAD Y AMBIENTE desde el 17 de febrero de 2017 hasta el 07 de febrero de
2022, bajo un contrato a término indefinido, con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQS $2.500.000 Mcte mas comisiones promedio de DOS MILLONES DE PESOS
$2.000.000 Mcte.

Que el proposito de su cargo es Supervisar los procesos y procedimientos de las actividades relacionadas
con el sistema de calidad y medio ambiente, y a su vez, asesorar en todas las areas de la empresa y clientes
de acuerdo con la normativa vigente y la normativa interna, con tal de garantizar la idoneidad para el
cumplimiento de los estandares definidos.

Que las funciones que desempefa incluyen:

¢ Gestionar auditorias internas y externas, garantizar que se mantiene actualizada la documentacion,
y realizar el seguimiento de las desviaciones detectadas.

o Asesorar los diferentes departamentos, establecimientos y clientes, y analizar los peligros asociados
de cada tipo de servicio.

e Reportar a la gerencia los resultados analizados de las auditorias y supervisar informes periodicos
de indicadores. ;

o Definir y establecer presupuestos, protocolos, procesos y métodos de trabajo para la mejora
continua de la empresa.

e Mantener actualizada toda la legislacion correspondiente a la empresa, en lo que al medio ambiente
se refiere, asi como toda la legislacion que pueda afectar en un futuro a la empresa.

e Mantener actualizada la informacién que sea requerida para la mejora de los sistemas de gestion.

» |dentificar las posibles necesidades, realizar informes técnicos y garantizar los medios necesarios
para |la implementacion y el funcionamiento del sistema de gestion de calidad y de medio ambiente,
evitando asi cualquier situacion de incumplimiento legal y situaciones de peligro o riesgo dentro de
la empresa.

» Proyectar, recomendar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos
y las metas propuestas.

o Supervisar la gestion medioambiental de las materias primas, proveedores, proceso de produccion
y nuevos servicios que se oferten para comprobar su afeccién al medio durante todo el proceso.

o Estaren contacto con la gerencia para trasladar todas las situaciones que se puedan generar en la
empresa y con los clientes, ya sean beneficiosas o perjudiciales para el medio ambiente, que
también implicara, colateralmente, la salud de los trabajadores.

Calle 6C N° 19 - 46 Barrio Los Misicos Teléfonos: (5) 5711106 - 5842747 Celulares: 310 4538739 - 316 8743205

E-mail: valledupar@ecolplag.com.co - www.ecolplag.com.co
Valledupar - Cesar




e Participar en las revisiones documentales y presenciales, por parte de las entidades, de las
instalaciones, documentos y procedimientos relacionados con la calidad y el medio ambiente, para
su mayor proteccion y cuidado.

o Prestar asistencia técnica, y proyectar el respectivo informe técnico cuando se requiera, a los
clientes y a los particulares acerca del adecuado manejo de los recursos naturales y la preservacion
del medio ambiente, en la forma en que lo establezcan los reglamentos.

» Asesorar y/o capacitar, a los clientes que lo requieran, en el registro y actualizacion de los sistemas
de informacion, gestion de residuos peligrosos, Bifenilos Policlorados (PCB), residuos hospitalarios,
y otros.

o Asesorar y/o capacitar, a los clientes que lo requieran, en la solicitud de autorizaciones, permisos,
concesiones y/o licencias ambientales para uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables o el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente.

« Formular estudios técnicos, planes de manejo ambiental y disefios que requiera la empresa en el
desarrollo de sus actividades.

o Formular y hacer seguimiento a la matriz de aspectos e impactos ambientales requerida para los
proyectos que adelante o requiera la empresa.

e Gestionar las obras para atenuar o minimizar los impactos ambientales que pudieran producir los
proyectos que adelante o requiera la empresa. Asi mismo, Implementar mecanismos y acciones,
equipos y normas para garantizar el control de las emisiones, de los vertimientos, los residuos y
demas agentes que deterioren el medio ambiente.

o FEjecutar acciones y proyectos tendientes a resarcir o retribuir los efectos generados por las
actividades que adelante la empresa, sobre los recursos naturales.

« Mantener actualizado el archivo ambiental y SST segun directrices de la empresa.

o Desamollar, medir y hacer seguimiento de los programas ambientales propios de la empresa, y de
los clientes que puedan requeririo.

Elaboracién de propuestas para concursos de licitacion publica o privada.
Liderar y coordinar los proyectos, convenios, politicas, programas y estrategias de la empresa en
materia del medio ambiente.

e Resolver las peticiones, quejas, reclamos y denuncias — PQRD que sean de competencia de manera
oportuna, eficiente y eficaz.

o Las demas funciones asignadas por la gerencia, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio del cargo.

Certificamos su cumplimiento, seriedad, calidad y efectividad en la prestacion de sus servicios. Para
verificaciones favor comunicarse a los teléfonos que aparecen al pie de pégina.

Esta constancia se expide a solicitud de la parte interesada a los quince (15) dias del mes de febrero de
2022.

G - M

JADITH GUILLEN CARMONA
GERENTE - ECOLPLAG S.AS.

Calle 6C N° 19 - 46 Barrio Los Musicos Teléfonos: (5) 5711106 - 5842747 Celulares: 310 4538739 - 316 8743205

E-mail: valledupar@@ecolplag.com.co - www.ecolplag.com.co
Valledupar - Cesar ~ o [w{it
s 'gmcgmgmggm



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 800213942-1

a.p HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL
SANTA CRUZ DE URUMITA

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE FERNANDO PERALTA MUNOZ identificado con CC N° 12.491 228
de San Diego - Cesar presto sus servicios mediante el siguiente contrato.

No. 129 Fecha Inicio: 4 de mayo de 2019 Fecha terminacién: 31 de julio del 2019
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el disefio e implementacion del sistema
de gestion ambiental en la ESE Hospital Santa Cruz de Urumita La Guajira. Obligaciones
generales del contratista: 1) Cumplir con el objeto del contrato. 2) Acreditar el
cumplimiento de los requisitos contenidos en la normatividad legal vigente. 3) Diligenciar
debidamente en forma personal y en los términos sefialados en la ley o en las normas
vigentes, los formularios y/o formatos correspondientes sobre los procesos ambientales y
sanitarios. 4) Realizar auditorias internas y externas de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad legal directamente o por medio de su personal debidamente autorizado
respecto al cabal cumplimiento del contrato y a la calidad del servicio prestado. 5) Cumplir
y velar para la prestacion del servicio en su nombre en cumplimiento a las guias de
manejo e indicadores de gestion establecidos. 6) Atender y resolver en forma oportuna las
observaciones y solicitudes impuestas por los érganos de control. 7) Orientar a todo el
personal que labora en la institucion, usuarios y visitantes del manejo adecuado de los
residuos hospitalarios. 8) Brindar capacitaciones al personal que labora en la institucion,
implementar programas de tecnologia limpias en la institucion. 9) Presentar los informes
de indicadores de gestion y diligenciamiento de Respel segun las frecuencias estipuladas
por los érganos de control. 10) Implementar el sistema de gestién ambiental.

La presente se expide por solicitud expresa del interesado.

Dada en Urumita a los 20 dias del mes de marzo de 2020.

YADIRA BEATRIZ TABARES RODRIGUEZ
Gerente de Hospital Santa Cruz de Urumita -

Salud Integral con Foguidad Social

Carrera 9 No. 8 -16 teléfonos (0957) 778098- Urumita la Guajira
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WILLIAM ANDRES TORRES ESPANA

CONTADOR PUBLICO
T.P.No. 324.945-T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA:

En mi condicién de Contador Publico de ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA,
identificada con NIT. 901.830.700-7, luego de examinar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, durante el mes de Octubre y Noviembre del afio legalmente exigible, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Valledupar, a los 18 dias del mes de Noviembre de 2025.

ik T,
1”to\m ,C;f(e( CS?O\RQ

William Andres Torres Espana

C.C. 1.065.845.149 Expedida en Valledupar
Contador Publico T.P.-'_32479_4_5_5— ;i

Tel. 301 372 0213 — williamtorrese(@gmail.com — Valledupar — Cesar
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Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segln corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta taa]eta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolveria a la UAE — Junta Central
0Of.301 en Bogota D.C.

e Contadores a la Carrera 16 No. 97- 48




DA JUNTA CENTRAL
A e, DE CONTADORES ] o

Certificado No:

26 2PEOHPOODOAB®@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
HEN | E

Que el contador public M ‘ ficado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 106 ¢

tiene vigente su inscripc

NO REGISTRA ok ok kR ok k kR

%ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok

dk %k k Kk k &k k & & é.’***t****
i

R EL
REGISTRO

Dado en B

de (3) Meses,
contados a

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ | FORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ART A 'DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 201 |

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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