DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS x;
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ey gl
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO -

Instituto
Desarrollo Urbano

CONTRATO DE SERVICIOS: IDU-1210-2025

DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATISTA: LUIS EDUARDO BECERRA LOPEZ

IDENTIFICACION: 80223922 EXPEDIDA EN: BOGOTA D.C.
PERIODO CERTIFICADO DESDE: 1/10/2025 HASTA: 31/10/2025

Valor de los honorarios y/o servicios: $7.700.000

Con el presente certifico que el contratista arriba mencionado, cumplié con las obligaciones contempladas en la correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios, por lo cual es procedente el pago de los honorarios para el periodo sefialado.

Igualmente, el suscrito supervisor del contrato certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto
al pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente; encontrando que existe una
correcta relacion entre el monto cancelado y la suma que debi6 haber sido cancelada.

ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ 20251125 53000708 1e13bbea-9afa-466a-91ee-8f83e7301c07
DIRECTOR TECNICO FIRMA




FORMATO
INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N
CODIGO PROCESO VERSION DEbbeoTA B,
FO-TH-34 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 Desarrollo Urbano

PERIODO DE EJECUCION DEL INFORME

Fecha Fecha
Desde: ‘ 1 ‘ 10 ‘ 2025 ‘ Hasta: 31 10 2025 ‘
DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
NTRAT
co No.: © IDU-1210-2025 CONSES_UTNO 220912633

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE CARTOGRAFIA
REFERENTE AL DESARROLLO, GESTION Y DIVULGACION DEL VISOR INTERNO Y EXTERNO DE LA DTDP|
ASOCIADOS A LOS PROYECTOS TRANSMILENIO, ASi COMO TAMBIEN APOYAR EN EL MEJORAMIENTO DE
PROCESOS GEOMATICOS QUE REQUIERA LA DEPENDENCIA.

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO | 7 | ABRIL | 2025
FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO 21 DICIEMBRE 2025
iITEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES / PRODUCTOS
DESARROLLADAS EN EL PERIODO
1 - Realizar el seguimiento, gestion y control de las | Se realiza control de calidad a la base SIGIDU,
bases de datos geograficas del SIGIDU con el fin | se genera posteo semanal de la base de datos,
de garantizar el posteo de la version de control y se reconcilian versiones y se dispone para el
demas versiones. posteo a la version default.
2 - Actualizar los validadores de la informacion Se realiza ajuste en la capa de OBRAS
alfanumeérica y grafica que requiere la base incluyendo en el atributo Observaciones la fase o
geografica en SIGIDU. grupo con el que estan delimitados los poligonos
de las obras para cada proyecto.
3 - Recepcionar la informacién primaria 'y Se realiz6 el cruce y actualizacién de la
secundaria de los predios para actualizar la base | informacion reportada en la base de seguimiento
de datos de la DTDP con el objetivo de realizar y en el aplicativo de predios de las obras que
la revision, validacion y depuracion de atributos. conforman la base de la DTDP de los predios
requeridos en las diferentes obras asignadas.
4 - Proyectar documentos de calidad que soporten Se generan salidas graficas pata cubrir el
el desarrollo del visor y otros procesos incluidos requerimiento semanal de generacion y
enla DTDP. actualizacion de tiras topograficas.
5 - Realizar y/o actualizar los diccionarios de datos Se genera propuesta de una nueva version de
que se requieren para la estandarizacion de la simbologia para la capa de registros a
informacion alfanumérica y grafica presentada en implementar en el visor geografico.




las bases de datos y visor geograficos.

6 - Realizar el catalogo de objetos que se
requieren para la estandarizacion de la
informacion alfanumérica y grafica presentada en
la base geografica de SIGIDU y el visor

Se realiza propuesta para la organizacion y
parametrizacidn de las carpetas por proyecto, el
objetivo es unificar la distribucion de la
informacion de las personas que participan en el

geografico. desarrollo y solicitudes de los diferentes
requerimientos.
7 - Atender y resolver las peticiones y solicitudes Se responden dos derechos de peticiéon con

presentadas por parte de las dependencias del
IDU o terceros relacionados con el componente
técnico del proyecto durante todas las etapas del
proceso de adquisicion predial.

radicados 202552601463082 y
202530500310493, dando alcance a sus
respectivas solicitudes. Se trabaja en la solicitud
de revision de los poligonos de ajuste y
ampliacion, en atencién a la mesa de trabajo con
la Secretaria Distrital de Planeacién y Movilidad.

8 - Asistir a las reuniones programadas por parte
del supervisor y/o realizar las presentaciones que
se encuentren relacionadas con su objeto

Se asiste a reunion virtual el dia 8 de octubre
para socializar el procedimiento de elaboracion
tiras topograficas Se asiste a el dia 9 de octubre

contractual. para con el asesor de ESRI Jenny Colorado para
revisar el procedimiento de migracion de
formatos MXD a APRX.
SUPERVISOR CONTRATISTA
Documento Firmado Electronicamente Documento Firmado Electronicamente
20251125_53000708_a4452802-4f63-4ae0-9698-f3e07edcb5df 20251125 80223922 9e68ff06-b3cc-4a0b-b57d-42da15fa11f5

. ADRIANA DEL PILAR COLLAZOS SAENZ i LUIS EDUARDO BECERRA LOPEZ
NOMBRE: C.C 53000708 NOMBRE: C.C 80223922
CARGO: DIRECTOR TECNICO CARGO: CATEGORIA 10

Original: Subdireccién Técnica de Recursos Humanos

1ra copia : Dependencia responsable del seguimiento al contrato.

2da copia: Contratista.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80223922 LUIS EDUARDO BECERRALOPEZ | AV KRABBA1-63TO | 5115365651 | HUISEBECERRAGHOTMAL. | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 27/10/2025 90872214 $893.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 385.000 0 0 0 0 0 0 385.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 492.800 0 0 0 0 0 0 492.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.100 16.100 0 0 16.100 161 16.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 385.000 385.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 492.800 492.800
ICBF Riesgos Laborales 1 16.100 16.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 893.900 893.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80223922 LUIS EDUARDO BECERRALOPEZ | AV KRABBA1-63TO | 5115365651 | HUISEBECERRAGHOTMAL. | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 21711012025 90872214 $893.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 80223922 BECERRA LOPEZ LUIS EDUARDO 59| 0 N 230301 | 3.080.000 492.800 0 0 0 0 EPS005 3.080.000 385.000 14-23 3.080.000 1 16.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



