FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIQNAIL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogota D.C, Mayo de 2018

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

CONTRATISTA

Nombre completo: INGRID JISEFL CALDERON PINEDA
Identificacion: C.C, 1.030.545.515

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 26 No. 62 - 31 Bogota.
Teléfono de contacto: 3138273954

E-mail de contacto: jiseel88@gmail.com

SUPERVISOR

Nembre completo: CT. MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB
Resolucién de Delegacién 007 del 02 de Enerc de 2018

No. DEL CONTRATO —
FECHADE
SUSCRIPCION

No. 347 CENAC PERSONAL 2018
FECHA DE SUSCRIPCION: 26/01/2018

4.

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

NfA- SEGUN SECOP II

CRP

N/A- SEGUN SECOP II

& |Ln

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

N/A- SEGUN SECOP I

PLAZO DE EJECUCION

N/A- SEGUN SECOP 11

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC ASESORA EN
DESARROLLO INTELECTUAL Y ORIENTACION PSICOSOCIAL DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a
las directrices emitidas por la Direccidn de Familia v Bienestar del
Ejército Nacjonal.

Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar
en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
por parte del M.D.N,, Ejército Nacional, la Direccidn de Familia y
Bienestar vy la red extemna,

Recepcionar v analizar las estadisticas con base en las diferentes
problemdticas que se evidencien en la familia militar, con el obieto
de presentar informes de gestidn y presentaciones parz la
socializacidn de los hallazgos, desarrollando propuestas en &l modelo
e orientacidn.

Construir marce conceptual y tedrico efectuando la blsqueda,
recopilacion y andlisis de las fuentes de informacidn que permita
evidenciar las diversas probleméticas vy necesidades de la familia
militar, proponiendo estrategias de mejora continua del modelo de
orientacidn previa coordinacidn con el supervisor del contrato,
Producir doctrina a través de entregables como: documentos, gufas,
cartfllas, folletos, boletines, juegos, videos, entre cofro materfal
informativo o educativo desde el drea de orientacidn psicosogial,
educativa y laboral, que permita realizar la difusidn y distribucidn de
este material en coordinacion con el drea de comunicaciones
estratégicas y por medio de los CEFAM a nivel nacional.

Formular directrices y lineamientos para los Centros de Familia en et
procesc de orientacidn psicosecial, manejo de probleméticas vy
diligenciamiento de los instrumentos v formatos establecidos por la
DIRECCICN DE FAMILIA Y BIENESTAR, ast como €
acompafiamiento permanente en casos requeridos,

Movilizar redes internas y externas para articular rutas de atencién,
guias de manejo, entre otros, asi como participar en las mesas de
trabajo concertadas.

Realizar orientacion individual y/fo familiar de acuerdo a las
necesidades de 'os consultantes o las familias del personal militar y
civil gue pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las
necesidades vy problemdticas que afectan su dindmica y estructurs,
estableciendo un diagndstico inicial con el fin de estructurar un plan
de intervenctdn o trabajo con los miembros, a través del cual se
aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas
de atencién, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a
mejorar |a calidad de vida y bienestar de las famifias. Debe Tenerse
en cuenta que el profesional que arienta 2 las familias no efectuara
intervencidn clinica, en caso de requerirla remitir e caso a la
attoridad competente.

Realizar seguimiente a los casos atendidos por € profesional y
remitides a las redes internas vy externas de acuerde al grado de




complejidad y competencia: Una familia representa un caso, todos
jos miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historia psicosocial o juridica.

9.  Remitir a las redes de apeoyo seccial internas y externas {privadas o
piiblicas) a los miembros del Ejército v sus familias cuando éstos lo
requigran, con el fin de gue busquen otras alternativas de solucién a
sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por
los profesionales del Centra de Famila.

10. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido
por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiente ¢ inasistencia
del consuttante yfo su familia, ya gue es importante concluir 13
intervencion de los mismos per efectos legales.

11. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacidn psicosocial con [os consultantes tales como:
el lbro -foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remisién a redes internas o redes externas, consejeria
telefénica, entre obos; teniendo en cuenta que se deben registrar
las respectivas firmas y sellos de los profesionales para validar la
intervencion, ademdés debe hacer firmar al consultante cada vez que
se realice una orientacion o valoracion.

172, Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn
mensualmente ai drea de sistemas de informacidn, junto con &l
profesional estadfstico reallzar fos andlisis de los dates v de la
informacién con el fin de dar apreciaciones, conclusiones vy
sugerencias.

13. Informar y asesorar ai coordinador de la seccidn con respecto & los
procesos de orlentacién familiar.

14, Previa Coordinacidn con el supervisor del contrato, asistir e
intervenir en la audiencias de conciliacién de acoso laboral,
adelantadas por la Direccién de Famifla y Bienestar

15.  Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y
misién de la Direccidn de Familia y Blenestar requieran de la
participacion, intervencién o asesoria del profesional,

16, Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccidn de familia

_ ¥ bienestar, con fa naturaleza y objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERD: Independencia del Contretista. Ef Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa - Ejércdite Nacional, vy en

consecliencia, ef Contratista no es su representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionss

o compromisos en nombre det Ministerio de Defensa - Ejéreito Nacional, ni

de tomar decisionss o iniciar acciones que generen obligaciones a su

CArgo.

10. PERIODO DEL INFORME

MAY(C DE 2018

11, CUMPLIMIENTO DELAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]

12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS ($28.875.000,00}

SE AUTCRIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE %
2.610.000

13. CUMPLIMIENTO PAGC
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad ViIr. Pago
PENSION PROTECCION $167.100
SALUD SANITAS $130.500
ARL SURA $5.500

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objete contractual,
firmado por e CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion def
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Satud y
Pansidr, sobre un Ingrese Base de Colizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pagoe del aporte mensuat obligatario al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente v de acuerdo a la &filiadidon efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de cobro.

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los
presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17, CONCLUSIONES

OMITIDG

Para constandia se firma en, Bogota D.C., en Mayo de 2018

FIRMA SUPERVISOR
Lpaldl enn@vdD,
CT. MAYERLY VEG RO

(:BFICIAL ORIENTA N FAMILIAR DIFAB




