SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera noviembre del 2025

Sefior:

IVAN CAMILO CABRERA MONROY

SUPERVISOR DE CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7387845

Coordinador Académico

Dependencia deportes

Mosquera
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7387845 de 2025

Angela Patricia Rodriguez Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.321.788 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora, en
Centro de Biotecnologia Agropecuaria CBA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(47.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2025 proporcional a la fecha de
inicio, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once M/Cte.
($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2025
proporcional a la fecha de inicio.
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ADICION

Las partes acuerdan que el valor objeto de adicion corresponde a Siete (7) dias
calendario. En virtud de lo anterior, se adiciona el valor del Contrato de Prestacion
de Servicios No. CO1.PCCNTR.7387845 de 2025, en la suma de setecientos
sesenta y seis mil quinientos ochenta y cinco pesos moneda corriente ($766.585
M/cte.), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara
asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de cuarenta y
siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y un pesos M/Cte.
($47.988.231), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve quinientos once pesos M/Cte.
$4.599.511 cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 proporcional a la fecha de terminacion.

PRORROGA
Las partes acuerdan prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de

Servicios No. CO1.PCCNTR.7387845 de 2025, por un término de siete (7) dias
calendario, hasta el 19 de diciembre de 2025. En consecuencia, se modifica la
estipulacion contractual correspondiente al plazo, la cual quedara asi: Plazo:
trecientos quince (315) dias calendario, con vencimiento el 19 de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista
para planificar, ejecutar y evaluar la formacion programada por el Centro de
Formacion, en los programas de formacion asignados por la Coordinacion
Académica, en las competencias relacionadas con los programas de la red de
tecnologias de servicios de salud (Técnico en ejecucion de programas deportivos
0 aquellos que le sean a fin a su perfil) atendiendo las necesidades, politicas
institucionales y la normatividad del C.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato.

He cumplido con
el objeto del
contrato

Aplicativo SOFIA
PLUS,
Programaciénde
la coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

Orientar la formacion
Profesional Integral siguiendo
los lineamientos establecidos
en los procedimientos del
proceso misional, apoyando a
los aprendices en el
desarrollo de los proyectos
formativos en las respectivas
etapas de formacion, etapa
lectiva o productiva, en
cualquiera de los mas de 17
municipios  donde  tiene
cobertura el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria,
de acuerdo con la
programacion asignada por la
Coordinacion Académica.

Oriente la
formacion
Profesional Integral
siguiendo los
lineamientos
establecidos en los
procedimientos de
acuerdo con la
programacion
asignada por la
Coordinacion
Académica.

Programacion de
formacion que
reposa en la
coordinacion.
CUARTO TRIMESTRE

Colaborar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, asi como
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y mas
aun cuando aplican cadena
de formacion, registrando los
juicios de evaluacién que
correspondan de manera
oportuna, siguiendo los
tiempos establecidos por la
Coordinacion Académica.

Para este mes no
apoye ningun
proceso diferente a
los habituales

CUARTO TRIMESTRE

Realizar cc y/o empresarios
gue estén interesados en

Para este mes no
fue necesario el

La evidencia de
programacion se
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SENA

N

formar parte de los
programas para que adopten
la formacion por

competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos
vigente del SENA, ademas
de, participar en los procesos
de promocién y divulgacion
de los programas de
formacion, asi como la
seleccion de aprendices de
los programas de formacion.

apoyo en la
formacion por
competencias,
proyectos, la
normatividad y
lineamientos
vigente del SENA,

encuentra en la
coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

Actualizar sus conocimientos
y participar, en la medida de
lo posible y conforme a su
disponibilidad, en los
programas de capacitacion y
actualizacion profesional
organizados por la Entidad,
siempre que estos estén
directamente relacionados
con el objeto contractual y
sean necesarios para el
cumplimiento de las
obligaciones asumidas, para
ponerlo en practica en la
formacion de los aprendices
y lo programado segun su
perfil.

Para este mes NO
se genero
capacitacion por
parte del Sena

La informacion
reposa en
coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

Orientar, apoyar, acompanar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de

formacion, incluyendo la
formulacion de acciones
complementarias para
subsanar las medidas
formativas y el seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean

asignados.

Estaré dispuesta a
Orientar, apoyar,
acompanar y
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion de
acciones
complementarias

Cuando se
presenten casos
especiales

CUARTO TRIMESTRE
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para subsanar las
medidas
formativas y el
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean asignados.

Apoyar los procesos de
depuracion de juicios de los
aprendices en las fichas, en el
aplicativo SOFIA PLUS, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en la
coordinacién académica.

Apoyare los
procesos de
depuracion de
juicios de los
aprendices en las
fichas, en el
aplicativo SOFIA
PLUS, de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos en la
coordinacién
académica con las
fichas que sean
designadas

Segun programacion
gque sea entregada y
fichas por atender
CUARTO TRIMESTRE

Contribuir de manera
significativa en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o] redes
tecnologicas, participando en
los Equipos Ejecutores de
Centro minimo una vez al

mes para apoyar la
elaboracion, revision y
validaciéon de los productos
establecidos en los
procedimientos 'y  guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

Contribuyo con
cada una de las
reuniones de
equipo ejecutor
aportando ideas,
gue ayuden en los
procesos
académicos en la
formacion,

Listas de asistencia
gue reposaran en la
coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos

Respondi por la
integridad y buen
uso de materiales,

Evidencia diaria en
formacion
CUARTO TRIMESTRE
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N

de la institucidén puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo,
ademas de, cuidar vy
responder por los mismos
para el cumplimiento del
objeto contratado, asi como
hacer entrega de los
elementos devolutivos del
inventario que le sean
asignados.

ademas de, cuidar
y responder por los
mismos para el
cumplimiento del
objeto contratado

10

Realizar el registro en el
Sistema Sofia Plus de todas
las actividades que son de su
responsabilidad, dentro del
plazo maximo de tres (3) dias,
asegurando que la
informacion registrada sea
precisa y coherente con el
proceso formativo. Estas
actividades incluyen: i)
Registro de los juicios
evaluativos; ii) Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; iii) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Realice el registro
en el Sistema Sofia
Plus de todas las
actividades que
son propias de mi
formacion

Evidencia en cuenta
de cobro sobre
creacion de ruta
para ficha de
induccion

CUARTO TRIMESTRE

11

Comunicar de manera
oportuna a los lideres de
fichas asignadas y
Coordinador Académico, Ssi
se requiere, de las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
gue incidan en la formacion
impartida a cada ficha
asignada, cumpliendo con lo
gue plantea el reglamento del
aprendiz, asi como presentar
la documentacion requerida
para reportar deserciones o

Para este periodo
no requeri de
apoyo en
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices en
formacion

No se requieren
evidencias
CUARTO TRIMESTRE
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comités de seguimiento y/o
evaluacién, cuando sea el
caso.

12

Hacer uso eficiente de los
aplicativos que la entidad
facilita para la ejecucion de
las actividades relacionadas
con las obligaciones
contractuales, incluyendo el
correo institucional, la
plataforma LMS, entre otros,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
el contrato, aprovechando al
maximo los recursos que
brinda la entidad para la
comunidad educativa.

Hice uso eficiente
de los aplicativos
gue la entidad
facilita para la
ejecucion de mis
actividades
relacionadas con
las obligaciones
contractuales

CUARTO TRIMESTRE

13

Brindar apoyo y
asesoramiento  técnico al
area de seguimiento cuando
se requiera y emitir conceptos
técnicos cuando le sean
asignados proyectos
productivos, brindando
orientacion técnica y
pedagogica con calidad y
pertinencia.

Brindare apoyo
técnico en la
recoleccion de
evidencias y
material para
apoyar los
proyectos
productivos

Soportes en la
coordinaciéon y
correo institucional
CUARTO TRIMESTRE

14

Apoyar los procesos de
contratacion y adquisicion de
materiales de formacion en
caso de que le sea requerido,
segun su especialidad
cuando lo requiera el centro
de formacién como apoyo en
la supervision, haciendo parte

del comité evaluador o
elaborando documentos
precontractuales COMo;

estudios previos, estudios de
mercado, analisis del sector y
demas que sean requeridos.

Se recibieron los
materiales de
formacién por
parte de la
coordinacién para
la ficha 3315553

Documentos y
evidencias
reposaran en la
coordinacién

CUARTO TRIMESTRE
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15 | Asistir a todas las reuniones | Asisti
programadas por el | ala reunion de
subdirector de Centro, | equipo ejecutor de

Coordinador Académico o
Supervisor de Contrato, asi

programada por el
Coordinador

como a los Comités de | Académico el dia
Evaluacion y Seguimiento, | 25 de nov del
cuando sea el caso. 2025

CUARTO TRIMESTRE

16

Respetar y hacer cumplir con
sus aprendices todos los
lineamientos dispuestos por
el Centro de Formacion,
respetando y brindando un
trato adecuado y profesional
a los aprendices, instructores
y demas miembros de la
comunidad educativa del
SENA 'y personal de apoyo en
subsedes, prestando sus
servicios con  seriedad,
responsabis53,3209978lidad,
profesionalismo y eficiencia.

Hice cumplir los
lineamientos
dispuestos para el
centro de
formacion

Realice formacion
sin novedad
CUARTO TRIMESTRE

17

Orientar formacion de
manera presencial, remota y

Orientar formacion
de manera

/o virtual, segun le sea | presencial, segun
requerido, cumpliendo a | le sea requerido,
cabalidad con la | cumpliendo a

programacion asignada por la
coordinacion académica,
tanto en complementaria
como en titulada presencial
en la etapa lectiva o0 en

cabalidad con la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica con las

Programacion que
reposa en la
coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

seguimiento a etapa | fichas
productiva. 2928974, 3396595
3174757,
3315553,3209978.
18 | Participar en las actividades | Cuando se Evidencias en

de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro, acatar y hacer cumplir
con sus aprendices todos los

requiera participare
en las actividades
de seguridad y
salud en el trabajo

correos
institucionales
CUARTO TRIMESTRE
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SENA

N

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

programadas por
el centro, adicional
se hace cumplir los
lineamientos en
formacion con los
aprendices que se
tienen a cargo

19

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
haciendo cumplir con sus
aprendices el reglamento del
aprendiz vigente.

Preste los servicios
con seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia,
haciendo cumplir
con los aprendices
el reglamento del
aprendiz vigente.

Procesos inherentes
de la formacion
CUARTO TRIMESTRE

20

Impartir la competencia que le
sea programada en
concordancia con el disefo
curricular, el proyecto
formativo del programa de
formacion concertado por los
integrantes del equipo
ejecutor, respetando los
tiempos programados a las
fichas asignhadas.

Imparti las
competencias que
se me fueron
asignadas.

Evidencia reposa en
coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

21

Seleccionar las estrategias
de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion que motiven a sus
aprendices a aprender en
concordancia con el modelo
pedagogico de la Entidad y la
modalidad de formacion.

He aplicado
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de
la Entidad.

CUARTO TRIMESTRE

22

Ejecutar en su totalidad las
horas programadas
mensualmente por el
supervisor de contrato en el
aplicativo SOFIAPLUS de

Para este mes
verifique las mis
horas
programadas y que
estas coinciden

CUARTO TRIMESTRE
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SENA

N

acuerdo con la necesidad del
servicio contratado y en el
caso de la formacion
complementaria, apoyar con
la socializacion, divulgacion e
inscripcioén de los cursos en la
zona de influencia del centro
de formacion.

con lo cargado en
el aplicativo SOFIA
PLUS, teniendo en
cuenta que la
ejecucion total del
contrato de las
fichas asignadas,
para este trimestre
2928974, 3396595
3174757,
3315553,3209978

23 | Presentar oportunamente, de | Subi la cuenta de
manera mensual, la cuenta | cobro de manera CUARTO TRIMESTRE
de cobro con los | oportuna al
correspondientes  soportes | aplicativoSecop Il
(pago de parafiscales, | con los soportes
informe de actividades vy |de salud
planilla de pago), en la forma | (Compensar),
y condiciones establecidas en | pensiones
la forma de pago del contrato, | (Colpensiones), Arl
so pena de inicio de | (positiva)y
incumplimiento del articulo 86 | documentos
de laley 1474 de 2011 solicitados por la
supervision de
contrato,
correspondiente al
mes de noviembre
con el pago
contractual de
octubre No.
90862556
24 | Aplicar estrategias de | He aplicado Directamente en
permanencia de los | estrategias formacion
aprendices, ejecutando la | permanentes en

formacion profesional integral
de acuerdo con el modelo
pedagogico de la Entidad.

formacién, de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de
la Entidad.

CUARTO TRIMESTRE
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SENA

N

25

Articularse con el Programa
de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y  programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en
los aprendices.

Articulo
constantemente
los procesos con
bienestar,
aprovechando todo
tipo de actividades
para los
aprendices,
talleres,
actividades y todas
las actividades a la
disposicion de los
aprendices

Evidencia en la
progresion de
bienestar

CUARTO TRIMESTRE

26

Realizar todas las labores
administrativas  requeridas
con calidad, eficiencia vy
siguiendo estrictamente las
instrucciones brindadas en
los tiempos requeridos por su

Coordinacién

Académica y/o Supervision
de Contrato, siendo los
productos resultados,
propiedad intelectual del
SENA, guardando absoluta
reserva sobre documentos e
informacion que lleguen a su
poder por el desarrollo del
objeto contractual.

Realice todas las
labores
administrativas que
me fueron
requeridas, con
calidad, eficiencia
y siguiendo
estrictamente las
instrucciones
brindadas en los
tiempos requeridos
por su
Coordinacion
Académica o
Supervision de
contrato

CUARTO TRIMESTRE

27

Cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA,
en caso de que sea instructor
investigador o de que tenga
un proyecto aprobado para
proyectos para la vigencia
2025 o lidere un semillero de
aprendices.

No soy instructora
de investigacion y
Senova, pero
apoyare cuando se
requiera de mi
ayuda, por parte
de la coordinacion

Programacion en la
coordinacion
CUARTO TRIMESTRE

28

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de

Acompafio
permanente mente
a los aprendices a
los aprendices en
los procesos de

Programacion en la
coordinacién
CUARTO TRIMESTRE
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SENA

N

Bienestar al Aprendiz u otras
en las cuales se requiera de
Su presencia.

bienestar para este
mes no se trabajé
actividad
especifica

29

Apoyar procesos de registro
calificado y de
autoevaluacion, cuando le
sea requerido, con calidad y
eficiencia, cumpliendo con los
tiempos establecidos.

Apoyare procesos
de registro
calificado y de
autoevaluacion,
cuando le sea
requerido por parte
de la coordinacion

CUARTO TRIMESTRE

30

Realizar seguimiento a etapa
productiva si le es requerido,
utiizando las herramientas
virtuales y/o las visitas
presenciales o haciendo uso
de las tecnologias virtuales,
cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta
obligacion se tendra en
cuenta la revisibn de las
bitacoras qguincenales
realizadas por los aprendices,
la orientacion correcta a las
situaciones que se puedan
presentar entre el empleador
y el aprendiz, el cumplimiento
de los lineamientos
establecidos  dentro  del
procedimiento de ejecucion
de la formacion, la interaccién
continua entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro
oportuno del juicio de
evaluacion correspondiente a
la etapa productiva, cuando
esta haya finalizado de
manera exitosa, respetando
los lineamientos otorgados
por el area de seguimiento y
su dinamizador.

Estaré atenta a las
solicitudes de la

coordinacion si se
requiere mi apoyo

CUARTO TRIMESTRE
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SENA

N

31 | Las demas que le sean | Estoy atenta a
asignadas por el supervisor | todas las CUARTO TRIMESTRE
del contrato, de acuerdo con | solicitudes que se
el nivel, la naturalezay el area | requieren por parte
del desempefio de la supervision y
coordinacion con
prontitud y
diligencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el pago SS O operador compensar y periodo
octubre certificado de pago No. 90862556, (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en el link del portafolio del instructor CUARTO TRIMESTRE
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SENA

N

Cordialmente,

%@&

ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No.52.321.788

Recibi a satisfaccion:

7 < ,/
Firma 4A/V/{//( /}/?//é/(/(
Ivdn Camilo Cabrefa Monroy
Supervisor de Contrato
No. CO1.PCCNTR. 7387845
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3209978 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

26/11/25 10:35
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3396595 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3315553 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.
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EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3174726 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCIPLINA DEPORTIVA.

DISCIPLINA DEPORTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174757 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/11/25 10:35
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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Tl 1013120377 [JUAN SEBASTIAN QUIROGA ARIAS POR CERTIFICAR  |35182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
2
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45
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