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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de noviembre de 2025

Sefor

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432050 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8397280 del afio 2025.

WILLIAM JAVIER MARTINES CORDERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91262265 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma ONCE MILLONES
NOVECIENTOS SINCUENTA Y OCHO MIL SETESIENTOS VENTI SEIS PESOS M/CTE. ($11.958.726).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por
los meses de octubre a noviembre del 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) Cada uno. c) un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién
del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un
periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2025

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal instructor para impartir formacion continua
especial campesina en diferentes areas conforme a los modelos formativos del casa.
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Obligaciones Especificas:

@
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formaciéon a aprendices | Orientacién de la oferta Evidencia
segln su perfil, de acuerdo con la | CAMPESINA a aprendices Fotografica
guia de procedimiento de la | de Municipios
ejecucion de la formacion
profesional integral SENA.
2 Impartir ~ formacion profesional
integral en las  modalidades | FICHA: 3388072
presencial, virtual y a distancia, en | Realiza labores de manejo
los programas Regular, Articulacion | zootécnico y sanitario en
con la Media, Campesena, | gallinas ponedoras
Vulnerables y Full Popular, segin la Evidencia
necesidad presentada por la | FICHA: 3389215 Fotogréfica
entidad. Realiza labores de manejo Planilla de
zootécnico y sanitario en asistencias
gallinas ponedoras.
FICHA: 3366953
Realiza labores de manejo
Zootécnico y sanitario en
gallinas ponedoras
FICHA 3361649
Implementa plan sanitario en
la produccion avicola
3 Coadyuvar en el proceso de ingreso | Realizar proceso de Evidencia
e induccion de aprendices. recepcion de documentos fotogréafica
para creacién de grupos,
Municipios de Rionegro,
surata y Charta.
4 | Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector | Formacion impartida a Evidencia
productivo, los  conocimientos, | aprendices en veredas fotogréafica
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.
5 Evaluar de manera continua vy No se ejecutd la

conjunta (aprendiz e instructor) los
resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucibn de la

La actividad no fue
programada durante el mes

obligacién por lo
tanto no se cuenta
con evidencia
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formacion.

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS Generacion de
en los plazos establecidos por la | Reporte de horas mes de reporte por la
entidad, todas las actividades de | Noviembre plataforma plataforma Sena
acuerdo con los procesos que son | Sena Sofia sofia
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia  con el proceso
formativo.

7 Realizar la valoracion de resultados
de aprendizaje impartidos en el No se ejecuté la
aplicativo SOFIA PLUS segun | La actividad no fue obligacion por lo
criterios de evaluacion, 3 dias | programada durante el mes tanto no se cuenta
hébiles siguientes a la terminacion con evidencia
del resultado de aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para | La actividad no fue
reporte de novedades académicas o | programada durante el mes No se ejecuto la
disciplinarias (inasistencias, obligacion por lo
deserciones, llamados de atencion tanto no se cuenta
verbal). con evidencia

9 Cumplir el objeto del contrato segun | Impartir formacion en grupos | Evidencia
la programacién que el SENA | CAMPESINOS. fotografica
indique, dentro del Lugar de Planillas de
Ejecucién. Entrega de materiales de asistencia

formacion asignados a las

diferentes fichas. Evidencias
fotogréaficas y
actas de entrega.

10 | Dar cumplimiento estricto a las | Proceso de matricula de Diligenciamiento
normas que regulan la Formacion | aprendices en los Municipios | de formatos
Profesional Integral en el SENA.

11 | Participar en procesos de | Divulgacion de la oferta con
promocién de los programas de | los lideres de las veredas Evidencia
formacién, servicios y actividades fotogréfica
de divulgacion tecnolégica.

12 | Participar en las labores de montaje | Adecuacién de galpon para Evidencia
y puesta en marcha de equipos y | unidad proyecto de gallina fotografica
maquinaria relacionados en | ponedora
procesos formativos propios de su
area.

13 | Organizar y controlar documentos Formato
propios de su labor, durante la | Diligenciamiento de diligenciadosy
ejecucion del objeto contractual, | formatos solicitud de enviados

cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestion documental de
la institucion.

materiales a lo grupos
campesinos
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las  obligaciones  contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacién.

Formacion impartida en los
Municipios

Evidencia
fotograficay
planillas de
asistencia

15

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacibn o
dependencia del SENA

La actividad no fue
programada durante el mes

No se ejecuté la
obligacion por lo
tanto no se cuenta
con evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

bueno del Supervisor.

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9494743334 mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

A

& Wezzer By

WILLIAM JAVIER MATINEZ CORDERO
Contratista
C.C.91262265

Recibi a satisfaccion:

e N

Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8397280 del 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8397280 WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO

Evidencia 1- FICHA 3388072 Manejo zootécnico y sanitario en gallina ponedora

Evidencia 2- FICHA —-33665953 Adecuacion de instalaciones para gallinas ponedoras
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8397280 WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO

Evidencia 3- FICHA — 3361649 Entrega de materiales de formacion y Sanidad en avicultura

Evidencia 4- FICHA — 3361649 Elabora plan de bioseguridad en la explotacion avicola
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8397280 WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO

Pagina3deb



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8397280 WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8397280 WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.8397280 WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3366953 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA

EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3389215 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA

EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

19/11/25 4:01 Page 1 of 2



FICHA 3388072 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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