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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinador de Formacién Profesional Integral

ORDENADOR DEL GASTO | José Pefia Caceres — Subdirector (E) del Centro Biotecnoldgico del Caribe

OBIJETO COMPRA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA OPTIMIZAR Y MODERNIZAR
LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE, PARA
LA VIGENCIA 2025.

Se tiene como Unico canal de informacién y/o comunicacién entre el SENA y los
CANAL DE INFORMACION interesados la plataforma SECOP II; sin embargo, en caso de presentarse
indisponibilidad de la plataformay en cumplimiento de la guia establecida para tal
fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a disposicidon de los interesados el
correo: contratoscesar@sena.edu.co

Y/O COMUNICACIONES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de

cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para laincorporacion
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y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico
y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Con el objetivo de generar valor publico, se formuldé el Plan Estratégico Institucional 2023-2026,
"Sembrando el cambio: por la inclusidn, la sostenibilidad y la seguridad humana". Este proceso se baso en
un diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, y empleé una metodologia hibrida que
integrd prospectiva y pensamiento de disefio. Este enfoque sistémico permitié comprender las tendencias
y los factores de cambio que influirdn en los escenarios futuros del SENA.

Este plan prioriza al campesinado colombiano, orientando sus acciones a propiciar el reconocimiento de
esta poblacién en la vida social, cultural y econdmica del pais. Para ello, se implementaran lineas de accion
transversales que fortaleceran la articulacion y consolidacion de modelos asociativos campesinos. La
estrategia CampeSENA, formulada en este marco, busca contribuir a la soberania alimentaria y mejorar la
calidad de vida de la poblacién campesina mediante la transformacién productiva y sostenible de Ila
economia, aportando asi a la paz total y la justicia social.

En atencidn al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la Entidad elaboré
su modelo de alineacién estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y
compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico satisfaciendo las

necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.
ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

PLAN ESTRATEGICO IN

(2026)

y, e Plan de Acciéon
120230

Planes Institucionales

El presente Plan, atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que sefiala como todas las
entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. La Ley 152
de 1994, sefiala que cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan
estratégico) con planes de accidn anuales, que se constituird en la base para la posterior evaluacién de
resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018, sefiala las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del Estado.
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Adicionalmente, el modelo de articulacién de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad,
contempla en su alineacidn estratégica las agendas internacionales que impactan el quehacer
institucional, principalmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del trabajo decente de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), los compromisos institucionales en los planes que
conforman el Plan Marco de Implementacién, especificamente los relacionados con la reforma rural
integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia social.

Plan Progresivo de Protecciéon Social para
PMI Trabajadoras y Trabajadores Rurales
Planos Nacionales para la Reforma Rural
tntegral

Reindustrializacion, Sistema Nal de
Cubdado, i

CONPES "t i siners snsicin svergit

PND 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida

En el afo 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda de desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la actuacién de todos
los gobiernos, entidades del sector privado y la sociedad civil a nivel mundial.

Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marcha de la Agenda 2030
y las metas a nivel pais por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. La alineacién entre la gestion del SENA
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se observa a continuacion:

La relacién principal entre la gestion institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacion con las
siguientes metas ODS:
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8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y Ia innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
0oDS 8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
8.6 De aquif a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

0DS 4

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la

ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas

y los nifioes en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aquli a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y Ia contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente

Go510 de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién

El SENA aporta de manera especifica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS,
teniendo en cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificacién del talento humano del pais,
al ejecutar los procesos de formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a
nivel urbano y rural, en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Por otra parte, el SENA aporta de manera directa a la implementacion de la Reforma Rural Integral en
Desarrollo social -educacién Rural-, a través de la formacion profesional integral en municipios PDET, el
Sistema de Reforma Integral en la capacitacidn, transferencia de tecnologia y diversificacion de cultivos y;
al estimulo de la economia campesina y, de manera indirecta contribuye a la reincorporacién social y
econdmica de las personas reincorporadas, a la formacidn para el trabajo de las victimas del conflicto
armado.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, consigna las apuestas del Gobierno Nacional para lograr la paz
total y la justicia social. El Plan fue concebido con miras a desarrollar cinco grandes trasformaciones: 1.
Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, 2. Seguridad humana y justicia social,
3. Derecho humano a la alimentacidn, 4. Internacionalizacidn, transformacién productiva para la vida y
accion climatica y 5. Convergencia regional.

El SENA, por su misionalidad y presencia a nivel nacional, tiene relacién con todas las trasformaciones; sin
embargo, su alineacién principal esta con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacion Productiva y la Convergencia
Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.
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Hustracion 4 Alineacion con Plan Naclonal de Desarrollo 2022 - 2026

Soguridad Humana y Justicla Soclal
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ACTORES DIFERENCIALES PARA KL CAMBIO

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA establece los elementos direccionados para la proyeccion
institucional hasta el afio 2026, con vision al 2030, sustentado en los principios, valores y compromisos
institucionales, la misién, la visidn, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las iniciativas y los indicadores
estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la forma en la cual se estructura la estrategia a
través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la creacién de valor publico; asi mismo definen lo que
se debe o tiene que hacer, los derechos que se garantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades fijadas
por la administracién en linea con las apuestas del gobierno nacional.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC para efectos de garantizar la ejecucidn de las perspectivas de valor,
mision, desarrollo institucional y de recursos con sus objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional -PEl
2023 — 2026, con el fin atender las actividades institucionales que demandan los procesos estratégicos, misionales
y de soportes a la gestién del centro de formacidn al respecto, como también, al cumplimiento de las metas del
plan de accidn vigencia 2024, de tal forma, que se garantice de manera oportuna los servicios en la ejecucion de
la formacién profesional integral y demas procesos institucionales que satisfagan las necesidades y expectativas
de los clientes, sector productivo y partes interesadas en la region se hace necesario contratar o adquirir la compra
de herramientas y equipos para optimizar y modernizar las diferentes dreas del Centro Biotecnoldgico del Caribe,
para la vigencia 2025, de tal manera que: Se pueda coordinar las actividades de acuerdo con estrategias de gestion
y proceso administrativo; administrar los recursos logrando la productividad del area; estructurar propuesta
técnica de servicio de tecnologia de la informacidon segun requisitos técnicos y normativa; coordinar actividades
generales de laboratorio de acuerdo con procedimientos establecidos por la organizacion, ejecutar de manera
mas apropiada, sencilla y con el uso de menor energia, tareas constructivas o de reparacion, que sélo con un alto
grado de dificultad y esfuerzo se podria hacer en las tareas asignadas, contribuyendo al desarrollo social y técnico
de los aprendices matriculados en los programas de formacidn, dado cumplimiento al proceso formativo teérico-
practico realizado en el Centro de Formacién Profesional, brindando una formacidn que busque llevar a los
aprendices a desarrollar situaciones reales de trabajo en las redes de conocimiento Agricolas, Pecuarias, Acuicolas,
Ambientales y Agroindustriales y demas; y asi desarrollar sus competencias a través de la formacion y la ejecucién
de proyectos formativos que satisfagan las necesidades, expectativa y requisitos por las partes interesadas en la
ejecucion de la necesidad.

Actualmente el Centro Biotecnoldgico del Caribe dispone de diferentes unidades productivas, en la cual requiere
fortalecer las gestiones que se ejecutan en su espacio fisico, promoviendo condiciones de seguridad, salubridad,
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comodidad y espacios donde se desarrollen actividades de formaciéon u operatividad adelantadas por aprendices
e instructores; por ende, se hace necesario realizar un proceso de contratacién por medio del cual se deben
adquirir la compra de herramientas y equipos para optimizar y modernizar las diferentes areas del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, que sirvan como fortalecimiento en las unidades productivas y
demads dreas del centro de formacion; de esta manera garantizar en primer lugar, las herramientas necesarias
para que los funcionarios o contratistas garanticen una formacién con pertinencia, basado en competencias, lo
gue daria como resultado una mejor calidad en la formacidn y labores requeridas dentro del centro de formacién.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe —CBC del SENA Regional Cesar, por ser un centro de formacidn con un perfil
agricolay pecuario, cuenta con dreas como vivero, acuicultura, especies mayores, especies menores, laboratorios,
con seres vivos, tales como animales, plantas y ademas recursos naturales que deben ser atendidos y
monitoreados permanentemente, el cual se deben contar con las herramientas menores y materiales necesarios
para en buen funcionamientos de sus funciones y operatividad en el campo o areas productivas de Agricolas,
Pecuarias, Acuicolas, Ambientales y Agroindustriales y demds; estos materiales y herramientas menores
existentes en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, no son suficiente para cubrir las necesidad existente y
ofrecer un 6ptimo desarrollo en las unidades productivas Agricolas, Pecuarias, Acuicolas, Ambientales y
Agroindustriales, por lo que se hace necesario, indispensable y urgente adelantar un proceso de contratacién en
el cual se tenga la oportunidad de adquirir los bienes que son el eje de la necesidad planteada.

En este sentido, Mediante LA RESOLUCION No. 1-02734 de 2024-(044) el Centro Biotecnoldgico del Caribe - Cesar
adquirid de la Direccién General y Regionales de formacidn profesional del SENA los recursos necesarios para la
compra de herramientas y equipos para optimizar y modernizar las diferentes areas del Centro Biotecnolégico del
Caribe, para la vigencia 2025, con rubro Ley 2024 C-3603-1300-15-20305C; con cuenta ingreso, cuenta
funcionamiento, proyecto ley BPIN 2024 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL; con posicidon catalogo del gasto C-3603-1300-15-20305C-3603024-02; nombre del producto
AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS; descripcién de la posicion del gasto ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL; concepto interno SENA OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS; con observaciones
Asignacion de recursos para la actualizacién del ambiente de formacion RAS y para compra de equipos y/o
herramientas menores para los programas de formacion del &rea medular y las lineas tecnolégicas; de acuerdo al
analisis de la Direccién de Planeacidn; y comunicacién CPE No. 01-9-2024-075428 DEL 18-10-2024 DIRECCION DE
PLANEACION.

Bajo ese contexto, surge la necesidad de la compra de herramientas y equipos para optimizar y modernizar las
diferentes dreas del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, para dar cumplimiento a las metas
productivas del Centro de formacién las cuales se describen de manera general.

En virtud de lo anterior, se hace necesario adquirir bienes destinados para dotar las areas productivas Agricolas,
Pecuarias, Acuicolas, Ambientales y Agroindustriales y demas, en funcién de generar condiciones dptimas de
trabajo, por tanto, el objetivo de la contratacién es que se garantice la compra de herramientas y equipos para
optimizar y modernizar las diferentes dreas del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, el cual es
el objeto contractual, quien debera desarrollarse a través de la celebracion de un contrato con un tercero,
proveedor del servicio, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridico-legales, técnicas,
econdmicas y de calidad exigidas por el SENA.
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Como desarrollo de lo mencionado se hace pertinente la compra de herramientas y equipos para optimizar y
modernizar las diferentes dreas del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, quien es una
necesidad descrita y es coherente con el Plan de Compras y su satisfaccidn se surtira a través de la celebracién de
un contrato que permita recibir los materiales pertinentes y convirtiéndose en una necesidad primordial para el
centro de formacidn.

Por lo anterior, es una necesidad recurrente, debido a que es ineludible la compra de herramientas y equipos para
optimizar y modernizar las diferentes areas del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, con el fin
de garantizar la calidad de la formacidn, permitiendo asi el acceso a la empleabilidad, con bases modernas y
brindando una dptima calidad en la misionalidad el del SENA.

A continuacién, se presentan los fundamentos técnicos y se abordan los siguientes interrogantes:

¢Qué necesito?

se hace necesario adquirir bienes destinados para dotar las areas productivas Agricolas, Pecuarias, Acuicolas,
Ambientales y Agroindustriales y demds, en funcion de generar condiciones éptimas de trabajo, por tanto, el
objetivo de la contratacion es que se garantice la compra de herramientas y equipos para optimizar y modernizar
las diferentes areas del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, el cual es el objeto contractual,
quien debera desarrollarse a través de la celebracién de un contrato con un tercero, proveedor del servicio, con

experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridico-legales, técnicas, econdmicas y de calidad
exigidas por el SENA.

¢Por qué y/o para qué lo necesito?

es una necesidad recurrente, debido a que es ineludible la compra de herramientas y equipos para optimizar y
modernizar las diferentes areas del Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, con el fin de garantizar
la calidad de la formacion, permitiendo asi el acceso a la empleabilidad, con bases modernas y brindando una
Optima calidad en la misionalidad el del SENA.

¢Qué se espera obtener con la contratacién a celebrar?

se hace pertinente la compra de herramientas y equipos para optimizar y modernizar las diferentes areas del
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025, quien es una necesidad descrita y es coherente con el
Plan de Compras y su satisfaccion se surtird a través de la celebraciéon de un contrato que permita recibir los
materiales pertinentes y convirtiéndose en una necesidad primordial para el centro de formacion.

La necesidad se satisface a través de la celebracidn de un contrato DE COMPRAVENTA con una modalidad de
contratacién de minima cuantia. En este sentido la contratacidon de elementos de emergencias, contribuye a la
prevencion atenciéon oportuna de emergencias, cumpliendo con los requisitos normativos, los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y la responsabilidad del empleador de garantizar la prevencidon de accidentes, la
respuesta inmediata a emergencias y la proteccidn de vidas y bienes, logrando el beneficio de los aprendices y
personal del Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC, Sena Regional Cesar.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ada codi Descripcién de pr enta contrgintervld de s| de los reor total estimfiado en la viaey vigerd deitapicacide del r I r ico dtible { estruiment:
- Ej - - Ej - & - - - - [~]~ - - - - - - -
23101502
;2310150 "
0;232714 |20_9114_603 Compra de herramientas y equipos para Minim | Presupue
! - QOctub |Octub " a sto de
18;27112 |optimizar y modernizar |as diferentes dreas del Centro 60 Dias .

! B re re cuanti |entidad
006;4712 |Biotecnolégico del Caribe, para la vigencia 2025 a nacional
1610;311
162800:27

130,000,000 COP| 130,000,000 COP|No NA Cesar Jose Pefia Cag560091jospen|Si No No
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICADOR DE BIEMES ¥ SERWVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS VWs_ 14 1

COMGO
UMNSPSC SRLUPO SEGMEMT O FARILLA CLASE
15,
Maguinaria
23 Maqguinaria w ACcCcesorios para 10, Maquinaria para <l para trabajar
223101 500 [ Panufacbura v Procesamiento procesamiento de materias madera,
Imndustrial. prirmas piedra,
ceramica v
similares
23 Maquinaria v ACcesorios para 27 . Maguinaria v acCesorios vy - o
23271200 [ rManufacbura v Procesamisnto suministros para scldadura de 1. '\-'1_1_-'_.E|L.IF'GS
. soldadoras
Imndustrial. todas las clases
200
Herramientas
27119000 = Z7. Haerramientas v Maguinaria 11 Herramientas v Maguinaria r"':ar'l._!alef.’cle
Serneral. Senerall Jardineria,
agricultura v
forestacidn.
11 Motores
R 26. Magquinaria ¥ Accesorios pars _ . eléctricos de
26101100 i > VRS = para 10. Fuentes de energia. -
Generacion vy Distribucion de Energia. corriente
alterna ALC.
. Equipamiento
39. Componentes, ACCesorios y 12. Equipos, suministros | nar
. . . . . 1. 5, 5 T ¥ =
39121000 D Suministros de Sistermmas Eléctricos e . _ .
. componentes eléctricos. distribucion v
lurninacion. .
conversion de
alimentacion.
. 16.
39. Componentes, ACCesorios v 12 Equi ) Adaptad
. ) ) L 12. Equipos, suministros v aptadores o
39121600 D Suministros de Sistemas Eléctricos e . o
. componentes eléctricos. inversores de
lurninacion.
potencia.
20.
Herramientas
37 —_ B - H - tas insr=s =
37112000 - 27. Herramientas v Maguinaria 11. Herramientas ¥ Maquinariz rﬂart.!ale_:de
General. zeneral. jardineria,
agricultura v
forestacion.
20.
Herramientas
37 —_ B - H - tas insr=s =
37117000 c 27. Herramientas v Maguinaria 11. Herramientas ¥ Maquinariz manuales de

General.

General.

jardineria,
agricultura v
forestacion.
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15. Equipo
) ) 10. Tratamiento, suministros v para el
A= 47. Equipos y Sumninisiros para L o . N
47101500 Limpieza eliminacion de agua y aguas tratamiento v
pI=zs. residuales. suministro de
agua.
16. Circulacion
40. Componentes v Equipos para . . .
A 10. Calefaccion, ventilacion v del gire vy
40101600 Distribucién y Sistemas de = =~ radony alrey
. circulacion del aire. piezas y
Acondicionamiento.
aCCesorios.
45 Equipos y Suministros para 11. Equipos de audio v video para 16-
45111600 - . o . . Proyectores y
mpresion, Fotografia v Audiovisuales. presentacion ¥ composicion. .
suministros.
=2151500 52. Articulos Domésticos, Suministros y 16. Electrénica de consumo 15. Equipos
o 0 X = P 10. - .
Productos Electronicos de Consumo. = audiovisuales.
45 Equipos y Surministros para 11. Eguipos de audio y video para 16.
45111600 L .. o . . Proyectores y
mpresion, Fotografia v Audiovisuales. presentacion y composicion. .
suministros.
48 Maquinaria, Equipo ¥ Suministros . 10. Maquinas
48111000 o N _q_ pay . 11. Maquinas expendedoras. quin=
parz la Industria de Servicios. expendedoras.

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica — la Maduracidn del Proyecto aplica solo para contrato De Obra, Mantenimiento, Adecuacion,
Interventoria De Obra.

2. OBIJETO

COMPRA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA OPTIMIZAR Y MODERNIZAR LAS DIFERENTES AREAS DEL
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE, PARA LA VIGENCIA 2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

e Establecer y adquirir por parte del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar la
compra de herramientas y equipos para optimizar y modernizar las diferentes areas del Centro

Biotecnoldgico del Caribe, para la vigencia 2025.
e Garantizar oportunamente compra de herramientas y equipos.
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2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contrato por celebrarse corresponde a un contrato de compraventa.

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

Licencia: No aplica

Permisos: No aplica
Autorizacién: No aplica
Consultas o disefio: No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

“No Aplica”

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
“No Aplica”

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los bienes y servicios solicitados deben de cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo
técnico el cual hace parte integral del estudio previo.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Los bienes y servicios solicitados deben de cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo
técnico el cual hace parte integral del estudio previo.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

10
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberda presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segln la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.

Realizar la entrega de los elementos, materiales y/o equipos siguiendo las instrucciones del supervisor del

contrato, acorde a las especificaciones técnicas.

Entregar los bienes y prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y calidad.

Entregar materiales de dptima calidad y en perfecto funcionamiento, asi como, cumplir con las condiciones

solicitadas en la invitacién publica y la oferta

Facturar los productos con la misma DENOMINACION que su correspondiente en la ficha técnica del producto

y cantidades.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones Econdmicas, técnicas

y financieras contenidas en su propuesta.

11
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Entregar los bienes especificados con las exigencias técnicas requeridas. En caso de que los elementos no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas, resulten defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, deberan ser reemplazadas en un
término maximo de ocho (8) dias a partir de la devolucion por parte de la entidad o supervisor asignado, sin
costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del término
sefialado por el SENA, éste podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contra.
Estar en capacidad de prestar el servicio solicitado, como empresa legalmente constituida y validada dentro del
territorio colombiano, el cual dentro de su portafolio de servicios se encuentre el objeto requerido por la
entidad.
Destinar y mantener personal idoneo para la correcta ejecucién contractual, asi mismo, debera designar un
empleado de enlace permanente entre el Contratistay el Centro Biotecnoldgico del caribe SENA Regional Cesar.
Responder por la calidad de los bienes suministrados de conformidad a los requerimientos técnicos de la
entidad.
Garantizar un embalaje adecuado para la entrega de cada bien.
Entregar los bienes en perfecto funcionamiento y con los accesorios y protectores completos.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor.
Los mobiliarios y enseres aqui descritos deben ser suministrados, entregados e instalados por el contratista, en
el Centro Biotecnoldgico del Caribe o en el lugar que designe el supervisor asignado o encargado por el Centro.
Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y
contrataciéon de aprendices (con plazo no mayor a 30 dias y que evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde
a la actividad desarrollada), durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar encontrarse paz y
salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ETAPA CONTRACTUAL
El transporte, cargue, descargue, entrega e instalacién de los equipos y elementos requeridos por el SENA para
la ejecucidn del objeto contratado, serdn asumidos por el CONTRATISTA.
El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la prestacion
del servicio a satisfaccion en el lugar indicado ETAPA CONTRACTUAL.
Garantizar que los elementos entregados son nuevos, y se entreguen revisados y aceptados por el supervisor.
Mediante la presentacion de las respectivas referencias entregadas en el presente estudio.
El contratista deberd entregar la garantia del producto expedida por el fabricante, asi como de sus
recomendaciones y/o manuales.
Se debe dar garantia de funcionamiento y calidad del producto, bien o servicios por un tiempo no menor a un
(01) afio o las especificada por el fabricante no menor a un (01) afio.
Cambiar los bienes cuyo estado de entrega no de cumplimiento a las condiciones de calidad, empaque,
embalaje o que presenten defectos.
Asumir el valor de los costos por fletes, empaques, instalacién y todos los que sean necesarios para colocar los
bienes en el sitio definido por el supervisor.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo de sus Actividades,
obtenga, ya que es de propiedad del SENA, y solo salvo requerimiento de autoridad competente, ser3
suministrada.
Reemplazar durante el tiempo de la garantia ofrecida, los bienes defectuosos. Para este efecto el supervisor
comunicara al contratista enviando comunicacién escrita, para que en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de envio de la comunicacion, se proceda a la sustitucion.
Mantener los precios presentados por el proponente seran precios fijos durante la ejecucién del contrato.
De conformidad con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente
por las acciones y omisiones en las que incurra en la ejecucién de este contrato

12
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- El contratista se obliga a dar cumplimiento al articulo y/o Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1860 de
2021 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidén o reincorporacidn y sujetos de
especial proteccion constitucional con un minimo del 5% de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato (sea con la vinculacién del personal o la adquisicion de los bienes a suministrar)

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicién
especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o
documento equivalente.

los proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen

con ocasion del Proceso de Contratacion.

Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién del proceso de
contratacién. Normativa: La Carta Internacional de Derechos Humanos: Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales. Los principios rectores sobre Derechos Humanos y Empresas (UNGP) y la Guia para su
implementacion.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETAPA

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas v licencia de seguridad y salud en el trabajo del

PRECONTRACTUAL
profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Opcidn 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
13
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Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio

inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad
para el cumplimiento de contrato.

CONTRACTUAL

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo
establecido en la resolucién 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes
gue permitan su verificacion.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, debera presentar la justificacion
respectiva.

Precontractual

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisicion de equipos de
uso final de energia que tengan la etiqueta de eficiencia energética o su equivalente,
debera ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor consumo de
energia eléctrica:

Precontractual-
Contractual

GCCON-F-046 V.04
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* RETIQ tipo B o inferior

* EU tipo B o inferior

* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algun tipo de etiquetado de eficiencia energética o
demostrar con certificaciones de fabricante o comercializador que son los mas eficientes
del mercado son:

*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios (Se podran adquirir los equipos de
etiqueta tipo A, B, C o D, seglin la mayor eficiencia disponible en el mercado).
*Equipos de computo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial.

* Lavavajillas.

* Lavadoras y lavadoras-secadoras.

* Frigorificos, incluidos frigorificos para vinos.

* Lamparas.

* Pantallas electrénicas, incluidas televisores, los monitores y las pantallas digitales de
sefializacion.

Presentar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
— RPCAEE ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Nota: De conformidad con la Resolucién 480 de 2020, el registro aplicara siempre y
cuando:

Precontractual
- La persona (natural o juridica) sea productor o comercializador;
- Los Aparatos Eléctricos y Electrénicos que se vayan a adquirir se encuentren
identificados dentro del Guia 1 de la Resolucidn;
- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electrénicos superen el umbral anual definido en
el Guia 1 de la Resolucion (segun se indique)
Certificar que, aceptara la devolucién sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electrénico
- AEE de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se
adquiere.
Precontractual

Ver hoja "Guial.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico."

Nota: Los Aparatos Eléctricos y Electréonicos que se vayan a adquirir se encuentren
identificados dentro del Guia 1 de la Resolucion;

De conformidad con la Resolucion 851 de 2022, el Residuo de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos -RAEE equivalente al Aparato Eléctrico y Electrénico que se adquiere, sera
recibido para su gestidn y disposicidn por el Comercializador siempre y cuando:

- EI RAEE sea entregado por el SENA en el punto de venta del comercializador, al momento
de la adquisicion del nuevo Aparato Eléctrico y Electrénico equivalente o acorde con el
plazo méaximo indicado por el comercializador por escrito, el cual no podra ser inferior a

Post-contractual

GCCON-F-046 V.04
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treinta (30) dias calendario, en el marco del Sistema de Recoleccién y Gestion de RAEE.

Nota: De conformidad con la Resolucidn 480 de 2020, esto aplica siempre y cuando los
RAEE correspondan a Los Aparatos Eléctricos y Electréonicos que se vayan a adquirir se
encuentren identificados dentro del Guia 1 de la Resolucidn.

El Sistema de recoleccidn y gestion de RAEE debera entregar al SENA, una constancia de
recibo en el momento de recepcién, indicando el nombre del Sistema, la subcategoria del
RAEE, la cantidad de unidades o peso aproximado (kg) y fecha de recepcidn. De igual
forma, el Sistema debera entregar al SENA, un certificado de gestidn expedido por el
Gestor Licenciado una vez esté disponible. (en un plazo no mayor a 90 dias).
Post-contractual
NOTA 1: EI SENA debera solicitar la constancia de recibo del RAEE una vez entregado y el
Certificado de Gestidon expedido por el Gestor Licenciado.

NOTA 2: Lo anterior, no aplica a los RAEE depositados en puntos fijos de recoleccién
abiertos al publico donde no medie la atencién personalizada.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién iddénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente
contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liguidacion de este contrato.

5. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado.

6. Expedir el certificado de cumplimiento, donde conste que los elementos descritos en la necesidad se reciben a
satisfaccidn, previa presentacion por parte del contratista de la cuenta de cobro y demas documentos necesarios
para el pago.

7. Dar todas las instrucciones que requiera EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato en forma
escrita a través del Supervisor.

8. Rendir a través del Supervisor del contrato un informe técnico y detallado de los elementos entregados por el
contratista.

9. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

10. Designar al supervisor del contrato.

11. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de un (1) mes, hasta el 31 de diciembre de 2025. El plazo
se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
16
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Pagos que se
realizaran durante

porcentaje que cada pago
representa frente al valor

Requisito para el pago

el contrato
total del contrato
El SENA pagara al contratista en pagos vencidos dentro de los 30
dias siguientes a la radicacién de su factura, una vez reciba a
satisfaccion los bienes contratados, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos: A. POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacidn
de la Factura, Acreditacion de encontrar | dia en el pa
PAGO 1 100% e la Factura, Acreditacion de encontrarse al dia en el pago de

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, mediante la presentacion de las
planillas de pago correspondientes al periodo facturado. Estos
documentos deben soportarse en contrato electrénico en SECOP Il

Lugar de entrega: Centro Biotecnolégico del Caribe—CBC del SENA Regional Cesar, situado en el Kilbmetro 7 via a
la Paz de la ciudad de Valledupar — Cesar previa coordinacion con el supervisor del contrato y el almacenista del

Centro.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio contractual la ciudad de Valledupar

(Cesar).

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl:

NO: X

17
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Sirequiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: N/A

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito parael
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Funcionario con experiencia en supervisién de

contratos relacionado con el objeto de

contratacion.

la entidad.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del (COORDINADOR DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL) como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

18
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se regird por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, el Manual de Contratacién del SENA, y
demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

De acuerdo con la informacién disponible en la pagina de Colombia Compra Eficiente, no existe acuerdo
marco de precios vigente para el presente proceso.

En virtud de la discrecionalidad que las normativas que desarrollan la modalidad de minima cuantia
otorgan a las Entidades Publicas, y considerando el objeto de la contratacién, el Centro Biotecnolégico del
Caribe SENA — Cesar optara por la modalidad de minima cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con las modificaciones introducidas por el Decreto 1860 de 2021

y el Decreto 142 de 2023. Esta modalidad se aplicara con el criterio de adjudicacién basado en el menor
precio, siempre que se cumplan las condiciones técnicas y juridicas establecidas en la presente invitacién
publica.

Con base en lo anterior, el proceso se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por los Decretos 1860 de 2021 y 142 de 2023, que
establecen las condiciones para la contratacidn bajo la modalidad de minima cuantia y el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccidn de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hard la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

4, La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacidn que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) El
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
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ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicarad un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el
aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidon durante minimo un (1) dia habil, para
gue durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas

gue los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD

125.000)
US$ 125.000
CcoLs 533.287.768
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipymes colombiana con
minimo un (1) afo de existencia el presente proceso de seleccidon, toda vez que el valor del Proceso de
contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTAL. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidn para
informar si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

NOTA2: Dentro de los documentos para acreditar la condicion MiPymes los solicitantes deben tener en
cuenta aportar, copia de la cedula de la persona natural o del representante legal en caso de ser persona
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juridica, asi como los documentos de identificacién del contador que suscriba la certificacion asi: cedula
de ciudadania, tarjeta profesional, y vigencia de matricula expedida por la entidad correspondiente.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS UN
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 121.701.450) M/CTE. IVA incluido, transporte cuando a ello
hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la Subdireccion del Centro adelanté
un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para contratar la COMPRA DE HERRAMIENTAS
Y EQUIPOS PARA OPTIMIZAR Y MODERNIZAR LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO
DEL CARIBE, PARA LA VIGENCIA 2025r, es CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 121.701.450) M/CTE., tal como se evidencia en el documento
anexo Anadlisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE BYS
Inversién X AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS - $ 122.000.000,00

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS

Funcionamiento
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El presente proceso se adjudicard a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacién publica.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion del proceso es por el total de los items establecidos por la Entidad, observando la tipologia
contractual y el presupuesto oficial asignado.

Los proponentes NO PODRAN presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer el total de los
items requeridos en el presente proceso. En este sentido la adjudicacién se realizara por la totalidad de
los items solicitados por la Entidad.

5.1.1 Lotes
“NO APLICA”.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidn todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
Yy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
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Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidén.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.
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Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditard que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afos.

NOTA INTERNA: En caso de que la tipologia contractual sea distinta a prestacion de servicios no aplica
el presente numeral.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccién, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo
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faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademads de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcién con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persond juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidon del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucidon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidén la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No Aplica.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

32
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Para la presentacién de su oferta debe de tener en cuenta los siguientes requisitos habilitantes, ademas
de las sefialadas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se verificara que el oferente entregue la documentacién solicitada en la ficha técnica y el producto
ofertado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad en el ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EXPERIENCIA.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulos 31 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el decreto 1860 de 2021 se establecen criterios
diferenciales para para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Se establecen requisitos habilitantes diferenciales Segun el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021
de acuerdo el Niumero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA PARA MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA.

Para los efectos de este requisito, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente que ostente estas caracteristicas del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 y
decreto 142 de 2023 debera acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o
similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las siguientes condiciones:
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a) El valor de la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto oficial, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. En el caso de consorcios, uniones temporales,
deberan acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente
convocatoria, por lo tanto, uno o cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la
propuesta serd declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal).

b). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificard
como no cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacidn adicional que sea
solicitada al proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacién se harda en proporcién a la
participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

e). En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2)
contratos, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, Tratdndose de consorcios o
uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el presente requisito de conformidad con el
porcentaje de su participacion

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministraday elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido.

j. Presentar el formato de experiencia diligenciado

g. La experiencia se acreditara de la siguiente manera:

- para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar copia de los contratos y copia de certificacion.

b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomard en cuenta los dos (2) primeros reportados en
el formato de experiencia.

para el caso de contratos con entidades privadas:
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a. Copia del contrato y copia de la factura de venta y/o documento equivalente autorizado por la Ley,
resolucidn de facturacién, con los requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Cédigo de Comercio
y el Estatuto Tributario.

b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros reportados en
el formato de experiencia.

C. Presentar el formato de experiencia diligenciado.

9.2.2. Para los demas proponentes deberan acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo objeto sea
igual o similar al de la presente convocatoria, debera demostrar en la copia del contrato presentado,
que tienen experiencia en mantenimiento de alarmas (item 3 del estudio de mercado) y que cumplan
con las siguientes condiciones:

a) Elvalor del contrato debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto, expresado SMLMV a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, uniones temporales, deberdn acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo
objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria. Tratdndose de consorcios o uniones temporales
los integrantes deberan cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su
participacion.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la
propuesta serd declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos vdlidos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER
CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio
0 unién temporal).

b). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.
c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacidn adicional que sea solicitada al
proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacién se hara en proporcion a la participacién de los
socios en el capital de la persona juridica.

e). En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos,
cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, Tratdndose de consorcios o uniones temporales los
integrantes deberdan cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su participacidn

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada y elevar los requerimientos que estime
pertinente en tal sentido.

j. Presentar el formato de experiencia diligenciado

g. La experiencia se acreditara de la siguiente manera:

- para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar copia de los contratos y copia de certificacion.

b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros reportados en el
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formato de experiencia.

para el caso de contratos con entidades privadas:

a. Copia del contrato y copia de la factura de venta y/o documento equivalente autorizado por la Ley, con los
requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Codigo de Comercio y el Estatuto Tributario.

b. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros reportados en el
formato de experiencia.

C. Presentar el formato de experiencia diligenciado.

9.2.2. Para los demas proponentes deberdan acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo objeto sea
igual o similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las siguientes condiciones:

a) El valor del contrato debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto, expresado SMLMV a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado un (1) contrato, cuyo objeto sea
igual o similar al de la presente convocatoria. Tratdndose de consorcios o uniones temporales los integrantes
deberan cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su participacion.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitado, la propuesta
serd declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos vdlidos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER
CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio
0 unioén temporal).

b). Si el contrato presentado no cumple con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.
c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que sea solicitada al
proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacién se hara en proporcion a la participacién de los
socios en el capital de la persona juridica.

e). Tratdandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el presente requisito de
conformidad con el porcentaje de su participacion.

f). La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que estime
pertinente en tal sentido.

para el caso de contratos con entidades publicas:

a. El proponente debe presentar copia del contrato y copia de certificacion.

b. En caso de presentar mas de UN (1) contrato, se tomara en cuenta el (1) primer reportado en el formato de
experiencia.

c. Presentar el formato de experiencia diligenciado

para el caso de contratos con entidades privadas:

a. El proponente debe presentar copia de los contratos o acta de liquidacidn, factura de compraventa (con el
cumplimiento de todos los requisitos legales y las condiciones del Cédigo de Comercio y el Estatuto Tributario
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DIAN) Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberan cumplir con el presente requisito
de conformidad con el porcentaje de su participacion.

b. En caso de presentar mas de un (1) contrato, se tomara en cuenta el primero (1) reportado en el formato de
experiencia.

9.2.3 Carta de compromiso de respetar los derechos humanos.

El proponente dentro de la propuesta debe presentar una carta de compromiso claro y expreso con respetar
derechos humanos. El compromiso debe:

Ser aprobado al mas alto nivel directivo de la empresa

Estar basado en un asesoramiento especializado interno y/o externo

Establecer lo que la empresa espera en relacién con los derechos humanos por parte de su personal, sus socios y
otras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o servicios relacionados con el objeto del
contrato.

Ser publico y difundido interna y externamente a todo el personal, los socios y otras partes interesadas.

Quedar reflejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el compromiso
asumido a nivel de toda la empresa.

El oferente que haya sido declarado culpables de actos ilicitos anteriores relativos a vulneraciones graves de
derechos humanos su oferta sera rechazada.

5.2.2.1 Desequridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETAPA

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas v licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. PRECONTRACTUAL

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.
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3. Certificacion de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad
para el cumplimiento de contrato.

CONTRACTUAL

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidn 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo
establecido en la resolucién 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes
que permitan su verificacién.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, debera presentar la justificacidon
respectiva.

Precontractual
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5.2.2.2 De gestion ambiental

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisicion de equipos de
uso final de energia que tengan la etiqueta de eficiencia energética o su equivalente,
debera ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor consumo de
energia eléctrica:
* RETIQ tipo B o inferior
* EU tipo B o inferior
* Energy Star o equivalente
Los equipos que deben tener algln tipo de etiquetado de eficiencia energética o
demostrar con certificaciones de fabricante o comercializador que son los mas eficientes
del mercado son: Precontractual-
*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios (Se podran adquirir los equipos de Contractual
etiqueta tipo A, B, C o D, segln la mayor eficiencia disponible en el mercado).
*Equipos de cdmputo.
*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial.
* Lavavajillas.
* Lavadoras y lavadoras-secadoras.
* Frigorificos, incluidos frigorificos para vinos.
* Lamparas.
* Pantallas electrdnicas, incluidas televisores, los monitores y las pantallas digitales de
sefializacion.
Presentar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
— RPCAEE ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Nota: De conformidad con la Resolucién 480 de 2020, el registro aplicara siempre y
cuando:

Precontractual
- La persona (natural o juridica) sea productor o comercializador;
- Los Aparatos Eléctricos y Electrénicos que se vayan a adquirir se encuentren
identificados dentro del Guia 1 de la Resolucion;
- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electrénicos superen el umbral anual definido en
el Guia 1 de la Resolucidn (segln se indique)
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Certificar que, aceptara la devolucién sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electrénico
- AEE de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se
adquiere.

Ver hoja "Guial.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico."

Nota: Los Aparatos Eléctricos y Electronicos que se vayan a adquirir se encuentren
identificados dentro del Guia 1 de la Resolucidn;

Precontractual

De conformidad con la Resolucién 851 de 2022, el Residuo de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos -RAEE equivalente al Aparato Eléctrico y Electrénico que se adquiere, sera
recibido para su gestidn y disposicién por el Comercializador siempre y cuando:

- El RAEE sea entregado por el SENA en el punto de venta del comercializador, al momento
de la adquisicién del nuevo Aparato Eléctrico y Electrénico equivalente o acorde con el
plazo maximo indicado por el comercializador por escrito, el cual no podra ser inferior a
treinta (30) dias calendario, en el marco del Sistema de Recoleccién y Gestion de RAEE.

Nota: De conformidad con la Resolucidn 480 de 2020, esto aplica siempre y cuando los
RAEE correspondan a Los Aparatos Eléctricos y Electréonicos que se vayan a adquirir se
encuentren identificados dentro del Guia 1 de la Resolucidn.

Post-contractual

El Sistema de recoleccidn y gestion de RAEE debera entregar al SENA, una constancia de
recibo en el momento de recepcién, indicando el nombre del Sistema, la subcategoria del
RAEE, la cantidad de unidades o peso aproximado (kg) y fecha de recepcidn. De igual
forma, el Sistema debera entregar al SENA, un certificado de gestién expedido por el
Gestor Licenciado una vez esté disponible. (en un plazo no mayor a 90 dias).

NOTA 1: EI SENA debera solicitar la constancia de recibo del RAEE una vez entregado y el
Certificado de Gestidon expedido por el Gestor Licenciado.

NOTA 2: Lo anterior, no aplica a los RAEE depositados en puntos fijos de recolecciéon
abiertos al publico donde no medie la atencién personalizada.

Post-contractual

5.2.3 De caracter financiero

“NO aplica”.

5.2.3.1 Capacidad financiera

“NO aplica”.
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5.2.3.2 Capacidad organizacional

“NO aplica”.

5.2.3.3 Capacidad residual

“No aplica”.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

- Con el presupuesto disponible se cubre la necesidad en un 89%.
- Con el presupuesto disponible se tiene una limitacién del 11%

- El estudio de mercado con sus respectivos precios referentes unitarios por unidad de producto sera

publicado y haran parte del presente proceso contractual.

- El proponente presentard su oferta econémica en el formato dispuesto por la entidad, el cual sera

publicado.

- Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones o cantidades de

la “OFERTA ECONOMICA”; la oferta sera rechazada.

- De existir error aritmético y la correccién a que haya lugar de la oferta econdmica total o por lotes, supere

el 2% del valor total de la misma, dara lugar a rechazo de esta.
- El proceso se realizara por cantidades definidas.

- El Comité técnico estructurador, una vez analizados los precios anteriores y teniendo en cuenta la

naturaleza del futuro acto contractual de suministro, se establece que es necesario determinar que el

proceso se ejecutara por cantidades definidas segun el estudio de mercado

- La oferta econdmica debera ser presentada en cantidades totales, tal cual como son presentadas en el

anexo No. 3 especificaciones técnicas, sin sobrepasar el valor total del presupuesto oficial.

- Dentro de los precios unitarios tenidos en cuenta para el presente estudio de mercado, estdn incluidos

los gastos de transporte en que incurre el proveedor para suministrar los bienes al centro de formacion,

incluido IVA.

- Se evaluard la oferta econdmica con el documento adjunto presentado por el proponente en el formato

de oferta econdmica. Se evaluara el precio incluido el IVA.

41
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

- Sieloferente no presenta el formato de oferta econdmica diligenciado, la oferta sera rechazada, teniendo
en cuenta que no seria posible la evaluacién del proponente.

- La propuesta econédmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en el anexo
en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que comprenden el valor total de la
oferta, la entidad evaluarad la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecera sobre la
informacién contenida en SECOP I

El archivo referente a este estudio se encuentra anexo, el cual serd publicado.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X

MUESTRA Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en EL ESTUDIO DE SECTOR, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

AMPAROS

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

Pago anticipado:

X Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis
(6) meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Con el objeto
de cubrir a la direccidn, frente al incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista respecto del personal que contrate para la ejecucién del contrato, en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 DE
2015. Tal garantia deberd constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
registro presupuestal del contrato. En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA
deberda a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a
reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la firma
del acta.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por un monto
del 10% del valor del contrato, vigente por el plazo de su ejecucion y seis (06) meses mas.

X
Calidad del servicio: Por un monto del 20% del valor del contrato, vigente por el plazo de
su ejecucion y seis (06) meses mas

X Proteccion de los bienes : por el DIEZ (10%) el valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucioén del contrato.
Péliza de Responsabilidad extracontractual: Por un monto equivalente a doscientos (200)
SMLMV, por el término de ejecucién del contrato y sus prorrogas; si las hubiere.

9. ACUERDOS COMERCIALES
“NO APLICA”
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10. ANEXOS

e CDP.

e PAA.

e Estudio del mercado.

e Anexo Analisis del sector.
e Anexo técnico.

e Analisis del Riesgo.
El presente documento se suscribe el 24 de noviembre de 2025.
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