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' Sesion 02. Octubre 02 - 2025
Sesion 03 octubre -03-2025 |

EQUIPODETRABAJO. b, TR g A | | .
Directora territorial Amazonia, Representante legal AATI JAJLAMI, Jefe de Area Protegida RNN Puinawai, experto local
RNN Puinawai, Lider Sergio Camico,19 Capitanes y delegados de las comunidades Indigenas del Resguardo Cuian e

‘Isana y comunidad indigena de Campo Alegre. A A S B i)
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LReahzar la Asamblea para el fortalecimiento del relacionamiento entre el Resquardo Cuiari Isana y la RNN Puinawal 1

- e ————e e — ——————— e _—

TEMAS A TRATAR: S R

1. Saludo de bienvenida Capitan Comunidad Indigena Campo Alegre [

2. Presentacion de delegados de las comunidades del R.I. Cuiari e Isanay_equipos de PNNC y AATI JAJLAMI |

3. Lectura de acta anterior y compromisos

4. Contexto Fondo Para la Vida y Biodiversidad

5. Socializacion de documentos de constitucion de la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas
del resguardo Indigena Cuiari e Isana - AATIRCI

6. Socializacion y presentacion de reglamento de Guardianes del Bosque yl/o guardia Indigena del
Resguardo Cuiari e Isana.

7. Seguimiento a las acciones del proyecto de investigacion AARIMO |

8. Socializacion de Decreto 1275 de 2024

9 Socializacion de plan de manejo

10. Socializacion de Plan de Vida del Resguardo Indigena Cuiari e Isana

11. Socializacion de protocolo para el manejo, uso y cuidado del conocimiento biocultural del pueblo
Curripaco en |a RNN Puinawai

12. Eleccion o reeleccion de representante legal para el resguardo indigena Rios Cuiari e Isana, vigencia

2026
13, Asunios varnos

No Resumen

Saludo de hienvenida Capitan Comunidad Indigena Campo Alegre

- e -

]

. El capitan de la comunidad Indigena Campo Alegre, brinda saludo a cada una de las delegaciones que
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acciones de gobernanza como pueblo Curripaco. El pastor de la comunidad de Campo Alegre realiza una
oracion, con la intencion que el espacio a desarrollar durante estos tres dias sea armonioso y a favor de las 19
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comunidades dei resguardo Cuian e Isana

Presentacion de delegados de las comunidades del R.l. Cuiari e Isana yequipos de PNNC y AATI
JAJLAMI

El capitan anfitrion Julio Cesar Romero, indica el objetivo de la asamblea general de Autoridades del
Resguardo Indigena Cuiari e Isana, en |la asamblea se cuenta con un total de 19 capitanes y sus respectivos
delegados,se proceden a presentar los asistentes de las comunidades indigenas como |a Directora territorial
Amazonia - Jenny Cuete Gomez, Jefe de Area protegida RNN Puinawai Maric Madrid, técnico de Educacion
Ambiental Carolina Mojana, Experto Local William Garrido, experto local de AARIMO Sergio Camico, y de |a
AATI JAJLAMI su representante legal Leonel Evaristo Meregildo y los técnicos de apoyo Humberto Gomez.

Los antes mencionados saludan y se presentan a las autoridades.

Lectura de acta anterior del 12 al 20 de julio de 2024 y sequimiento de compromisos

Profesional de educacion Ambiental procede a dar lectura al acta anterior, Sergio Camico, brinda un contexto

del acta anterior, indicando en lengua propia, que en la reunion anterior se avanzo en el proceso de firma de

acuerdo y definicion de compromisos, se establecio las acciones a realizar entre los afios 2024 -2025, se da
lectura a los compromisos, y al desarrollo de |a reunién anterior.

Seguimiento de compromisos del acta de julio de 2024.

Dawr cumpimenio al acuerdo gue tene como obyetivo “Cansofdar un aregilo de goemarda enlre as
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I Consultar ante MINAMBIENTE por que CMARI tiene certificados de bonos de carbono, estando
raslapados con una area traslapada caso RNN Puinawai, el jefe de 4rea protegida Mario Madrid, les
indica que fue levantada la consulta ante el ministerio y este indico que ala fecha esta en proceso de
elaboracion el manual o protocolo de regulacion o reglamentacién alrededor de bonos de carbono.

2. _Frente al proceso de gestion de conformacian de Consejo Indigena de Cuiari, en el marco del Decreto
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632 de 2018, el lider de area proiegida Madnd Ordofiez, expreso los avances en sociaiuacién y
entendimiento de cual es el alcance y fin del decreto 632, por lo tanto se organiz6 recom('ios por e!
sector Cuiari, en la vigencia 2024, donde se les socializo el decreto y se gestiona con el lider Sergio
Camico. o |

3. Construccion de sede operativa de la RNN Puinawai, la comunidades del sector Cuiari que asisten a E
asamblea deciden que se adelante la construccion de la sede en el Caudal Yurupari, sostienen que |a
sede debe ser amplia que contengan (Habitaciones, auditorio). Mediante mecanismo de consulta y
votacion deciden que se genera la construccion de una sede en el territorio.

Al tiempo la directora territorial Jenny Cueto, indica que recibe a satisfaccién vy gustq .Ia decision de la
comunidades, ya que una sede operativa en la area protegida, implica establecer minimos, acuerdo’s y
regiamento de funcionamiento, por 1o tanto dicha infraestructura no debe generar afectaciones a la armonia y
vida de la comunidad como al resquardo. Frente al tema de recursos se compromete a realizar gestion de
recursos para infraestructura. Reitera a los capitanes, la necesidad de tener claro que tipo de infraestructura se

esta considerando, ya que iniciaimente se considerd infraestructura pequena, y en el marco de esta asamblea
se esta cambiando la concepcion inicial de infraestructura.

Sujeto a lo anterior indica que sostiene la gestion de financiacion para un infraestructura mas amplia, y se

estima un valor aproximado de mas de 1.000 millones de pesos, asi las cosas es necesario que se avance en
aestion para loarar adquirir los recursos de financiacion.

Por su parte el jefe de area protegida Mario Madrid, recomienda a los asistentes. que se genere |as

indagaciones, y viabilidad de fases de |a infraestructura y su respetivo costo, para identificar las acciones a
sequir.

Si bien el tema de infraestructura es un compromiso de otra acta, en esta asamblea se procede que cada

sector defina Su apuesta en infraestructura. PNNC se compromete a generar los disefios de la cabafia pequefia
y 1a gestion de financiacion, realizando la prionizacion de sector a Intervenir.

PNNC, y la gestién de recurso. Por su parte Cuiari determi

» 10 | na que le apuesta a la constru cion de cabaifia
grande por lo tanto Parques realizara Ia gestion de fi

nanciacion de recursos para la sede de Yurupari
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En el ejercicio de dialogo uno de los asistentes consulta sobre la situacion de las voladoras, el jefe de area
indica que se realizo entrega mediante convenio con REWILD de 02 dos voladoras: (01 fue entregada en Cuiari

y ofra para Isana), dicha entrega fue mediante la AATI JAJLAMI.

Contexto Fondo para la Vida y la Biodiversidad

Directora Territorial socializa a los asistentes el objetivo del proyecto “Amazonia Biocultural Fondo para la vida”,
alcance, metas y demas, le explica a los asistentes que este se genera en el marco de la voluntad del gobierno
nacional de tener politicas de conservacion e impuestos como el del carbono, les indica a los asistentes la ruta:
se cuenta con convenio firmado, un plan de compras sujeto de aprobacion, ademas el operador o quien
eiecutara el proyecto de Fondo para la vida posiblemente sera Patrimonio Natural. A la fecha solo se cuenta
con la precision de implementacion de fase 1, este proyecto de fondo para la vida contiene restauracién
biocultural, goberanza.

El experto local Sergio Camico, realiza la accion de traduccion en lengua curripaca, a los asistentes.

Socializacién de documentos de constitucion de la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas
del resguardo Indigena Cuiari e Isana - AATIRCI.

El lider Sergio Camico les indica alas autoridades asistentes los avances generados con el equipo técnic
de la Reserva Nacional Natural Puinawai, durante los meses de mayo, Julio y agosto, se les socializa el
ejercicio desarrollado con relacion a la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Resguardo Cuiari e Isana,
Camico les indica que en tiempo atras el resguardo creo ia asociacion ASOCUIARI ia cual esia regisirada
ante Camara de Comercio, al estar inscrita en esa instancia comercial se rige por el derecho comercial, por lo
tanto se han recibido recomendaciones de diferentes instancias y organizaciones de adelantar Ia organizacion
de una asociacion de autoridades tradicionales indigenas de caracter especial registrada ante el Ministerio
del Interior.

En el mes de julio se hizo entrega parcial de documentos, a la fecha de esta asamblea las comunidades han
tenido el tiempo de analisis y estudio de los estatutos de la AATI, Actas comunitarias, y acta de constitucion,
socializa los detalles de cada documento, procede a dar lectura de las actas, oficios.

Al socializar los documentos, se genera un espacio de preguntas de los participantes, entre ellas se evidencia
quée €l consejero rravio Martinez, pregunta, sila creacién de la AATIRC! afecta al CONSEjO indigena, para 1o
cual Sergio Camico le indica que no afecta en competencia ni en funciones, por el contrario fortalece |a
gobernanza del pueblo Curripaco.

Ruben Dario Bedoya, como capitan de la comunidad Punta Tigre, expresé que a la fecha el ejercicio de
socializacion colectiva en territorio se dio y no aceptaron la vinculacion a la AATIRCI. Bedoya considera que la
creacion de la AATI es buena opcion, sin embargo se acoge a la decision colectiva de la asamblea de Punta
Tigre, quien determind que la comunidad no sera filial a la AATIRIC. Por su parte Belén de Arara y Puerto
Guainia, indica que no hara parte de la AATIRIC, por mandato de la comunidades.
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Por su parte el capitan Fabio Martinez, hace un llamado 3 las autondades, para lograr union y fuerza a favor
de las comunidades indigenas mediante esta AATIRIC

Luego del debate interno de los capitanes se establece Ia lectura del articulado de estatutos, en el desarrollo de |
12 sesion se establece que 16 comunidades indigenas aceptan la constitucién de |3 AATIRICI. entre ellas estan: |
(Sejal Cuiari, Barranquilla, Cucurital. Amanadona Campo Alegre, Berrocal Cuiari, Sabanita Cuiari, Amanavén

Yari, Caracas del Yari, Carayuri, Venado Wariramba, Guacamaya, Yavacana, Berrocal Isana. San Pedro,f
venadilo isana.

Siendo las 5:00 pm la asamblea decide cerrar sesién y dar continuidad mafiana :
|

Segundo dia de sesion - 02 octubre de 2025

Continuidad de socializacion de estatutos de constitucion de la AATIRCI

El lider indigena Sergio Camico, continua con la socializacién de los estatulos de \a AATIRCI, a las aulonidades
tradicionales, del resguardo Cuiari e Isana, procede a leer y explicar los 52 articulos del estatuto de constitucion |
de la AATIRCI, durante tres horas, al tiempo procede a dar lectura del acta y la firma de los documentos.
Durante el ejercicio de socializacion se adelanto los debates y consultas propias de los lideres y esta fueron |
disipadas por Sergio Camico, cada uno de los 16 comunidades filiales a la ATIRCI proceden a dar su aval y |
aceptacion a delegaciones, cargos, estatutos y consejos o instancias de la AATI.Se deja claridad que Iz

AATIRCI estara conformada por 16 comunidades indigenas del resquardo Cuiari e Isana. Los capitanes filiales |
a la AATIRCI proceden a la firma protocolaria de los documentos |

E
i

(Se anexa documentos: Estatutos, acta de constitucién de la AATIRCI, acta de aceptacion de cargos) |

ﬁ

Sccializacién y presentacién de reglamento de Cuardianes de! Bosque y/c guardia Indigena de!

1
Resguardo Cuiari e Isana. ‘
|

Duranie ia exposicion de ios recorridos de la guardia dei bosque se evidencia ia exisiencia de una nuevag
comunidad denominada Wuacoraba, ubicada entre las comunidades Punta Tigre y Yavacana del lado del |
Guainia, para tal efecto es necesario que se cuente con los documentos de resolucién de registro ante el

Mininterio del Interior. Frente a esta situacion es necesario que esto se valore ante las entidades competentes.

Adicional el jefe de area protegida de la RNN Puinawai, les indica a las autoridades la necesidad de
considerar el tema de guardias bajo la concepcion de la gran nacién curripaca, que se extiende entre las |
fronteras de Venezuela, Brasil y Colombia. |
Frente al reglamento de Guardianes del Bosque, los delegados y autoridades del resquardo Cuian e leana
sostienen que el documento muestra las realidades de la guardia
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Seguimiento a ias acciones dei proyecto de investigacion AARIMO

Sergio Camico en calidad de experto local de la alianza AARIMO, indicé que en el desarrollo de las
actividades con la Alianza AARIMO, durante el mes de julio y agosto se realizo visitas a 06 comunidades,
donde se tomaron 240 muestras de cabello, 190 muestras en peces, y 06 muestras de sedimentos. Sostiene
que en el desarrollo de las actividades se presentaron inconvenientes y por lo tanto los capitanes proceden a
recomendar mejoras:

e Los temas logisticos se deben concertar y coordinar con la capitania correspondiente.
e Solicitan alas funcionarios y/o colaboradores que ingresen a los territorios 0 acompafien las jomadas,
deben contar con suficiente tiempo, y buena disposicion de trabajo en las comunidades indigenas.

e Reiteran solicitud de vincular a todas las comunidades indigenas del Resguardo Cuiari e Isana en toma
de muestras de mercurio.

Los capitanes determinan por unanimidad que la socializacion de resultados de toma muestras y de protocolo

de manejo, se realice en cada comunidad que fue visitada, sera responsabilidad de AARIMO garantizar la
logistica y el compartir comunitario. '

Por su parte el jefe de area protegida Mario Madrid, expresa disculpas a las comunidades por las situaciones
presentadas en esa visita, reitera su compromiso de elevar los anteriores requerimientos ante el comité
directivo de la Alianza, y tomar las acciones de mejora para garantizar que no se vuelvan a presentar ese tino
de dificultades. Con relacion a la toma de muestras les recuerda que en el marco de una asamblea fueron las
comunidades, quienes definieron en donde se tomarian muestras de niveles de mercurio. De igual forma,
| [€alizara gesuon para que en proximas vigencias se pueda involucrar a todas las comunidades del resguardo.

Socializacion de Decreto 1275 de 2024
03 de Octubre de 2025

lanto el jete de area protegida RNN Puinawal, Mario Madrid y la directora terntonal  Jenny Cueto Gomez,

realizan la socializacion y explicacion de los fines, alcance, importancia y retos del decreto, el cual reafirma

la forma de relacionamiento que por afnos (Parques Nacionales) ha implementado mediante la coordinacion de
la funcion publica de conservacion.

Al tiempo el docente y lider Celiano Gémez sostiene que a la fecha I3 empresa Escalar viene al resquardo a

tomar peces, por lo tanto informa a Parques que esta situacion se viene presentando. Por su parte
directoria territorial sostiene e informa a los capitanes y asistentes que la explotacion comercial de peces
omamentales por parte de terceros NO esta permitida en las areas protegidas.

Continua con la socializacion del decreto 1275 de 2024, el cual indica a las entidades del Estado, formalizar los
mecanisimos y acciones de relacionamiento y coordinacion que se debe generar  enlre las auloridades
indigenas y las entidades del Estado.

Se procedio a distribuir la asamblea en grupos, con el objetivo de dar lectura y analizar el decreto 1275 de
2024

Los grupos socializan el considerando, donde indican todo el cuerpo juridico o marco normativo nacional
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constitucional e iniernacionai airededor de los pueblos indigenas, auloridades ambieniales, objelo, principios y
ambito aplicacion, como también los princios rectores del decreto, competencias y directrices de coordinacion,

estructura y articulacion, y disposiciones finales. Al tiempo el equipo de PNNC brind6 precisiones y claridades
de los diferentes apartados del decreto.

Este punto de la agenda, responde a la necesidad de brindar informacién, clara y precisa del quehacer del
decreto 1275 de 2024.

1

Socializacién de plan de manejo

Jefe de area protegida les recuerda a los asistentes que en afnos pasados, con el anterior jefe de |a reserva
Cesar Zarale se (rabajo la formulacion de agenda temalica en diferentes jormadas, que son insumos del plan
de manejo, les recuerda que este insumo de planificacion debe estar alineado y/o unificado con el Plan de
Vida del Pueblo Curripaco asentado en el resquardo Cuiari e Isana, les explica que el plan de manejo

contiene, diagnostico, caractenzacion, presiones, amenazas y demas componentes, expone como ejemplo el
caso de Cuhuianari, que este fue construido con las comunidades, componentes y acciones.

De igual manera tanto directora territorial y jefe de area protegida, solicitan a las autoridades, que la
iInformacion obtenida en esta asamblea, en visitas, instancias e insumos de informacion se plasmen en la
actualizacion de plan de manejo de |la Reserva Nacional Natural Puinawai. Luego de consultada |a disposicion.
las autoridades (capitanes) autorizan la vinculaciéon de la informacion que se genera de forma articulada con el

resguardo y comunidades de Cuiari e Isana y se reconoce la existencia del documento técnico de plan de
manejo.

Lo anterior fue traducido en curripaco por el intérprete Sergio Camico.

10

Socializacion de Plan de Vida del Resguardo Indigena Cuiari e Isana

El lider Sergio Camico, socializa a los capitanes y delegados el avance de plan de vida, documento construido entre los
expertos locales y equipo de la RNN Puinawai, indica a las autoridades el proceso de avance en los diferentes
componentes y lineas, los capitanes expresaron la necesidad de trabajo con las comunidades y buscar las posibilidades
de trabajo virtual. Se recomienda la vinculacion de grupos de trabajo, en especial de jovenes y adultos. Se decide que el
Plan de vida debe ser subido a un archivo de drive para que se pueda trabajar con las comunidades

Las autoridades deciden que la proxima asamblea de autoridades de capitanes vigencia 2026, se desarrolle en

la comunidad indigena wariramba, con el fin de aprobar el estado final de los documentos hoy proyectados y
tomar acciones para la vigencia 2027.

Las autoridades validan el trabajo realizado, por lo tanto determinan que se vincule a otros delegados para que
ellos retroalimenten 13 informacidn con 1a comunidad y asi se logre incluir las valaraciones vy necesidades de las
19 comunidades, por lo tanto se determina que cada capitan conforme un grupo de jovenes o de personas
interesadas en aportar a la construccion final de los documentos abordados en esta asamblea. Reiteran que es
compromiso de cada comunidad avanzar en la construccion, siempre y cuando se les remita el documento

J
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porrador.

Con relacion a la aprobacion del Plan de vida del Pueblo Curripaco, la asamblea de autoridades (capitanes)

Indican que se avance en la construccion de dicho documento y que este se apruebe en la proxima asamblea
del ano 2026.

11

Socializacion de protocolo para el maneio, uso y cuidado del conocimiento biocultural del pueblo
Curripaco en la RNN Puinawai

Jefe de area socializa el protocolo uso, manejo y gestién del conocimiento, se les recuerda que este
documento es producto de las necesidades de los 3 resquardos indigenas, que busca tejer, entrelazar el
conocimiento entre las partes. Este ejercicio brindara la forma y mecanismo de relacionamiento con la
naluraieza, ademas de delerminar que es posible investigar en el teritorio y bajo que reglas hara gestion de
conocimiento, tiene como fin determinar la forma de uso, manejo, aprovechamiento y regulacion del
conocimiento.

Tambien indica cual sera la ruta o procedimiento de quienes estén interesados en realizar gestion de
conocimiento (investigacion) en el territorio, se socializa el procedimiento o ruta, al tiempo se aclara que e

comite de gestion de conocimiento, estara conformado por las autoridades tradicionales (capitanes) en e
marco del comite directivo, como lo indica el acuerdo politico de relacionamiento.

Al tiempo el jefe de area, les reitera que la asamblea tendra como fin la coordinacion entre PNNC y Resguardo

Cuian e Isana, se debe realizar en el segundo semestre del 2026, la coordinacion es responsabilidad del
representante legal de la AATIRC] y de! resguardo.

13.

Eleccion o reeleccion de representante legal para el resguardo indigena Rios Cuiari e Isana, vigencia
2020

Bajo su autonomia las autoridades del Resguardo Indigena Cuiari e Isana, proceden a definir su proceso de
eleccion de representante legal del Resguardo, para tal accion los capitanes definen que se realice votacion
abierta y verbal. Cada uno de las autoridades expresa sus motivaciones y preocupaciones alrededor del
resquardo, por unanimidad definen que el sefior WILLIAN GARRIDO ALVAREZ identificado con cedula de
ciudadania No: 1148206540 de Inirida, sea relecto para el cargo de representante leqal del Resquardo Cuiari e
Isana, por una vigencia de un afo, comprendido entre el 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre del 2026.

| as autoridades (capitanes) le recuerdan sus funciones:
e Realizar gestion y seguimiento de recursos del Sistema General de Participaciones.

Apoyar en gestiones a los miembros de las comunidades indigenas del Resguardo Cuiari e Isana.
Formuiar y geslionar proyecios a iavor de ias comunidades.
Ser vocero ante organizaciones y entidades del Estado.

Brindar informacion precisa, y oportuna a las comunidades del resquardo Indigena y autoridades.

Al tiempo le recomiendan aspectos por mejorar en su desempefio y gestion.
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Asuntos varios:

» JAP RNN Puinawai: reitera la necesidad de cumplimiento con la convocatoria, si se determina que ala

asamblea participan 120 personas, se espera que ese mismo nimero se vea reflejado en registro
totografico, participacion y asistencia, o al tiempo se replantee el nimerc de convocados.

En el marco de esta intervencion los lideres indigenas dialogan entre ellos y determinan que la proxima

asamblea vienen fires por comunidad o mas sequn ias circunstancias, indican que en lo posibie
establecen y deciden no limitar la participacion.

Adicional el jefe de area proteqida le manifiesta a 1as comunidades del resquardn, que se formuld 1na

propuesta de conservacion paisaje intacto con Legacy Landscape, la cual fue presentada de forma
conjunta desde la AATI JAJLAMI y PNNC, esta propuesta nos permite gestionar recursos y visionar

nuevas acciones a favor de las comunidades del resguardo Cuiari ¢ Isana. Se encuentra sujeto de
resultados en el mes de diciembre de 2025.
COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION
.5 Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion
PERVEING Depensgencza ﬂod:ombr]:?gmpleto ecgd,m;’;cauam

1. Realizar la gestion de recursos (financiacion) para la
consolidacion de infraestructura de una sede operativa Jenny Cueto Gomez - 2026
(Miediante fases de proyectos) en el sector Cuiari,| Directora Termitorial Amiazonia
Raudal Yurupari.

2. Gestionar recursos para la adecuacion de la cabafa Jenny Cueto Gomez - Rasiie s
pequena en el sector de Isana, acorde al acta antenor, | Directora Terrnitorial y Mario cobf-d-i‘ﬁé;'ic.ﬁn “p‘ dte
de forma paralela la DTAM adelantara la gestion de| Alexander Madrid JAP RNN focha
financiacion por fases. Puinawai

| | |, faciliatré logia d R
’ E%:mrmff 3:3 ffg&agaigloﬁr%cee ?r?fgremrggitgg Od(zaglJ ;Iaﬁ qulpo tgcmco de la RNN Diciembre 2025
. Puinawai y DTAM
de vida

4. Remitir a los caplta.ne.s el link de acceso de los Eqplpo tecnico de la RNN 30 octubre de 2025
documentos antes socializados. Puinawai y expertos locales

0.L0s Capilanes de ias 19 comunidades indigenas, se Capitanes de las |

responsabilizan en conformar un grupo de personas Comunidades Indigenas y

interesadas en la construccion final de los documentos, y se | representante legal del 30 octubre de 2005

definira fechas de trabajo conjunto y proxima asamblea de | Resguardo Indigena Cuiarn e Sy AR

coordinacion que se realizara en la comunidad indigena Isana, Representante Legal

Wariramba — Rio Isana AATIRCI.
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SEGUIMIENTS AL CUMPLIMIENTC DE COMPROMISOS ANTERIORES

Actividad

Responsable de la ejecucion

Fecha de Ejecucion del
cOmpPromiso

Estado

(Finalizado, en ejecucion,
gin iniri:ar)

%

ro

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRE Y APELLIDO

JUAN CARLOS MUNOZ YAVINAPF

AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD

CAPITAN G| SABANITA CLIIARI

FIRMA

(Informar en caso de ser virtual) |

e et

2o

MIGUEL GARCIA CAMICO CAPITAN C.l. BERROCAL CUIARI |- M
PATRICIO DURANTE GONZALEZ CAPITAN C.| CARAYURU j/) ! % E' [ C;JO
ERNESTO DIAZ MIRABAL CAPITAN C.I CUCURITAL W 2l

MAURICIO ROBERTO LOPEZ GONZALES

CAPITAN C.| PUERTO GUAINIA

HowyT7,0udd

ALFREDO SENA QUINTINO

ICAPITAN C.I. VENADITO

P00

RAUL GABRIEL iISANA

CAPITAN C.I.GUACAMAYA

RC‘/V\A [a/\/))vv\« [«

HERIRERTO VARON TORRES

CAPITAN C .| SAN PEDRO

._._.-s===' j

% szuﬂ,,\.

ALONSO ANTONIO MARIANO CAPITAN C.| WARIRAMBA
HERNANDO VILLEGAS GONZALEZ FAPITAN C.I| BERROCAL ISANA
MIGUEL GOMEZ LUIS 'CAPITAN C.| BELEN DE ARARA M L { ,M

SAUL CONZALES CAMIC

CAPITAN C.| AMANAVEN

4! ’ » \5 Y

RUBEN DARIO BFDOYA JORDAN

ICAPITAN C | PUNTA TIGRF

ORLANDO CORDUBI CURRIPACO

CAPITAN C.| AMANADONA

0>

10
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PP AP
NOMBRE Y APELLIDU

AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD

lfABiO MARTINEZ VALENUIA

CAPITAN C.I YAVACANA

JUAN BAUTISTA PEREZ GARRIDO

ALFONSO TIVIDOR TIVIDOR

CAPITAN C.| CARACAS DEL YARI

C.l. SEJAL CUIARI

HUMBERTO CAMICO YAVINAPE

C.l. BARRANQUILLA

JULIO CESAR ROMERO DACOSTA

C.l. CAMPO ALEGRE

JENNY CUETO GOMEZ

DIRECTORA TERRITORIAL
MAZONIA

MARIO ALEXANDER MADRID O.

EFE DE AREA PROTEGIDA RNN
PUINAWAI

WILLIAM GARRIDO ALVARFZ

lREP. LEGAL RESGUARDO INDIGENA

CUIARI E ISANA 4

SERGIO CAMICO GARRIDO

REP. LEGAL AATIRCI

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA:
| istados de asistencia de las 03 sesiones.

Documento Reglamento interno de Guardianes del Bosque del Resguardo Indigena Cuiari e Isana

Documento Plan de vida Resguardo Indigena Cuiari e Isana.
Documento Protocolo para el manejo, uso y cuidado del conocimien

Presentacion de Power Poinl

11

to biocultural del pueblo Curripaco en la RNN Puinawai




