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SANDRA HERRERA

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
NIT N. 800104048-2

DEBE A:
SANDRA MILENA HERRERA HUERTAS
C.C.N°35.261.364

La suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO

OCHENTA PESOS MCTE ($3.968.180)

Por concepto de: prestacién de servicios profesionales del concejo municipal de Villavicencio,
segun contrato de servicios N. 26 del 16 de junio de 2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO PARA LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, correspondiente al periodo del 17 de

Septiembre al 16 de octubre de 2025.

Respetuosamente,

ENA HERRERA HUERTAS

.CAN°35.261\364

Celular: 3213324039

omicilio: Multifamiliares Villa Codem, Torre 5 apartamento 103
Correo electronico: herrerasandraabogadaigmail.com

Calle 28 # 25-53 Mllavicencio (Meta) — Mivil 3213324039 - 6685446

“SOLLCIONES ENDERECHD!
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Fecha de presentacion del informe { 13 de noviembre de 2025

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista:

Sandra Milena Herrera Huertas

Identificacion:

35.261.364

Numero de contrato:

26 de 2025

Periodo del informe:

17 de septiembre al 16 de octubre de 2025

Valor del contrato

QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS MCTE ($15.872.720)

Numero de pagos 04
Pago No. 04
Avance fisico (%): 100%

Descripcion de Actividades periodo

OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA
CONTRACTUAL
1. Asesorar y hacer el | Durante este periodo contractual se asesorar a la presidencia y mesa directiva sobre

seguimiento de los asuntos
que, por decision expresa del

Presidente  del  Concejo
Municipal, sean
encomendadas.

los actos administrativos para DISPOSICION Y DECLARACION SOBRE LA FALTA
TEMPORAL DEL SECRETARIO GENERAL.

Durante este periodo contractual se asesorar a la presidencia sobre el pago mediante
la rresolucion No. 049 De 2025°Por Medio De La Cual Se Reconoce La Asistencia Y
Se Ordena El Pago De Las Sesiones Extraordinarias Entre El Veintidos Al Treinta de
septiembre De 2025 De Los Honorables Concejales De Villavicencio.

Durante este periodo contractual se asesorar a la presidencia sobre la proposicion de
reconocimiento exaltacion de la empresa PRIME GROUP LA SAS - BENGLISH
AMERICA, presentada por el Concejal Fabian Bobadilla y reconocimiento exaltacion
a la comunicadora y periodista DIANA KATHERINE PINZON RODRIGUEZ,
presentada por el Concejal Juan Camilo Chavez Nifio.

Durante este periodo contractual, la contratista hizo seguimiento a la designacion de
ponentes de los proyectos: 047, 048, 049, 050, 051 y 052. :

2. Orientar y acompaiiar el

desarrollo de temas
especificos del area
administrativa  que  sean

necesarios para una oportuna
entrega de resultados de la
Corporacion.

Durante este periodo contractual se oriento al area administrativa sobre la proyeccion de los |
actos administrativos: RESOLUCION No 126 DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE |
MODIFICA, LA RESOLUCION 024-2024 QUE ADOPTO LA POLITICA DE PREVENCION l
DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL |
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO", RESOLUCION No 125 DE 2025, POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA, LA RESOLUCION 046-2024 QUE ADOPTO LA POLITICA
INTEGRADA DE GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO",
RESOLUCIQN No 127 DE 2025, ‘POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA LA POLITICA DE
PREVENCION DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO” y RESOLUCION No 128 DE 2025, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

Durante este periodo contractual, la contratista oriento la viabilidad de reconocer permiso
sindical para atender las tareas asignadas para el cumplimiento de los objetivos de la
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organizacion sindical remunerado a la funcionaria JENNY SURILLY ROMERO CORTES
identificada con cédula de ciudadania No. 52.027.973 expedida en Bogoté D.C, quien ocupa
el cargo Auxiliar Administrativo (Archivo), del nivel asistencial, codigo del cargo 407 Grado 8,
para que reunion SUBRAC ANDINO que se va a realizar en la ciudad de Santa Cruz (Bolivia)
durante los dias 16 al 19 de septiembre del presente afio.

Asesorar y revisar el acto administrativo que ordenaba el ajuste presupuestal al Programa
anual mensualidad de caja PAC del Concejo Municipal de Villavicencio — Meta, de
conformidad a lo dispuesto en el presente Acto Administrativo.

| 3. Revisar y sugerir los ajustes

necesarios en el cumplimiento
de las normas internas y en

|| aquellos actos administ trativos |
| que requieran
| Presidente

|| Municipal de Villavicencio.

del

la firma del'
Concejo |

Durante este periodo contractual por reparto se realizé la revision de los siguientes
actos administrativos:

Resolucion No 126 De 2025 “Por Medio De La Cual Se Modifica, La Resolucion 024-2024

Que Adopté La Politica De Prevencion Del Consumo De Alcohol, Tabaco Y Otras

Sustancias Psicoactivas Del Concejo Municipal De Villavicencio”

Resolucion No 125 De 2025, Por Medio De La Cual Se Modifica, La Resolucion 046-2024

Que Adopté La Politica Integrada De Gestion Del Concejo Municipal De Villavicencio”

Resolucion No 127 De 2025, “Por Medio De La Cual Adopta La Politica De Prevencion

De Acoso Laboral, Sexual Y Contra La Violencia De Género Del Concejo Municipal De

Villavicencio™ Y

4. Resolucion No 128 De 2025, "Por Medio De La Cual Se Adopta El Reglamento De Higiene
Y Seguridad Industrial Para Del Concejo Municipal De Villavicencio

5. Resoluciones que aprobaron la exaltacion de la empresa PRIME GROUP LA SAS
- BENGLISH AMERICA, presentada por el Concejal Fabian Bobadilla y

reconocimiento exaltacion a la comunicadora y periodista DIANA KATHERINE ||

PINZON RODRIGUEZ, presentada por el Concejal Juan Camilo Chavez Nifo

4. Asesorar a la Presidencia
del Concejo Municipal en el
manejo de procedimientos
administrativos.

Durante este periodo contractual brinde asesoria frente a la sancion por parte de
presidencia y de la mesa directiva de las siguientes resoluciones:

Proceso que dispuso y declaro la Falta Temporal Del secretario general, con ocasion
a incapacidad medica presentada por el titular del cargo.

5. Revisar y aprobar las
respuestas a los
requerimientos hechos por los
entes de control: Procuraduria,
Contraloria y Fiscalia.

Durante este periodo a la contratista no me fueron asignadas actividades dentro de
esta obligacion contractual

|| 6. Emitir conceptos juridicos

cuando se requieran para
absolver consultas en las
diferentes areas del derecho
formuladas por la presidencia
del Concejo municipal de

' Villavicencio.

Durante este periodo contractual se proyecto la respuesta de los derechos de peticion,
asi:

1. Solicitud Proteccion Integral Como funcionaria, Marcela Bejarano Carrillo, Auxiliar :

Administrativa.
2. Respuesta Der De Peticion Marcela Bejarano Carrillo, Auxiliar Administrativa.
3. Respuesta Derecho De Peticion Rad 788 De 2025, Presentada Por Nataly Nieto Pérez.
4. Respuesta Derecho De Peticion, Radicado 809, Presentada Por José Habacu Velasquez
Sandoval.
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.

Respuesta Derecho De Peticion, Radicado 724, Presentado Por Néstor Restrepo Roldan

7. Revisar Actos
administrativos y aprobar la
legalidad de estos.

Durante este periodo contractual revise los siguientes actos administrativos:

1.

Resolucion No 126 De 2025 “Por Medio De La Cual Se Modifica, La Resolucion 024-2024
Que Adopté La Politica De Prevencion Del Consumo De Alcohol, Tabaco Y Otras
Sustancias Psicoactivas Del Concejo Municipal De Villavicencio”

Resolucion No 125 De 2025, Por Medio De La Cual Se Modifica, La Resolucion 046-2024
Que Adopté La Politica Integrada De Gestion Del Concejo Municipal De Villavicencio”
Resolucion No 127 De 2025, “Por Medio De La Cual Adopta La Politica De Prevencion
De Acoso Laboral, Sexual Y Contra La Violencia De Género Del Concejo Municipal De
Villavicencio” Y

Resolucion No 128 De 2025, "Por Medio De La Cual Se Adopta El Reglamento De Higiene
Y Seguridad Industrial Para Del Concejo Municipal De Villavicencio.

Resoluciones que aprobaron la exaltacion de laempresa PRIME GROUP LA SAS
- BENGLISH AMERICA, presentada por el Concejal Fabian Bobadilla y
reconocimiento exaltaciéon a la comunicadora y periodista DIANA KATHERINE
PINZON RODRIGUEZ, presentada por el Concejal Juan Camilo Chavez Nifio.

8. Revisar proyectos de
acuerdo, tramite y
cumplimiento de los
presupuestos legales de estos.

Durante este periodo contractual se revisaron los siguientes proyectos de acuerdo:

1.

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE ||
VILLAVICENCIO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL SISTEMA DE CUIDADOS Y
APQOYO DE VILLAVICENCIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. -

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE ACCIONES INSTERECTORIALES QUE
FORTALEZCAN LA ATENCION E INCLUSION DE CUIDADORES Y FAMILIARES QUE |
TIENEN A SU CARGO PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN ELi
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA DIFUSION Y PROMOCION DE LAi
CULTURA LLANERA EN LAS EMISORAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

9. Asistir a todas las reuniones
que requiera el despacho a
efectos de brindar
acompanamiento y asesoria.

Durante este periodo a la contratista no se le asignaron requerimientos hechos por los
entes de control.
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RELACION DE ANEXOS (SI APLICA)

Planilla Aportes Seguridad Social correspondiente al mes de septiembre de 2025

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

2 FIRMA
SANDRAMILENA HERRERA HUERTAS

7



