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I. ETAPA TECNICA

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de
2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion de la invitacion
publica a presentar oferta, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad, asi como el de la clasificacién, descripcién, cuantificacion, asignacién de
riesgos definido por Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira.

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO SECRETARIA GENERAL
TECNICO
FECHA ELABORACION ETAPA | OCTUBRE DE 2025

1. DESCRIPCIQN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 1)

La Corporacién Auténoma Regional de La Guajira (CORPOGUAJIRA) es un Ente Corporativo de
caracter publico del orden nacional, cuyo objetivo fundamental es la administracion de los recursos
naturales y el ambiente dentro de su jurisdiccidon. Adicionalmente, propende por su desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADS).

La Ley 1952 de 2019 en los numerales 4 y 5 del Articulo 37 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de Bienestar Social que
establezca el estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deportes y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

El Programa de Bienestar Social entendido como aquellos procesos permanentes orientados a creat,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia comprende la proteccién y servicios sociales, y la
calidad de vida laboral.

En cumplimiento a la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y el Decreto 1083 de 2015, los
cuales sefialan que las entidades publicas, entre ellas CORPOGUAIJIRA, estan obligadas a
establecer acciones donde se organicen para sus empleados y familias actividades de bienestar
social y estimulos que permitan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y la
identificacién del empleado con el servicio de la entidad.

Por tanto, para la vigencia 2025, el grupo de Talento Humano desde su plan estratégico adoptado
mediante Resolucion 0156 del 29 de enero de 2025 tiene por objetivo promover las acciones vy
estrategias para el desarrollo de la calidad de vida laboral de los funcionarios a través de la
proteccion, afecto, entendimiento, participacioén, ocio, creacién e identidad que generen en cada uno
de los funcionarios y sus familias Bienestar Social.

De igual modo, la Corporacién cuenta con el Plan de Bienestar Social aprobado mediante Resolucién
No. 0153 del 29 de enero de 2025 que contempla en el eje de equilibrio psicosocial actividades
culturales, artisticas y deportivas que permitan desarrollar el equilibrio entre la vida laboral y familiar y
la calidad de vida de los funcionarios y su grupo familiar.

Algunas de las actividades incluidas en el Plan de Bienestar, se enmarcan dentro del area de
proteccion y servicios sociales, a la que se hace mencion en el articulo 22 del Decreto 1567 de 1998,
dentro de la cual se encuentran acciones encaminadas a la proteccién, ocio, identidad y aprendizaje
del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y
educacion.

Es asi, como desde el componente de Bienestar se contempla realizar actividades dirigidas a los
servidores publicos de la Corporacion y sus familias que les brinden momentos de diversion y
motivacion, el fortalecimiento de habilidades sociales que permitan la integracion, generen
autoconfianza, autocontrol y autoestima, y asimismo contribuya a la disminucion del estrés laboral
que pueda llegar a presentarse con ocasion del desarrollo de sus funciones.

Por lo anterior se requiere la contratacion de una persona natural o juridica para la prestacién de
servicios para la realizacién de actividades orientadas a promover las manifestaciones artisticas,
culturales y folcléricas (Corpoguajira tiene talento- feria gastronomica y cultural) de los funcionarios
de la Corporacién Auténoma Regional de La Guajira, de igual manera generar espacios de
integracion entre los diferentes grupos de trabajo de la entidad y contribuir con el cumplimiento de las
actividades del Plan de Bienestar Laboral de la presente vigencia.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 2)

2.1.: Objeto.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A
PROMOVER LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y FOLCLORICAS
(CORPOGUAJIRA TIENE TALENTO - FERIA GASTRONOMICA Y CULTURAL) DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

2.2.: Actividades:

ITEM UNIDAD | CANTIDAD
Organizacion y Logistica (Incluye personal, disposicion de
. . o UNI 1
equipos y herramientas para el desarrollo de la actividad)
Alquiler de Escenario UNI 1
Artesanias UNI 50
Premiacion de Concursos UNI 5
Refrigerio UNI 80
2.3. Codificacion UNSPSC. —
» 80111601: Asistencia de oficina o administrativa temporal
> 81141601: Logistica
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 11 16 01
81 14 16 01

4. VERIFICACION ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1.).

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082/2015 para efectos del presente proceso de
seleccidn se realizara el estudio del sector relativo a la contratacion:

ANALISIS JURIDICO: Los procesos de seleccién de minima cuantia y las propuestas presentadas
en desarrollo del mismo se someten a las normas de contratacion publica, tales como articulo 94 de
la ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y las normas comerciales y civiles
que le fueren aplicables.

La Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira requiere la contratacion consistente en:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A
PROMOVER LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y FOLCLORICAS
(CORPOGUAJIRA TIENE TALENTO- FERIA GASTRONOMICA Y CULTURAL) DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

De conformidad a los precios que operan en el mercado y a los que prestan los servicios y/o bienes
requeridos por la entidad, el presupuesto cubre los elementos requeridos en este proceso contractual.

ANALISIS COMERCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto
1082 de 2015, le corresponde a todas las entidades publicas efectuar el analisis econémico del sector
de compras que pretende contratar, la Corporacion Autbnoma Regional de la Guajira procedié
analizar las tres aéreas a revisar asi:

ANALISIS MERCADO: Para el anlisis del mercado se tuvieron en cuenta los procesos contractuales
iguales o similares publicados en el sistema electrnico de contratacion publica SECOP.

Para la elaboracion de este estudio y de la estimacién econdmica del presupuesto base del proceso,
se indago sobre aspectos econdmicos de empresas reconocidas en el sector, contratos suscritos por
distintas entidades verificables en www.colombiacompra.gov.co, que hacen parte del cuadro
comparativo y estudio de mercado realizado por esta entidad.

ANALISIS DE LA DEMANDA: Para efectos de determinar la demanda se tuvo en cuenta los
contratos efectuados por otras entidades publicas, en otras vigencias con el mismo o similar objeto
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contractual al que hoy nos ocupa, realizando un andlisis del comportamiento de la contratacion
anterior:

Contratante: ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA

Contrato N°. SMC-100.06.01-63-2023

Objeto: APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DE LA CENA NAVIDENA Y NATILLA PARA
LAS PERSONAS MAYORES DE LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES.

Valor: $ 32.400.000

Forma de pago: El Municipio realizard un Gnico pago durante los siguientes 30 dias después de
entregados los suministros y recibidos a satisfaccion en desarrollo del presente proceso de
contratacion, previa certificacién de recepcion de los mismos a plena satisfaccion, por parte de la
entidad.

Para el pago, el contratista debera presentar factura, cuenta de cobro o documento asimilable
conjuntamente con los demas requisitos que hacen parte del presente contrato.

El pago sera efectuado por la Secretaria de Hacienda Municipal, de acuerdo a la apropiacion de
recursos con que cuente.

Fecha: 7 de diciembre de 2023

Plazo: Diez (10) dias contados a partir del acta de inicio

Contratista: SUMINISTROS Y VARIEDADES EME

Contratante: ALCALDIA MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA - META

Contrato N°. BCA-MC-52-2023

Objeto: GARANTIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y ACTOS PROTOCOLARIOS EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL XXXIll CUMPLEANOS DE BARRANCA DE UPIA COMO MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DEL META

Valor: $27.247.000

Forma de pago: El municipio cancelara el 100% del valor del contrato una vez se haya verificado el
cumplimiento del objeto contractual, previa verificacion de la siguiente documentacion: informe de
ejecucion descriptivo y detallado de las actividades por parte del contratista, debidamente soportado
con el registro fotografico a color y aprobado por el supervisor del contrato, presentacién de la factura
o documento equivalente, soportes de pago al sistema de seguridad social y al sistema general de
riesgos laborales del periodo correspondiente, expedicién de la certificacibn de cumplimiento por
parte del supervisor y ademas de los anteriores documentos, se debe suscribir acta de terminacién,
liquidacion, de igual manera se indica que el pago se realizara de acuerdo al PAC.

Fecha: 10 de octubre de 2023

Plazo: Diez (10) Dias

Contratista: J& E ASESORIAS SUMINISTROS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONEES S.A.S

Contratante: ALCALDIA MUNICIPIO DE SAMACA - BOYACA

Contrato N°. MS-CMC-053-2023

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD RECREATIVA Y VACACIONAL, PREVISTA EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAMACA

Valor: $ 33.000.000

Forma de Pago: El Municipio de Samacé pagara al contratista por los servicios prestados, con visto
bueno del supervisor asi: un pago anticipado del 50% a la suscripcion del acta de inicio y el 50% a la
terminacién del mismo, previa presentacion de informe de actividades y autorizacién del supervisor
del contrato. Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el supervisor designado
verificara que el contratista se encuentre al dia en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con
los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del articulo 13 de la ley 1562 de 2012.

Plazo: Ochenta y Ocho (88) dias

Contratista: MAYATUR S.A.S.

ANALISIS DE LA OFERTA: Por la naturaleza del mercado, del objeto del contrato y aplicando los
principios de transparencia y economia, para la determinacién del precio aproximado en el mercado
del objeto de la contratacidn, se solicitaron cotizaciones. De acuerdo con lo anterior, para calcular el
presupuesto se tomd como referencia el promedio obtenido de comparar cada una de las
cotizaciones recibidas. Los documentos soportes del andlisis de la oferta, hacen parte de este estudio
previo.

ANALISIS FINANCIERO: Dentro de las partidas del presupuesto de gastos de CORPOGUAJIRA
correspondiente a la presente vigencia fiscal, en el rubro No. 2025 3218 - A2 2 2 85 - 12
denominado Servicios de Soporte, se encuentran apropiados y disponibles los recursos necesarios
para cubrir el valor que demandara la ejecucién del objeto de la presente contratacion.
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5. CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCION:

Programa: Buen Gobierno

Proyecto: N/A

Actividad: Plan de Bienestar Social e Incentivos
Meta: N/A

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 6).

El Contrato a suscribir serd amparado segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 240
del 29 de octubre de 2025, del presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, expedido por el
Profesional del Presupuesto de la coordinacion financiera.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: (Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.5.1, No. 4).

CORPOGUAJIRA estimé el valor del contrato que se pretende celebrar en la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000,00) M/L, suma que incluye todos los costos directos e
indirectos.

Para la estimacion del valor de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta aquellas variables
asociadas a la ejecucion del objeto que afectan directamente el costo del contrato, acorde con las
condiciones de compra que se indicaron al momento de estimar los costos y que los oferentes
aplicaran sobre el bien y/o servicio cotizado, de lo cual se toman como indicadores el precio de
mercado, la calidad del producto y servicio, conforme a las necesidad de CORPOGUAJIRA, como
resultado del método de analisis del consumo y precios histéricos utilizados como parte de este
estudio, para determinar el monto del contrato a celebrar.
PRESUPUESTO OFICIAL

CANTIDA VALOR COSTO
ITEM ITIRYAD D UNITARIO TOTAL
Organizacion y Logistica (Incluye personal,
disposicion de equipos y herramientas para UNI 1 $3.000.000 | $3.000.000
el desarrollo de la actividad)

Alquiler de Escenario UNI 1 $2.000.000 | $2.000.000
Artesanias UNI 50 $ 50.000 $ 2.500.000
Premiacion de Concursos UNI 5 $ 500.000 $ 2.500.000
Refrigerio UNI 80 $ 25.000 $ 2.000.000
TOTAL | $12.000.000

7.1 FORMA DE PAGO: La Corporacion cancelara el valor del contrato al contratista de la siguiente
manera:

ANTICIPO: Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato que se
suscriba, previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y
ejecucion. Para el pago del anticipo, el contratista deberd cumplir con los siguientes requisitos: a)
Realizar la apertura de una cuenta bancaria a nombre del contrato, para el manejo exclusivo de los
recursos entregados en calidad de anticipo. b) Presentar cuenta de cobro por concepto de anticipo. c)
presentar plan de inversion de los recursos entregados en calidad de anticipo. d) Aprobacion por
parte del supervisor del plan de inversion de anticipo.

Pago final: Lo efectuard& CORPOGUAJIRA por el valor total del contrato (100%) previa amortizacion
del porcentaje por anticipo correspondiente, una vez se reciban los servicios y segun recibo de acta
final firmada por EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato

Para el pago final, el contratista debera realizar la presentacién de la factura y/o cuenta de cobro, e
informe con sus respectivos soportes o evidencias del cumplimiento de las actividades contratadas y
recibo a conformidad por parte del supervisor del contrato, sobre las obligaciones establecidas dentro
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del mismo.

Ademas de lo anterior, el contratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, de conformidad con
el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

Justificacion del anticipo.

El anticipo entregado al contratista se destinard al cubrimiento de los costos iniciales en que este
debe incurrir para la ejecucién del objeto contractual, entre los que se encuentran, la contratacién del
personal necesario para cumplir con las normas de seguridad industrial, la compra, insumos y el
costo del transporte como del personal de trabajo hasta el sitio.

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacion juridica en el paradgrafo del articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias
para que el contratista ejecute el contrato de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o
financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o una superior.

Pese a lo anterior, el oferente deberiq presentar junto con su propuesta, un plan para la
utilizacién del anticipo, el cual deberd seguir so pena de imposicion de multa por parte de LA
CORPORACION, y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su buen manejo y
correcta inversion, previo informe al respecto rendido por el supervisor del contrato y habiéndose
calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista.

Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su
condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y
el cambio de su destinacién daran lugar a las acciones legales correspondientes.

Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion econémica, ni distraerse al pago de
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de
seleccion.

Manejo del anticipo. -El anticipo se manejara asi:

a) Una vez el supervisor haya aprobado el plan de inversion del Anticipo, el contratista debera
constituir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos que reciba titulo de anticipo,
para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento del objeto
contractual y de conformidad con el plan de inversién del anticipo. b) La corporacion, girara el valor
del anticipo a la cuenta bancaria que el contratista haya constituido, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro
correspondiente con todos sus soportes y siempre que el supervisor haya aprobado el desembolso
respectivo. c) El anticipo serd amortizado mediante deducciones del cincuenta por ciento (50%) sobre
valor de las actas parciales que presente el CONTRATISTA, hasta la amortizacion total del anticipo
otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y
conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su
mal manejo y el cambio de su destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes.
Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion econémica, ni distraerse al pago de
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de
seleccion. e) El contratista debera presentar junto con sus cuentas de cobro parciales un informe al
supervisor del contrato que contenga una relacién detallada del estado de la inversion del anticipo,
indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros acompafiados con los
documentos soportes respectivos. Los rendimientos financieros de la cuenta bancaria deberan ser
consignados en una cuenta que para el momento sefiale La Corporacién, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha del abono, para hacer uso de ellos. f) La entrega del anticipo esta sujeta a
la realizaciéon de todos los tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se
requieran.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 5).

Para la ejecucién del contrato se ha fijado un plazo de un (1) mes, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucion y la suscripcion del acta de inicio.

9. EVALUACION Y RE EVALUACION DE PROVEEDORES:

La Evaluacién del proveedor de servicios debera ser realizada por el supervisor o interventor del
contrato y enviada al Jefe de la Oficina Asesora Juridica o a quien este delegue, para su inclusién en
el expediente del respectivo contrato.

La re evaluacién del proveedor de servicios, sera realizada por el supervisor o interventor, al elaborar
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el acta de recibo a satisfaccion, y la enviara al Secretario General para su inclusién en el consolidado
de revaluacion de proveedores y al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para incluir en el expediente
del respectivo contrato.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucion del contrato que se suscriba, se
establecio el Distrito de Riohacha Departamento de La Guajira y el cual también servird de domicilio
contractual..

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TECNICA DEL ESTUDIO

PREVIO

NOMBRE COMPLETO DEL | RADICADO, FECHA | REVISION, FECHA DE
SERVIDOR PUBLICO QUE | RECIBO EN LA VISADO, FECHA RECIBO POR EL
DILIGENCIA LA ETAPA OFICINA ASESORA | DE TRASLADO ABOGADO
TECNICA: JURIDICA: POR EL JEFE DE ASIGNADO:

LA OFICINA
ALVARO GNECCO JURIDICA AL
RODRIGUEZ ABOGADO

ASIGNADO:
APROBADO EN SECORP Il

DIA MES

NOMBRE COMPLETO DEL | ANO
SERVIDOR PUBLICO QUE DIA MES DIA
AUTORIZA LA ETAPA ANO MES
TECNICA: ANO
ALVARO GNECCO
RODRIGUEZ
APROBADO EN SECORP Il

Il. ETAPA JURIDICA

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO
JURIDICO OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA ELABORACION ETAPA I NOVIEMBRE DE 2025

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS:
(Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., No. 3)

1.1. Modalidad de Contratacion. -
El contratista ser& seleccionado mediante:

(SENALE CON UNA X)

LICITACION SELECCION CONglEJRSO CONTRATACION CON:A?GL'A"AC'ON X
PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA CUANTIA
(Define el Jefe de la Oficina Asesora Juridica) visado y fecha:

La modalidad de seleccion que se utilizar4 es la de contratacion de Minima Cuantia, para lo cual se
hara uso del procedimiento previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en el
Libro 2, Parte 2, Titulo I, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 5 de las disposiciones especiales del
Decreto 1082 de 2015.

1.2. Fundamentos Juridicos. -

De conformidad con el articulo 2° No. 5 de la ley 1150 de 20007, la contratacion cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se efectuara a
través de la modalidad de Minima Cuantia. CORPOGUAJIRA por medio de la resolucién No. 0064 del
15 de enero de 2025, fij6 las cuantias de contratacidn para la presente vigencia fiscal, estableciendo
como valor maximo para la contratacion por la modalidad de Minima Cuantia, la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($39.858.000,00) El
monto del presupuesto oficial del contrato a celebrar no excede este tope, por tanto, el procedimiento
de seleccién que corresponde a su adjudicacion es el de Minima Cuantia, con independencia del bien,
servicio u obra a contratar.
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2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1., No. 5).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 No. 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 del 2015, los factores de seleccion de la oferta mas favorable que satisfaga la

necesidad de la entidad, estaran dados por el precio mas bajo y por el cumplimiento de las
condiciones exigidas.

En caso de presentarse una sola oferta ésta se aceptara siempre que satisfaga las necesidades de la
Entidad y el oferente cumpla con las condiciones exigidas.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara de conformidad con los criterios establecidos
en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

Nota 1. En cuanto al factor de desempate 1. Referente a la preferencia de la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios extranjeros, este criterio de desempate se
debera acreditar por el oferente a través de manifestacién bajo la gravedad del juramento que en caso
de resultar adjudicatario desarrollara las actividades o servicios objeto del presente proceso de
seleccion, con productos y personas de origen colombiano, y en todo caso los el porcentaje de
productos, empleados y contratistas asociados a el cumplimiento del contrato no sera inferior al 40%
del total relacionado.

Nota 2: Los criterios establecidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en general, deberan ser
acreditados de conformidad a los medios estipulados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2021.

3. REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.5.2., No. 1).

Podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual, en consorcios o en union temporal, que tengan representacién en Colombia, o que
constituyan un apoderado domiciliado en el pais y cumplan con los requisitos establecidos a
continuacion en la forma prevenida en la ley:

1. Carta de presentacién de la oferta, por el proponente y si fuere el caso, firmada por el
Representante legal para personas juridicas, por la persona designada para representar el consorcio
0 unioén temporal, o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta
de Presentacion que debera diligenciar. (ANEXO No. 1).

Si no incluye la carta de presentacién de la propuesta o si incluyéndola no esta suscrita por el
proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la informacion alli
solicitada, se le pedira aclaracion de la misma.

2. Acta de constitucion Consorcial o de Union Temporal. Proponentes Plurales: Se entendera por
propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Uniéon Temporal. En tal caso se
tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas,
y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

3. Certificado de la Camara de Comercio o de la entidad pertinente: Sobre existencia y
representacion legal para personas juridicas, expedido en un lapso no mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe
tener relacion directa con el objeto del presente proceso. Para persona natural, registro mercantil no
mayor a 30 dias de expedicion.

4. Autorizacién por parte del 6rgano social, en caso que el representante legal de la persona juridica
no cuente con facultades para la celebracion del contrato.

5. Sistema de Seguridad Social Integral: Todos los proponentes interesados en presentar su oferta
deberan aportar el certificado de encontrarse al dia sobre los aportes parafiscales por parte de las
personas juridicas y naturales obligadas a ello. Debidamente refrendadas el revisor fiscal y /o el
representante legal, en las que conste el cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y de
seguridad social, y para personas naturales aportar la constancia y/o pago de la seguridad social de
la persona que presenta la propuesta, de conformidad con el art 50 de la ley 789 del 2002.

6. Copia de la cédula de ciudadania del proponente o de representante legal de la persona juridica
si fuere el caso.

7. Copia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN de la persona natural o juridica
actualizado.

8. Compromiso Anticorrupcién. ANEXO N° 03
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9. Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria, vigente al momento de la
presentacion de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta, de la persona
juridica que presenta la propuesta y el de su representante Legal.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria, vigente al momento
de la presentacion de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta, de la
persona juridica que presenta la propuesta y el de su representante Legal.

11. Certificado de antecedentes de policia del Representante Legal de persona juridica que
presente la oferta.

12. Certificado de medidas correctivas Policia Nacional
13. Certificado REDAM

14. Libreta Militar del representante legal y/o certificado de definicién de la situacion militar (Si
aplica)

15. Formato Debida Diligencia por parte de Contratistas y Proveedores (R GJP01-15) V1

4. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2., No.
1).

EXPERIENCIA GENERAL

En el caso de personas naturales, juridicas, Consorcios, Uniones temporales u otra modalidad de
sociedad se debera demostrar que tiene una experiencia general minimo de Dos (02) afios en
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

En aplicacién de los criterios diferenciales para la participacion de MIPYMES, se exigira minimo un (1)
afo en actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Para la verificacion de la experiencia general, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de la
persona juridica y su objeto social, de acuerdo con la informacion registrada en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio. Se tendra en cuenta la fecha
de inscripcién de la persona natural en la matricula mercantii de acuerdo con la informacién
registrada en el certificado expedido por la Camara de Comercio. Ademas de lo anterior, el
proponente (Persona natural o juridica) debera aportar las certificaciones o actas de recibo final o de
liquidacion de contratos que acrediten esta experiencia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se acreditara con la presentacion de minimo tres (3) certificaciones o actas de recibo final o de
liquidaciéon de contratos, celebrado con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se encuentre
relacionado con brindar APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS. El valor de
cada uno de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia especifica, debera ser igual
o superior al presupuesto oficial.

Para la acreditacion de la experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Objeto del Contrato.

b) Nombre o Razon Social del contratante, direccién y teléfonos actualizados.

c) Nombre del contratista.

d) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

e) Valor del contrato.

f) Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal del contratante o quien haga
Sus veces

5. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION,’ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Decreto
1082 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 6.)

5.1 ANALISIS DE RIESGOS:

Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir,
riesgos en procesos, productos y servicios dentro de la contratacion que inicie la Corporacion
Auténoma Regional de La Guajira, “CORPOGUAJIRA”.

5.2 RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de
gue suceda algo que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y
posibilidad de ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas).
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En el caso de la contratacion a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectaciéon que
limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

El soporte que permita la tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos permisibles, que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato:

5.3 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAIJIRA, entiende por Riesgo cualquier
posibilidad de afectacion la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo
debera tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

- Riesgos de caracter juridico

- Riesgos de carécter financiero

- Riesgos de caréacter técnico

- Riesgos de caracter econdmico

RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El
régimen de contratacién estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente
con recurso humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se
tipificaran los riesgos que detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que sera
tratado como riesgo de carécter financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL

Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacién que afecte el contrato vy las condiciones
pactadas en él.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en
cuanto a las clausulas que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al
contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias serdn asumidos en su totalidad por el contratista. En el
caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacion de las
condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al
CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
gue aumente las cuantias de la garantia Unica, o que le otorgue a la Administraciéon nuevas clausulas
excepcionales de inmediato cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambio del régimen de contrataciéon gue afecte la ejecucién del contrato.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que afecte la ejecucién del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o
del CONTRATANTE serd incluida en el contrato, sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene
la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos
en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de gue afecte el equilibrio econémico del contrato,
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seran objeto de modificacion de las condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el
porcentaje del IMPREVISTO incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le corresponde, en
este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectara las
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier
variacion al equilibrio econémico pactado en la fecha de suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el andlisis del valor del
desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacién de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacién: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacién parcial. En este caso, si
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DELAGUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda
vez que no puede negociar la aplicaciéon de una norma.

Asignacion: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados
por estos cambios.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano gue afecte el contrato vy las condiciones
pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyect6 en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA
En el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, serdn objeto de modificacién de las
condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econémica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacién. La carga
de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
gue aumente las cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud,
pensiones y ARL.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
economico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucion del
contrato vy la Prestacion del servicio.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyecto en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacién: La relacién patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el
servicio, como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la
norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que
afecte el equilibrio economico del contrato, seran objeto de modificaciéon de las condiciones
econdémicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la
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oferta econdmica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacién. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma
afecta a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se
proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del
servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio econémico del contrato podra ser objeto
de negociacion, siempre y cuando el valor de la afectacion supere el porcentaje de imprevistos que se
presentd con la oferta econdémica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expediciébn de una norma
gue modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones
exigidas por la Entidad y pactadas en el contrato.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
economico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnoldgicos
ofrecidos sean importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio
contractual.

RIESGOS POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTOS

a. Modificacion del régimen de impuestos aplicables al contrato

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico por un valor
superior al establecido, se modificard el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio
econémico se mantenga. Si el desequilibrio econémico genera un menor valor del contrato, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal
valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio econémico o aumentar el plazo de prestacion
del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacion alguna con el
CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicardn las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio
economico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Modificacién del régimen de impuestos aplicables a terceros

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las
relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el
CONTRATISTA y sus proveedores, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no
reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad
total y absoluta del CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econdémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO.

No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos
colombianos.

RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO
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Tipificacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias
gue afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la
carga transaccional.

Asignacion: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste
alguno al valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y
maquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico,
Riesgo Mecanico y Riesgo Quimico.

RIESGO HUMANO
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental
de los seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que
prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte
Unicamente al personal del CONTRATISTA por ocasién de la prestacién del servicio.

Asignacion:; Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacién del servicio.

Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a
funcionarios o visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacion: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes
producidos en ocasion a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento deberd estar estipulado en clausula
independiente de la garantia Unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si
la cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante
el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato. El Jefe de la
Oficina Asesora Juridica debera vigilar que esta exigencia se cumpla.

RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL.
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba
declararlo desierto.

Asignacién: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el
proceso se buscaran las causas de tal situacion y, en el caso de que tales causas se encuentren en
una indebida diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran
a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para
la convocatoria del nuevo proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas
cumplen con las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna
manera ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a
error a los oferentes, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran
de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.
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Medidas Cautelares: Se llevaran a cabo revisiones profundas y metodicas por parte de los
funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores
tanto en los estudios previos como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitira la
presentacion de observaciones por parte de los interesados tanto a los estudios y documentos previos
como a los prepliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que adviertan a la entidad
de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizaran audiencias publicas tanto de
analisis y consolidacion de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS
OFERENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista se demuestre la
participacion de funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en
actividades que beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria
de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no presenté oferta.

Asignacion: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron
para dirigir Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses
publicos que la Administracion debe proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual
forma se atenderdn todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las
mismas a los érganos de control correspondientes. Asi mismo, se solicitar4 el acompafiamiento de los
organos de control.

PRESENTACION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Tipificacién: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una
oferta ha presentado precios artificialmente bajos cuando su oferta econdmica, en cuanto a la
prestacion de los servicios, ho cumpla con los componentes minimos que conforman el salario de cada
persona a contratar, o de cumplirlos no de un margen de AIU superior al establecido en las normas
legales vigentes sobre la materia.

Asignacion: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente sera responsable si en su oferta
propone precios artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos.

Medidas Cautelares: El Contratista suscribird amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus
funcionarios por un valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecuciéon del
contrato y 3 aflos mas, y entregara informes mensuales en los que incluira los formularios de pago de
aportes de salud y parafiscales diferenciales para sus funcionarios que laboren en el contrato.

ETAPA CONTRACTUAL
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:
RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO

Tipificacién: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informara al CONTRATISTA y se le
notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual deberd indicar con claridad las
causas exogenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacion: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA los perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspension del contrato si en
ella no median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no sera responsable por la suspension del contrato ni por
los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas
deben ser imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONALDE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Tipificacién: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo
suscritas en el contrato, con excepcién de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas

aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por
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cuantia del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se
compromete a modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prérroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.

FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO.

Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacion del contrato por parte de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no
se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
hacer la preliquidacién del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se
encuentra conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la
liquidacion unilateral del contrato y a la cancelaciéon de las sumas que resulten de ella. Esto sin
perjuicio de las acciones legales que pueda llevar a cabo el contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS.

Tipificacién: Cuando se produzca un dafio por el mal uso de productos insumos contemplados dentro
del contrato, pero sus efectos sélo se puedan observar luego de liquidado el contrato.

Asignacion: EI CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso de los equipos
ofertados y Aceptados por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del
contrato, con la suscripcion del contrato, el contratista acepta la actuacion de repeticion por parte de la
aseguradora que ampara los bienes del contratante.

6. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado que la
garantia Unica para amparar la ejecucidon del contrato debe cubrir todas las obligaciones y
prestaciones derivadas del mismo, tales como Cumplimiento y Calidad del Servicio.

Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato. El contratista debera cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compafiia
de seguros o0 en un banco legalmente establecido en Colombia y a favor de la Corporacién, garantias
gque amparen los siguientes riesgos:

A. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: Por un monto equivalente al cien por ciento
(100%) del valor entregado en calidad de anticipo, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

B. Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

En la garantia de cumplimiento el monto se restablecera automaticamente cada vez que, en razon de
las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este caso el garante podra subrogarse
en las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira,
CORPOGUAIJIRA.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en este elemento, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

7. OBLIGACIONES

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
ESPECIFICAS

e Cubrir los costos logisticos y garantizar el montaje y desmontaje de todo lo requerido para
desarrollo del evento.

e Capacidad para garantizar la administraciébn y adecuada distribucion de los insumos
requeridos por la realizacion del evento.

e Disponer de personal idoneo para el desarrollo de cada una de las actividades.

GENERALES. -
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1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos. 2. Acatar las
recomendaciones del supervisor. 3. Presentar las facturas correspondientes al cobro del servicio
realizado. 4. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible y la oferta presentada
conforme al valor de contrato. 5. Cumplir el objeto contractual en los términos indicados en la
invitacién publica y aceptada en la presentacién de la oferta y posterior suscripcion del contrato. 6.
Cumplir con sus obligaciones al sistema de salud y acreditarlos en debida forma al presentar las
respectivas facturaciones.

7.2 OBLIGACIONES DE CORPOGUAJIRA:

a) Obrar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacion publica.

b) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucién del contrato.

c) Realizar la supervision del contrato.

d) Realizar los pagos de manera oportuna al contratista.

e) Suscribir la correspondiente acta de inicio y liquidacion a la terminacién del contrato de
conformidad con las normas vigentes.

f) Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y garantizar el cabal
y oportuno cumplimiento del contrato, de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

8. SUPERVISION: La vigilancia y coordinacion de la realizacién del objeto del Contrato debera
hacerse a través del funcionario que designe el DIRECTOR GENERAL y70 quien haga sus veces para
tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo vy las disposiciones que la regulen.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.
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