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AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA 

PROCESO DE CONTRATACION DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 001 DEL 

26 DE NOVIEMBRE DE 2025 

 

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS, informa a la 

ciudadanía en general que: 

Nombre y Dirección de la Entidad: Alcaldía Municipal de Palestina Caldas, Carrera 

10 No 8-25 Palacio Municipal. 

Todas las comunicaciones entre proponentes y EL MUNICIPIO tendrán como 

conducto regular el correo electrónico contratacion@palestina-caldas.gov.co y se 

entenderá que es el medio electrónico oficial, por tanto las comunicaciones que se 

dirijan a otra dirección electrónica no se considerarán válidas.  

 

No obstante, se recuerda  a los interesados que el proceso se cargara mediante la 

plataforma SECOP II, por lo tanto las comunicaciones, observaciones y demás 

procedimiento se deberá ceñir a dicha plataforma.  

 

El objeto del contrato a celebrar: “INTERVENTORIA TECNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA EL CONTRATO DE OBRA 

CUYO OBJETO CORRESPONDE A ADECUACION LOCATIVA Y SUMINISTRO DE 

EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DE 

AUTOCONSUMO DEL MUNICIPIO DE PALESTINA. ”   

La modalidad de selección del contratista: El proceso de selección se realizará 

mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, quedará abierto a 

partir  del día de la publicación del acto administrativo que ordene la apertura y se 

cerrara según el cronograma establecido. De acuerdo a lo dispuesto en la presente 

invitación pública se regirá por lo dispuesto en la constitución Política, la Ley 80 de 

1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos 

reglamentarios y normas vigentes sobre la materia. En todo caso de discordancia 

entre éstas y aquel prevalecerá la normatividad anteriormente expuesta. De acuerdo 

con el artículo 2 de la ley 1150 de 2007, la modalidad de selección del contratista será 

por medio de la CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 

El plazo estimado del contrato: El plazo de ejecución previsto para el presente 

proceso es de 03 tres meses, a partir de la firma del Acta de Inicio previa expedición 

del registro presupuestal y aprobación de pólizas. Una vez se cumplan los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
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La fecha límite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y 

forma de presentación de la misma: Desde la consolidación de oferentes hasta el 

09 de diciembre a las 5:00 pm, mediante la plataforma SECOP II.  

 

El valor estimado del contrato y la manifestación expresa que la Entidad Estatal 

cuenta con la disponibilidad presupuestal:  

 

El presupuesto se estima en la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS ONCE PESOS MCTE 

$65.927.711 

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratación, la Entidad 

cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

Número certificado 

disponibilidad 

presupuestal. 

Fecha certificado 

disponibilidad 

presupuestal. 

Valor certificado de 

disponibilidad 

presupuestal 

898 (Municipio) 725(SGR) 27 de septiembre de 2025 $27.689.639 

899 27 de septiembre de 2025 $38.238.072 

 

 

Mención de si la contratación está cobijada por un Acuerdo Comercial:  

Los municipios están incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales 

con la Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados 

AELC, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la Unión Europea (aplicable al 

Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la 

CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratación llevados a cabo por los 

municipios listados deberán otorgar Trato Nacional a los nacionales provenientes del 

socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial. 

Salvo por algunas excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel 

municipal están incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales 

con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión 

Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 

de la Comisión de la CAN. 

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico es aplicable a los Procesos de 
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Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para 

servicios de construcción desde 5.000.000 DEG.  

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de 

Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para 

servicios de construcción desde 5.000.000 DEG.  

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratación 

para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (ii) para servicios de 

construcción desde US$ 7.008.000.  

El Acuerdo Comercial con la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del 

Norte) es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios 

a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de construcción desde 5.000.000 DEG.  

 

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) 

adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y (ii) para servicios de 

construcción desde 5.000.000 SDR.  

El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y 

Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratación a partir del límite inferior de 

la menor cuantía. 

La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos 

de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, 

independientemente del valor del Proceso de Contratación. 

 

ACUERDO COMERCIAL 

ENTIDAD 

ESTATAL 

INCLUIDA  

VALOR DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

SUPERIOR AL 

UMBRAL DEL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 

APLICABLE AL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN  

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR 

EL ACUERDO 

COMERCIAL 

ALIANZA 

PACIFICO 
CHILE  SI NO 

NO NO 
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MEXICO  NO N-A 

N-A NO 

PERU SI NO 

NO NO 

CANADA NO N-A 

N-A NO 

CHILE SI NO 

NO NO 

COREA NO N-A 

N-A NO 

COSTA RICA SI NO 

NO NO 

ESTADOS UNIDOS  NO N-A 

N-A NO 

ESTADOS AELC SI NO 

NO NO 

MEXICO NO N-A 

N-A NO 

TRIANGULO 

DEL NORTE 
GUATEMALA SI SI 

NO SI 
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SALVADOR SI SI SI- 38. NO 

HONDURAS  NO N-A N-A NO 

UNION 

EUROPEA 

ISRAEL NO N-A N-A NO 

REINO 

UNIDO  
SI NO 

NO NO 

IRLANDA 

DEL NORTE  
SI NO 

NO NO 

Decisión 439 de 1998 de la 

Comisión de la CAN 
SI SI 

NO SI 

 

 LIMITACIÓN A MIPYME 

Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la 

sección mensajes o en el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, 

los interesados deberán demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 

o complemente, para cual diligenciarán el “Formato  – Acreditación de Mipyme” y 

aportarán los soportes requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a 

Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del 

Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato 

indicado. 

PERFIL DEL CONTRATISTA: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el 

fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, la persona natural (Proponente 

individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de 

Contratación, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual adjuntará el 

certificado de la vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o Consejo 

Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de 

la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación.  

De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o 

apoderado del Proponente individual persona jurídica, o el representante o apoderado 

del Proponente Plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como 

ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero, para lo 
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cual adjuntará el certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el 

COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, 

en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre 

de este Proceso de Contratación.  

 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte 

integral del "Formato – Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba 

presentarlo.  

 

EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la 

sumatoria de los contratos aportados como experiencia en SMMLV. Estos contratos 

serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato  – 

Experiencia”. 

 

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en 

los dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta 

en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana 

el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero 

no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras 

palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados 

en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 

 

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia es el conocimiento del Proponente 

derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas 

en el objeto del contrato. 

Los proponentes deberán acreditar experiencia general mediante mínimo uno (1) y 

máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto o alcance se 

encuentre relacionado con el objeto contractual del presente proceso; es decir 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE TERMINACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O  

REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O MODIFICACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 

DE  INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y/O EDIFICACIONES DE SERVICIO 

PUBLICO. 

 

La experiencia aportada deberá estar debidamente registrada y vigente en el Registro 

Único de Proponentes (RUP). 

 

El valor del contrato aportado o la sumatoria de los contratos aportados deberá ser 

igual o superior al 100 % del valor estimado del contrato objeto de esta convocatoria. 
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Cada contrato presentado deberá incluir como mínimo uno (1) de los códigos 

solicitados en los requisitos técnicos del proceso. 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

81101500 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura   

80101500 

Servicios de 

Consultoría de 

negocios y 

administración 

corporativa   

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL OFERENTE:  

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general 

deberá corresponder a INTERVENTORIA DE MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN 

Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES PARA PLANTAS DE BENEFICIO 

ANIMAL. 

 

El contrato aportado como experiencia especifica deberá incluir como mínimo uno (1) 

de los códigos solicitados en los requisitos técnicos del proceso. 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

81101500 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura   

80101500 

Servicios de 

Consultoría de 

negocios y 

administración 

corporativa   

 

Los  contratos aportados como experiencia deben haber sido ejecutados y liquidados 

antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación. 

 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 

registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 

acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 

RUP. 
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o 

documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 

acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 

integrante o los integrantes.  

 

El contrato con el que se pretenda acreditar experiencia especifica debe ser diferente 

al presentado para la experiencia general. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 

integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia 

solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) 

de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los 

integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este 

último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en 

la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

información mediante alguno de los documentos señalados en el Pliego de 

Condiciones: 

 

A. Contratante  

B. Objeto del contrato  

C. Principales actividades ejecutadas 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la 

de suscripción del contrato. Si en los documentos válidos aportados para la 

acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción 

y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 

encuentre señalado en la certificación.  

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación 

no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, Si en los 

documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el 

primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  

G.  El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.  

H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 

plurales. 
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DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera 

verificar información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar 

uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 

Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 

debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, 

según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 

aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta 

el orden de prevalencia establecido a continuación: 

 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación 

de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 

acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 

encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno 

de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 

admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al 

cedente. 

 

En caso de certificaciones de subcontratos, se debe garantizar que la experiencia 

acreditada derive de un contrato  suscrito con entidades estatales. El proponente 

deberá aportar los siguientes documentos: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la 

fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el 

representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o 

del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información 

requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación 

de la experiencia. 

 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se 

derivó el subcontrato”. 
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EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es 

susceptible de acreditación de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho 

documento, y al que le serán aplicables las condiciones de verificación de experiencia 

definidas en este documento.  

 

 Un 1 Director  de Interventoría  

 Un 1 Residente  de Interventoría  

 Un 1 Inspector  de Interventoría 

 Un 1 Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

PER

FIL 

N° 

NUMERO 

DE 

PROFESION

ALES  

CARGO  TITULO 

PROFESI

ONAL  

TITULO 

DE 

POSGR

ADO 

EXPERIE

NCIA 

GENERA

L  

EXPERIE

NCIA 

ESPECIFI

CA  

1 1 DIRECTOR 

DE 

INTERVENT

ORIA – 

DEDICACIO

N DEL 10% 

Ingeniero 

Civil  

N-A Diez 10 

años 

desde la 

expedició

n de la 

matricula 

profesiona

l , la cual 

debe estar 

vigente 

sin 

sanciones 

y/o 

inhabilida

des.  

Acreditar 

mediante 

mínimo 3 

contratos 

como 

director de 

interventor

ía en 

proyectos 

de obra 

de 

edificacion

es y/o 

obra 

institucion

al.  

2 1 RESIDENTE 

DE 

INTERVENT

ORIA – 

DEDICACIO

N DEL 

100% 

Ingeniero 

Civil 

N-A Ocho 08 

años 

desde la 

expedició

n de la 

matricula 

profesiona

Acreditar 

mediante 

mínimo 3 

contratos 

como 

residente  

de 
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l , la cual 

debe estar 

vigente 

sin 

sanciones 

y/o 

inhabilida

des. 

interventor

ía en 

proyectos 

de obra 

de 

edificacion

es y/o 

obra 

institucion

al. 

3 1 INSPECTO

R DE 

INTERVENT

ORIA –

DEDICACIO

N DEL 

100% 

Tecnólogo 

en obras 

civiles   

N-A Tres 3 

años 

desde la 

expedició

n de la 

matricula 

profesiona

l, la cual 

debe estar 

vigente 

sin 

sanciones 

Acreditar 

mediante 

mínimo 2 

contratos 

como 

inspector 

de 

interventor

ia  en 

proyectos 

de obra 

de 

edificacion

es y/o 

obra 

institucion

al. 

3 1 PROFESIO

NAL EN 

SEGURIDA

D Y SALUD 

EN EL 

TRABAJO –

DEDICACIO

N DEL 50% 

Profesional 

en 

Seguridad 

y Salud en 

el Trabajo  

Podrá 

ser 

profesio

nal en 

otra área 

y 

acreditar 

posgrad

o en 

Segurida

d y salud 

en el 

trabajo; 

Dos 2 

años 

desde la 

habilitacio

n para 

ejercer 

como 

SST, 

expedido 

por la 

autoridad 

competent

e, la cual 

Acreditar 

mediante 

mínimo 2 

contratos 

como SST 

de 

interventor

ia  en 

proyectos 

de obra 

de 

edificacion

es y/o 



  

 

12 

debe 

estar 

habilitad

o por  

debe estar 

vigente 

sin 

sanciones 

obra 

institucion

al. 

 

 

 

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo 

requerido para la ejecución del proyecto, en la medida que corresponde al personal 

que la Entidad estableció en la etapa de planeación para el cumplimiento del contrato.  

 

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la 

tarjeta profesional y/o certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo 

profesional competente de acuerdo con la regulación aplicable en la materia. El 

requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 

18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como 

requisito mínimo se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o 

certificado de obtención del título correspondiente. Además, la Entidad podrá solicitar 

las certificaciones laborales que permitan verificar la información relacionada en los 

Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la información exigida.  

 

La experiencia requerida para el personal mínimo deberá acreditarse mediante los 

siguientes requisitos: 

 

 Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica).  

 Vigencia de la matricula profesional (si aplica).  

 Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendrán, 

Como mínimo, la siguiente información: i) objeto del proyecto, ii) cargo ejercido 

por el profesional, iii) periodo durante el cual se desempeñó es valida la 

presentación del contrato o acta de recibo en el caso de acreditar la 

experiencia como contratista.  

 Certificaciones de los cursos exigidos.  

 Fotocopia de los diplomas y/o actas de grado de los estudios requeridos. 

 Carta de compromiso y aceptación del cargo, firmada por cada uno de los 

profesionales ofrecidos dirigido al presente proceso. 

 

Así mismo, la experiencia debe estar debidamente certificada. Es decir, si uno de 

estos profesionales va a ser certificado por un privado, también se debe anexar el 

contrato que tuvo dicho privado con la entidad.  
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Un ejemplo claro: si una empresa desarrolló actividades para el municipio de 

Palestina, debe existir un acta de liquidación que acredite dicho contrato. La empresa 

“X” puede certificar a sus contratistas, pero en ese caso deben presentarse ambos 

soportes (la certificación y el acta correspondiente). 

 

 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 

siguientes criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al 

factor de evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de 

Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 

siguientes criterios de evaluación y puntaje:  

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal 

Clave Evaluable) 
10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
1 
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Concepto 
Puntaje 

máximo 

Emprendimientos y empresas 

de mujeres 
0,25 

Total 100 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En 

el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas 

o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con 

alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) 

puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas 

penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del 

proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas 

del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones 

Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  

 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional 

previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 

sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 

2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 

y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE 

 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes 

pasos: 

 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 

Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 

subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de 

puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de 

subsanación para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se 

refiere el literal B) de este numeral. 
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Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos 

aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la 

ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, además, por este 

criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 

aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el 

Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos 

señalados en el numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., 

que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan 

cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio 

será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se 

detalla en esta sección.  

 

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia [en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación 

será la que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo de 

traslado del informe de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia 

publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de 

finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. [Por ejemplo, si el 

termino de traslado del informe de evaluación finaliza el 10 de febrero, la TRM 

que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de 

febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]  

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no 

hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o 

la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya 

sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que 

otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba 

requerir a algún proponente, la TRM que la Entidad utilizará para determinar el 

método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después de 

finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la 

subsanación y/o aclaración solicitada.  

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación 

la entidad deberá verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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de traslado del informe de evaluación, no corresponda a un día festivo en 

Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición del 

método de ponderación de las propuestas. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del 

siguiente cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 

0.24 
1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 

0.49 
2 Media geométrica 

De 0.50 a 

0.74 
3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 

0.99 
4 Media aritmética baja 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 

obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no 

han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 

Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos 

válidos aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología 

descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los 

contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 

subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 

resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las 

propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 

valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
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I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 

será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de 

SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no 

fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 

fórmula de asignación de puntaje: 

 

 
 Donde:  

 

 Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y 

que no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV 

de la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el 

máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo 

de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

 
Donde:  

 

 VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 

fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por 

debajo de la mediana.  

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV 

y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 

0,0 puntos. 

 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 

contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 

subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 

conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

 
Donde:  
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 MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

 V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una 

propuesta habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

 Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la 

propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará 

el máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 

defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

 
 

 

Donde: 

 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 

0,0 puntos. 

 

 Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total 

corregido de cada una de las propuestas. 

 

 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor del promedio de los 

contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en 

SMMLV de la propuesta válida más alta, y el promedio aritmético de los contratos 

válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles 

excluyendo el promedio de la propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente 

fórmula: 
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Donde:  

 : Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 

contratos válidos de la propuesta más alta y que no fueron objeto de 

subsanación.  

 : Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 

válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de 

subsanación, excluyendo de este promedio el Vmax.  

 : Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas 

de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

 
 

 

Donde:  

 : Es la media aritmética alta. 

 : Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 

0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se 

tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total 

corregido de cada una de las propuestas. 

 

D. Media Aritmética Baja 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de 

los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en 

SMMLV de la propuesta válida más baja, y el promedio aritmético de los contratos 

válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles 
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excluyendo el promedio de la propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente 

fórmula: 

 
Donde: 

 : Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 

contratos válidos de la propuesta más baja y que no fueron objeto de 

subsanación. 

 : Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 

válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de 

subsanación, excluyendo de este promedio el Vmin. 

 : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

 
Donde: 

 

 : Es la media aritmética baja. 

 : Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 

0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a , se 

tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total 

corregido de cada una de las propuestas. 

 

 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable)” se realizará de la siguiente manera:  

  

Criterio de evaluación Puntaje 
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Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del 

Personal Clave Evaluable 
5  

Formación académica adicional 

del Personal Clave Evaluable  
5  

Total  10 

 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que demuestre experiencia 

adicional a la solicitada para los cargos de: 

 Director del proyecto 

 Residente de obra 

 Inspector 

 Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

 

Para ser considerado experiencia adicional, el proponente deberá aportar uno (1) 

contrato más que los solicitados en el pliego para cada profesional: 

 Si se solicitan tres (3) contratos, se deberá aportar cuatro (4) contratos. 

 Si se solicitan dos (2) contratos, se deberá aportar tres (3) contratos. 

 

Los soportes de experiencia del Personal Clave serán revisados por la Entidad 

durante la evaluación de las ofertas. La experiencia adicional debe ser directamente 

relacionada con el cargo a desempeñar, verificable mediante contratos, certificaciones 

o constancias equivalentes. 

 

En caso de que la Entidad requiera más de un profesional por cargo, cada profesional 

deberá cumplir con la experiencia adicional establecida para que el proponente pueda 

obtener los puntos correspondientes. 

 

El cumplimiento de estos requisitos será determinante para la asignación de los 

puntos de experiencia adicional. La falta de soporte o la no correlación con el cargo 

implicará la no asignación de los puntos correspondientes. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a aportar 

formación académica adicional para cada integrante del Personal Clave Evaluable, 

es decir: 
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 Director 

 Residente 

 Inspector 

 Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

 

El puntaje se otorgará bajo las siguientes condiciones: 

 Si el requisito mínimo de formación académica es título profesional, se 

otorgarán los puntos a quienes se comprometan a presentar un título de 

posgrado. 

 Si el requisito mínimo de formación académica es título de posgrado, se 

otorgarán los puntos a quienes acrediten un título de posgrado adicional. 

 

El Proponente deberá presentar los soportes académicos correspondientes durante la 

evaluación de las ofertas. Solo se asignarán los puntos a quienes presenten 

documentación verificable y directamente relacionada con la formación académica 

adicional comprometida. 

 

Cada profesional deberá cumplir con el requisito de formación académica adicional 

para que el proponente pueda obtener los puntos correspondientes. 

 

El cumplimiento de estos requisitos será determinante para la asignación de los 

puntos. La ausencia de soportes académicos o la falta de correlación con la formación 

adicional comprometida implicará la no asignación de los puntos correspondientes. 

 

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los 

siguientes aspectos: 

 

 

 Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de 

cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el 

certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta 

ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de 

fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro 

elemental.  

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por 

una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el 
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evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, 

garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una 

política de archivo digital. 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha 

técnica del papel a utilizar. 

 Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos 

(ordinarios, aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y 

electrónicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a 

través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje 

y/o reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la 

ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento “Programa 

de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se evidencien las 

metas e indicadores, principalmente de reciclaje. 

 Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoría o 

al personal del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de 

la labor de interventoría, por ejemplo, gestión de residuos, reciclaje y 

aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, 

estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, 

entre otros. Así mismo, se debe capacitar al personal sobre temas 

ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoría, por 

ejemplo, gestión de residuos de construcción y demolición, uso y 

manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de 

manejo, reglamentación ambiental, atención de emergencias 

ambientales, gestión de residuos peligrosos, manejo de sustancias 

químicas, entre otros. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 

presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluación y 

registro fotográfico. 

 Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan 

de manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que 

contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con 

diversificación de modos de transporte como por ejemplo: combinación 

con el sistema público, vehículos compartidos, sistemas de movilidad 

activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser 

posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas emisiones o uso 

compartido de vehículos y promover opciones de transporte seguro y 

aspectos de conducción eficiente, entre otros. 

  

Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento 

“Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e 
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indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito 

con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de 

ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad. 

 

 Contar con un programa que asegure que los equipos tecnológicos a 

utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, 

cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la 

ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los 

equipos en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.  

 Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, 

aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) 

generados durante la prestación del servicio de consultoría en el marco 

de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la 

modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 

entregar actas o documentos que evidencien la gestión de residuos 

efectuada durante la ejecución del contrato 

El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, 

comprobará, para el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista que 

cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 

Información para el control de la ejecución de la consultoría”.  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

20 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero 

con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal 

colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 

es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 

una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un 

porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 

Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 

Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o 

si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 

regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato  – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 

del “Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 

deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 

otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se 

otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 

comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 

contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 

con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o 

complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al 

apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 

conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
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ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o 

ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

diligenciar el “Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, 

además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con 

Trato Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con Trato 

Nacional 

La regla de origen del 

país con el que se 

tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 

2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla 

se acoge se aplicará 

la del Decreto 1082 

de 2015. 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros (4.4.2) 
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia 

que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a 

la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 

deberá diligenciar el “Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional”.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 

“Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el 

puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) 

los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al 

Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan 

de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; 

o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 

Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 

requerida.  

  

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la 

cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar 

esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 

nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 

indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato– Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 

condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado 
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con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de 

expedición del certificado, no se afectara la asignación del puntaje por este criterio 

  

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y 

evaluará la información proporcionada por el proponente para determinar si se trata 

exclusivamente de una actualización de la fecha de expedición del CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la 

oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el 

puntaje correspondiente por este criterio 

 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a 

incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 

técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en 

Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los 

títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 

expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el 

exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 

legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato  – Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la 

gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa 

por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, 

en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato  – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido 

puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato  – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 

debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 

opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero 

sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
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integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato– Incorporación 

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato  – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 

puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en 

este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero 

(0). 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 

personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  

 

Para esto debe: i) diligenciar el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la 

planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en 

condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 

la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 

%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 

experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 

Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de 

Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya 

sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o 

la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que 

además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 

1082 de 2015.  
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 

que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato  – 

Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación 

requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 

documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial 

en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados 

para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para 

la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos 

uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres 

y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 

la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 

que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del 

RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 

habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin 
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embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje 

adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) 

de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

 

NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito 

habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar 

los treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la 

parte final del inciso segundo de este numeral.  

 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y 

evaluará la información proporcionada por el proponente para determinar si se trata 

exclusivamente de una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello 

implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se 

podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio 

 

Indicar si en el Proceso de Contratación hay lugar a precalificación: En el 

presente proceso de contratación no hay lugar a precalificación 

EL CRONOGRAMA:  

 

Actividad Fecha 

Publicación del aviso de 

convocatoria pública 

26 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 3:00 

PM  

Publicación estudios y 

documentos previos 

26 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 3:00 

PM  

Publicación del proyecto de 

Pliego de Condiciones 

26 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 3:00 

PM  

Plazo para presentar 

observaciones al proyecto de 

Pliego de Condiciones 

DESDE EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 

HASTA EL 3 DE DICIEMBRE A LAS 3:00 

PM 
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Plazo para presentar 

manifestaciones de interés de 

limitar la convocatoria a 

Mipymes 

03 DE DICIEMBRE DE 2025 A LAS 3:00 

PM  

Respuesta a observaciones y 

sugerencias al proyecto de 

Pliego de Condiciones 

03 DE DICIEMBRE DE 2025 A LAS 5:00 

PM  

Publicación del aviso de 

limitación a Mipymes 
04 DE DICIEMBRE  A LAS 6:00 PM 

Expedición y publicación del acto 

administrativo de apertura del 

Proceso de Contratación 

04 DE DICIEMBRE  A LAS 6:00 PM 

Publicación del Pliego de 

Condiciones definitivo 
04 DE DICIEMBRE  A LAS 6:00 PM 

Presentación de observaciones 

al Pliego de Condiciones 

HASTA EL 5 DE DICIEMBRE A LAS 5:00 

PM 

Respuesta a las observaciones 

al Pliego de Condiciones  
5 DE DICIEMBRE A LAS 6:00 PM 

Plazo máximo para expedir 

Adendas 
5 DE DICIEMBRE A LAS 6:00 PM 

Fecha de cierre del Proceso de 

Contratación 
9 DE DICIEMBRE A LAS 5:00 PM 

Informe de presentación de 

ofertas /Audiencia de apertura 

de ofertas  

9 DE DICIEMBRE A LAS 5:10 PM 

Publicación del informe inicial de 

evaluación  
11 DE DICIEMBRE A LAS 11:00 AM 

Traslado para observaciones al 

informe de evaluación de las 

ofertas (plazo máximo para 

presentar subsanaciones)  

hasta el 16 DE DICIEMBRE A LAS 11:00 

AM  

Publicación del informe final de 16 DE DICIEMBRE  A LAS 2:00 PM 
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evaluación 

Publicación acto administrativo 

de adjudicación o de declaratoria 

de desierta 

16 DE DICIEMBRE  A LAS 5:00 PM 

Firma del contrato 17 DE DICIEMBRE DE 2025 

Entrega de Garantías 18 DE DICIEMBRE DE 2025 

Aprobación de Garantías 

inmediatamente se alleguen las 

garantioas siempre y cuando se 

encuentren legalemnte expedidas y bajo 

las codnicones pedidas en el pliego de 

condicones  

 

La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso: 

Los interesados pueden consultar los documentos del proceso en la página 

www.colombiacompra.gov.co o en la Oficina de la secretaria de Planeación y 

Desarrollo Integral de la Alcaldía municipal de Palestina, ubicada en la Carrera 10 No 

8-25. 

 

Dado en el municipio de Palestina Caldas, a los veintiséis 26 días del mes de 

noviembre de 2025 

 

 

ORIGINAL FIRMADO  

 

ALVARO ANDRES OSORIO VALENCIA   

Alcalde Municipal  

 

Proyecto: Manuela Botero Granada – Abogada Contratista   

Aprobo: Juan Sebastián Rodríguez Mejía –Secretario de Planeacion  

http://www.colombiacompra.gov.co/

