[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 63
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 953810
7AV REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracién Octubre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO-QUINDIO Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 95493-432758
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo slectténico conratista: | mirodrgues@senasduce | cc. | 41888294 |ipnege contacto 6216
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? SI
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 72487175046
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1324395/2020 | N° Compromiso SIIF | 5720|
Valor Total del Contrato $37.616.666] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $8.263.333 9 Del 01/10/2020 Al 31/10/2020 $ 3.700.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 4.563.333 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.700.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.700.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.636.250 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.636.250,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7765957671 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.515.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.480.000 [$ 1.480.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 185.000 [$ 185.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.800 |$ 7.800 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 878.750 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.700.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se implementaron instrumentos de evaluacion, planeacion para encuentros sincronicos y asincronicos y material didactico- para

Se ejecuta la formacién profesional integral virtual através del correo electronico, whtasApp y plataforma Google meet y carpeta p

Se realizo alistamiento, y ejecucion de la formacién-virtual, usando las herramientas tic como WhatsApp, correo electrénico y Google

Se emitieron juicios de evaluaciéon para los grados 10y 11 Asesoria Comercial y técnico en Ventas de Productos y Servicios fichas 2

Se verifican la asistencia a la formacién segun listado de matriculados

Se aplica y se hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA en grado 10y 11.

Se acatan los lineamientos del sistema integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Lineamientos de tele

Se realiza difusion de oferta académica vigente en el centro de formacién por redes sociales.

Se verifica avances de las actividades en las bitacoras para los proyectos formativos en las fichas 1830705,1830826- 1853107
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| MARTHA DUFAY RODRIGUEZ GUTIERREZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JOHN DANILO PEREZ ROJAS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41888294 || \UMERO PLANILLA: 7765957671  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA DUFAY RODRIGUEZ GUTIERREZ || peR|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || HiaAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA11 N 24N 75 CONJ RES CIUDAD  TELEFONO: 7355444 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/10/02 NUMERO AUTORIZACION: 760259469
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $187.500 $0 $0 $0 $187.500 $0 $0 $187.500
'SUBTOTALES: $187.500 $0 $0 $187.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $7.900 $7.900 $0 $0 $7.900
SUBTOTALES: $7.900 $0 $0 $7.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < O o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % apmin (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
2Eud @ APORTE ? APORTE ) APORTES APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC RODRIGUEZ INDEPENDIE PENS VEJ|$ 1.500.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0CIA 30 $  $187.500 $0 $187.50014-23- 30 4§ 41888294 | $7.900 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
(1888294 |8 A CONTRATO SURAMERI| | 1.500.000 POSITIVA | | 1.500.000
DUFAY PRESTACION CANA DE ICOMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO @ DAVIVIENDA

SOl =+

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41888294
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA DUFAY RODRIGUEZ GUTIERREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 11 N 24N 75 CONJ RES TELEFONO: 7355444
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7765957671 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/10/02 NUMERO AUTORIZACION: 760259469

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 187.500
SUBTOTAL: 1 $ 187.500

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS:S+A« 1 $7.900
SUBTOTAL: 1 $7.900
TOTAL PAGADO: $ 195.400
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Caddigo tnico CUS
760259469

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
172.16.20.158

Fecha
02/10/2020

Numero de aprobacion
00259469

Direccion IP
189.50.209.234

Valor transaccion

$195.400,00
Referencia 2 Referencia 3
CC 41888294

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO SUR 212896

RADICADO No. 2017_7897972 29 SEP 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,
CONSIDERANDO

Que la sefiora RODRIGUEZ GUTIERREZ MARTHA DUFAY, identificada con CC No.

41,888,294, solicita el 31 de julio de 2017 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2017_7897972.

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

I LABORO
ARCE V SAMUEL Y CIA LTDA 119750201 9760731 IEMPO SERVICI
\RCE V SAMUEL Y CIA LTDA 9770412 TIEMPO SERVICI
9781026 TIEMPO SERVIC
9801031 [HEMPO SERVICH
9801130 TIEMPO SERVIC|
'ORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 9811130 1EMPO SERVICI
982113 IEMPO SERVICI
"ORP CAF AHORRO Y 19831231 [TIEMPO SERVICI
ICORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 19840101 984123 [TIEMPO SERVICH
1985123 TIEMPO SERVIC
CAF AHORRO Y VIVIENDA 9861130 1EMPO SERVICI
CAF AHORRO Y VIVIENDA 9871031 TIEMPO SERVICI
CORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 119871101 19880131 [TIEMPO SERVICI
19880229 EMPO SERVICI
'AHORRO Y VIVIENDA TIEMPO SERVIC
EMPO SERVIC
FIEMPO SERVIC
1EMPO SERVICI
RPCAF AHORRO Y VIVIENDA  [19890101 | 1EMPO SERVICI
ORP CAF AHORRO Y VIVIENDA _ |19890201 [19890430 _[TIEMPO SERVICIO
RP CAF AHORRO Y VIVIENDA (19890501 [198 IEMPO SERVICIO
AFAHORRO Y VIVIENDA 19890701 [198 1EMPQ SERVICI
AHORRO Y VIVIENDA [16891101 /19900131 1EMPO SERVIC
\HORRO Y VIVIENDA __[19900201 | 1EMPO SERVICI
19900501 1EMPO SERVICI
TIEMPO SERVICI
—_ [TIEMPO SERVICI (3
1EMPO SERVICIO 31
MEMPOSERVICIO 189 |
& IEMPO SERVICI 61 ‘9
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CORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 11991070 19911031 [TIEMPO SERVICIO
CORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 11991110 19911231 [TIEMPO SERVICIO
CORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 19920101 (19920229 [TIEMPO SERVICIO
CORP CAF AHORRO Y VIVIENDA 19920331 [TIEMPO SERVICIO
CORP CAF AHORRO Y VIVIENDA TIEMPO SERVICIO _
INST.DESARROLLO DEL QUINDIO TEMPO SERVICIO
INST.DESARROLLO DEL QUINDIO 19930201 | TIEMPO SERVICIO
INST.DESARROLLO DEL QUINDIO RN TIEMPO SERVICIO
INSTITUTO DE DESARROLLO ) TIEMPO SERVICIO >
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU - [TIEMPO SERVICIO 180 i
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU | 1 TEMPOSERVICIO 30
INSTITU ESARROLLO DEL QU _ [ TEMPO SERVICIO 121
INSTI DESARROLLO DEL QU (19960101 1EMPO SERVICIO 60
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU [1996030: TIEMPO SERVICIO 30
INSTITU ESARROLLO DEL QU [1996040; ~_[TIEMPO SERVICIO 1270 _
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU 1997010 IEMPO SERVICIO 1360
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU (1998010 19980 TEMPO SERVICIO 30
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU (1998020 1998022 TIEMPO SERVICIO |30
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU (1998030 1998033 TIEMPO SERVICIO |30
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL QU 998040 19980727 [TIEMPO SERVICIO _ [117
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 1999040 199904 1EMPO SERVICIO |11
RTHA DUFAY RODRIGUEZ 1999050 199905 1EMPO SERVICIO |29
EE PP DE ARMENIA 1999060 199906 1EMPO SERVICIO |15
EE PP DE ARMENIA| 1999070 199912 1EMPO SERVICIO (180
EE PP DE ARMENIA 2000010 12000013 TEMPO SERVICIO __[30
EE PP DE ARMENIA 2000020 2000053 1EMPO SERVICIO (120
EE PP DE ARMENIA 2000060 20000630 TEMPO SERVICIO 30
EE PP DE ARMENIA 2000070 2000073 TIEMPO SERVICIO |30
EE PP DE ARMENIA 20000801 [2000123: 1EMPO SERVICIO
EE PP DE ARMENIA 20010101 001013 IEMPO SERVICIO
EE PP DE ARMENIA 20010201 [2001021. 1EMPO SERVICIO
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 20010501 0010531 [TIEMPO SERVICIO
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 20010601 20010629 TIEMPO SERVICIO
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 20010701 (20010729 TIEMPO SERVICIO
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 2001080 20010829 TIEMPO SERVICIO
ARTHA DUFAY RODRIGUEZ 2001100 2001103 1EMPO SERVICIO
OCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON (2001120 2001122 1EMPO SERVICIO
CIEDAD ADMINIS DE FON__[2002010 [200202; [TIEMPO SERVICIO
CIEDAD ADMINT FON _[2002030: 2002033 TIEMPO SERVICIO
OCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON 2002040 20020431 [TIEMPO SERVICIO
CIEDAD ADMINISTRADORA DE FON (2002050 2002053 TIEMPO SERVICIO
Cil ADMINISTRADORA DE FON__[2002060! 20020630 [TIEMPO SERVICIO
[EDAD ADMINISTRADORA DE FON _[2002070 20020724 TEMPO SERVICIO
UFAY RODRIGUEZ 20021201 20021231 1EMPO SERVICIO
A DUFAY RODRIGUEZ 2003010 20030131 IEMPO SERVICIO
MA UFAY RODRIGUEZ 2003020 20030731 rIEMPO SERVICIO
DUFAY RODRIGUEZ 2003090 20030930 1EMPO SERVICIO
UNI N UNIVERSIDAD DE [ASA _ [2003110: 20031 1EMPO SERVICIO
ON UNIVERSIDAD DE LASA 2003120 20031221 1EMPO SERVICIO
ARTHA DUFAY RODRIGUEZ 2004020 20040 1EMPO SERVICIO
DUFAY RODRIGUEZ 2004120 20041 EMPO SERVICIO
DUFAY RODRIGUEZ 2005010 20050 TEMPO SERVICIO
DUFAY RODRIGUEZ 2005020 20051 1EMPO SERVICI
DUFA RIGUEZ 006010 20060 1EMPO SERVICIO
DUFAY RODRIGUEZ 2006020 20061231 1EMPO SERVICIO
\STI DE COLOMBIA LTDA 2006110 20061102 1EMPO SERVICIO
BIA LTDA 2006120 20061201 1EMPO SERVICIO
AY RODRIGUEZ 7010 20070131 TEMPO SERVIC
TDA 007020 20070228 EMPO SERVICIO
L 007030 20070331 IEMPO SERVICIO
1DE 07040 20070430 EMPO SERVIC
2007050 20070531 TEMPO SERVICIO
LTDA 007060 20070630 [TIEMPO SERVICIO
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/ASTI DE COLOMBIA LT( 20070701 [TIEMPO SERVICI
/ASTI DE COLOMBIA LT 20070801 EMPO SERVICI
ASTI DE COLOMBIA ‘2007050 [TIEMPO SERVIC
ASTI DE COLOMBIA 2007100 [TIEMPO SERVICI
ASTI DE COLOMBIA 2007110 IEMPO SERVICI
ASTI DE COLOMBIA 2007120 TEMPO SERVICI
ASTI DE COLOMBIA 2008010 IEMPO SERVICI
ASTI DE COLOMBIA 2008020 TIEMPO SERVIC
DE COLOMBIA 2008030 TIEMPO SERVIC
ACOOP CT 2008030 1EMPO SERVICI
ACOOP C 2008040 [TIEMPO SERVICI
ACOOP C1 2008050 TIEMPO SERVICI
ACOOP CT 2008060 [TIEMPO SERVICI
ACOOP CT 2008070 EMPO SERVIC
ACOOP CT 2008080 EMPO SERVICI
ACOOP CT 2008090 EMPO SERVICI
A DUFAY RODRIGUEZ 2009010 TEMPO SERVICI
A DUFAY RODRIGUEZ _ 009020 TEMPO SERVICI
A DUFAY RODRIGUEZ 2009030 TEMPO SERVICI
A DUFAY RODRIGUEZ 2010010 TEMPO SERVICI
/A DUFAY RODRIGUEZ 2010020 TIEMPO SERVICI
A DUFAY RODRIGUEZ 2010030 [IEMPO SERVIC
THA DUFAY RODRIGUEZ 2010040 TEMPO SERVICI
XTHA DUFAY RODRIGUEZ 2010080 EMPO SERVICI
THA DUFAY RODRIGUEZ 2010090 0100930 EMPO SERVICI
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 2010100 0101 TIEMPO SERVICI
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 20101201 [20101
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 2011010 20110 TEMPO SERVI
A ODRIGUEZ 2011020 20110 1EMPO SERVI
A Y RODRIGUEZ 20110301 20111231 EMPO SERVI
A DUFAY RODRIGUEZ 2012010 20120131 1EMPO SERVI
A DUFAY RODRIGUEZ 2012020 20121 EMPO SERVI
A DUFAY RODRIGUEZ 012120 20121 TEMPO SERVI
A DUFAY RODRIGUEZ 20130101 [20130 TIEMPO SERVI
A DUFAY RODRIGUEZ 20130201 [20131. TIEMPO SERVICH
A DUFAY RODRIGUEZ 20140101 0140 TIEMPO SERVI
AY RODRIGUEZ 20140201 [2014123' TIEMPO SERVI
AY RODRIGUEZ 20150101 [2015013: 1EMPO SER!
AY RODRIGUEZ 20150201 [2015123 TEMPO SERVI
AY RODRIGUEZ 20160101 20160131 TIEMPO SERVI
AY RODRIGUEZ 0160201 20161130 TEMPO SERVI
RODRIGUEZ 0161201 (20161231 1EMPO SERVI
ARTHA DUFAY RODRIGUEZ 0170101 [20170128 IEMPO SERVI
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 20170201 20170228 TIEMPO SERVI
MARTHA DUFAY RODRIGUEZ 20170301 20170930 TIEMPO SERVI

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,554 dfas
laborados, correspondientes a 1,936 semanas.

Que nacié el 16 de febrero de 1956 y actualmente cuenta con 61 afios de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, “Tendrdn derecho a la pension de vejez las personas que
rednan 10s sig requisitos: a) Se ta (60) o mds arios de edad si se es
varén o cincuenta y cinco (55) o mds arlos de edad, si se es mujer y, b) Un
minimo de quinientas (500) semanas de colizacion pagadas durante los
i'h?hvs veinte (20) arios anteriores al cumplimi de las edad imas, o
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haber acreditado un nimero de un mil (1.000) semanas de cotizacion,
sufragadas en cualquier tiempo”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el ndmero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensidn de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds
arios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o méds afos de edad si son
hombres, o quince (15) o mds arios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensidn de vejez, se
regirén por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor,
segun certificacion que expida el DANE'.

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“e/ régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alld del 31 de julio de
2010; excepto para los tr jadores que do en dicho régimen, ademas,
tengan cotizadas al menos 750 semanas 0 su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo
del ingreso base de liquidacién de las personas beneficiarias del régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes
reglas:

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensién, sera el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adqui;icién del derecho a la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.

Para los que les faltare mas de 10 afios, el ingreso base de liquidacion sera
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10
afios o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o més semanas, actualizado
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anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC),
segun certificacion que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liquidaciéon de la presente
prestacion, se tendra en cuenta el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece: “/as pensiones por vejez se integraran asi: a) Con una cuantia basica
igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asegurado tuviere
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion. El valor total de la pension no podrd superar el 90% del salario
mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a
quince veces este mismo salario”.

Que conforme al analisis jurfdico, el interesado tiene derecho al reconocimiento
de su pension de VEJEZ.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestaci6n reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,666,252 x 90.00 = $1,499,627.00

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

INombre a  [Fecha /ALOR JALOR Mefor % 1BL |Valor JAceptada |

tatus  [Efectividad  JBL1 IBL2 IBL Pensién |
Mensual |

1050 Semanas 16 el de octubre|1,456,947.00 [1,666,252.00 [2 (7937 [1,322,504.00|NO

progresivas, 55 o 60febrero dede 2017

lofios de edad Ley 7972011

idei 2003- Legal ‘

PENSION DE VEJEZ 16 Gell de octubre|1,456,947.00 |1,666,252.00 2 [30.00 [1,499,627.00SI ‘

Decreto 758 de 1990 -febrero deide 2017

REGIMEN DE2011 i |

[TRANSICION - MUJER ] ‘ |

Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAD [ DIAS | VALOR CUOTA
COLPENSIONES [ 13586 | $1,499,627.00

, Se aclara que los valores indicados en la tabla correspondiente alIBL 1
% corresponden al promedio de los Ingresos Base de Cotizacién de los ultimos
diez afios de cotizaciones.

Que el valor denominado IBL 2 corresponde al promedio de los Ingresos Base
de Cotizacién de toda su vida laboral, lo cual es aplicable al caso concreto ya
que el valor obtenido es superior al IBL 1 i
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Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd
reunidos los requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al
régimen para que se pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se
tendrd en cuenta hasta la Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de.conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

al sistema idad

ependiente y/olAl cumplimiento de la edad como Ultimo requisito, previo retiro del
i como Y Gltima  cotizacién  como|

|Subsidiado lindependiente.
[Dependiente Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General def

Pensiones previo cumplimiento de la edad.
égi dfa sigulente de la Ultima cotizacion previo cumplimiento de Ia|
ibsidiado edad.

Que la fecha de efectividad del reconocimiento pensional de la presente
resolucién, es el 1 de octubre de 2017, fecha correspondiente al siguiente a la
dltima cotizacién que presenta la ciudadana en calidad de independiente
efectuada para el periodo 2017-09.

Reconocer personeria a la Doctora TORO LONDONO GLORIA MERCEDES,
identificada con CC numero 24,659,465 y con T.P. NO. 135127 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Decreto 758 de 1990, y
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora RODRIGUEZ GUTIERREZ MARTHA DUFAY, ya identificada, en los
siguientes términos y cuantfas:

Valor mesada a 1 de octubre de 2017 = $1,499,627.00

do 201710 que se paga en el periodo 201711 en la central de pagos del

A&}! [CULO SEGUNDO: La presente prestacion, sera ingresada en la némina del
nco BANCOLOMBIA C. P. de ARMENIA (QUINDIO) CENTRO-CRA 1.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COOMEVA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUGTA
'COLPENSIONES 113586 $1,499,627.00
ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier

otra asignacion del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la Doctora TORO LONDORNO GLORIA MERCEDES
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NANCY YAZMIN ORTIZ BARRERO
Subdireccion de Determinacion VIII (A)
COLPENSIONES

MARIO FERNANDO SANCHEZ NIA£0
DIEGO FABIANNI TORRES SANCHEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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