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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se
realiza el analisis sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que pueden
proporcionar los elementos requeridos, del proceso de contratacion que tiene por objeto:

1. OBJETO:

ADQUIRIR LA DOTACION PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO, VIGENCIA 2025, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Ciasificacion UNSPSC
El objeto del presente contrato esta cobijado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC, cuya codificaciéon del servicio y elementos requeridos se encuentran

especificados hasta el tercer nivel de la siguiente manera:

“uadro 1: céodigos UNSPSC

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO[ FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
P E 53 11 15 00 Botas
2 C 23 14 16 07 Impermeable
3 E 53 10 16 gy | amisaspan
hombre
4 E 53 10 16 04 Camlsas_ o blusas
para mujer
5 E 53 10 15 02 Pantalones largos
para hombre
- c 53 10 15 04 Pantaloqes largos
para mujer
8 E 53 10 25 16 Gorras
9 E 53 10 31 00 Chalecos
10 E 53 10 27 00 Uniformes

3. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
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e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacién. Industrial
extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al

por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas

de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracciéon de carbén, esmeraldas, gas
y petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion

familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.
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10 Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas Yy
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

[ SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

El objeto de contratacion se ubica en dos sectores de la economia, el sector industrial y el
sector servicios.

La industria textil es el sector de la industria manufacturera dedicado a la produccion de
fibras (naturales y sintéticas), telas, hilados y otros productos vinculados con la ropa y la
vestimenta. Suele abarcar la fabricacion de ropa, piezas de vestir e incluso zapatos, y su
labor se desarrolla en fabricas textiles o maquilas.

La industria textil es una de las actividades econdémicas mas importantes en el mundo
entero. Por eso, brinda trabajo a enormes sectores de la poblacion en cada pais, ya que sus
productos suelen comercializarse a un ritmo constante y masivo.

Al mismo tiempo, es fuente de enormes controversias, dado que su empleo de maquinaria
liviana permite una constante deslocalizacion geografica, lo cual a veces se traduce en
condiciones laborales y salariales indignas.

Por otro lado, se habla de sectores textiles para referirse a los distintos componentes o
estaciones de la produccién textil, que directamente componen la industria. Tales como:

Produccion de fibras. La obtencién por medios naturales o artificiales de la materia prima
para elaborar los productos textiles.
Hilanderia. Etapa de tratamiento de las fibras y obtencion de los hilos basicos para la
manufactura de las telas.
Tejeduria. Proceso de elaboracién de las telas mediante el tejido de los hilos de fibra.
~ Tintoreria. Etapa en la que se tiien las telas y se lleva a cabo el acabado final de las
mismas
Confeccion y costura. Sector en el que se disefian, cortan y cosen las piezas de cada
prenda de vestir, a partir de telas ya finalizadas. Se divide en alta y baja costura.
- No tejidos. Sector de manejo de elementos no textiles o de elaboracion de telas sin requerir
de hilos y fibras.

El sector textil pertenece al sector secundario, cuyo objetivo es transformar las materias
primas o productos semielaborados en productos terminados listos para su venta.

En el sector terciario se agrupa una importante serie de actividades econémicas que,
incluso, puede determinar el estado de desarrollo que presenta la economia de un pais.
Esto es posible porque en el sector terciario es donde se llevan a cabo innumerables
acuerdos econémicos de vital importancia para el comercio nacional e internacional de cada
pais o region.
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Asimismo, es el sector econémico donde se generan gran cantidad de puestos de empleo,

hay un porcentaje alto de inversién y de competitividad en el amplio sector econémico y
financiero mundial.

Entre las principales actividades econémicas del sector terciario se pueden mencionar las
siguientes:

» Actividades financieras.

e Turismo y la hoteleria.

» Servicios de transporte y comunicacién.
e Servicios de telecomunicacion e internet.
e Medios de comunicacion.

* Actividad comercial que incluye pequefios, medianos y grandes distribuidores o
comercios.

* Servicios de salud y sanidad. También se incluyen todos aquellos servicios que
relacionados con los cuidados estéticos.

» Servicios de la administracién publica.

* Actividades financieras especializadas en mercado de valores, finanzas, seguros,
entre otros.

» Servicios y bienes relacionados con la educacion.

» Servicios relacionados con las actividades culturales, de ocio, deportes vy
espectaculos.

e Servicios tecnolégicos.

El afio 2020 marcé un antes y un después para la industria textil y de calzado en Colombia.
La pandemia obligd al cierre de talleres, almacenes y fabricas, lo que desploméd la
produccion y las ventas. Muchas pequefias y medianas empresas apenas sobrevivieron
gracias a ventas digitales improvisadas y al ingenio de sus trabajadores. La cadena de moda
quedd golpeada, pero también surgié una rapida adopcion de comercio electrénico que
después seria un salvavidas.

En 2021, con la reapertura progresiva de la economia, la industria vivid un respiro. La
produccion reboté con fuerza después del desplome del afio anterior y los hogares
recuperaron el consumo de ropa y calzado. Las ferias y vitrinas comerciales volvieron a
tener publico, y el pais mostré sefiales de entusiasmo: se sentia la necesidad de comprar y
de renovar el vestuario después de meses de encierro. El sector se reactivd, aunque todavia
con cierta fragilidad.

El 2022 consolidé esa recuperacion. Las importaciones de confecciones y calzado crecieron
de la mano de un consumo mas dindmico, en parte gracias a la estabilidad relativa del délar
y al apetito de los hogares. Sin embargo, esta misma ola importadora empezd a poner
presion a los productores nacionales, que debieron competir no solo en precio sino también
en calidad y diferenciacion.

La historia cambié en 2023. La inflacion alta y las tasas de interés pesaron sobre el bolsillo
de los colombianos, y el consumo de moda perdié fuerza. Las exportaciones de textiles y
confecciones retrocedieron, y la industria manufacturera mostré nimeros en rojo. El
entusiasmo pospandemia se apago, y el sector volvid a enfrentar un entorno dificil, con altos
costos productivos y menor demanda. Para el calzado, en particular, fue un afio complejo:
muchas empresas reportaron caidas y la competencia importada se hizo mas fuerte.
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El 2024 no trajo el repunte esperado. La manufactura cerré el afio en terreno negativo y los
consumidores siguieron cautelosos. Aunque las compras de moda crecieron en algunos
meses, lo hicieron en gran medida por el aumento de precios mas que por un mayor
volumen. El gasto en calzado alcanzé cerca de $3,7 billones, y en marroquineria unos $393
mil millones, cifras que reflejaban un mercado que se mantenia, pero sin brillar. En el frente
externo, las importaciones de confecciones crecieron en volumen, lo que aumenté la presion
competitiva sobre los productores locales.

Ya en 2025, la narrativa comenz6 a cambiar. Los indicadores de produccién industrial
volvieron a mostrar crecimiento y el consumo de moda tomé un nuevo aire. En marzo y abril,
los hogares gastaron mas de $2,7 billones mensuales en moda, con crecimientos cercanos
al 8% frente al afo anterior. En el calzado, la situacion empez6é a mejorar: los gremios
hablaban de sefiales de recuperacion y de expectativas mas optimistas, apoyadas en ferias
como el IFLS+EICI que atrajeron pedidos y visibilizaron a fabricantes locales. EI comercio
exterior, por su parte, mostré un mayor dinamismo de las importaciones, lo que amplié el
déficit comercial, pero también garantizé6 una oferta mas amplia de insumos y productos
:arminados.

En este quinquenio, el sector textil y de calzado en Colombia transitd por un camino de
caida, recuperacion, freno y nuevo despegue. Pas6 de la crisis pandémica a un rebote
efervescente, luego a la desaceleracién por la inflacién, y finalmente a un 2025 que se
perfila con mejores perspectivas. Hoy, la industria enfrenta el reto de consolidar esa
recuperacién en un entorno de fuerte competencia importada, mientras busca destacarse
con calidad, sostenibilidad y apoyo a la produccién local.

Produccion (manufactura)

Después del rebote que vivio la industria tras la pandemia, los afios 2023 y 2024 resultaron
débiles para el sector manufacturero en general. El indice de Produccién Industrial (IPI)
cerré 2024 con una caida de -1,7%, y dentro de ese resultado, la manufactura mostré una
variaciéon negativa de -2%, lo que arrastr6 a subsectores sensibles como textiles y
confeccién. '

El panorama comenzé a mejorar en 2025. Segun cifras del DANE, en julio de 2025 la
produccion de la industria manufacturera crecié 5,8% interanual, dentro de un IPI total que
avanz6 2,9%. Aunque se trata de un dato agregado, es consistente con un repunte de la
actividad en moda, calzado y confecciones.

Vale recordar que, de acuerdo con la clasificacién ClIU del DANE, estos segmentos
corresponden a: Textiles (Division 13), Confeccion de prendas de vestir (Division 14) y
Fabricacidon de calzado y articulos de cuero (Division 15), lo que permite dar un seguimiento
mas especifico al comportamiento del sector en las estadisticas oficiales?.

La anterior informacion se ilustra en la siguiente grafica:

! [Fuente: Swissinfo, DANE]
2 [Fuente: DANE, ccmpc.org.co]
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Variacién de la Produccion Manufacturera en Colombia (IP1) 2020-2025
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Comparacion del Consumo Interno en Moda (2023-2025):

Al observar la distribucién del gasto en moda en Colombia, la torta muestra cémo 2023 y
2024 representaron los afios de mayor peso, con un consumo anual cercano a los 10
billones de pesos cada uno. En 2023, pese a la inflacién, los hogares lograron mantener un
nivel de compra significativo, aunque ya se sentian sefiales de desaceleracion.

En 2024, el sector apenas crecié levemente en términos nominales, lo que refleja qus el
gasto se sostuvo mas por los precios que por un verdadero aumento en el volumen de
prendas y calzado adquiridos. La porcién de la torta correspondiente a este afio es similar a
la de 2023, lo que evidencia una estabilidad mas que un avance.

El 2025 aparece distinto: los datos disponibles corresponden solo a los meses de febrero,
marzo y abril, y aun asi alcanzan un monto de mas de 8 billones de pesos. Esto quiere decir
que, en apenas tres meses, el consumo ya representa una fraccion considerable frente a
todo un afio de 2023 o 2024. La torta lo deja en evidencia: la participacion de 2025 en el
grafico es casi tan grande como la de los afios anteriores completos, lo que sefala un
repunte claro en la demanda de moda y calzado.

Comparacion del Consumao Interno en Moda {2023-2025)

2025 (feb-abr)
2023

2024

Fuente: Elaboracion propia.
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En resumen, la torta da cuenta de un sector que se mantuvo estable en 2023 y 2024, pero
que en 2025 muestra un vigor renovado, con un consumo que promete superar con creces
los niveles previos si la tendencia se mantiene.

Comercio Exterior (2023—-2025)

El comercio exterior ha jugado un papel decisivo en la dinamica del sector textil, confeccion
y calzado en Colombia. En 2023, las exportaciones de confecciones retrocedieron -11%, lo
que evidencié la pérdida de competitividad frente a mercados internacionales. Mientras
tanto, las importaciones crecieron, ampliando la brecha entre la produccion local y la oferta
extranjera®.

La situacién no mejord en 2024. Durante el afio, las exportaciones acumularon una nueva
caida de -9%, y las importaciones continuaron en aumento, con un crecimiento parcial del
+17% frente a 2023. Al cierre de 2024, las compras externas de confecciones apenas
subieron +0,1% en valor (US$686,3 millones CIF), pero el volumen importado crecio
+14,1%, reflejando un mayor ingreso de prendas de bajo costo. Esto signific6 mas
competencia para la industria nacional, que tuvo que enfrentar precios agresivos en el
mercado interno®.

En 2025, la balanza comercial del pais se amplid por el mayor dinamismo de las
importaciones. El déficit alcanzé US$897 millones en marzo, se profundiz6 a US$1.448
millones en mayo y en junio fue de US$1.098 millones. Aunque no todo corresponde al
sector moda, este comportamiento impacta directamente a textiles, confecciones y calzado,
pues buena parte del crecimiento de las importaciones totales (junio +14,5% interanual a
US$5.337 millones, de los cuales manufacturas crecieron +18,7%) corresponde a productos
de consumo masivo, incluido vestuario y accesorios.

Déficit comercial de Colombia (comparativo anual 2023-2025%)
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Asi, la narrativa de 2023 a 2025 es clara: mientras la produccién y el consumo doméstico
buscan recuperarse, el sector enfrenta una presion creciente de importaciones que abaratan
la oferta en el mercado interno, pero limitan el margen de accion de los fabricantes
nacionales.

Calzado y marroquineria

3 https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2024/12/CONFECCIONES-Observatorio-Inexmoda-
NOVIEMBRE-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com

4 https://analdex.org/2025/05/20/informe-importacion-y-exportacion-de-confecciones-2016-
2024/?utm_source=chatgpt.com
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El sector de calzado y marroquineria en Colombia ha enfrentado un camino complejo en los
ultimos afios, marcado por caidas en el consumo y la presién de productos importados. En
2023, las condiciones fueron particularmente dificiles: el consumo interno se redujo y las
exportaciones se vieron limitadas por la débil demanda externa. Esta coyuntura puso en
aprietos a muchos fabricantes, en especial a pequefias y medianas empresas, que vieron
disminuir sus margenes y su capacidad de produccion. |

Durante 2024, la situacion siguio siendo retadora, pero se observaron algunos signos de
resistencia del mercado. Los hogares gastaron alrededor de $3,7 billones en calzado y cerca
de $393.000 millones en marroquineria, segun cifras de ACICAM y Raddar. Aunque no se
tratd de un afio expansivo, el hecho de mantener estos niveles de consumo representd una
base estable para el sector en medio de la inflacién y la competencia importada.

El panorama se vuelve mas optimista en 2025. Durante el primer semestre, los gremios y
medios especializados reportaron sefiales claras de recuperacion, tanto en gasto como en
exportaciones. El retail de calzado, en particular, muestra un crecimiento estimado entre 4%
y 5% respecto a 2023, lo que evidencia un repunte de la confianza del consumidor y una
mayor capacidad de respuesta de la industria nacional.

Consumo de Calzado y Marroquineria en Colombia (2024 vs 2025 estim.)
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En suma, la trayectoria reciente sugiere que, tras dos afios de dificultades, el calzado y la
marroquineria colombiana empiezan a consolidar un proceso de recuperacién en 2025. El
reto inmediato estara en mantener este ritmo en un entorno competitivo, aprovechar la
tendencia positiva de las exportaciones y fortalecer el vinculo con los consumidores locales.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual se ubicara en el sector servicios, a
continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo son el DANE, ANDI, entre otros.

3.1.2 Analisis Oferta — Demanda.

Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades
econdémicas, encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o
las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre
los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario.
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En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024°.

Gréafica 1 Variacién anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios Total nacional Julio 2025/ julio 2024
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Evolucién general de los subsectores de servicios:

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2024.

S https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025. pdf
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Tabla 1 Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional Julio 2025 / julio 2024

Clasiticackn (AU Rew, 4 AL Y e i

I o B A Sorhibutss 1)

% ' 42 l 4 45 i

s w o ' T

1 hisien 36 15 l 22 I a2 a0
RPN o l P I 5 l o]
3 st 3 nserts Clate 2900 a7 ' 25 g w ! » I
Divisicn b0y Clase &791 4 ] 5 I &t 34 |

Ieisides 61 (e I 1 I 45 I ar

Divisidn 62 Obvisior 62 excrpio Chase Drrrefio e yo N l ~ . o i 5

S

M I 4 l i 21

" 1852 . w8 . 9 6

N BN N
H [ i @ J a0 g
i

" L8] . ] . @ 2
; « B - ' ar v ]

3 I &l I 2 03

a o 56 eseopts Clave 5610 [T B v I 24 . 5 j a

Tomones 81 3593 B3y M Ovontenicios  ewemmemiem y oor amices 2% I gt i 2 i 1 l

Fuente: DANE EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios Total nacional julio 2025 / julio 2024
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Fuente: DANE EMS
El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) reporté que la tasa de
desocupacion en Colombia se ubicé en 8,8% en julio de 2025, una reduccién de 1,1 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (9,9%)°.

Se trata de la cifra mas baja de toda la serie estadistica para un mes de julio desde 2001.
La mejora se acompafio de un aumento en la Tasa Global de Participacion, es decir, esa
poblacién en edad de trabajar que se encuentra activa en el mercado laboral, que pasoé de

5 https://www.elcolombiano.com/negocios/desempleo-colombia-en-minimos-historicos-cae-julio-2025-dane-
CF28871300
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64,2% en 2024 a 64,6% en 2025, y de la tasa de ocupacion, que subid de 57,8% a 58,9% en

el mismo periodo.
Tabla 3 Tasa Global de Participacion

Sl
14 e ’
brudysirecesdund i o DANE
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (T0) y Tasa de
Desocupacion (TD) (%)
Total nacional i Julio 2024 @ Julio 2025

TD “-"“

#DANEeconomia S e ot sy

En ese orden, la poblacion ocupada en general experimentd un incremento de 766.000
personas entre julio de 2024 y julio de 2025, alcanzando un total de 23,9 millones de
ocupados.

Brecha de género en el desempleo:

Mejora, pero persiste desigualdad, el desempleo sigue teniendo rostro femenino. En julio de
2025, la tasa de desocupacién de las mujeres fue de 11,1%, frente a 7,1% en los hombres,
lo que deja una brecha de 4 puntos porcentuales.

Aunque la diferencia sigue siendo significativa, la brecha se redujo frente a 2024, cuando
alcanzaba 5,2 puntos porcentuales.

El Dane destacé que la tasa de desocupacion femenina bajo 1,8 p.p. en un afio, mientras

que la de los hombres descendié 0,6 p.p.
Tabla 4 Variacion Porcentual.
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Variacion porcentual de la poblacion ocupada segin sexo
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En términos de empleo, el turismo es un sector intensivo en mano de obra, capaz de
absorber una gran cantidad de trabajadores con diferentes niveles de formacion. Desde
hoteles, restaurantes y agencias de viajes hasta guias turisticos, transporte y artesanos, el
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sector ha generado oportunidades laborales para mas de un millén de personas, con un
efecto multiplicador en comunidades locales. Ademas, su distribucién geografica contribuye
a dinamizar regiones que tradicionalmente no habian tenido un papel protagénico en la
economia nacional. Lugares como el Eje Cafetero, la Amazonia, la Costa Caribe y
poblaciones con gran riqueza cultural han visto en el turismo una alternativa real de
progreso.

Empleos directos e indirectos generados por el turismo en Colombia

le6
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Fuentes: MinCIT/DANE (2017). infobae (2024), WTTC (2025 proyecoion).

La grafica de empleos directos e indirectos generados por el turismo en Colombia entre
2017, 2024 y la proyeccién de 2025 permite dimensionar la importancia y, al mismo tiempo,
la vulnerabilidad del sector frente a los cambios econémicos y sociales. En 2017, el turismo
alcanzaba alrededor de 2,6 millones de empleos, lo que lo consolidaba como uno de los
principales dinamizadores del mercado laboral, especialmente en regiones con vocacion
cultural, patrimonial y natural. Este dato evidencia el potencial estructural del turismo como
sector capaz de absorber mano de obra diversa y generar oportunidades en territorios que
carecen de grandes industrias.

Sin embargo, al observar las cifras de 2024 y la proyeccién de 2025, se percibe una
disminucion significativa, con alrededor de 1,4 millones de empleos en 2024 y 1,3 millones
en 2025 segun estimaciones internacionales. Esta caida respecto a 2017 esta asociada al
impacto que dejé la pandemia de COVID-19 en 2020, cuyas consecuencias aun repercuten
en la capacidad de generacion de empleo del sector. Si bien el turismo ha mostrado signos
de recuperacion en numero de visitantes y en aportes al PIB, la empleabilidad ain no
alcanza los niveles previos, lo cual plantea un desafio estructural.

El contraste entre el potencial demostrado en 2017 y la recuperacién parcial de 2024-2025
argumenta la necesidad de politicas publicas que fortalezcan la resiliencia laboral del sector.
Programas de capacitacién, formalizacion y apoyo a las pequefias y medianas empresas
turisticas resultan claves para que el crecimiento en visitantes se traduzca efectivamente en
mas y mejores empleos. Ademas, se requiere diversificar la oferta turistica hacia modelos
sostenibles que generen trabajo no solo en las grandes ciudades, sino también en zonas
rurales, comunidades indigenas y territorios emergentes.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (julio 2025 / julio 2024)

En julio de+2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios,
en comparacion con julio de 2024.
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Tabla 5 Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
_segun subsector de servicios Total nacional Julio 2025p / julio 2024
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Tendencia general de aumento salarial:

En julio de 2025 todos los subsectores de servicios registran aumento en el salario promedio
respecto a julio de 2024. Esto puede estar influido por la inflacién, ajustes salariales, mayor
presion de costo de vida, asi como competencia labora’l.

Diferencias por tipo de contratacion:

Los temporales directos suelen mostrar variaciones mas altas del salaric en varios
subsectores que los permanentes, lo que sugiere que los ajustes de salario en empleos
temporales han sido mayores proporcionalmente.

En algunos casos, los salarios del personal permanente también aumentan de forma
significativa, lo que puede responder a negociaciones colectivas, politicas de retencion de
talento, ajustes de escala interna en empresas del sector servicios.

Las contrataciones via agencias o modalidades especiales (“en misién”, etc.) tienden a tener
variaciones mas modestas o intermedias en comparacién, dependiendo del subsector.

Impacto en el costo de los servicios:

El aumento de los salarios promedio implica que los costos de prestacion de servicios
profesionales y de personal en el sector servicios han aumentado. Para entidades publicas
que contraten servicios profesionales (como monitores deportivos), esto significa que hay
que prever presupuestos mas altos para honorarios, para asegurar competitividad de la
oierta.

Relacién con la estructura laboral: Si un subsector tiene una gran proporcién de
empleados temporales o contratados por agencias, su variacion salarial promedio puede ser
mas sensible a esos ajustes. Esto tiene implicaciones para cémo disefar los contratos
publicos: modalidades de prestacion de servicios, contratos temporales, exigencia de
calificaciones, etc.

En la siguiente grafica se complementa la anterior informacion.

7 Construccidn propia.

WWW.Cartago.gov.co

CENTRO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL - CAM
Calle 8 NO. 6-52

Coddigo Postal. 762021




VALLE DEL CAUCA

- MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [14]

o Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA \F/fé‘; ——
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y LS.
- = ANALISIS DEL SECTOR ;gfo%ﬁt\]g?bacaon.

Grafica 2 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion.
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Evolucion por subsector de servicios:

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: julio 2025 / julio 2024

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 2,2% vy los salarios registraron un incremento de
8,8%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 6 Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por
tipo de contratacion - Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades Total nacional Julio
2025
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(05 ingresas opesacionales 59
. Pesonslocupadotonsl® Pemsonalocupadotoralr 22
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Fuente: DANE, EM5.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un

aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios
y por
el incremento de 5,9% en otros ingresos operacionales.
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En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,2%, en
comparacién con julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal
temporal

directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de 4,2% y el
personal contratado a través de agencias de 19,7%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en
comparacion con

julio de 2024, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal
permanente

y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

Salario Minimo Mensual Vigente

El salario minimo mensual aumentara un 9,5 % y el auxilio de transporte un 23,457 % en
2025. Estos incrementos, vigentes desde el 1 de enero, impactaran directamente los
ingresos de cerca de 3,3 millones de colombianos que reciben este salario®.

Por mandato constitucional y legal, el ajuste del salario minimo es obligatorio. Este
incremento se realiza anualmente para compensar la pérdida del poder adquisitivo de la
moneda y entra en vigor cada 1 de enero.

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el
salario minimo mensual legal y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000
respectivamente.

Tala 7 Incrmento Salril 2025

Salario minimao $1.300.000 9,5 % - $1.423.500
Auxilio de i
$162.000 23,457 % $200.000
transporte

Fuente: actualicese.com/

En 2025 un trabajador dependiente que devengue un (1) smmlv y tenga derecho al auxilio
de transporte recibird un total mensual de $1.509.620, después de los descuentos
obligatorios por salud y pension.

Evolucién del salario minimo nominal
En 2014 el salario minimo era de $616.000 y para 2024 lleg6 a $1.300.000.

Para 2025 esta fijado en $1.423.000, lo que muestra que en 11 afios practicamente se
duplicé el valor nominal del salario minimo.

a. Subidas anuales del salario
En promedio, las subidas del salario minimo entre 2014 y 2020 estuvieron en un
rango del 4 % al 7 % anual.
A partir de 2021 se observa un salto importante:

& https://actualicese.com/salario-minimo-2025-en-
colombia/?srsltid=AfmBOorPan7hW5gG7AnKbPveh_XILZVE7wljXsyv5Tsvu-xOFquANaO2
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Esto refleja un periodo de ajustes mas fuertes después de la pandemia y en respuesta a la
inflacién.

b. Inflacion y crecimiento real

La linea azul muestra la inflacién anual, que se movid en torno al 3-6 % en la mayoria de
anos hasta 2021.

En 2022 y 2022 la inflacién subié fuerte (13,1 % en 2022 y 9,2 % en 2023), coincidiendo con
los mayores incrementos del salario.

El crecimiento rzal (linea verde) indica el poder adquisitivo neto después de inflacién:

Hubo arios en riegativo (2015, 2016 y 2022), lo que significa que el aumento del salario no
compenso el costo de vida.

En 2023 y 2024 vuelve a terreno positivo (2-3 % aprox.), aunque menor que en la década
previa.

¢. Tendencias clave

o 2014-2019: Incrementos moderados, inflacién estable, crecimiento real casi siempre
positivo.

o 2020-2021: Pandemia, bajo crecimiento real (1%), inflacién contenida.

o 2022-2023: Choque inflacionario, subidas histéricas del salario para mitigar la
pérdida de poder adquisitivo.

o 2024-2025: Correccion hacia aumentos mas moderados, aunque aun superiores a
los de la década 2010.

AUMENTO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)
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6.3. Producto Interno Bruto-PIB
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
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respecto al mismo periodo de 2024pr

llustracién 6: Producto Interno Bruto — Tasa Crecimiento Anual en VVolumen.
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LLas actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
~ctividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla5). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econédmicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

e Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 8 Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202571/ 20257/ 202511/
2024711 2024 2025™-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1,5
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7.6 =81
Industrias manufactureras 09 1.3 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -0.3 1.0
Construccion -3.5 -33 -0.1
Comercio af por mayor y al por menor’ 56 48 0,03
informacion y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividades inmobiliarias 20 20 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 15 13 07
Administracion pablica, defensa, educacién y salud’ 18 27 -0,04
Actividades anistnca.'»., dg entretenimiento y recreacion y otras 75 — 24
actividades de servicios ’
Valor agregado bruto 2.1 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productas 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: DANE PIB_T

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
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alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla ):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 8,3%.

e Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades
econoémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025711/ 2025"7 2025711/
202471 2024" 20251
Comercio al por mayor y al por menor’ 83 7.1 2,2
Transporte y almacenamiento 3.4 33 04
Alojamiento y servicios de comida 1.4 07 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor' 586 48 0,03

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

3.2 PERSPECTIVA LEGAL.

La Contratacion Estatal es fundamental en el desarrollo econémico y social del pais, por
cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la participacién
del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan satisfacer las necesidades
econémicas y sociales producto del disefio y puesta en marcha de politicas publicas,
mediante un procedimiento gradual y regulado como lo son las nuevas practicas de
Contratacién Publica.

Teniendo en cuenta que con la contrataciéon publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios requeridos, resulta
necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr la
seleccion objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecuciéon de los
mismos. Para ello, debe darse aplicacion al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y demas disposiciones que lo desarrollan o complementan, como la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad
los Principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad, de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa.
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3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA
No aplica.

3.4 PERSPECTIVA TECNICA

La Alcaldia de Cartago planea realizar un proceso de contratacion por la modalidad de
MINIMA CUANTIA. ADQUIRIR LA DOTACION PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE ARTAGO, VIGENCIA 2025, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.” A continuacion, se establece ficha técnica:

A continuacién, se establece una ficha técnica general que servira de base para la
estructura de costos del servicio requerido por la Entidad.

Cuadro 2: condiciones técnicas

UNIDAD
ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS / DESCRIPCION DE CANTIDAD

MEDIDA
CAMISAS, AZUL ACORDE CON DECRETO 2885-2013, 15%
ALGODON 85% FILAMENTO DE POLIESTER-Color azul celeste,
dos bolsillos delanteros con tapa y botén, cuello con botén,
pasadores para presillas (ESTAS DEBEN SER DEL COLOR DEL
PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL AGENTE DE TRANSITO-

j SOBRE MEDIDA). Escudo de los agentes de transito. Fondo azul UNIDAD -

con letras que dicen agente de transito y transporte y debajo el
nombre del organismo de transito, letras en color plata y en el
centro la imagen del ente territorial. Va en el hombro derecho de
la camisa. Escudo de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo
de la camisa. EL PRODUCTO DEBE CONTENER FICHA TECNICA
DE ACUERDO CON- MUESTRA PREVIA SUJETA A APROBACION.
CAMISAS, BLANCA ACORDE CON DECRETO 2885-2013 15%
ALGODON 85% FILAMENTO DE POLIESTER- Color blanco dos
bolsillos delanteros con tapa y botdn, cuello con botén,
pasadores para presillas (ESTAS DEBEN SER DEL COLOR DEL
PANTALON-SOBRE MEDIDA). Escudo de los agentes de transito.
2 |Fondo azul, debajo el nombre del organismo de transito, letras | UNIDAD 3
en color plata y en el centro la imagen del ente territorial. Va en
el hombro derecho de la camisa. Escudo de Colombia. Puesto
en el hombro izquierdo de la camisa. EL PRODUCTO DEBE
CONTENER FICHA TECNICA DE ACUERDO CON- MUESTRA
PREVIA SUJETA A APROBACION.

PANTALON, AZUL OSCURQO ACORDE CON DECRETO 2885-2013
Tejido de urdimbre y trama ligamento sarga 94% polyester y 6%
5 |spandex. El producto debe contener ficha técnica- EL| ,ypap 63
PRODUCTO DEBE CONTENER FICHA TECNICA DE ACUERDO
CON- MUESTRA PREVIA SUJETA A APROBACION. (SOBRE
MEDIDA)

CHALECO, INCLUYE CHARRETERA, ACORDE CON DECRETO
2885-2013, Chaleco en PVC, color azul de 1.500 candelas,
fondo color azul, ribetes laterales con reflectivo color amarillo
limén de 1.500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre
4 |del organismo de transito, en la parte posterior el cédigo del| \ipap 21
agente con la palabra agente de transito, cierre o broche frontal.
1 Chaleco debe llevar el nombre de Técnico Operativo EL
PRODUCTO DEBE CONTENER FICHA TECNICA DE ACUERDO
CON- MUESTRA PREVIA SUJETA A APROBACION. (SOBRE
MEDIDA)
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PRESILLAS, ACORDE CON DECRETO 2885-2013, Estas deben
5 |ser del color del pantaléon con escudo de transito, de acuerdo| UNIDAD 21
con muestra.

BOTAS CANA ALTA, CUERO ACORDE CON DECRETO 2885-2013,
Botas. En cuero color negro para desplazarse en motocicleta,
suela de goma, con cierre lateral interno que cruza toda la bota. | |,y pap 21
ERGONOMICAS- SUELA ANTIDESLIZANTE Y AISLANTE. EL
PRODUCTO DEBE CONTENER FICHA TECNICA DE ACUERDO
CON- MUESTRA PREVIA SUJETA A APROBACION.
IMPERMEABLES PARA MOTOCICLETA CON REFLECTIVO,
AZUL OSCURO ACORDE CON DECRETO 2885-2013
Impermeable Antifluidos: manga larga en color azul turqui para
el trabajo nocturno y temporada de invierno, con dos bandas
laterales a la altura de las mufiecas con reflectivo color azul de
1500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del
7 |organismo de transito, en la parte posterior el cédigo del agente | UNIDAD 21
con la palabra agente de transito, con dos bandas laterales
incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas,
cuello alto, con cierre y adhesivo., Una chaqueta debe ir sin la
palabra agente debe decir “Técnico Operativo”. ANTIFLUIDOS
GARANTIZADO- EL PRODUCTO CONTENER FICHA TECNICA Y DE
ACUERDO CON MUESTRA PREVIA SUJETA A APROBACION.
GORRA, AZUL OSCURO ACORDE CON DECRETO 2885-2013 Azul
Turqui acorde con el pantaldn con la palabra transito centrada,
8 |en con reflectivo color amarillo limén de 1.500 candelas. EL| UNIDAD 21
PRODUCTO DEBE SER ACORDE A LA FICHA TECNICA Y DE
ACUERDO CON MUESTRA PREVIA SUJETA A APROBACION.
TRAJES DE BIOSEGURIDAD ENCAPSULADOS TIPO C PARA
LEVANTAMIENTO DE CADAVER. Condiciones: anti fluido de una
sola pieza color blanco con capucha, abertura frontal con
cremallera de una sola via, con capa interna fabricada con
fiboras no tejidas de polipropileno, capa externa es un
recubrimiento con una pelicula laminada de polietileno el cual
proporciona proteccion contra liquidos y retenciéon de particulas
de + 0,3 micras, Costuras fileteadas y reforzadas para
exposicion a sustancias. Impermeabilidad del
80%.(SOBREMEDIDA)

UNIDAD 25

3.5 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.

Cadena de Produccion y Comercializacion del sector textil y de calzado

La cadena productiva del sector textil y de calzado en Colombia esta conformada por un
conjunto de eslabones que van desde la obtencion de insumos hasta la llegada del producto
final al consumidor. Cada fase tiene su peso en la competitividad del sector y define la
capacidad de generar valor agregado. '

e Insumos y materias primas

Textiles: fibras naturales (algoddn, lana), fibras sintéticas (poliéster, nylon) y mezclas.
Muchos de estos insumos son importados, lo que expone al sector a la volatilidad del dolar.

Caizado y marroquineria: cuero bovino y sintético, suelas, adhesivos, herrajes, textiles
complementarios. En este caso, existe produccion local de cuero, pero gran parte de los
insumos quimicos y sintéticos provienen del exterior.
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e Procesamiento y transformacién primaria

Textil: hilanderias, tejedurias y procesos de acabado (tintura, estampado, lavado).
Calzado: curtiembres, corte de piezas, ensamble de suelas, pegado y costura.

Aqui se concentra un numero importante de micro y pequefias empresas, que son altamente
intensivas en manc de obra.

e Confecciéon y manufactura

Confeccién de prendas de vestir en talleres y empresas medianas y grandes.
Fabricacion de calzado en plantas que integran corte, aparado y armado.

Este eslabon es el mas representativo en generacion de empleo y suele trabajar bajo
esquemas de maquila, marca propia o contratos para terceros.

e Distribucion y comercializacion

La fase de distribucion y comercializacion es estratégica porque define cémo los productos
terminados, prendas, calzado y accesorios llegan al consumidor final. En Colombia, esta
etapa combina canales tradicionales y modernos, con una creciente diversificacion tras la
pandemia.

a. Canales mayoristas

Centros de acopio y bodegas: ubicados principalmente en ciudades como Medellin (El
Hueco, Itagli), Bogota (San Victorino) y Cali, funcionan como puntos de concentracion
donde los comerciantes adquieren grandes volimenes a precios competitivos.Ferias y
ruedas de negocio: Colombiatex, IFLS+EICI y otras ferias internacionales son vitrinas claves
para conectar fabricantes con compradores nacionales e internacionales.

Distribuidores regionales: actian como intermediarios que llevan la produccion desde ias
grandes ciudades a municipios intermedios y zonas rurales.

b. Canales minoristas

Tiendas propias de marca: marcas nacionales de moda y calzado (Arturo Calle, Vélez,
Tennis, Totto, Bosi, entre otras) tienen cadenas de retail consolidadas.

Multimarca y boutiques: ofrecen un portafolio de diferentes fabricantes, con presencia en
centros comerciales y zonas de moda.

Almacenes de cadena y grandes superficies: Exito, Falabella, Alkosto, La 14 (hasta su
cierre) han sido canales fundamentales para el consumo masivo.

Outlets: concentraciones comerciales donde se ofrecen excedentes o colecciones de
temporadas pasadas a precios mas bajos.

c. Canales digitales

E-commerce propio: las grandes marcas han desarrollado tiendas online con catalogos
completos, pagos electréonicos y envios a nivel nacional.

Marketplaces: Mercado Libre, Dafiti, Linio y Amazon han ganado protagonismo al facilitar ia
exposicion de productos locales y extranjeros.

WWW.Cartago gov.co

CENTRO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL ~ CAM
Calle 8 NO. 6-52

Codigo Postal 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [23]
VALLE DEL CAUCA
S Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA \F/3E£;SION' 1
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y 1
- ANALISIS DEL SECTOR Eg%hf; Z/Bgr;bacm
2

Redes sociales: Instagram, Facebook y TikTok funcionan como vitrinas comerciales,
especialmente para microempresarios y emprendedores de moda.

Live commerce: transmisiones en vivo que combinan demostracion y venta directa,
tendencia en crecimiento.

d. Logistica y distribucion fisica

Cadenas de transporte: empresas de mensajeria y logistica (Servientrega, Coordinadora,
Envia, Interrapidisimo) juegan un rol esencial para la distribucion tanto en retail fisico como
en comercio electrénico.

Centros de distribucion (CDS): permiten la clasificacién y envio masivo de pedidos,
optimizando tiempos de entrega en ciudades principales y zonas rurales.

e. Consumo final

Los hogares colombianos representan la mayor parte de la demanda, con gasto
concentrado en moda, calzado y accesorios.

También existe demanda institucional, como dotaciones empresariales, uniformes escolares,
ropa laboral y de seguridad (un nicho clave para la produccion local).

f. Exportaciones e importaciones

El pais exporta principalmente confecciones de nicho (moda de autor, ropa interior, jeans) y
calzado de cuero con alto valor agregado.

Sin embargo, las importaciones de bajo costo, sobre todo desde Asia, son el gran
competidor en precio en el mercado interno, especialmente en calzado y confecciones
basicas.

La cadena textil y de calzado en Colombia es amplia, intensiva en mano de obra y con gran
presencia de Mipymes. Su fortaleza esta en la creatividad, disefio y calidad artesanal,
mientras que su principal desafio es enfrentar la dependencia de insumos importados y la
alta competencia externa en precio.

El fortalecimiento de la cadena requiere mejorar productividad, diversificar insumos, impulsar
la innovacion en disefio y consolidar canales digitales para llegar al consumidor final.
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Grafica 3 Cadena de produccion y comercializacion del sector textil y de calzado.
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Fuente: woolmakerstextiles
Agremiaciones del Sector:

ACICAM: Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado, el Cuero y sus Manufacturas
¢ Qué es?

Gremio sin animo de lucro que reune a los industriales del calzado, cuero y marroquineria,
asi como a quienes producen insumos y materias primas afines.

Fundada en 1999 tras la union de ASOCUEROS y CORNICAL, con representacién regional
en departamentos clave como Antioquia, Valle del Cauca, Santander, Bogota-Cundinamarca
y Norte de Santander.

Gestion y funciones principales

Voceria y representacion ante el gobierno: promueven politicas publicas que apoyen la
competitividad del sector, legalidad, proteccion frente al contrabando, estimulos tributarios y
créditos favorables.

Fortalecimiento empresarial: formacion técnica, tecnolégica y artesanal (por ejemplo en
alianza con el SENA), mejora de procesos productivos, innovacion y adopcion de mejores
estandares.

Sostenibilidad: incentivar practicas mas limpias en la cadena de cuero-calzado (uso de
tintes, placas menos contaminantes, adhesivos con menor impacto ambiental, etc.).

Internacionalizacion: misiones comerciales, ruedas de negocios, participacion en ferias
internacionales; también organizar su propia feria sectorial

Estadisticas e informacion de mercado: recopilan datos, realizan observatorios sectoriales,
analizan importaciones/exportaciones, contrabando, precios de insumos, etc. Esto ayuda a
que los afiliados tomen decisiones informadas.

Impacto en el mercado

Proporciona espacios de visibilidad (ferias) y networking.
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Ayuda a mejorar estandares de calidad de los productos nacionales, lo que puede aumentar
la competitividad, tanto local como internacional.

Su trabajo frente a contrabando tiene implicaciones directas en que los productores locales
puedan competir “con reglas claras”.

Facilita la adaptacién a la demanda de mercados (normativas, sostenibilidad, requisitos
ambientales).

Textilgrupo
;Qué es?

Asociacién gremial creada en 1977, ubicada en Bogotd, que representa a empresas de
textiles, confeccion y moda.

Su misién principal es orientar y proteger los intereses del sector textil, promover buenas
practicas comerciales y dar soporte en areas como importaciones, estandares del mercado,
etc.

Gestion y funciones principales

Informacién del mercado: Central de datos especializada para el sector textil, con
estadisticas de importaciones, consultoria sobre insumos (precios, disponibilidad), analisis
de comercio.

Servicios a afiliados: cotizaciones de suministros, comités tematicos (por ejemplo en temas
de gobierno corporativo, asuntos aduaneros/importaciones), orientacion técnica/regulatoria.

Defensa ante politicas publicas: participa en reuniones con el gobierno, entidades
regulatorias y aduaneras para discutir medidas que impactan al sector (como aranceles,
contrabando, impuestos sobre insumos, normas técnicas).

Fomento del empleo y formalizacion: al representar empresas, ayuda a canalizar incentivos,
transparencia, cumplimiento normativo, apoyos institucionales.

Importancia en el mercado

Actua como fuente de informacién confiable para empresas pequefias/medianas que no
tienen capacidad para hacer grandes estudios de mercado.

Permite negociaciones conjuntas de insumos que pueden reducir costos para afiliados.

Contribuye a la visibilidad del sector frente al gobierno para politicas de apoyo frente a
competencia desleal o importaciones.

Camara de Moda y Textiles (ANDI)
. Qué es?

Es una camara especializada dentro de la ANDI (Asociacién Nacional de Industriales de
Colombia) dedicada al subsector moda y textiles.

Su rol es agrupar a empresas industriales que fabrican textiles, confecciones, ademas
incorporar disefio, moda, innovacion dentro de ese ecosistema.

Gestion y funciones principales
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Encadenamiento sectorial: promueve integracion entre proveedores, manufactura, diseno,
comercializacion, y también entre regiones. Facilitacion de clusteres.

Mejora de la competitividad: define propuestas, recomendaciones normativas, de
infraestructura, mejoras tecnoldgicas, innovacién, adopcién de estandares de fabricacion,
disefio de politicas para modernizar la industria.

Promocion de buenas practicas: inclusion, sostenibilidad, disefio, gestion de calidad,
capacitacion.

Relaciones con entidades estatales: participa en consultas publicas, formulacion de politicas
industriales, comercio exterior, regulacién aduanera, normas técnicas.

Impacto en el mercado

Permite que los temas de moda, disefio y confeccion tengan voz en politicas
macroeconomicas (aranceles, tratados, estimulos).

Facilita que empresas puedan subir de nivel (incrementar valor agregado, exportar) al
acceso a capacitacion, innovacion y estandares.

Apoya la generacion de empleo formal, mejora condiciones de trabajo y competitividad
internacional del sector moda.

Inexmoda (Instituto para la Exportacion y la Moda)

es una fundacion privada sin animo de lucro dedicada al fortalecimiento del llamado Sistema
Moda en Colombia y Latinoamérica.

Fue fundada oficialmente en 1987 con un propésito inicial claro: apoyar la industria de! textil
y la confeccion colombiana para que compitiera mejor, especialmente con retos de
exportacion.

Principales funciones y acciones

Inexmoda participa en muchas actividades que impactan todo el ecosistema moda. Aqui las
mas relevantes:

Ferias y plataformas comerciales

Organiza ferias muy importantes como Colombiatex de las Américas y Colombiamoda.
Estas ferias funcionan como vitrinas para marcas nacionales e internacionales, crean
espacios de networking, negocios, descubrimiento de tendencias.

También maneja otros eventos especializados, ruedas de negocios, misiones comerciales.
Investigacion, conocimiento y observatorios

Realiza estudios de mercado, informes de tendencias de moda, escenarios econémicos,
observatorios sectoriales®.

Hace seguimiento de datos como consumo de moda, estadisticas del sistema textil-
confeccion, importaciones/exportaciones. Eso le permite entregar informacién util para
empresarios, disefiadores y tomadores de decision.

Formacion y desarrollo empresarial

9 colombianosune.com
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Ofrece capacitacion, formacion para el emprendimiento, desarrollo de capacidades para
innovacién y gestién.

Programas internos como ‘Inexmoda Transforma”, que apoyan a marcas a mejorar su
competitividad, su perfil sostenible, su capacidad para internacionalizarse.

Innovacion y sostenibilidad
Ha incorporado en su agenda la sostenibilidad como eje estratégico: moda mas consciente,

Espacios como “Ruta de la Sostenibilidad”, “Biblioteca de Materiales” etc., donde se
comparten recursos, materiales, aprendizajes’’.

Internacionalizacién

Ayuda a conectar marcas nacionales con mercados internacionales. Facilita visitas de
compradores extranjeros, ferias internacionales, alianzas que permitan que los productos
colombianos lleguen afuera.

Plataformas de visibilidad, disefio y creatividad

Inexmoda impulsa disefio, moda, talento emergente. A través de pasarelas, concursos,
convocatorias, fomenta la creatividad, la innovacion de estilos, tendencias, expresion
cultural.

Origen e historia relevante

Surgidé en un contexto de crisis exportadora: en 1984, Colombia enfrentaba una amenaza
vor denuncias de subsidios ilegales respecto a los beneficios tributarios que recibian
textileros. Como respuesta, se planted crear un instituto capaz de articular esfuerzos para
fortalecer el sector.

Los primeros proyectos incluyeron ferias como Colombiatex (1988) y Colombiamoda (1990)
como herramientas para poner en valor los productos nacionales y abrir mercados.

Rol actual
Hoy, Inexmoda es considerada como un actor integrador del Sistema Moda:

Nc solo trabaja con grandes empresas, sino también con emprendedores, disefiadores,
empresas medianas y pequefas, academia, gobierno.

Su impacto no es solo econdémico (negocios, exportaciones, ferias), sino también cultural,
social: visibilidad de identidades locales, inclusiéon, moda con sentido de sostenibilidad.

Ademas, esta en una posicion estratégica para guiar tendencias, anticiparse a cambios de
consumo, crear capacidades para que la industria local no dependa tanto de insumos
importados o de produccién de bajo costo, sino que pueda competir también en valor
agregado.

3.6 ESTUDIO DE LA OFERTA.

Esta clase de bienes son ofertados por empresas dedicadas a las siguientes actividades de
acuerdo con la clasificacién de actividades econdmicas CIlIU Revision 4 adaptas para
Colombia.

Cuadro 3: Codigos ClIU de los bienes o servicios requeridos
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4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye
articulos de piel) en establecimientos especializados
4772 Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y
sucedaneos del cuero en establecimientos especializados.
4643 Comercio al por mayor de calzado
4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir
1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4751 Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos
especializados

De acuerdo con la informacion suministrada en la plataforma RUES de la camara de
comercio, se identificaron las siguientes empresas entre productores, distribuidores y
comercializadores para ADQUIRIR LA DOTACION PARA LOS AGENTES DE TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VIGENCIA 2025, CONFORME A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Cuadro 3.1 Empresas que ofertan los bienes o servicios requeridos:

RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT O NUMERO ID. CIUDAD/MUNICIPIO | CATEGORIA
Cueros Vélez SA S 8001917008 MEDELLIN JURIDICA Gran Empresa
Pilos creativos S.A.S 901635634-3 TULUA JURIDICA Microempresa
Almacén Supertelas 53003697-1 CARTAGO NATURAL Microempresa
Uniformes Industriales Ropa y Gran Empresa
Calzado Quin Lop S.A.S 890913861-2 MEDELLIN JURIDICA
Almacén de Nora Peada 31490484-1 CARTAGO NATURAL Microempresa
Sparta Shoes SAS 900315346 - 0 BOGOTA JURIDICA Pequefia
empresa
Almacén Surtitelas 53003697-1 CARTAGO NATURAL Microempresa
Warriors Company Dotaciones 4137729-4 BOGOTA JURIDICA Gran Empresa
Suforma SAS 816006411-1 PEREIRA JURIDICA Pequefia
Empresa
Manufacturas AF SAS 800157508-6 CALI JURIDICA Gran Empresa
Manufacturas Mr. Chaplin SAS 9012429405 CALI JURIDICA Raqueha
Empresa
Escobar Yolanda 31850873-2 CALI NATURAL Microembresa
Almaceén Ingles 31412535—1 CARTAGO NATURAL Microempresa
Piel Santi E U 8050259557 CANDELARIA JURIDICA Microermpresa
Military Industries SAS 9008975479-2 BOGOTA JURIDICA Gran Empresa
. SANTA ROSA DE Pequeria
Jorge Luis Restrepo Salazar 10192151 CABAL NATURAL Empresa
Omaira Rubio Beltran 41601971-5 BOGOTA NATURAL | eduena
Empresa
Dotacion Integral SAS SIN IDENTIFICACION | PEREIRA JURIDICA Gran Empresa
Ari tex De Colombia SAS 8050211704 YUMBO (V) JURIDICA Gran Empresa
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La anterior, es una muestra de las empresas que realizan este tipo de actividades segun el
sector econémico analizado. Se identifican tanto personas juridicas y naturales, distribuidas
en todo el territorio nacional, cuyo tamafo empresarial se puede catalogar como micro,
pequefnias, medianas y grandes empresas, segun el nimero de empleados o ventas totales
0 ingresos operaciones, por lo cual se evidencia que existe pluralidad de oferentes del bien
o servicio requerido (segun el caso), para concurrir al proceso de seleccién.

Nota: En la muestra descripta anteriormente se identificd que los siguientes proveedores
reportan un tamafio empresarial Mipymes:

| RAZON SOCIAL O NOMBRE ks T;MERO CIUDAD/MUNICIPIO | CATEGORIA
Pilos creativos S.A.S 901635634-3 TULUA JURIDICA
Almaceén Supertelas 53003697-1 CARTAGO NATURAL
Almacén de Nora Peada 31490484-1 CARTAGO NATURAL
Piel SantiE U 8050259557 CANDELARIA JURIDICA
Escobar Yolanda 31850873-2 CALI NATURAL
Almaceén Surtitelas 51.753.499-8 CARTAGO NATURAL
Almacen Ingles 314125351 CARTAGO NATURAL
Jorge Luis Restrepo Salazar 10192151 (S:f\g;ﬁ ROSH DE NATURAL
Omaira Rubio Beltran 41601971 -5 BOGOTA NATURAL

El municipio de Cartago, en cumplimiento del decreto 1860 de 2021, podra limitar la
convocatoria a las Mipyme colombianas con minimo 1 afio de existencia, siempre y cuando
se cumplan las condiciones o requisitos establecidos en el numeral 2.2.1.2422 y
2.2.1.2.4.2.4 del mismo decreto, requisitos que seran establecidos en la Invitacion Publica.

ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Las cotizaciones econdmicas recibidas por la Secretaria de Gestion Administrativa y Talento
Humano, fueron las siguientes;

~ EMPRESA O CONTACTO /DIRECCION, VALIDADA
No- | PROVEEDOR ol TEL Y E-MAIL GHIAR | siNo
ALMACEN CARTAGO -
sopeEN .| 53003607-1 CARRERA 6 # 6-44 e S|

CARRERA 4 CALLE 11 CARTAGO -

ALMACEN INGLES | 31412535-1 ESQUINA VALLE Si
ALMACEN CARTAGO -
o (R NG 51753499-8 CARRERA 4 # 10-48 VALLE Si

Los precios que serviran de referencia para adelantar el presente proceso de seleccién, de
acuerdo con el estudio realizado son los siguientes:

WWW.CBGBQO.QOV,CO

CENTRO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL -~ CAM
Calle 8 NO. 6-52

© Cbdigo Postal. 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [30]

L VALLE DEL CAUCA
i Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-

ALCALDIA \F/?I::?SION' 1
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y S
= ANALISIS DEL SECTOR e

ANALISIS DE PRECIOS:

Los precios que serviran de referencia para adelantar el presente proceso de seleccion de
acuerdo con el estudio realizado es el siguiente:
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De acuerdo con el estudio de precios de mercado realizado, los precios de referencia para la
presente contratacion seran los precios unitarios promedio del mercado para cada item. En tal
sentido, se establece el presupuesto oficial para el “ADQUIRIR LA DOTACION PARA LOS
AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VIGENCIA 2025, CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE” en CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE ($53.462.333,33). Incluido IVA y demas impuestos municipales y
nacionales, asi como los gastos en que tenga que incurrir el proveedor para la entrega a

satisfaccion de los bienes o servicios contratados.

3.7 ANTECEDENTES CONTRACTUALES DE LA ENTIDAD.

De igual forma se consultdé en las paginas del SECOP sobre procesos de la misma

naturaleza o similar, que ha adelantado la entidad

NRO.
CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

PLAZO

FORMA DE
PAGO

10-006-2024

ADQUIRIR LA DOTACION PARA LOS
AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE ARTAGO, VIGENCIA 2024, CONFORME
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

$44.884.000

Minima Cuantia

45 dias

Contra entrega.

10-031-2022

ADQUIRIR LA DOTACION PARA LOS
AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE CARTAGO, VIGENCIA 2022,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

$ 41.700.000

Minima Cuantia

35 dias

Contra Entrega

PSMC-059-
2020

ADQUIRIR LA DOTACION PARA EL ANO
2020 PARA AGENTES DE TRANSITO TAL
COMO LO EXIGE LA LEY 1310 DE 2009
ART 14 Y REGLAMENTADO POR EL
DECRETO 2885 DE DICIEMBRE 11 DE
2013, ARTICULO 2-PARAGRAFOQO 1

$30,708,300

Minima Cuantia

30 dias

Contra Entrega

10-055-2018

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS
AGENTES DE TRANSITO DOTACION
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

$23.602.831

Minima Cuantia

45 dias

Contra entrega.

033-2017

SUMINISTRO DE DOTACION
AGENTES DE TRANSITO

PARA

$7.895.000

Minima Cuantia

45 dias

Contra entrega.

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP)
varias entidades publicas han adelantado procesos de seleccion referente o similar al objeto
que en el municipio se pretenden contratar, con los siguientes Presupuestos Oficiales o
Valor del contrato.

NRO. OBJETO VALOR MODALIDAD | PLAZO | FORVEDE
CONTRATO
ADQUIRIR LA DOTACION PARA VIGENCIA 2024
PARA LOS AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS
MVR-MC-028- | AL MUNICIPIO DE VILLLA RICA, CAUCA, TAL | ¢ a0 00 oon Minima Po— Contra
2024 COMO LO EXIGE LA LEY 1310 DEL 2009 ARTICULO A, Cuantia Entrega
14 Y REGLAMENTADO POR EL DECRETO 2885
DEL 2013, ART 2-PARRAGRAFO 1
COMPRA Y ENTREGA DE DOTACION PARA LOS
SERVIDORES  PUBLICOS DEL MUNICIPIO Y Seleccion
SAMEC-06- | UNIFORMES PARA LOS AGEN ; . Contra
2024 EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES | 980444579 | Abreviadadce | 45 dias Entrega
LEGALES Y EL PLAN DE DESARROLLO, LA
FUERZA DE LA GENTE, PARA LA VIGENCIA 2024
SUMINISTRO DE DOTACION A AGENTES DE
SAMC.SD.. | TRANSITO  INCLUYENDO  ELEMENTOS ~ DE N
AMC-SDl- | SEGURIDAD Y EQUIPOS DE MEDICION PARA LA | ¢ o0 oo Minim 60 dias Contra
o REALIZACION DE SU LABOR EN EL MUNICIPIO DE 000, Cuantia Entrega
GUADALAJARA DE BUGA
vAwWw cartago gov.co
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DISENO, ELABORACION Y SUMINISTRO DE
VESTIDO DE LABOR, CALZADO DOTACION

SAMC-003- | GUARDAS DE TRANSITO Y ELEMENTOS DE Minitria . -
2020 PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL DE | $75:143.365 Cuantia 20dias | Anticipo 50%
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL CERRITO
VALLE

SA-021-2019 | DE TRANSITO QUE LABORAN EN EL MUNICIPIO $49,980,000

SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS AGENTES Minima Gt

f 60 dias
DE JAMUNDI VIGENCIA 2018 (01). Cumntia Entrega

El presupuesto oficial de $53.462.333,33 proyectado para la vigencia 2025 se considera
coherente y debidamente justificado en atencién a:

» La tendencia historica del municipio, que refleja incrementos progresivos y
consistentes en cada vigencia.

« Los referentes de otras entidades, cuyos valores oscilan entre $35 y $85 miliones,
ubicando a Cartago en un nivel intermedio: superior a municipios como Villa Rica y
Jamundi en algunos periodos, pero por debajo de El Cerrito y de procesos de mayor
envergadura como SAMEC.

En conclusion, el valor para el presente proceso para 2025 se encuentra alineado con el
comportamiento del mercado y con histérico del municipio.

4 CRITERIOS DFERENCIALES PARA MIPYME:

Numero de contratos para acreditacion de la experiencia:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18."" del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, que dispone la inclusidn de criterios
diferenciales en las condiciones o requisitos habilitantes para las Mipyme, con domicilio en el
territorio nacional, el Municipio de Cartago adoptara un criterio de tratamiento diferencial en el
presente proceso, en cuanto al numero de contrataos para acreditacion de la experiencia:

! "Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.”

Para Mipyme

El proponente debe demostrar experiencia de un (1) contrato ejecutado con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar, cuyo valor sea
igual al 100% del presupuesto oficial.

Para tal efecto, el interesado debe presentar. la respectiva certificacion expedida por la
entidad contratante sobre la satisfactoria ejecucion del contrato y/o copia del acta de recibo
final o de liquidacion del contrato a satisfaccién del contratante donde se evidenciada
experiencia solicitada.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

>
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Nota 2. Si el proceso de contratacion es limitado a Mipyme, se aplicara la excepcion 14, Los
procesos de contratacién limitados a Mipyme, no estan cubiertos por los acuerdos
comerciales

Para los demas proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 2212424 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el
paragrafo del Articulo 22113.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
madifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes:

El proponente debe demostrar experiencia de dos (2) contratos ejecutados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar, que sumados su
valor sea igual o superior al 200% del presupuesto oficial.

Para tal efecto, el interesado debe presentar la respectiva certificacion expedida por la
entidad contratante sobre la satisfactoria ejecucion del contrato y/o copia del acta de recibo
final o de liquidacion del contrato a satisfaccion del contratante donde se evidenciada
experiencia solicitada.

5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL:

En observancia del articulo 34 ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.24216
del decreto 1082 de 2015, sustituido por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, se procede a
realizar el presente analisis con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de incluir
la provision referida en las citadas normas:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones, la estructura
econdémica de la oferta y sus elementos objeto del proceso, los cuales no son de
fabricacion por parte del contratista, sino la entrega de bienes terminados, asi mimo el
mencionado servicio no requiere de personal permanente en razén a ello resulta
improcedente e impide la posibilidad de establecer el porcentaje entre el 5% al 10% del
personal que pueda participar en la ejecucion del contrato perteneciente a la poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

6. FUENTES DE INFORMACION:

Fuente: https://www.dape.gov.coffiles/ope aciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf

Fuente:https://www.darne gov.co/index.php estadisticas-por-tema/cuentas-nacionaleslcuentas—nacionales-trimestraleslpib-
informacion-tecnica

Fuente: https://colaboracion.dnp.gov.c¢/CD /Estudios%20Econmicos/460.pdf

Fuente:\https://www.rues org.co/

https://dlan-rut.com/codi s-cilu-de-actividades-economicas/

|

\
JESUS YUR A}
Secretatio de GG€

H ‘.I'.'

a y Talento Humano

Elaboro: Bab },c‘ os, Tecpi¢o Operatjvo
Rewt ' Kfariiza Arb&laez - Contratista Secretaria Juridica

www.tartago.gov.co

CENTROMQE DMINISTRACION MUNICIPAL = CAM
Calle 8 NO. &5

Cbdigo Postahy62021




