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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, noviembre de 2025

Sefior (a)

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7827729
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad: Cartagena — Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes noviembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. No. 7827729 del afo 2025

Gloria Patricia Lopez Montes, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.694.606 de Agustin
Codazzi - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES CIENTO NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 35.109.600) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de mayo de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ($ 4.139.560) COP b) seis (06) pagos iguales por los meses de
junio a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511) COP cada uno. C) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CAUTRO PESOS ($ 3.372.974) COP.

Plazo: Sera hasta el veintidos (22) de diciembre de 2025.

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area
de agroindustria, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los diferentes procesos de | Asesoria y acompafamiento para el | Informe
1 | Formacion Profesional Integral | desarrollo de actividades en el programa | cyalitativo de
para avanzar en temas de | de Complementaria Regular gestion
cobertura y calidad en los | APLICACION DE BUENAS PRACTICAS
programas de formacion | DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
complementaria con el fin de | DE ALIMENTOS y BEBIDAS con cdédigo
mejorar la Gestion del Centro, de | de ficha 3379243 y 3220373 vy
acuerdo con las diferentes | PROCESAMIENTOS PRODUCTOS
especialidades requeridas. CARNICOS CRUDOS, Actividades
relacionadas con la atencion a
necesidades de La planta de
agroindustria, programacion taller de
agroindustria y programacion horario de
monitores.
Los resultados de aprendizaje que se
estan orientando perteneciente son:
e Verificar el cumplimiento de los
programas que soportan las
condiciones de saneamiento vy
programas complementarios de
acuerdo con la normativa
alimentaria
e planear el registro de la
informacion requerida en los
programas que soportan las
condiciones de saneamiento
segun criterios establecidos en la
normativa alimentaria.
e Verificar el cumplimiento de los
programas que soportan las
condiciones de saneamiento vy
programas complementarios de
acuerdo con la normativa
alimentaria.
e Identificar medidas preventivas y
factores de contaminacion de los
alimentos segun diagnostico
sanitario
El contratista tendra el rol de | Inscripcion de aprendices a cursos en | Inscripciones
2 |instructor SENA de orientar | fichas establecidas Atencion oportuna | de aprendices
formacion profesional integral y | 5 |os aprendices en cada curso | €N Sofia plus
participar en  proyectos de programado
investigacién aplicada
Programar las actividades de | Ejecucion de la formacion establecida | Desarrollo  de
3 | formacion que den respuestaalas | por el centro de formacion | cursoen tiempo
necesidades del Programa | establecidas en el mes de agosto del | establecido.
Atencién a Poblacion 2025 Evidencias
VULNERABLE fotograficas.
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Poblacion
atendida,
madres cabeza
de hogar,
emprendedores
de

Megatiendas y
unidades
productivas
asociadas a
camara de
comercio

Realizar actividades de formacion
para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los
aprendices

Manejo de la TIC

Herramientas
ofimaticas

Disefar y aplicar las acciones de
formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos

Ambientes de aprendizaje presencial
como guias de aprendizaje para la
socializacion de los temas de
manipulacién de alimentos

Fichas técnicas

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para  garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras

En este mes no se desarrollaron estas
actividades

Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia

Evaluacién en sofia plus de los
siguientes resultados de aprendizaje
de formacion

o Verificar el cumplimiento de los
programas que soportan las
condiciones de saneamiento y
programas complementarios de

acuerdo con la normativa
alimentaria

e planear el registro de la
informaciéon requerida en los
programas que soportan las

condiciones de saneamiento
segun criterios establecidos en la
normativa alimentaria.

e Verificar el cumplimiento de los
programas que soportan las
condiciones de saneamiento vy

Reporte  juicios
de evaluacion en
SOFIA PLUS
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programas complementarios de
acuerdo con la normativa
alimentaria.

e I|dentificar medidas preventivas y
factores de contaminacion de los
alimentos segun  diagnodstico
sanitario

El instructor contratista que no
cuente con la certificacion vigente
de la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
agosto 30 de 2025.

En este mes no se desarrollaron estas
actividades

Los instructores que se requieran
en proyectos de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico, deberan ademas
contar con el perfil exigido en el
disefio curricular, estar registrado
en el GrupLAC de COLCIENCIAS

Talleres de manipulacion de alimentos
para formacion y proyectos de
investigacion

Evidencias
fotograficas

10

Participar en el proceso de
autoevaluacion y registro calificado
de los programas que imparte el
Centro de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero

En este mes no se desarrollaron estas
actividades

11

Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigacion y prevencion
del Covid19

En este mes no se desarrollaron estas
actividades

12

Participar en la estructuracion y/o
evaluacion de los procesos de
bienes y servicios que guarden
relacion con su idoneidad,
experiencia y objeto contractual

En este mes no se desarrollaron estas
actividades

13

Brindar apoyo técnico de acuerdo
con su idoneidad y experiencia a la
supervision técnica de contratos de
bienes y servicios que sean
requeridos eventualmente.

En este mes no se desarrollaron estas
actividades

14

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato

En este mes no se desarrollaron estas
actividades
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9493334143 de la planilla de Aportes en linea del mes de octubre del 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

) ittt <'/"‘
(/
Firma
Gloria Patricia Lopez Montes
Contratista

C.C. No. 49.694.606 de Agustin Codazzi — Cesar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Eloy Castilla Taborda
Supervisor(a) Contrato No. 7827729 de 2025
Cargo Coordinador Académico
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES
DE NOVIEMBRE DEL 2025

Instructor: GLORIA PATRICIA LOPEZ MONTES
Cédula: 49694606
Contrato: No. CO1.PCCNTR.7827729

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 del mes de noviembre de 2025, se realizaron las siguientes
actividades en los programas de Complementaria Aplicacion de buenas practicas de manufactura en la
industria de alimentos y bebidas ficha 3379243 y ficha 3220373 Técnico en procesamiento de productos
carnicos. Ademas de lo anterior, se realizdé programacion del mes de noviembre en los talleres de lacteos y
carnicos para formacion, se realizé programacion del horario de los aprendices monitores y aprendices de
contrato de aprendizaje del mes de noviembe en el taller de Agroindustria, se realizado apoyo para recibir
empresa de fumigacion y desratizacion el sabado 8 de noviembre, se recibié mantenimiento nevera taller de
carnicos el jueves 13 de noviembre, apoyo actividades tienda del aprendiz.

Poblacion atendida, jovenes vulnerables en las instalaciones del SENA Agro Empresarial y Minero, Regional
Bolivar, para las fichas 3379243 y ficha 3220373

Con los siguientes resultados de aprendizaje para la formacion de Aplicaciéon de buenas practicas de
manufactura en la industria de alimentos y bebidas ficha 3379243:

1. Verificar el cumplimiento de los programas que soportan las condiciones de saneamiento y programas
complementarios de acuerdo con la normativa alimentaria

2. planear el registro de la informacién requerida en los programas que soportan las condiciones de
saneamiento segun criterios establecidos en la normativa alimentaria.

3. Verificar el cumplimiento de los programas que soportan las condiciones de saneamiento y programas
complementarios de acuerdo con la normativa alimentaria.

4. Identificar medidas preventivas y factores de contaminacién de los alimentos segun diagndstico sanitario

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se realizaron las siguientes actividades : Se realizan
clases presenciales con temas establecidas en la guia de trabajo del curso Aplicaciéon de buenas practicas de
manufactura en la industria de alimentos y bebidas, metodologia participativa con desarrollo de actividad
grupales de diagndstico sobre normatividad vigente, Resolucion 2674 del 2013, material de apoyo
(diapositivas, videos, test de conocimiento, sobre temas relacionados con la normatividad vigente (Resolucion
2674 del 2013), higiene y manipulacion de alimentos, test evaluativo final basado en los conocimientos y
conceptos aprendidos y llevados a la practica en sus entornos laborales y productivos.
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Todas estas actividades se realizaron de forma presencial, con manejo de ayudas audiovisuales y envio de
informacion en diapositivas y videos por medio de WhatsApp conformado con los aprendices de los cursos.

/
/fT

"//1

f%«///(/é

GLORIA PATRICIA LOPEZ MONTES

CC. 49694606 de Agustin Codazzi — Cesar
Cel. 3014934931

E-mail: gloriapatrilopez@gmail.com

FICHA 3379243 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

[ PlanHaccp | PDF | X | €D (23) WhatsApp X @ Correo: Gloria Pat X G PASOSPARAASC X | Se Sofia plus X G aun-Buscarcon( X | + (=}

C M 25 outlook.office.com/mail/id/AAQKADIMYjK1ZTIMLTFIOWMtNGQANCThOTZKLTFINmIhNTRKNmYyZ. C a [¢ ) 5, .

Nuevo Chrome disponible #

@ Correo: Gloria SENA @ Quitar fondo  [B] Scribd: El hogardel.. @ ofertasenasofiaplus. SECOP Il 3 Todos los marcadores
Todas las carpe. & & De: Edward Luis Cabrera Piferez X =Q B 8 B 0 & GlonaPaidalop. (6
= Archivo T Vista  Ayuda
w8 Fe a &« o @ Pasos rapidos 3 Leido / No leido Rv £ C = = ) copilot v
Favoritos Todo Correo Archivos Teams Contactos @ Tiene datos adjuntos | &} No leido & Param @ Me menciona (=3y]
gplopezm@sena.edu.co Ot Resultadolncari. | gl Formatolnecrip. Buenas tardes sefior Edward Luis

£ Bandejade entrada 65 Edward Luis Cabrera Pifierez Cordial saludo

Masivo ficha 3301467 Higiene y manipu...  19/08/2025

Z Borradores Adjunto envio diligenciado formato de inscripcién masiva y archivo PDF de
cédulas, correspondientes a la ficha 3379243 APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

mes de noviembre 2025.

Bandeja de entr

P> Elementos enviados

Inscri @Y/ Formatolnscrip.
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¢ Edward Luis Cabrera Piferez Z Agradezco de ant bl i
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RESULTADOS

£ Correo no deseado

Bandeja de entr

(@ Notas Cordialmente,
@l Resultadolnscri.. | @l Formatolnscrip
& Archivo GLORIA LOPEZ MONTES
Instructor:
B3 Histortal ¢ Edward Luis Cabrera Pinerez Hrucion
t) Historial de cotwerzacio : Masivo ficha 32734584 Higiene y manip... 25/07/2025
Ba Carpetas de busqueda RES S Bandeja de entr
Edward Luis Cabrera Piferez O « &« ~ 5]

&8 Ir a Grupos

oL Re: 4 @Y Resultadoinscri

Edward Luis Cabrera Pifierez

® Ppara: ® Gloria Patricia Lopez Montes

CC: @ Shirley Carolina Quintana Tejeda; y 1 més
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B C D

1007422788 3379243 JOVENES_VULNERABLES
1050840514 3379243 |JOVENES_VULNERABLES - .

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
1043974217 3379243 |JOVENES_VULNERABLES 09/11/2035 16:12

® para: y 1 mas Mar 11/11/2025 16:12
CC: y 2 mas

1193563380 3379243 | JOVENES_VULNERABLES

Resultadolnscripcion - 2025-... .,
1047405454 3379243 JOVENES_VULNERABLES [ -

1043975281 3379243 |JIOVENES_VULNERABLES

1048602471 3379243 | IOVENES_VULNERABLES RESULTDOS

1007230846 3379243 |JOVENES_VULNERABLES 0

1042607680 3379243 | I0VENES_VULNERABLES

1042579918 3379243/ JOVENES VULNERABLES mafaa, | Edwurd Luis Cabrera Piflerez

SO , N

& Hoja1 @fveld

GTH-F-062 V10



SENA

Gloria Lopez
18 de nowie

Gloria Lopez BPM
19 de noviembre de 2025 4:0
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Gloria Lopéz ficha 3220373}

18 deé\novigmpre de 2025 2:32 p. m.
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Gloria Patricia Lopez

23 de octubre de 2025 9:45 a. m.
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