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Villavicencio, 13 de Agosto de 2025

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Villavicencio

Ref.: CONTRATO N°1670 DE 2025, N°. DEL PROCESO EN SECOP RE- 003-2025

PERIODO No. 2 del 13 de Julio de 2025 al 12 de Agosto de 2025.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrolio del mismo verificando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucién en desarrollo de las
obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y
demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
SECOP)

CONVENIO N° 1670 DE 2025 28 DE MAYO, N°
DEL PROCESO EN SECOP RE- 003-2025

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | O SECOP Il X

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

No. DE IDENTIFICACION

892099299-7

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA
DE  CARACTER PERMANENTE EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los
que haya tenido, empezando por

el vigente)

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL

CC: 40.389.557

Secretaria de Gestion Social y Participacion
Ciudadana e Inclusion

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los
que haya tenido, en orden
empezando por el vigente)

28/05/2025




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Cddigo: GCT-F-27

correspondiente al Periodo N°® 02 del 13/07/2025 al 12/08/2025 de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-

21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 36% Aporte del Municipio,
37.02% Aporte de la Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de

Villavicencio.

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1
Fecha: 29/04/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Faging 2 de 28
CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras | MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

y numero): DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($272.442.000) INCLUIDO IVA.
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO:
OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SEISSIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($81.732.619)

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES Y 12 DIAS

FECHA DE INICIO: 13/06/2025

FECHA DE TERMINACION: 24/11/2025

MODIFICACIONES:

CESION: FECHA

VALOR DE ADICION: $ ON.A. | FECHA

NUEVO VALOR DEL o

CONTRATO: (INICIAL + $

ADICION)

PRORROGAS MESES O | FECHA | DIA/MES/ANO
DIAS :

TOTAL PLAZO DE EJECUCION

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA:

REINICIOS: ____MESESON.A. | FECHA | DIA/MES/ANO

NUEVA FECHA DE

TERMINACION DEL

CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante
acto administrativo del 28/05/2025, notificado personalmente con fecha 28/05/2025 y en
plataforma SECOP Il del 28/05/2025, se me designé como SUPERVISOR del contrato de la
referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual [
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En las visitas realizadas al Centro de Educacion Especial de Villavicencio, Asociado del
convenio 1670-2025, se pudo constatar que cuentan con un Equipo Interdisciplinario de
profesionales idéneos que facilitan el abordaje integral de los beneficiarios de los servicios de
atencién, marcando un proceso de enlace entre profesionales- beneficiarios- familias y apoyos
externos que favorezcan el desarrollo y calidad de vida para la comunidad institucional.

Desarrollan de manera satisfactoria un proceso de apoyo desde las politicas para la inclusion
de las familias desde el modelo solidario y la normatividad vigente para este fin, armonizando
los lineamientos y estandares de calidad en su componente de familia en el programa
NAVEGANDO EN FAMILIA (ESCUELA DE PADRES).

La dinamica para el desarrollo de NAVEGANDO EN FAMILIA lo realizan a través de talleres de
formacion grupal y atencién individual en consulta social y psicoldgica para padres, madres,
familiares directos y familia extensa de las nifias, nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad intelectual.

Para la atencién de los beneficiarios del programa que enmarca el convenio, cuentan con dos
grandes programas de atencion grupal desde los componentes pedagoégico y ocupacional; los
cuales abordan tematicas particulares que favorecen la potencializacién de habilidades
adaptativas y formacion pedagégica, vocacional y ocupacional a partir del remanente funcional
individual, interés habilidades y expectativas, que proyectan su adecuada inclusién socio-
familiar. El propésito final es lograr que estos beneficiarios modifiquen conceptual y
contextualmente sus habilidades adaptativas y con ello logren altos niveles de independencia y
autonomia.

Cada uno de los programas organicos del Asociado cuenta con un equipo técnico de base el
cual esta conformado por un Talento Humano idéneo y requerido de acuerdo con la proyeccién
de la Propuesta Metodoldgica de Atenciéon.

CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA QUINTA- COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL
ASOCIADO

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas y
sanitarias sefaladas en el contrato y en las leyes nacionales de funcionamiento, asi
como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

Se verifico por parte de la Supervision que el Asociado cumple con este item 1 de la Clausula
Quinta y con todas las especificaciones técnicas y sanitarias sefialadas en el contrato por lo
cual el Centro de Educacién Especial de Villavicencio cuenta con Registro Sanitario expedido
por la autoridad competente del municipio de Villavicencio: LICENCIA SANITARIA: Acta 1556
del 07 de febrero de 2025.

También se observa que el personal manipulador de alimentos cuenta con la documentacion
necesaria para el desarrollo de las actividades asi mismo se hizo revision del Plan de
Saneamiento Basico dentro del cual en su Cronograma se tiene programado el control de
plagas, el lavado de tanques, el proceso de desinfeccion y el manejo de residuos.
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Para el segundo periodo del 13 de Julio al 12 de Agosto de 2025 se realiz6 lavado
de tanques aéreos y subterraneo los cuales se anexan evidencias fotograficas.

2. La Secretaria de Gestion Social Participacion Ciudadana e Inclusién sera la unica
autorizada para realizar la remision del listado de beneficiarios al asociado para
brindar la atencion establecida en el convenio.

El Asociado refiere que en el Informe N° 1 correspondiente al primer periodo se anexo copia
de las remisiones segun el listado de los beneficiarios para atencidén amparados por el
convenio remitida por la Secretaria Social de participacion ciudadana e inclusion.

3. Realizar una valoracion integral de las habilidades, necesidades e intereses de
cada persona con discapacidad.

El asociado cuenta con un formato de valoracién integral en el cual interviene todo el equipo
interdisciplinario donde se evaluan diferentes ambitos como las areas de desarrollo, gustos,
intereses, habilidades, proyecto de vida, actividades de autonomia e independencia y la
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valoracién donde se evalua la parte pedagégica, de exploracion vocacional, psicolégica,
nutricional y el concepto a nivel integral.

Este documento se encuentra en la carpeta de historia de cada beneficiario del convenio en el
archivo institucional, el cual conservando los acuerdos de confidencialidad que ampara la
norma, es de uso y manejo exclusivo de la Psicéloga y Nutricionista del convenio.

4. Elaborar plan de desarrollo individual (PDI) y/o por grupo de manera personalizado
con los objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes donde se realice
seguimiento y se evidencie el avance o el fortalecimiento.

En la clausula anterior se relacioné el Formato de Valoracion y a su vez se adiciona el plan de
desarrollo individual de cada uno de los participantes del convenio.

5. Debera tener actualizado la Bitacora y/o historia de la vida de cada beneficiario en la
cual se establecera las recomendaciones médicas y restricciones de salud,
nutricionales, basadas en la valoracién integral inicial de la capacidad funcional de
cada usuario al ingreso, en general los datos basicos y de contacto que se debe tener
de cada usuario al igual que los avances del rendimiento de los usuarios.

Se evidencio que el Asociado dispone con un espacio de Archivo, donde se encuentran las
bitacoras de los beneficiarios en el cual se lleva registro de los documentos actualizados, en
esta carpeta de hoja de vida cada participante, tiene la siguiente informacién:

e Bloque Legal: Acta de matricula, acta de compromiso para el acudiente,
autorizacioén para el tratamiento de datos personales, documento de identidad del
beneficiario, documento de identidad del acudiente, consentimiento informado
para desplazamiento independiente (si aplica), certificado de discapacidad,
historia clinica, Sisbén, Adress, registro unico de victimas (si lo tiene).

e Bloque de seguimiento: Valoracién integral de habilidades, necesidades,
intereses (Plan de desarrollo individual), seguimiento evolutivo #1, seguimiento
evolutivo #2.

¢ Bloque de anexos: Recibo de servicio publico.
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6. Adaptar, adoptar y socializar el reglamento interno a cada uno de los beneficiarios de
acuerdo a las necesidades del servicio.

El Asociado, dadas las particularidades de los participantes y sus familias, desde el ambito
social, educativo, sociocultural y desde la misma discapacidad que presentan, adapta y adopta
el reglamento interno, reconocido por nosotros como Reglamento de Convivencia, Pactos de
Aula y Actas de Compromisos de las Familias, con el propésito de que tengan accesibilidad con
base en sus conocimientos, pero obviamente contextualizados desde la normatividad vigente.

Estas tematicas se socializan con el Beneficiario y su Familia al momento de la matricula y la
vinculacion formal al CEE. Es importante agregar que, dadas las condiciones propias de la
discapacidad intelectual, entendiendo que en ella se presenta generalmente memoria a corto
plazo, el ejercicio de socializacion es permanente con los Participantes en el aula y en los
diferentes talleres que se realizan durante el proceso de atencion.

Con la Familias de los beneficiarios, se realiza este ejercicio de recordar los apartes mas
importantes del reglamento, en los Talleres de Formacion para Familias que se realiza cada
mes, ademas de la tematica propuesta y programada para ese dia.

7. Debera desarrollar procesos de induccién y reinduccién (si aplica) al equipo de talento
humano orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de
derechos y el modelo de atencién integral y centrada en la personal, lo cual debera estar
registrado en formatos acordes al proceso y esto se desarrollara en la etapa preparatoria
o de alistamiento a la interventoria con registro fotografico y listado de asistencia.

Los procesos de Induccién y reinduccion se realizaron al inicio del Convenio, durante el segundo
periodo correspondiente al 13 julio al 12 agosto 2025 se realizé jornadas de capacitacién al
Talento humano donde se evidencian con imagenes.
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8. Debera realizar evaluaciones de los procedimientos y calidad del servicio brindado por
el talento humano a través de encuestas de satisfaccion, para identificar necesidades de
mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias,
sus familias, proveedores y organizaciones de la inspeccion, vigilancia y control.

Para este item de la clausula quinta, el asociado refiere que se pretende hacer una encuesta de
satisfaccion posterior a los dos primeros meses de ejecuciéon del convenio, significa esto que
tanto la aplicacion como los resultados de dicha encuesta, se presentaran en el tercer informe.

9. Debera presentar plan de actividades de cada personal, cargo y/o funcién con
cronograma que incluya y avale las actividades a desarrollar las cuales debe estar
enmarcadas a la normatividad aplicable.

El asociado cuenta con los Planes de Actividades del Talento Humano dispuesto para el proceso
de atencion contemplado para la ejecucién del convenio 1670-2025, esta inmerso en el
Cronograma Institucional del CEE, donde se registran todas las actividades a desarrollar con
los beneficiarios del programa, dando de esta manera cumplimiento a esta clausula.

10. Elaborar y presentar al supervisor, el acta mensual de actividades (en todo caso debera
discriminar cantidad de beneficiarios y cantidad de los cupos otorgados, asi como las
evidencias de los servicios ofertados y presentados), garantizar por parte del asociado
el diligenciamiento de una lista de asistencia diaria para evidenciar la atencién, la
entrega de alimentos y el transporte recibido y los informes de ejecucién del mismo.

Para el cumplimiento de este item, el Asociado presento a la supervision, el Acta # 02 del
informe de actividades del convenio de asociacién 1670-2025, tal como aparece en la clausula
quinta item 10 de la minuta de contrato de dicho convenio.
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11. Cumplir con los reglamentos y demas normas que expida la autoridad competente
sobre el objeto del contrato y de los servicios que preste en las instalaciones a las
personas con discapacidad cognitiva.

El Asociado es una organizaciéon de servicio social, de caréacter privado sin &nimo de lucro,
legalmente constituida desde hace 43 afios, bajo la personeria juridica # 587 de 1982, que cumple
con la idoneidad juridica, financiera y técnica para prestar sus servicios de atencién a la poblacién
con discapacidad intelectual, tal como aparece en los documentos aportados para el acto de
formalizacion de este convenio.

Cumplen cabalmente con los reglamentos y normas para la prestacion de sus servicios y para la
organizacion interna de sus instalaciones de planta fisica y de los programas ofertados.

12. El contratista sera el unico responsable del pago de los gastos de funcionamiento

del inmueble como arriendo, asi como de los servicios publicos facturados por las
empresas prestadoras de agua, alcantarillado y aseo, energia Eléctrica, Teléfono, Internet,
gas natural, que se consuman en sitio establecido para el desarrollo del presente
convenio.

Se verifico el pago por parte del Asociado, de las facturas de los servicios publicos facturados
por las empresas prestadoras de agua, alcantarillado y aseo, energia Eléctrica, Teléfono,
Internet, gas natural, demostrando que son los Unicos responsables del pago de los gastos
de funcionamiento del inmueble y de los servicios que consumen en sus instalaciones donde
se ejecuta el presente convenio.

13. Requerir autorizacion al supervisor para cambiar algun profesional y/o personal de
los incluidos en la propuesta y presentar los documentos del reemplazo para su
aprobacion.

A la fecha del segundo periodo correspondiente al 13 de Julio a 12 Agosto de 2025 en la
ejecucion del convenio 1670-2025, no se ha incurrido en ningun cambio de profesional y/o
personal de los incluidos en la propuesta.

14. No podra realizarse ningun cambio en la minuta del contrato firmada por las partes ni
en la propuesta presentada, en caso de requerirse alguna modificacién debera ser
informada a la supervision para efectuar cualquier cambio en la minuta patrén previstas
por el municipio, asi como también las condiciones incluidas en la propuesta y presentar
los documentos debera ser informada para su aprobacion.

A la fecha del segundo periodo correspondiente al 13 de Julio a 12 Agosto de 2025 en la
ejecucion del convenio 1670-2025, no se ha incurrido en ningun cambio en la minuta de contrato
firmada por las partes.

15. Debera contar con la dotacién suficiente para la ejecucién del contrato de acuerdo al
numero de beneficiarios en cuanto a equipos, insumos y elementos como menajes de
cocina y elementos para el area de trabajo en grupo y actividades de estimulacion
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cognitiva interacciones sociales, recreativas, culturales, fisicas y productivas, ejemplo
equipos de sonido para actividades bailables y recreativas, juegos de mesas, balones
entre otros elementos que deberan estar cenidos a cada actividad a desarrollar y que
estar plasmadas en el plan de trabajo de cada profesional o técnico, tecnélogo
encargado. Igualmente, debera contar con los equipos y herramientas de proteccion y
seguridad industrial tales como extintores, sefalizacion y entre otros que sean
necesarios para el sitio establecido para el desarrollo del convenio, de acuerdo a las
normas técnicas aplicables.

El Asociado cuenta con una infraestructura y dotacion acordes a los beneficiarios y a las
actividades desarrolladas en el programa y en el proceso de atencion, con ajustes razonables
para el acceso y movilizacién, buena iluminacién, buena ventilacién, con zonas verdes, salones,
areas para actividades recreativas, zonas de alimentacion y bafios.
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16. Atender en forma inmediata las observaciones que le formule el interventor y/o
supervisor del contrato, en relacién con la ejecucién del mismo, en caso de
incumplimiento, asumir las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar
de conformidad con este contrato.

A la fecha y en el trascurso del segundo periodo correspondiente al 13 de Julio a 12 Agosto de
2025 en la ejecucién del convenio, se ha cumplido con los requerimientos y no se ha incurrido
en correctivos ni sanciones por parte del supervisor.

17. Pagar los impuestos, tasas y contribuciones que se causen con objeto de la
suscripcion y ejecucioén del presente contrato.

18. Realizar los pagos de honorarios, salarios, prestaciones sociales indemnizaciones y
deméas emolumentos de caracter laboral del personal que emplee para la ejecucion del
contrato.

19. Realizar la afiliaciéon y realizar el pago de la seguridad social, los salarios,
prestaciones sociales y demas cargos parafiscales a sus empleados y verificar la
afiliacién y pago de las obligaciones por parte de los contratistas con los cuales suscriba
contratos de prestacion de servicios para la ejecucion de actividades.

Las evidencias que corresponden a estas clausulas 17, 18 y 19 aparecen en la segunda parte
del informe del Asociado, informe que corresponde al Informe Financiero.

20. Elaboracién de ments balanceados y nutritivos, considerando las necesidades
dietéticas especificas de las personas con discapacidad (alergias, intolerancias, dietas
especiales). Participacién de un nutricionista en la planificacién de los menus. Minuta.

El Asociado cuenta con la Nutricionista que es una de las profesionales que se contemplan en
el Talento Humano para la ejecucion del convenio, cuya responsabilidad principal es la
elaboracién de las minutas para el suministro de los Refrigerios y Almuerzos a los beneficiarios
del convenio dentro del horario de atencién.

NOTA: En el Informe N° 1 correspondiente al primer periodo se anexo las Minutas del servicio
de alimentos para el convenio 1670-2025. Y no se han realizado ningun cambio en las mimas.

21. Respecto de los complementos alimentarios, la entrega de las raciones (almuerzos y
refrigerios) debe hacerse diariamente en el sitio establecido en el municipio de
Villavicencio, se realizara la entrega de los alimentos a los titulares de derechos para su
consumo inmediato y dentro del horario para el consumo establecido.

Lo que respecta a este item, en cuanto a entrega de almuerzos y refrigerios a los beneficiarios
del convenio para su consumo inmediato, aparece en el componente de Salud y Nutricién con
sus respectivas imagenes y evidencias en el ltem 10 de la clausula quinta segun Acta N 02.
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22. El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos
sanitarios, segun la normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como
usar tapa bocas, batas, guantes y gorros. El personal que labora en el servicio debera
presentar: certificado de manipulacién de alimentos, expedido por el ente competente.

El personal manipulador de alimentos, responsables de la preparacion de almuerzos y
refrigerios en la cocina del Asociado, cuenta con todos los documentos de ley que acreditan su
certificado de manipulacién de alimentos expedidos por entes competentes, lo que garantiza las
buenas practicas de manufactura y el cumplimiento del uso de los elementos de proteccion
personal para el ejercicio de sus funciones, estos anexos se evidencian en el primer Informe y
no han cambiado el personal manipulador de alimentos.

24. El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con
sus respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

En la zona de ingreso principal a las instalaciones del Centro de Educaciéon Especial de
Villavicencio, se encuentra el penddn alusivo al convenio, con logos institucionales de la alcaldia
de Villavicencio y del asociado, con los datos del objeto, niumero de poblacién beneficiada,
numero del convenio de asociacion, fecha de inicio, fecha de terminacién, termino y lugar de
ejecucion.

Fecha de inksio: Juske 3 de 2025
Fecha oo torminacion: Novissitre 24 da 2025
Termine de kjecucion: § Meses 17 digs

P Villwvicencia - Mets -~ Colombia
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25. Organizacién e identificacion de las necesidades individuales de transporte
(frecuencia, destinos, tipo de apoyo requerido) donde se permita la accesibilidad del
transporte para cada persona. Establecer rutas y horarios eficientes y seguras para
garantizar la puntualidad.

Las Rutas que prestan el servicio de transporte para los beneficiarios, se encuentran
debidamente organizadas en cuanto a itinerarios y sectores de movilizacién, con el fin de dar
cumplimento a los horarios establecidos para cada jornada del proceso de atencion y desarrollo
de actividades del convenio.

También es importante destacar, que ellas cumplen con total cobertura de los sectores donde
residen nuestros beneficiarios, con el propésito de garantizar la oportunidad en la atencién y la
asistencia diaria de Lunes a Viernes de los beneficiarios del convenio.
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26. Vehiculos accesibles y en buen estado de mantenimiento con personal capacitado
en el manejo de personas con discapacidad y en primeros auxilios con apoyo durante
el traslado (ayuda para subir y bajar del vehiculo, sujecion de sillas de ruedas, etc.).

27. Coordinacion y socializacién clara y oportuna con las familias y/o cuidadores de
los beneficiarios sobre los horarios y cualquier novedad en el servicio de transporte.
En coordinacién con los centros donde se realizan las actividades de desarrollo de
habilidades para la vida.

28. Implementacién de protocolos de seguridad durante el transporte y seguro de
responsabilidad civil para los traslados.

El Asociado cumple con los items 26, 27 y 28 de esta Clausula en cuanto al servicio de
transporte para los beneficiarios del convenio, contamos con 4 vehiculos que cumplen con
todos los documentos de ley vigentes: Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de Operaciones,
Licencia de Conduccion, Soat, Tecno Mecanica y Pdlizas de Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual. Los vehiculos se encuentran en excelentes condiciones
mecanicas y de mantenimiento.

Cada vehiculo cuenta con un Conductor, el cual siempre va acompafiado de su Auxiliar de
Ruta, quien se ocupa de la asistencia de los beneficiarios del servicio durante la movilizacién,
y prestan apoyo para el abordaje y desembarque del vehiculo. Tanto conductor como auxiliar
de ruta, se encuentran capacitados en primeros auxilios basicos y protocolos de seguridad
durante el servicio.

Las Familias y/o acudientes de los beneficiarios del convenio, fueron informados de los
itinerarios de las rutas en la jornada de induccién que se realizé al inicio del convenio. Cada
conductor tiene la base de datos de los beneficiarios que transporta con la informacion de
nombre, numero de celular y direccién del familiar acudiente de cada beneficiario, para
establecer contacto cuando se requiera. Asi mismo cada familia esta informada del nombre
del conductor y auxiliar de la ruta que transporta a su hijo o hija y el nimero de celular del
vehiculo.

l i
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La documentacién correspondiente a los cuatro vehiculos contratados para la prestacion del
servicio de transporte fue enviada y hace parte del primer informe, presentado a la L
supervision del convenio.

A la fecha del segundo periodo correspondiente al 13 de Julio a 12 Agosto de 2025 en la
ejecucion del convenio 1670-2025, no se han vencido ninguno de los seguros o pélizas de los
vehiculos.

29. Los profesionales realizaran acciones para la interseccién laboral y productiva de
las personas con discapacidad y allegar, una vez suscrita el acta de inicio del presente
convenio, copia de las hojas de vida del personal que se requiere para llevar a cabo el
objeto del presente convenio, segun la siguiente relacion:

Un (01) Profesional con experiencia demostrable en atencion a poblacion con
discapacidad intelectual, para la coordinacién y Asistencia Técnica del
Programa a 60 beneficiarios

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo Social para atender los 60
beneficiarios del programa2 cuidadores. ,
Un (01) Profesional en Nutricion para elaboracién e implementaciéon de Minutas <
y Seguimiento al Plan Alimentario de los almuerzos y refrigerios que recibiran

los 60 beneficiarios del programa.

Dos (02) Docentes en pedagogia infantil para atender a los 60 beneficiarios del
programa.

Un (01) Instructor de artes escénicas y/o artes plasticas para atender los 60
beneficiarios del programa.
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ITEM CARGO NOMBRE COMPLETO
Coordinacién y Asistencia

1 Técnica del Programa. Adriana Acosta Herrera
Profesional en Psicologia Daira Alejandra Parra Gallo
Profesional en Nutricion. Ana Cecilia Gaviria Aizpurua

Lady Constanza Torres Rincén

4 Docenten Pedagogia Infantil.
Ana Milena Arevalo Diaz

5 [|Imstuctorde Ares CeCRESE  osar Granados Valancia
y/o Artes Plasticas.

Angelica Maria Torres Torres

6 Servicio de 02 Cuidadores.

Dilia lveth Campo Jimenez

Las hojas de vida del Personal relacionado anteriormente fueron entregadas en la propuesta
del presente Convenio y estos profesionales estan actualmente laborando en la Institucion.

30. En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida debera adjuntar con la
propuesta la hoja de vida, tarjeta profesional (cuando aplique), soportes académicos,
de experiencia del personal con el que va a ejecutar el servicio.

El Asociado cuenta con un archivo administrativo el cual se puede verificar el cumplimiento
en las hojas de vida del Talento Humano contratado para la ejecucién del Convenio de
Asociacion 1670-2025, con sus respectivos soportes de titulos, tarjetas Profesionales,
documentos de identificacion, soportes académicos y de experiencia laboral.

APORTE DEL ASOCIADO:

Disposicién de la Ludoteca Espacio que la Institucion aporta para el Convenio donde se cuenta
con material deportivo, juguetes, material didéactico, libros didacticos, libros para el aprendizaje
de lectura no convencional, elementos didacticos para el aprendizaje de operaciones numéricas
basicas, material aprendizaje de escritura, piscinas de bolas, juegos de mesa, juegos de
concentracién, material de desarrollo cognitivas y material terapéutico como balones board,
saltarines, barriles vestibulares, cilindros de espumas entre otros.
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Se hace revision del registro fotografico que da cumplimiento a las Salidas Pedagégicas, la cual
se realizé de manera extramural un encuentro Deportivo en el Coliseo la Grama, donde los

beneficiarios pudieron a través de ella disfrutar de espacios y entornos aprovechables para el
aprendizaje, la recreacion, la ludica y el deporte.

Se les garantizo a todos los participantes de la actividad, transporte, refrigerio, almuerzo e
hidratacion.

ENCUENTRO DEPORTIVO
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Cupos de Atencién Especializada Cupos de atencién especializada a nifios, nifias, jovenes y U
adultos en situacién de discapacidad cognitiva, atencién realizada acorde a los términos
establecidos en la propuesta de atencién dentro del marco de este Convenio. Incluye
Alimentacién para cada beneficiario con Refrigerio y Almuerzo, raciones servidas y
balanceadas, con menus de acuerdo al ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
Servicio de Transporte ida y regreso (dentro del perimetro Urbano de Villavicencio). Horario de
atencién: media jornada de cuatro horas, que puede ser en la mafiana o en la tarde.

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, institucion social de derecho privado, sin
animo de lucro, especializada en generar procesos de desarrollo integral para las personas en
situacién de discapacidad cognitiva y/o asociada, sus familias y la sociedad; en calidad de
Asociado a la Alcaldia de Villavicencio, para la ejecucion del convenio de asociacion # 1670-
2025, ha cumplido con las actividades objeto del Convenio y todas las demas obligaciones
pactadas, entre ellas las relacionadas al pago del sistema de seguridad social.

EJECUCION MENSUAL APORTE DEL MUNICIPIO. U
VALOR TOTAL
UNIDAD VALOR DEL 13 JULIO
ITEM CARGO DE CANTIDAD UNITARIO AL OBSERVACIONES
MEDIDA 12 AGOSTO
2025
Psicologa - Coordinadora y Asistencia Técnica g
1 del Programa. s 1 12500000 |2,500,000 |09
2 Profesional en Psicologia Meses 1 30 dias

2,400,000 |2,400,000
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Profesional en Nutricion para elaboracion e
implementacién de Minutas y Seguimiento al ,
3 Plan Alimentario de los almuerzos y refrigerios Megps u 2,500,000 |2,500,000 40 dias
que recibiran los beneficiarios del programa.
1 30 dias
4 02 Docentes en Pedagogia Infantil Meses £EN0 L25000,000
! |2300000 |2,300,000 |30di@s
Instructor de Artes Escénicas y/o Artes y
2 Plasticas Meass 1 12300000 |2,300,000 |30dias
i) 30 dias
- . 2,000,000 |2,000,
6 Servicio de 02 Cuidadores Meses 000,000
1 12000000 |2,000000 |30di@s
Refrigerio balanceado diario compuesto por
una bebida con leche, una harina y una fruta,
7| lacual varia de acuerdo con el ciclo de la Unidad 21 dias habiles
minuta establecida por la nutricionista. De 44268 15,500 fiAaR.008
lunes a viernes
Almuerzo balanceado diario compuesto por
una proteina, carbohidrato, verdura y bebida
liquida, la cual varia de acuerdo con el ciclo de . i
¢ la minuta establecida por la nutricionista. Uiglerd 1,260 |9,000 11,340,000 21 dlss habies
(incluye manipulador de alimentos) De lunes a
viernes.
Taller de Formacion para las familias de los
beneficiarios en tematicas como: Abordaje de
la Discapacidad, prevencion del maltrato y
9 violencia intrafamiliar, promocion de los valores Msses 1 630,000 630,000 1. oensual
sociales, cuidados y defensa de los derechos
de la poblacién con Discapacidad Cognitiva.
Servicio de transporte especial para los 60
beneficiarios de lunes a viernes en 02 jornadas ,
10 del programa para los 110 dias del servicio o2 1 13,800,000 | 13,800,000 30 dias
prestado.
TOIAL 51,000,000
APORTE MENSUAL DE LA ASOCIACION.
VALOR
EJECUTADO DEL
ITEM DESCRIPCION TIEMPO 13 JULIO AL 12
AGOSTO 2025
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Disposicion de la Ludoteca Espacio que la Institucion aporta
para el Convenio donde se cuenta con material deportivo,
juguetes, material didactico, libros didacticos, libros para el
aprendizaje de lectura no convencional, elementos didacticos
para el aprendizaje de operaciones numéricas basicas, material
aprendizaje de escritura, piscinas de bolas, juegos de mesa,
juegos de concentracion, material de desarrollo cognitivas y
material terapéutico como balones bobad, saltarines, barriles TMES 5,000,000
vestibulares, cilindros de espumas entre otros. EL SERVICO DE
LA LUDOTECA ES PARA TODA LA POBLACION
BENEFICIARIA DEL CONVENIO DURANTE LOS SEIS MESES
DE DURACION DEL MISMO. (65 BENEFICIARIOS EN TOTAL,
60 CUBIERTOS POR LA ALCALDIA'Y 05 QUE APORTA EL
CEE)

Salidas Pedagogicas: esta actividad se realiza de manera extra
mural, los beneficiarios pueden a través de ellas disfrutar de
espacios y entornos aprovechables para el aprendizaje, la
recreacion, la ludica, la cultura y el deporte. Proyectamos una
2 salida pedagogica al mes del tiempo que dura el convenio, en 1 MES 4.400.000
total serian 6. En cada una de ellas se garantiza, alimentacion,
hidratacion y transporte. Estas salidas Pedagégicas estan
proyectadas para 65 beneficiarios (60 cubiertos por la Alcaldia y
05 que aporta el CEE)

Cupos de atencion especializada a nifios, nifias, jovenes y
adultos en situacion de discapacidad cognitiva, atencion
realizada acorde a los términos establecidos en la propuesta de
atencion dentro del marco de este Convenio. Incluye
Alimentacion para cada beneficiario con Refrigerio y Aimuerzo,
raciones servidas y balanceadas, con menus de acuerdo al ciclo

3 de la minuta establecida por la nutricionista. Servicio de
Transporte ida y regreso (dentro del perimetro Urbano de
Villavicencio). Horario de atencién: media jornada de cuatro
horas, que puede ser en la mafiana o en la tarde. (Para estimar
el presupuesto se aplica la siguiente formula: VALOR
MENSUAL DEL CUPQO POR PERSONA, POR LA CANTIDAD
DE PERSONAS POR LA CANTIDAD DE MESES: ($1.147.134*
5 *5,40)

VALOR TOTAL 15.135.670

1 MES 5.735.670

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El contratista supe.ré las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1
Fecha: 29/04/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Paginai2dde 20
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO CUMPLE El contratista en el desarrp'llo del contrato present6 inconformidades graves y
se considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;
Atencién a compromisos adquiridos) EXCELENTE

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y
expectativas contractuales) EXCELENTE

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) | EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio

suministrado) EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho
aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral
(salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los
dos meses que componen el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si
el contratista es pensionado indicar el nimero de resolucién correspondiente y anexar
copia del documento.

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 06/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.423.500
Numero de Planilla 9489493228
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 04/09/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Ndmero de Planilla 9490868806
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
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DAIRA ALEJANDRA PARRA GALLO
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 06/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9489587879
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
DAIRA ALEJANDRA PARRA GALLO
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 08/09/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9490992598
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 04/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.423.500
Numero de Planilla 7978232803
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL $7.500
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 02/09/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 7981600716
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL $7.500
ANA MILENA AREVALO DIAZ
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 05/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.423.500
Numero de Planilla 9489485118
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
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ANA MILENA AREVALO DIAZ
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 08/09/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9490844646
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
LADY CONSTANZA TORRES RINCON
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 24/07/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.423.500
Numero de Planilla 9488807510
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
LADY CONSTANZA TORRES RINCON
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 25/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9489907005
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
CESAR GRANADOS VALENCIA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 04/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.432.500
Numero de Planilla 9488568253
Valor pagado en SALUD $179.100
Valor pagado en PENSION $229.200
Valor pagado en ARL $7.500
CESAR GRANADOS VALENCIA
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 04/09/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.432.500
Numero de Planilla 9491151518
Valor pagado en SALUD $179.100
Valor pagado en PENSION $229.200
Valor pagado en ARL $7.500
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ANGELICA MARIA TORRES TORRES
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 04/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9489073545
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
ANGELICA MARIA TORRES TORRES
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 01/09/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9490412840
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
DILIA IVETH CAMPO JIMENEZ
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 29/07/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.423.500
Numero de Planilla 9489075364
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500
DILIA IVETH CAMPO JIMENEZ
Mes de Cotizado AGOSTO
Fecha de Pago 29/08/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.423.500
Numero de Planilla 9490464390
Valor pagado en SALUD $178.000
Valor pagado en PENSION $227.800
Valor pagado en ARL $7.500

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de
los archivos y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente
periodo de ejecuciéon (la informacién completa de la ejecucién debe reposar en el
expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).
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6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

RiSea dp Cumplié / No
Gestion Requisito c P 5
aplicable g

. Uso la documentacién vigente establecida aplicable el .
Galidad desarrollo de las obligaciones contractuales. Cumplié
Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplié

Seguridad y Realizd las obligaciones contractuales utilizando los

Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplié
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrid en

actividades de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y Cumplié
protocolos necesarios.

La documentacion que generd el contratista esta acorde a

Documental |los lineamientos normativos en materia archivistica y Cumplié

politica de gestiéon documental de la entidad.

Seguridad y Se manejo reserva de 'Ia informacién utilizada para el Cumplié

Privacidad da:ia desarrolio. de sus obllgamone_s. _ ‘ .
Informacion Se garantiz¢ la integridad y disponibilidad de la informacion Cumpli6
generada de |a gestion contractual.
; . El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde .
Medio Amblents a los lineamientos normativos vigentes. Glumplis

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizaciéon del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. EI siguiente
es el balance financiero de ejecucién del contrato:

APORTE DEL MUNICIPIO

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION| FECHA %
PRIMER PAGO $47.070.000 N/A 13/06/2025 al 17.28%
12/07/2025
PAGO AUTORIZADO EN EL| $51.000.000 N/A 13/07/2025 | 18.72%
PRESENTE INFORME al
12/08/2025
SALDO DEL CONTRATO| $174.372.000 N/A 13/08/2025 | 64.00%
PENDIENTE POR al
EJECUTAR 24/11/2025
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VALOR TOTAL DEL $272.442.000 N/A 13/06/2025 al 100%
CONTRATO 24/11/2025
APORTE DEL CONTRATISTA
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
PRIMER PAGO $15.135.670 N/A 13/06/2025 al | 18.51%
12/07/2025
PAGO AUTORIZADO EN EL| $15.135.670 N/A 13/07/2025 al | 18.51%
PRESENTE INFORME 12/08/2025
SALDO DEL CONTRATO| $51.461.279 N/A 13/08/2025 al | 62.98%
PENDIENTE POR 24/11/2025
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL $81.732.619 N/A 13/06/2025 al| 100%
CONTRATO 24/11/2025

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°.
02 comprendido entre el 13 de Julio de 2025 al 12 de Agosto de 2025, el contratista cumplio
a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre
ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y, en consecuencia, autoriza
el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de $51.000.000. El presente informe
se encuentra cargado en la plataforma SECOP II.

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social
D

ENDOZA ESPINEL
Secretaria de Gestion Socially Partieipacion Ciudadana e Inclusion
TELEFONO DEL SUPERVISOR (E): 3105747427
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