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Bogota,

Doctora

DIANA MARCELA CARMONA PEREZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto Administrativo
Regional Distrito Capital

Carrera1l3#65-10

Bogota, D.C.

Asunto: Estudios previos
Respetada Doctora Diana Marcela:
De manera atenta hacemos envio de los estudios previos para contratar ocho (08) personas para
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la

construccionylamaderaparacubrirlas necesidades delsectorproductivodelaregibnozonade
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Cordialmente,

aime Ed 0 Valencia Escandon
Subdirector|(E) de Tecnologias para la

Anexo: diecisiete (17) folios.

Proyectd: Daniel Mora
Cargo: Apoyo Contratacion CTCM.

Regional Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Direcciéon Carrera 4 # 53-54 Cazuca, Ciudad Bogota- PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologiasparalaconstruccidnylamaderaparacubrirlas necesidadesdel

OBIJETO: . .. . . .
sector productivo de laregidén o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion.
EDUCACION Y/O Los perfiles de los instructores sonlos establecidos en el Disefio Curricular del
FORMACION Programa de Formacién: Ver tabla N° 1
EXPERIENCIA Laexperienciaderequeridaparalosinstructores sonlasestablecidas enel
RELACIONADA: Disefio Curricular del Programa de Formacion: VertablaN° 1.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Esta relacionada en la tabla N° 2

PLAZO:

VertablaN° 2, el plazo méximo es hastalavigencia del calendario académico
2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota

SUPERVISOR:

Coordinadores académicos o a quien designe el Subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro.

TABLAN°1

COORDINACION DE DISENO GRAFICO

Nombre del Programa (CAP-TP-

TGO) Nombre de la Estructura PERFIL CANTIDAD TIEMPO

Curricular

FORMACION VIRTUAL

COMPLEMENTARIA

Requisitos Académicos

PROFESIONALES EN AREAS |
ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, RECURSOS
HUMANOS, PSICOLOGIAY
TRABAJO SOCIAL.
PROFESIONALES DE OTRAS
RAMAS Y/O CON
ESPECIALIZACIONES
RELACIONADOS A RECURSOS
HUMANQOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS, CONSEJERIA,
CONCILIACION,

4 2MESESY5DIAS
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CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION o o
DE CONFLICTOS LABORALES | Experiencia laboral y/o especializacion

CODIGO: 12310041- Version 2| 1 g \1esES EN EL AREA TECNICA.

6 MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA.

6 MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL

COMPLEMENTARIA
SISTEMADEGESTIONDELA
SEGURIDADY SALUDENEL

Requisitos Académicos
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TRABAJO SG-SST. CODIGO profesional de salud o ingenieria o de
33130161 ciencias sociales con especializacion
Version 1 en seguridad y salud en el trabajo (salud

ocupacional).
Experiencia laboral y/o especializacion

Experiencia minima de 24 meses en
seguridad y salud en el trabajo (salud

ocupacional) o riesgos laborales

2MESESY5DIAS

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun lala circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion
Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo paralos programas de
formacion titulada y virtual es el siguiente:

Alternativa 1

PERFIL CANTIDAD TIEMPO
» Titulo técnico profesional en cualquier nlcleo basico de
conocimiento.
« Niveldelengua minimoB2de acuerdoal MCER. Los 1 1mesY20
examenes admitidos deben corresponder alalistade dias

examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

- Treintay seis (36)mesesde Experienciarelacionados
conla docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2

« Titulotecndlogoencualquiernucleobasicodeconocimiento.
« Niveldelenguaminimo82deacuerdoal MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder alalistade examenes

aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla 1
segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2
afnos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita).

- Treinta(30)meses deExperienciarelacionadoscon ladocencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3

- Titulo Profesional universitario en cualquierndicleobasico de
conocimiento.
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« Niveldelenguaminimo82deacuerdoal MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder alalistade examenesaprobados
por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

= Veinticuatro (24)meses de Experienciarelacionadosconla
docenciade lengua extranjera

NOTA: El perfil del instructor de Billinguismo debe ser aplicado parala COMPLEMENTARIA ENGLISH DOT WORKS
1 (INGLES. CODIGO: 51250023. Version 3).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
2.2.1.1.2.1.1delDecreto1082de2015,asicomolodispuestoenelliteralh)delnumeral4delarticulo2delaLey
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de Tecnologias
parala Construccion y la Madera, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

ElI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
lafuncién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendoy ejecutando la formacion profesional integral, para laincorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémicoy tecnolégico del pais, comolo establece
laLey 119 de 1994.

Partiendo de laanterior premisay de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica
laestructuradel Servicio Nacionalde Aprendizaje, SENA...”,los Centrosde Formacidonsonlasdependencias
responsablesdelaprestaciondelos servicios de formacion profesionalintegral, los serviciostecnoldgicos, la
promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Eneste sentido y con el objetivo de dar cumplimiento alas metas asignadas al Centro de Tecnologias parala
Construccion y la Madera, la meta de formacién complementaria virtual asignada de 23.680 cupos en las
diferentes familias (ver tabla Metas formacion complementaria virtual), se requiere contratar 8 personas (para
formacion complementaria virtual) para prestar servicios de caracter temporal, paraimpartir formacién en el
centro de tecnologias para la construccion y la madera y de esta manera cubrir las necesidades del sector
productivo de laregion o zona de influencia que atiende este centro.

FAMILIAS META

Administracion de la Tecnologia de la Informacion 3.200
Gestion de Proyectos 3.200
Bilingtiismo 3.840
Gestion Organizacional 5.120
Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales - Instructor de Planta 3.200
SG-SST 5.120

) _ D SENAComunica

GTH-F-075 V.04



META TOTAL 23.680

Dicha necesidad de contratacion se requiere por los siguientes periodo de tiempo:

N° CONTRATISTAS PLAZO DE EJECUCION
1 1 mes 20 dias
7 2 mesesy 5 dias
TOTAL: 8 INSTRUCTORES

Esimportante mencionar que se presenta un déficitde recursos que nos obliga establecer contratos con una
duracibnmenor ala cantidad demeses requeridos para atender laprogramacién y metas establecidas porla
Direcci6bn General paralapresentevigenciatantoenformacién presencialcomovirtual, esperandoadiciénde
recursos que nos permitan cubrir la totalidad de nuestro compromiso misional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y existiendo funcionarios en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Tecnologias parala
Construcciony la Madera, personal que no es suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
lanecesidad temporal que tiene, es mediante lacelebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32—numeral 3delaLey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamientodelaentidad. Estos contratos sélo podrancelebrarse conpersonas naturales cuandodichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin
casoestos contratos generan relaciénlaboral ni prestaciones socialesysecelebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Porloanterior,lamejoropcidnlegal conque se cuentaparasuplireneste momento lanecesidad temporal, es
mediante lasuscripcion de uncontrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre laidoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
2.1 Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas

activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

2.3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para talefecto.

2.4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimientoacadémicodelosaprendicesydiligenciar oportunamentelosformatoscorrespondientes.

2.5. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
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2.6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyaryevaluarprocesosdeaprendizajeencualquieradelasestrategias
derespuestainstitucional paralosdiferentesgrupospoblacionalesobjetode Formacion Profesionallntegral.

2.7. Desarrollar mecanismos que faciliten lareflexion, lainnovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.

2.8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del &rea especifica en que se desemperie,
mediante proyectosde investigacidén, enconcordanciaconlas exigencias deldesarrollo sostenible.

2.9. Formular, ejecutary evaluar diagnosticos que conlleven ala actualizacion ycreacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y &rea de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

2.10. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, enaspectos pedagdgicosy de laespecialidad en que imparte Formacion Profesional.

2.11. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

2.13. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

2.14. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinariay equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

2.15. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrolloyaccionesde Formacién ProfesionalIntegral, proyectosdedesarrollosectorial, regional, municipal
y veredal.

2.16. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

2.17. Participar enlas labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacioén Profesional Integral, si es del caso.

2.18 Coadyudar en el proceso de ingreso.

2.19. Responder por laintegridad y buenuso de materiales, equiposy demas elementos de lainstitucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato.

2.20. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
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2.21. Participarenlos comités de evaluacion, asistir puntualmente alas clases programadas, colaborar
activamente conlas disposiciones sobre aseoy ordendelos salones de clasesytener sentido de pertenencia
con laInstitucion.

2.22. Paralnstructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion parala Comprension, Eticay
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes aldesarrollo delas capacidadesfisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales ylos valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.23. Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas alos aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de
suapoyoy asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas alos aprendices y funcionarios.

2.24. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

2.25. Participar enlaprogramacionyejecuciondelprocesodeinducciondeaprendicesde Formacion Titulada
y elreconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

2.26. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ 0 antes
de laterminacién del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
desuresponsabilidad, garantizandolacalidad de lainformacionysucoherenciaenelprocesoformativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.27. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para
apoyar laprogramaciony seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas
de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique
como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en
su calidad de Contratista-Sena.

2.28. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.29. aplicar al proceso de certificacion de competencias, segin normas de competencias que aplican ala
funciéninstructor, asi como alos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores.
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2.30. Paralos instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio
delinstructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

2.31. Alosinstructores de formacién virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
maneradiferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

2.32. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido.

2.33. Presentar en debidaforma, y enlos plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro
e informe de ejecucion mensual.

2.34. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato asuscribiresde Prestacion de Servicios Profesionales yde apoyo ala gestidn, aque serefiere los
articulos 32 —numeral 3dela Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de laLey 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Deconformidad conlasnormasmencionadas, estecontratoenningiincasogenerarelacionlaboral niprestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritosenelpresente estudio previo,ademasde contarconbuenasrelacionesinterpersonalesconclientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo yliderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3delaLey 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la

Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
alanecesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay la experiencia
exigida paralaiddneaejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Acciénde la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor y la forma de pago se relaciona en la siguiente tabla:

TABLA N° 2
INSTRUCTORES PERIODO FIJO
PRIVER PAGO N° PAGOS | MESES PAGOS
PAGOSIGUALES ULTIMO PAGO
N°CONTRATISTAS| ~ TIEMPO | VRMENSUAL | VALOR Dia |  OCTUBRE IGUALES | IGUALES VALORTOTAL | VALORTOTAL ~ VALOR TOTALDDELA
PAGOSIGUALES| CADACONTRATO|  CONTRATACION
N?DEDIAS DIC
1 IMESD\:XENTE 3790,150 | 126,338 | 1263383 | 3,790,150 L NOV 1263383 [ 37190150 | 6316916 6,316,916
2MESESYCINCO
7 DAS | 3790150 | 126338 | 631692 | 3,790,150 2 NOV - DIC 750030 | 821,992 57,483,942
GRAN TOTAL DE LA CONTRATACION
8 TOTAL CONTRATISTAS 63,800,858

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato enla que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodoy la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En casoderequerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Unavez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una

garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

o

o

oy
>
Lo
~
L

Elcontratistadeberaconstituirasucostayafavordel SENA,unagarantiade cumplimientosobreel 10%de|va|o%
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totaldel contrato, enlostérminos sefaladosenlaSeccion 3 Subseccién1del Decreto 1082 de 2015, lacualse
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los
limites, existencia y extension delos siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
alaentidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales;yd) Elpago del valordelas multasy delaclausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordiandores Académicos o a quien designe el Subdirector del
Centro de Formacion.

Encaso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quienocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se dala situacion anterior, el ordenador del pago el Suddirector del Centro
designara nuevo, paralo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicaraa
las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o paralaejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas haturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Queel(la) (Director(a) del Area, Jefe de Oficina o Secretario(a) Geneal Direccion General/ Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) revisdyvalidé ladocumentacion presentada por el contratista yverificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicioyelcubrimientode lanecesidadreportadapor suarea, portantorecomiendalacontratacional

ordenador (a) delgasto, sinque seanecesariohaberobtenido previamente varias ofertasy cumpleconel
perfildefinido conforme alatabla de honorarios establecida porla Secretaria General. (Nota: este punto solo

aplica para contratos cuyas actividades seandiferentes a instructor)
/

‘e de 2020
.-"I
]

|
ENCIA ESCANDON
ara Ja Construccion y la Madera

Se expide en Bogota D.C a el 20 dias del mes de oc

."’/F-’ ll:
JAIME EDUARDO V.
Subdirector (E) Centro de Tecnolohj
I
Proyecto: Daniel Mora/ Apoyo Contratacion
Revis6: Myriam Buitrago/ Coordinadora Misional.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matiz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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7/\V FORMATO ANALISIS DELSECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector

productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111601 80 11

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: personas
naturales que deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los
conocimientos tecnologicos y/o profesionales en el area de docencia segun lo requiera,
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7/\V FORMATO ANALISIS DELSECTOR

capacidad de desarrollar otras actividades o funciones afines que se le encomienden
teniendo en consideracion las caracteristicas de la formacioén que imparte el SENA.

Conocimientos en el manejo de grupos de formacion. Desarrollar guias de aprendizaje,
material didactico. Coordinar y fomentar actividades para el aprendizaje, tener habilidades
y conocimiento pedagdgico e investigativo, trabajo en equipo, promover el liderazgo en los
aprendices, procesos comunicativos asertivos, manejar herramientas informéticas
asociadas al area objeto.

De conformidad con el perfil determinado por la coordinacion académica se establecen los
requisitos minimos que deben cumplir los instructores de cada una de las especialidades
del programa de Fortalecimiento de competencias basicas de acuerdo con los programas
de formacién y Los perfiles de los instructores son los establecidos en el Disefio Curricular
del Programa de Formacion:

COORDINACION DE DISENO GRAFICO

Nombre del Programa (CAP-TP-

TGO) Nombre de la Estructura PERFIL CANTIDAD TIEMPO

Curricular

FORMACION VIRTUAL

Requisitos Académicos

PROFESIONALES EN AREAS |
ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, RECURSOQS
HUMANOS, PSICOLOGIA'Y
TRABAJO SOCIAL.
PROFESIONALES DE OTRAS
RAMAS Y/O CON
ESPECIALIZACIONES
RELACIONADOS A RECURSOS
HUMANOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS, CONSEJERIA,
CONCILIACION,

COMPLEMENTARIA

4 2MESESY5DIAS

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES
CODIGO: 12310041- Versién 2

Experiencia laboral y/o especializacion

18 MESES EN EL AREA TECNICA.

6 MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA.

6 MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DELSECTOR

COMPLEMENTARIA
SISTEMADEGESTIONDELA
SEGURIDADY SALUDENEL

Requisitos Académicos

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DELSECTOR

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de
Formacion Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismoparalos
programas de formacion titulada y virtual es el siguiente:

Alternativa 1

PERFIL CANTIDAD TIEMPO
- Titulotécnico profesional en cualquier ndcleo basicode
conocimiento.
« Niveldelenguaminimo B2 deacuerdoal MCER. Los 1 1 mesY 20
examenes admitidos deben corresponderalalistade dias

examenesaprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una
vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

« Treintayseis (36)meses de Experienciarelacionados conla
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2

- Titulotecnologoencualquiernicleobasicodeconocimiento.
« Niveldelenguaminimo82deacuerdoal MCER. Losexdmenes
admitidos deben corresponder alalista de examenesaprobados
por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

= Treinta(30)meses deExperienciarelacionadoscon ladocencia
de lengua extranjera.

Alternativa 3

» Titulo Profesional universitario en cualquiernticleobasico de
conocimiento.

« Niveldelenguaminimo82deacuerdoal MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder alalista de examenesaprobados
por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun
requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita).

= Veinticuatro(24)mesesde Experienciarelacionadosconla
docenciade lengua extranjera
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FORMATO ANALISIS DELSECTOR

NOTA: El perfil del instructor de Billinguismo debe ser aplicado parala COMPLEMENTARIA ENGLISHDOT
WORKS 1 (INGLES. CODIGO: 51250023. Version 3).

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de
la Entidad,

N°y Afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato y

forma de pago

Modalidad
selecciéon

de

3738 de
2018

ANUAR
BENJAMIN
HASSAN
MADERA

Prestacion de servicios de
caracter temporal, para
impartir formacion en el
Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion.

10 MESES Y
15 DIAS

$ 36.678.598 En valores
mensuales de $ 3.572.591

CONTRATACION
DIRECTA

3781 de
2018

BLANCA
ESPERANZA
RUBIANO
RANGEL

Prestacion de servicios de
caracter temporal, para
impartir formacion en el
Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion.

10 MESES Y
25 DIAS

$ 38.107.630 En valores
mensuales de $ 3.572.591

CONTRATACION
DIRECTA

3781 de
2018

BLANCA
ESPERANZA
RUBIANO
RANGEL

Prestacion de servicios de
caracter temporal, para
impartir formacion en el
Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion.

10 MESES Y
25 DIAS

$ 38.107.630 En valores
mensuales de $ 3.572.591

CONTRATACION
DIRECTA

119209994
de 2019

CALDERON
RAMIREZ
CIRO
ANTONIO

Prestar servicios, de
caracter temporal, para
impartir formacion en el
centro de tecnologias para
la construccion y la madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion, para la
poblacién desplazada por la
violencia

10 MESES Y
16 DIAS

$38.760.107

$3.679.757

en
pagos mensuales de

CONTRATACION
DIRECTA
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1192091001
de 2019

QUINTERO
LOZADA
DANIEL
ERNESTO

Prestar servicios, de
caracter temporal, para
impartir formacion en el

centro de tecnologias para
la construccion y la madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
gue atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion, para la
poblaciéon desplazada por la
violencia ™

10 MESES Y
16 DIAS

$38.760.107 en
pagos mensuales de
$3.679.757

CONTRATACION
DIRECTA

JAIME EDUARD

Subdirector (e) Centro de Tecnol

Proyecto: Daniel Mora

A ESCADON
la Construccion y la Madera

GTH-F-076 V01




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
(SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera requiere contratar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestidén para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion, en virtud del cual le es imposible
atender a esa dependencia la actividad en EL Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera con el personal de planta asignado mediante el Decreto 250 del 2004 modificado
por los Decretos 552 y 553 de 2017, porque:

e () NO existe personal que pueda desarrollar la actividad, de acuerdo con el manual
de funciones especifico de la Entidad.

e ( x ) Existe personal de planta pero éste no es suficiente.

e () Para el desarrollo de la actividad se requiere un grado de especialiacion que
implica la contratacion del servicio.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucién N° 054 de 2018, el Grupo Regional de Gestion del Talento revisé la planta de
personal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera y constaté la causal de
inexistencia de personal sefialada por el Subdirector Jaime Eduardo Valencia Escandén
Por lo anterior,

CERTIFICA

La inexistencia de personal en la dependencia mencionada del Jaime Eduardo
Valencia Escandon, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios de caracter
temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la construccién y la
madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.”
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C., a los 22 dias del

s de octubre de 2020.

Jainie-Eduardol
Subdirector (E) Centro de Tecnologiag

Hscandon
para la/Construccion y la Madera

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
(Coordinadora Grupo Regional de Gestion del
Talento Humano

Proyect6: Daniel Felipe Mora Grimaldo / Profesional Contratacion

Revisd: Jaime Eduardo Valencia Escandén / Subdirector (e) del CTCM.
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

QueelCentrode Tecnologias parala ConstrucciénylaMadera del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
requiere contratar aocho (08) personas paraimpartir formacién enel centro de tecnologias parala construccion y
lamaderaparacubrirlas necesidades del sector productivodelaregién o zonadeinfluenciaque atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Que, con elfin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios para
impartir formacién en el centro de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del
sector productivodelaregién ozonadeinfluenciaque atiende este centro, paraelcumplimiento delas metas
de formacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de personal no
existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestarservicios de caractertemporal, paraimpartirformacién en el centrode tecnologias parala
construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.

PLAZO DE EJECUCION: ver tabla N° 1, sin exceder el calendario académico vigencia 2020.

TABLA No 1
INSTRUCTORES PERIODO FIJO
PRIVER PAGD N° PAGOS | MESES PAGOS
PAGOSIGUALES ULTIMO PAGO
N°CONTRATISTAS| ~ TIEMPO | VRMENSUAL | VALOR Dia |  OCTUBRE IGUALES | IGUALES VALORTOTAL | VALORTOTAL|  VALOR TOTAL DE LA
PAGOSIGUALES |CADACONTRATO|  CONTRATACION
NDEDIAS DIC
1 1ME5DY|X§'NTE 3790150 | 126338 | 17263363 | 3,790,150 | NOV 1263383 | 3790150 | 6,316,916 6,316,916
2MESESYCINCO
7 Das | 3790,150 | 126338 | 631692 | 3,790,150 2 NOV - DIC 7580300 | 8,211,992 57,483,942
GRAN TOTAL DE LA CONTRATACION
8 TOTAL CONTRATISTAS 63,800,858

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL D.C
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co -Lineagratuitanacional: 018000910270
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VALOR: SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHOPESOSMICTE. ($63,800,858), en mensualidades de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTAMIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150).

CDP: 420 del 9 de enero de 2020.

Dada en Bogota, D.C., alos _05/11/2020 autorizacion 1217

Pt
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional D.C

Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Perez

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Daniel Mora

Ok Catherine

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL D.C
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co -Lineagratuitanacional: 018000910270
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L ol W | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
ANy

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdperdomo
36-02-00-011-

920910

DAVID ESTEBAN PERDOMO RIVERA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

2020-10-20-9:54 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"”

Numero: 420 Fecha Registro: 2020-01-09 (ngjglgui?)r/aS-Ubumdad 36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
L . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.625.495.000,00 | Valor Total Operaciones: 158.034.278,00 | Valor Actual.: 1.783.529.278,00 Comprometer: 97.449.750,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ’ .
Numero: 420 Fecha Registro: 2020-01-09 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECIUIREO SITUAC.
RECURSO
920945 CENTRO DE ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION Y LA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
MADERA-BTADC - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 11 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
Total: 1.625.495.000,00 0,00/ 1.625.495.000,00 2.584.638,00 0,00
920945 CENTRO DE ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION Y LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
MADERA-BTADC - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
2020-09-15 91.034.278,00
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2020-06-30 0,00 67.000.000,00

Total: 0,00 158.034.278,00 158.034.278,00 94.865.112,00 0,00
Obieto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA PARA EL PROYECTO DE
Jeto: SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
Firma Responsable
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SENA

IAN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
Centro de Formacion: Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera - COMPLEMENTARIA ;ect\:-:e 27/10/2020
ecibido
Tipo Instructor MARQUE CON X | Numero Tipo Instructor MARQUE CON X | Numero TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores
Regular 0 Complementaria Virtual X 8 8
Complementaria presencial 0 Desplazados 0
Articulacion con la Educacion Media 0
CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS s NO OBSERVACIONES Fecha Subsanacion
Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular
X Subsanado 28/10/2020
del programa.
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del
X Subsanado 28/10/2020
programa.
Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en
tutoria virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de N/A
experiencia como tutor virtual solo para Titulada Virtual.
Se describen los requisitos de
Educacién y/o Formacién Experiencia educacién, formacién y experiencia, ~ Numero de instructores / familias N/A
Relacionada establecidos a través de la circular que
opere para la vigencia (y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A
bilinguismo). - -
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del N/A
portafolio del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a N/A
simulador
Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector
Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal M
suficiente, etc.)
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo «
hasta - 16 de diciembre 2020 Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de - ; - -
contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A
1. Justificacion Complementaria Virtual: Hasta 10 meses N/A
Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses N/A
Se describe el niumero de instructores a|Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X
contratar por programa de formacién |Articulacion: Segun simulador N/A
y/o especialidad, acorde con la Complementaria Virtual: Segun Caélculo X Sub do 28/10/2020
tecnologia medular del Centroy Bilinguismo Virtual: Segun Célculo N/A
Se describe Cual es la carga laboral del area que solicita el contrato asi como el nimero de M
funcionarios que la apoyan
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X
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