De conformidad con lo consagrado

Personeria

N\ Municipal de Anapoima

STUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA

en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de

1893), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIO
PREVIO acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion,
de acuerdo con las siguientes consideraciones:

En cumplimiento a lo establecido &
LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
benéficas o de utilidad comun, gre
interesadas, para que realicen cor
previos. Con lo anterior y para efec

L

EEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

2 el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A

a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,

miales, universidades y centros especializados de investigacion, que estén
trol social al proceso de contratacion a través de los presentes estudios
tos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

JAPITULO |: DESCRIPCION GENERAL

5.Descripcion
dela
Necesidad

desprende toda la ng
esencial del estado

1. Plande Con la adquisicion de|los elementos, estamos dando cumplimiento a nuestro plan de accién, en cuanto
accion al fortalecimiento institucional, en 7.1 Actualizar el inventario de la infraestructura y dotacion de la
Personeria Municipal.| Mejorar la imagen corporativa de la Personeria municipal.
2. Fecha de
Elaboracién | 05 de noviembre 2025
3. Quien
diligenciael | RICHARD MEJIA RIOS
Estudio Personero Municipal
Previo
4.Tipo de CONTRATO DE SUMINISTROS — MINIMA CUANTIA
Contrato

>APITULO IIl: DESCRIPCION TECNICA
La Constitucion Politica de Colombia entendida como norma suprema fundamental de la que se

rmatividad juridica aplicable en el territorio Nacional, ha establecido como fin
(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios, de derechos y deberes. (...)".

La Personeria del Mur
5 Decreto No. 1082 ¢
proceso de SELECCI(
los siguientes parame

La Personeria Muni
constitucionales y legs
institucional, requiere
la Entidad propendien
sentido de pertenenci
pueda resaltar los fun

En lo corrido del afg
ciudadanos a nuestra
la comunidad de 911
comunidad, 12 reunio
personas atendidas er

icipio de Anapoima Cundinamarca, en atencién a lo establecido en el Subseccion
le 2015, presenta invitacion a quien le interese, a presentar propuesta para el
DN DE MINIMA CUANTIA, cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia, bajo
ros:

cipal de Anapoima - Cundinamarca, en cumplimiento de sus funciones
lles, en pro al desarrollo de sus actividades administrativas, misionales e imagen
adquirir prendas como distintivos institucionales a los funcionarios vinculados con
do por la buena presentacion personal, imagen profesional, organizada y pulida,
3 y cahesion. A fin de que sean utilizados en eventos y visitas a campo donde se
tionarios y asi continuar posicionando a la Entidad en nuestro Municipio.

2024 y ano actual, se han disefiado estrategias con el fin de atraer a mas
Personeria, lo que arrojd en la vigencia 2024 los siguientes resultados: atencion a
ciudadanos, encuentros veredales y con comerciantes, capacitaciones a la
nes con la mesa de victimas del municipio, 162 conciliaciones con un fotal de 332
audiencias, 12 cursos pedagogicos de Comisaria de Familia, participacion en los

22 comités del Municipio, convocatoria para elecciones de jueces de paz, entre otros, evidenciando que

cada dia son mas A

napoimunos quienes conocen nuestras funciones y confian en su Personeria

haciendo uso de la ofgrta institucional a su servicio. Y, uniformadamente se refuerza |a idea de seriedad,

estructura y comprom

50 con la calidad.
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Personeris
Municipal de Anapoima

Debido a lo anterior, y para fortalecer la identidad e imagen corporativa al momento de brindar atencion
de calidad con las caracteristicas necesarias y dptimas acordes con las importantes funciones que se
desarrolla y el servicio prestado ofrecido a la comunidad en general por parte de ia Personeria Municipal
de Anapoima, se hace necesario contar cor: la adquisicion de prendas como distintivos institucionales
para el personal vincylado con la Personeria Municipal de Anapoima para el normal funcionamiento y
desarrollo de actividades acordes con la necesidad del servicio.

Por lo anterior se hace necesario contratar este suministro con persona natural o iuridica, que dentro de
su objeto social contemple la fabricacion, venta y/o suministro de los bienes contemplados en el objeto
contractual.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento & lo sefialado en el articulo 2.2 4 1211
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, La cual se hara mediante la modalidad de SELECCION DE
MINIMA CUANTIA, de corformidad con la Subseccion Quinta, Articulo 2.2.1.2.15.1 y s.s, Ley 1474 de
2011 Art. 94.

6.1. Objeto del Contrato:

6.Descripcion | “ADQUISICION DE PRENDAS COMO DISTINTIVOS INSTITUCIONALES PARA EL
del objeto a | PERSONAL VINGULADO CON LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANAPOIMA -~
contratal | ~NDINAMARCA 2025.”

6.2, Clasificacion UNSFSC:
Clasificacién del bien 0 servicio de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas — UNSPSC.

Cédigo Familia Nombre
53101604 Ropa Camisas o blusas para mujer
53101602 Ropa Camisas para hombre
45221510 Equipo y Accescrios para Deporte | Gorras deportivas

Para contratar iz adguisicion de prendas como distintivos institucionales para el personal vinculado
con la Personetia Muhicipal de Anapoima — Cundinamarca 2025, se hacen necesarios adquirir los
siguientes elementos, se anexa imagen de referencia;

Especificaciones

7. Condicione
s técnicas
exigidas

MATERIAL: Exterior; Poliesier=65%,
Algedon=35%, Acanalada: Poiiester=65%,
Algoddn=35%.

TiPO DE CUELLO: Tejido

TIPO DE MANGA: Coria Unida 4
COLOR: Azul Oscuro d

TALLAS: 2 TallaM
2 Tallas S

CAMI

HOMBRE MATERIAL: Exterior; Poliester=65%,

bordado en pecho y espalda en hile | Algoddn=35%, Acanalado: Poliester=65%,
blance. | Algodon=35%.
oL TIPO DE CUELLO: Tejido i A
2 TIFD DE MANGA: Corta d

COLOR: Azul oscuro
TALLAS:2Talla s
Tallas M
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WNHSA Camisa para Dama cueilo Mao abierto, de
MUJER - Camisa cuelle mao abierto, | manga larga.

manga larga, corte slim fit / logo | TIPO DE PRENDA: Corte Slim Fit

bordado en pecho y espalda en hilo | MATERIAL: Composicion: 65% Algodén -

blanco 35% Poligster.
e TIPO DE CUELLG: Mao abierto
8 COLOR: Azui oscuro / Botones a tono. Unida 2
| Pufios ajustables con tapeta de botones. d
T 2 bolones adicionales.
B TALLAS: 1Talla s
o 1 Tallas L
CAMISA Carmisa para hombre de manga larga de
HOMBRE - camjisa cuello americano | golor azul oscuro.
manga larga / logo bordado en pecho | TIPO DE CUELLO: Americano TEXTURA
y espalda en hilo blanco DEL CUELLO:Semi-Rigido.
g = MATERIA: composicién: 65% Algoddn -
35% Poliester,
4 Botones a tono. Pufios ajustables con
tapeta de botones. Botones a tonoe. Pufios | Unida 1
ajustables con tapeta de botones. 2 botones | d
adicionales. 2 botones adicionales.
TALLAS: 1 Talla S
CAMISA Camisa para hombre cuelio mao abierio, de
HOMBRE - camisa cuello mac | Manga larga, de coior azul claro.
abierto manga larga / logo bordado | THPO DE CUELLO: Americano TEXTURA
en pechio y espalda en hilo azul DEL CUELLO:Semi-Rigido.
MATERIA: composicién: 65% Algoddn -
g "; 35% Poligster.

Botones a tono. Pufios ajustables con Unida 1
tapeta de bofones. Botones a tono. Pufios d
| ajustables con tapeta de botones. 2 botones
i | adicionales. 2 botones adicionales.

| TALLAS: 1 Talla S

Sistema de hebilla con cierre ajustable
Visera indeformable, boién forrado, frente
fusionado, encintado interior, tafilete
absorbente en poligster algodon, cierre
hebiila metélica

TALLA: Estandar / Unisex

0 COLORES: Unida | 12
Azul CANTIDAD: d
Azul rey Tres gorras de
Azul oscuro cada color:
3 azul.
, Jazulre
Beige 3 azul ogcuro

| 3 beige

HORIZONTAL

Mummpa{ de Anapmma

Ebtudms Previos MC Nc 006 de 2025
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Personeria

Municipal de Anapoima

Nota 1. El oferente debera incluir y discriminar en el valor total de la propuesta, el impuesto a las ventas
IVA, indicando porcentualmente si corresponde a VA exento, excluido o pleno cuando a ello hubiere
lugar, de igual forma, la propuesta econémica debera incluir la totalidad de impuestos, costos y demas

gastos, lo cual en ning(

Nota 2. De conformidad
bajo del decreto 1082

n caso podré exceder el valor establecido como presupuesto oficial.

con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente
de 2015: La Personeria de Anapoima rechazara las ofertas econémicas que

considere artificialmente bajas, ya que estas ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, para lo cual

el proponente podra te
adelantado por la Entid
parte integral de esta ¢

ner en cuenta el valor del tope maximo establecido en el sondeo de mercado
ad, lo cual encuentra sustento en el estudio del mercado realizado el cual forma
onvocatoria.

8. Plazo
Ejecucion
del Contrato

de

El plazo de ejecucion s
inicio entre contratista
perfeccionamiento y ejg

era de veinticinco (25) dias calendario a partir de la suscripcion del acta de
y supervisor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de
cucion.

9. Lugar de
Ejecucion

El lugar de ejecucion d
Personeria Municipal.

el contrato sera el Municipio de Anapoima. Calle 22 No3-36 casa de gobierno -

Personeria Munic
3183744944 - (1)

Calle 22 N° 3 - 36

WWW.personeria-d
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10. Supervision

RICHARD MEJA RIQ
Personero Municipal

Son funciones del Supervisor, las contenidas en el contrafo, de
acierdo con la ley 1474 de 2011.

11. Obligacion
a8 del
Contratista

El contratista deberd g
siguientes actividades

1

1.

Lol

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

1Z.

18.
19.
20.
21.

22

1.1. GENERALES

umplir en forma eficiente y oportuna la asesoria encomendada desarrollando las

{Propias del contrato)

Acreditar, de conformidad con la normatividad vigente, en el cumplimiento del pago mensual de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesicnales, Servicio

Nacional de Ap

rendizaje. SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Caias de

Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal

segun el caso,
Ejecutar el objetg
Responder por la
cumplimientc del
Cancelar en su tg

del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido.

buena calidad de los materiales y/o servicios y/o elementos utilizados para el
objeto del contrato.

talidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razon o con

ocasion de la celebracian, ejecucion, liquidacion ylo pago de este contrato.
Firmar el Acta d¢ Inicio dentro del dia habil siguiente al perfeccionamiento y la iegalizacién del

contrato.

Cumpilir con las cpndiciones técnicas presentadas en la oferta.

Mantenar estricta

reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa u ocasion

de la ejecucion del contrato.

Notificar, por escr
del contrato, man
Asumir cualquier
patentes, marcas
al bien ohijeto de
Responder por o
Programar las act
Facilitar la labor
gue se realicen.
Infermar oportuna
inhabilidades e in
Acatar las instru
Personeria,
Presentar ia factu
satisfaccion parte
El Contratista ve
responsable de

to y en forma inmediata al Municipio cualquier retraso en la ejecucion y desarrollo
festando la causa y tiempo estimado de cumplimento.

tipo de responsabilidad por las violaciones que pudieran darse en materia de
o derechos de autor tanto en el &mbite Nacional como Internacional con respecio

este contrato.
5 vicios ocultos cuya causa sea antericr a la suscripcion del contrato.

ividades que deba desarrollar para el cumplirmiento del objeto del contrato.

de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos

mente a la Personeria de Anapoima, cuando exista o sobrevenga alguna de las
sompatibitidades previstas en la Constitucion y la ley.
ciones que durante el desarrollo del confrato se le imparta por parte de la

ra con los documentos requeridos para proceder al pago, previa certificacion a
del supervisor del contrato.

ificara de acuerdo a la resolucion Dian 00042 de 5 de mayo de 2020, si es
emitir factura elecirdnica y debera ser enviada al SECCPH y  comeo

personeria@anapeime-cundinamamaaov oo

El contratista sera
en el ejercicio de
cause perjuicio a

articulo 52 de la la

Mantener indemn

responsable ante las autoridades correspondientes por los actos u omisiones
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con elios
a administracion o a terceros igualmente seré responsable de los términos del
y 80 de 1993.

2 a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente

en el desarrollo del objefo del contrato.

Pagar por su cue

nta tedos los derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra para el

cumplimiento del objeto del contrato.

Obrar con lealtad
0 en trabamiantos

obligarlo a hacer

No podra acceder

y buena fe en las distintas etapas contraciuales evitando todo tipo de dilaciones
que pudieren presentarse.

a peliciones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan
1 omitir un acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones al coniratista,

debera informar de tal evento a la Personeria y a las autoridades competentes, para que ellas
adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion daria lugar a la declaratoria

de caducidad del
Responder por la

cumplimiento del g

ontrato.
buena calidad de los materiales y/o servicios y/o elementos utilizados para el
bjeto del contrato, los materiales deben ser de marca reconocida en el mercado.

| 3183744944 - (1)
'} Personeria@anap

Personeria Munic
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11.2. ESPECIFICAS (Propias del contratista):

El futuro contratista debera cumplir con los siguientes ftems:

1. Cadaoferta téen

encadaunodel

ca debera responder explicitamente a lo solicitado por la Perscneria de Anapoima
s numerales por ITEM, que componen el documento 2.1. ANEXOS _FORMATOS
- OFERTA ECONOMICA MC 005 - 2025 y especificaciones técnicas minimas, son obligatorios;
por lo tanto, fa|no inclusion de alguno de los numerales por ITEM, se entenderd como el
incumplimiento de las condiciones minimas, y por lo tanto quedar4 inhabilitada,

El proponente deberd garantizar expresamente en su propuesta, que dispene de inventario
suficiente, en todo caso, las prendas que se entreguen deben ser de calidad y por el precio descrito
con |a propuesta.
Asi mismo, debe
el mercado, entre
necesitarlo ofrec

a manifestar que dispone de las tallas y medidas que deben ser las existentes en
otras, S, M, L, XL, XXL y, que en el evento de que algin funcionario llegase a
era el arreglo o ajuste de la ropa sin costo adicional, ya sea por tallaje yio
imperfectos de laconfeccion del uniforme.

En la propuesta se deberé ofrecer expresamente que las dotaciones corresponden a materiales
sobre los cuales se puede dar garantia por defectos de materia prima y confeccion y que iz buena
apariencia de las prendas se garantizara antes y después del lavado, especiaimente en fijacion del
color, adherencia|de las entretelas y las costuras no tensicnadas.

Suministrar la dotacion acatando, como minimo, las especificaciones técnicas sefialadas en &
presente estudio,
Tener a disposici
acuerden para fa pnfrega.

Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion ya sea por tallaje ylo imperfectos de ia confeccion
del uniforme, sin que Implique costo alguno para la Personeria de Anapoima.

Realizar, en un término maximo de ocho (8) dias calendario, los cambios necesarics por eventuales
problemas que pudiesen presentar las prendas.

Sostener ios precios ofertados durante la vigencia del confrato y disponer de las cantidades
suficientes para cada entrega.

Es responsabilidad del Contratista la toma de tallas al personal beneficiado con la Dotacion, y
coordinar con el supervisor colores y disefios, maximo el dia siguiente de la firma del acta de inicio
de conformidad con las instrucciones que al efecto imparta el Supervisor del Contrato.
LOGOTIPO PARA LAS PRENDAS; El contratista debera respetar los modelos de los logos
expuestos en el cuadro def punto 6. "Descripcion de los suministros a contratar” del presente estudio, y
ante cugalguier inquietud debera hablar directamente con el Supervisor del conirato.

Las prendas deberan cumplir también con las siguientes especificaciones:

bn la mercancia suficiente en cantidad, calidad y variedad, en las fechas que se

10.

1.

12.

121 COLORES: Surtidos

122 BORDADOS: deben ser de la mas alta calidad, respetando los colores, letras y disefio de
las muestras que se acompanan en el numeral 10 anterior,

123 BOTONES: Metalicos o plésticos, tefiidos o en masa. Deben ser de tamafios proporcionales
a la prenda, debidamente asegurados y equidistantes el uno del otro.

124 HOJALES: bien terminados.

12.5 HILOS: deben ser de algodon de poliéster recubiertos con algodén, color tono a tono con el
color del material principal a utilizar,

128 COSTURAS: deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberan estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la
prenda durante &l uso.

12.7 DOBLADILLO: Cosido con hilo.

128 CREMALLERA: Tono a tono con el material principal, de doble sentido, debera abrir y cerrar
facimente, sin presentar defectos de frabado o bloque cuando se opera en condiciones
normales de uso. Los cierres deberan ser metalicos (resistentes a la corrosién) o plésticos.

128 MARQUILLA: la prenda debera tener marquillas tejidas y cosidas en la parte interna donde
consten las instrucciones de cuidado, material utilizado y talla.

12.10 TELAS: deben estar uniformemente y presentar un excelente acabado. No deben tener
manchas, decoloracion, cortes, huecos ni cualquier otro tipo de defecto.

1211 TALLAS: seran las realmente tomadas por el contratista a todos y cada uno de los

funcionario
de acuerdo

5, siendo responsabilidad del contratista si la prenda no le queda al funcionario,
con su experiencia comercial en el mercado de los bienes a proveer.

Estudios Previos MC NG 508 de 2025
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1242 Debe existir simetrfa en todo ef conjunto de {a prenda y buen comportamiento del fusionado
al lavado y planchado.

Entregar la totalidad de los elementos nuevos y aqui relacionados en La Personeria del Municipio

de Anapoima, de acuerdo con las cantidades y caracteristicas solicitadas por el mismo,

Reemplazar el ¢ los productos defectuosos con componentes de esios nuevos de iguales o

superiores caracteristicas, durante &l tiempo de la garantia ofrecida, sin costo alguno para el

contratanie en el termino de dos (02) dias habiles contados a partir de Iz fecha de notificacion por

parte de los supervisores del contrato para los elementos suministrados.

El contratista debera presentar ante la Personeria, los respectivos paz y salvos de las obligaciones

contractuales que haya adquirido con terceros en cumplimiento del objeto del contrato que se derive

del presente progeso, lo cual es condicion para realizar el pagoe.

El contratista debe certificar que todos y cada une de los productos que entregara en el desarrolio

del presente objeto contractual estén fabricados con insumos inocuos para la salud de los seres

humanos, io que incluye empaques, bolsas y el producto como tal.

El Contratista debera asumir en su totalidad el cargue, transporte y descargue de los insumos, y

puestos en Anapoima y entrada a la Personeria, previa coordinacion con el Supsrviser del contrato

Garantizar los protocolos de bioseguridad, medidas de higiene, seguridad, limpieza y desinfeccion

en ia ejecucion del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos del ministerio de salud.

Los maleriales usados deben ser de la mas alta calided, sclo se aceptaran calidades vy

especificaciones técnicas iguales y/o superiores en todos y cada uno de los items.

Demas funciones propias del objeto del contrato que sean necesarias para dar cumplimiento a

mismo y la propugsta presentada.

Asimismo, debera mantener fa reserva y confidencialidad sobre la informacian que conozoa con ocasion

de la ejecucién del coptrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos (2) afios

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

12. Ohbligacion
gg de la
Fersoneria
de
Anapoima

La Personeria de Anap

1. Verificar a través
2. Suministrar oporf
cumplimiente de

oima Cundinamarca se obliga para con el confratista a:

del supervisor la correcta gjecucion del objeto contraciual.
unamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
as obligaciones contractuales.

3. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a

suscribirse.

-

9. Verificar que el
parafiscales, ICB

Suscribir ias actas necesarias dentro de la ejecucién del contrato.
contratista realice el pago de partes al sistema de seguridad social integral,

F, SENA, y cajas de compensacion familiar {cuando a ellos haya lugar) en las

condiciones establecidas por fa normatividad vigente.

6. Las demas estab

ecidas por la normatividad vigente.

13. Plazo de
Liquidacién
del Contrato

El presente contrato
Nota: A excepeion de ¢

no requiere liquidacion, de acuerdo al Decreto - Ley 019 de 2012
ue exista un saldo a favor de alguna de las partes.

14.

Fundamentos
Juridicos de
la Modalidad
de Seleccidn

El articulo 2 de la Ley 1
de 2015 se establece
frate de adquisiciones ¢
la menor cuantia de la

Para la presente vigeno

150 de 2007 modificado por el articulo 94 de Ley 1474 de 2011 y el decreto 1082
romo modalidad de seleccion la contratacion de MINIMA CUANTIA, cuando se
e bienes, servicios y obras cuyo valor no se exceda del diez por ciento (10%) de
entidad contratante, independientemente de su objeto.

ia fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007, la menor cuantia para el Municipic de Anapoima en la vigencia 2025 siento

esta cuarta oategoria,
QUINIENTOS OCHEN
minima cuantia tiene ¢
OCHOCIENTGS CINC

Si el oferente es parson
legal expedido porla €

es hasta por la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
TAL MIL PESCS ($398.580.000,00) MICTE; Lo anterior quiere significar que la
omo tope durante fa vigencia 2025 el valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
JENTA'Y OCHO MIL PESOS ($39.858.000,00) MICTE.

a natural o juridica debera presentar un certificado de existencia y representacion
amara de Comercio con objeto social especifico al objeto a contratar, de manera

que le permita a la persona juridica celebrar y gjecutar el contrato ofrecido.

Nota: Serén rechazadas las ofertas que no fengan en su Camara de Comercio como Actividad Principal

Codigo CilU relacion

al objetivo especifico de este contrato, es decir, no se admiten similares o

: Personeria@anap

Personeria Munic
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parecidos. Ello en garantia de que los oferentes se dediquen a esa actividad en especifico, segun el CE
Seccion Tercera, Sentencia 17001233100020030089601 (37485), Feb. 14/2018 que indica:

“Para que un acto o contrato cefebrado por una persona juridica o natural sea véiido, debe encontrarse
comprendido denfro del objeto sefialado bien por Ja ley ¢ por fos estatutos, segtin el tipo de entidad de
que se frate. Ef objeto social o de la empresa se compone por los tres conceptos resefiados.

El objeto principal de yna sociedad esté integrado por los actos propios de la actividad econémica que
tal entidad esta llamada a desarrollar. E objeto secundario se compone, a su vez, de dos tipos de aclos:
los que tienen relacion directa con la actividad principal y los que se reafizan para gjercer derachos y
obligaciones derivados de la existencia de la sociedad. Todos los actos accesorios o gue componen &/
objeto secundario deben tener refacion de medio a fin con ef objeto social, so pena de su ineficacia (C.
P. Ramiro Pazos).”

¥

Iguaimente, el marco legal de! presente contrato esta conformado por la Constitucion Politica v las demas
disposi iales que le sean aplicables.

1§ Fuer;tei Cédigo Rubro Nombre Fuente Valor

f,egi?;'; o Cotficado | de  Disponibiidad

al Guilsova Presupuestal | DIS-2025000777  del 140101

a contratar) 18 de sepembre de 2025 LIBRE D $1.500.000
Rubro 2.1.2.02.02.008.14.5.110101 IMPUESTOS

TOTAL $1.500.000

16.1. Analisis del Sector - Estudio de Mercado

El estudio del sector, elicual hace parte integral del presente estudio previo y establecer el presupuesto
oficial del proceso contractual, la Entidad en primera medida adelanto fa solicitud de cotizacion a
proveedores a traves del correo oficial, WhatsApp y plataforma SECOP i, donde se incluyeron las
especificaciones técnicas de cada uno de los bienes / servicios a adquirir.

Se solicitd cotizacién a |os proveedores que cuenten con ios cédigos asociados para el presente proceso,
como se relacionan a continuacion:

RSS2 A0 Loy & erevssle i unoeiurd S0 £~ Boliciu o Sotaande - Dotstidn Macsooerts Municpet Ga Asaporn

persaneria suanOing-cunHInANACREIGET <ERrsenariaBnnapeis s s atinanearca goy oy

16. Soporte
tecnico ¥ Solicitud de Colizagian - Dotacitn Porsoneria Municipal de Anapoima
Economlco P ts anapolma-cined LOV.ER v oer R M UNENEMAarca iioy 18 de ooiae de 2075, $0.31
de] VaIOr Pare dolanemes feo@notnaii com, dola et SargraRsaiely @ gl com®
o ~guramaksafety ey saiycoltdarivanocons Yol ety <aima fuenadigmal come,
astimado a “easnuRtany e 30 i cumis Ffgenod oo, eensiendoianionsserspresatiales.cors,
usgnrm sveiandiai@ botmal quan
contratar

Crwdizt sakado

For medic de {z presente, dos dirigirnes g eeied won of fin ge aoliviier waa cotizuacicn dersfisds pare la dotacidn de 1z
Ferameriz de Aagpoima.

Fudjunte & eshe vorres ancontvarar

« U istady detallags de los demendus g ootizar, inciuyendo aspecificeciones Bunias v cantidades regueridas.
» Emdganss de relelencia tars tete slemenic,

Lo solicilames $maEnnents Presentsl & coUTasion 4osglosando o IVA, valor uniiais y ok de carls simenio,

AGIAdenerans s IR MRE Y GADSLANTAR SU [RONR (2 $0Uas1d

Crashialmonis;

ta dlnicipal
i AR V44044 0 13 BHBA & BUBITYS Exd 128
L PrrsoneTia S Enenonra cundnmnaTi s sovy
v Can 2" % - 3¢ Casa e Gablernn
B L T Ay

4:;:3 SOTIEACICH PREMDAE PERSCONERIA DE ANAPDIZA I8 pof
wd g1
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Eid nto perteneciente icitud de cotizacion es el siguiente:

CAMISA POLO
MATERIAL:
MUJER - manga corta | Exterior:

flogo bordado en pecho y | Poliester=65%,
espaida en hilo blanco, Algodén=35%,
1 Acanalado: Unid | 4
Poliester=65%, ad
= Algodan=35%.
TIPO DE CUELLO:
Tejido

THO BE MANGA:
Corta

COLOR: Azul
Oseuro

TALLAS: 2TallaM

2Tallas S
CAMISA POLD MATERIAL:
Exterior:
HCOMBRE - manga corta | Poliester=65%,
flogo bordado en Algodén=35%,
espalda en hilo blanco Acanalado: Unid | 4
5 o | Poliester=65%, 2
L | Algodén=35%.
TIPODE
CUELLO: Tejido
TIPO DE MANGA:
Corta
i) COLOR: Azul
oscuro
TALLAS: 2Talla S
2 Tallas M
Estudios Previos MC No.006 de 2025
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CAMISA | Camisa para Dama
cuelle Mao abierto,
MUJER - Camisa cuello | de manga larga.
mao abierto, | manga | TIPQ DE PRENDA:
larga, corte slim fit /logo | Corte Slim Fit
bordade en pecho y | MATERIAL:
espalda en hilo| blanco | Composicién: 65% | Unid | 2
. gl Algodon — 35% ad
Poligsier,
TIPO DE GUELLO:
| Mao abierto
‘ | COLOR: Azul
5 F&5 oscuro/ Botones a
' tono. Pufios
ajusiables con
tapeta da botones.
Z betones
adicionales.
TALLAS: 1 Talla S
1 Tailas L

CAMISA Camisa para
hombre de manga
HOMBRE - camisa cuélio larga de color azul
americano manga larga / | pscuro.

logo bordado en pecho ¥ | Tipo DE CUELLO:
espaida en hilo blanco Americano
TEXTURA DEL
CUELLO:Sami- Unid 1
Rigido. ad
MATERIA:
composicion: 65%
Algodén - 35%
Poligster,

Botones a tono.
Pufios ajustables
con tapeta de
botones. Botones
atono. Pufos
ajustables con
tapeta de hotones.
2 botones
adicionales. 2
botones
adicionales.
TALLAS: 1Talla S

CAMISA Camisa para
hombre cuello mao
HOMBRE - camisa cuelip | abierto, de manga:
mao abierto manga larga/ | 298, de color azu

lego bordado en pecho y claro. |
espalda en hilo azul TIPO DE CUELLO:

Americano Unid | 1
 TEXTURA DEL ad
. CUELLO:Semi-

i 1 . Rigido.

T 0 MATERIA:

.. composicion: 65%
Algodén - 35%
oliéster.
Botones a tono.
Pufios ajustables
con tapeta de

T

Personeria Municipal de Anapoima Cundinamarca pagina 10 de 21
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botones. Botones
atono. Pufios
ajusiables con
tapeta de botones.
2 botones
adicionales, 2
bolones
adicionales.
TALLAS: 1Talla s

GORRA Sistema de hebilla
con cierre ajustable
Gorra en Dril Beisholera Visera
indeformable,
botén forrado,
frente fusionado,
encintado interior, Unid | 12
tafilete absorbente ad
en poliésier
algodén, cierre
hebilla metélica
TALLA: Estandar /

Unisex
COLORES:
Azul | CANTID
Azul | AD: Tres
rey | gorras de
Azul | cada
oscur | color:
) 3 azul.
3 azul
. rey
BZ'Q 3 azul
oscura 3
beige
SUBTOTAL
IVA %

VALOR TOTAL

De los cuales recibimos respuesta de los siguientes proveedores:

Fuente 1. WED & CO. Fuente 2. MAGESTIC. Fuente 3. ENDOWMENTS. Fuente 4, ALCOSTO
Fuente 5. CLINICA DE/LA ROPA.

CEFFELAT I

o VIR | & EEER e

LY - HE™ . 25 G001

T
F orennel S5t WA

(ALEFESE - RARE
RBIELTO KA

NI Corenonsy ¢ i ¢
inind e 3RO 2 TN
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CARHSETRA TG POLD SIUL QSCURD MANGA DURTA, BOBRARD PECHOD
1 3 ;
ﬂqu:zrm ¥ BORDADC CSPALDA BAMA. THALLAS: $72, W2 $30400 Le e
CAPMISETA TIRO PULG A0 GSCUB0 MANEA CORTA. BORDADS PECHD "
¥ % 3. : 3
IZQUIERTAS ¥ BORDIADG ESFALIA, CABALLERD, TALLAS: 574, kst EEph e
CHRLHSS TN DRCRON ATUL SSCURE, CUTLLD MERL. BORDADS PECHE
2 IZQUIERT T BORDADS EN ESFRIEA, DANMIS, TALLNS: 571,172 Al FH000
CHARSIEA (WFORD ATULTRARD, CUELLO NERTL. BORDADD PICHC
. EOUHERDO ¥ BORDADC BN ESPALDA. CABAIIERG. TALLAS: Sf1 REAB0 BRI
CHPAISA EN DIACAGN AZLE OSCURD, CUTLL0 AMERICANG. BIRDADO .
b PEOHD ZGUIERDO Y SORDADD B ESPADA. DAMA. TALLAS: 571 55000 5 53.000
GORRA DRIL COM BOTGN FORRADD BN PARTE SUPERIDR ¥ HEBILA CON
12 CIERRE RIGSTABLE, BONDADG FRONTAL. {AZUL CLARDSS, ATUL REY/3, $15.500 § 185000
AZUL OUCLROS, BRIGES:
0N ANTIIPD S5 CONTRGENTREGA S ERna0
25 DISK HABILES £ AMTES SEGUN EKISTENTIAS, S E31.4328)
% fias, § 763831
o
CARHSA POLO B ¥ DARA
COLOR AFUL COMLOGOEN 4 52.000 7 $413.q0n
PECHO Y ESPAIDA
CARHES CESTIR DAMAY
T CABALLERD TON L0G0 BN SECHU i I
SN RN ¥ ESPALDA COLOR AZLL $ 68500 % FRF2L00
OSCUROE ¥ AZUL CLARG
— IZORRA &8 COLORES AZUL, aZUL rsTrs 5 =
GORRAES HEY 47Ul QSCLRG BEIGE 523000 iz 5 300,500
PREMSRAMA & ARTE PARA REALIZAR
PROGAANIA T ARTES EL BORDIADC SOLO 5E PAGS UNS VES 518600 2 5 36.000
¥ 5E ENTREGA
s SuETITAL ER
s
PRODUCTOS
g s an
""""  DOTACIGNES IDUSTRIALES ALCOBTO SAS.
MIT:306.315.922- 3 Version 2
Fecha de cotigacion
iz | raes| | adio Cotizacion to. 700
5 a1 || zoes
Emipresa perscreria de anapoima
Pearsans de Contacice
Feisfono
Direccion
Lorrea Elecrénico
item Desoripritn Cantidad Waior Unitario|Vaior Total
1 canyisets pofo kordado frenbz y espalda 7 20000 280.600
z isa oxfard bovd palda w freats R £5.000 260 600
3 gorma en deil bordada 12 20.000 230,000
Sub Total 780500
VA19 % 148,300
Total 328200
Londiciones Comerciales
Estudios Previos MC No.006 de 2025
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LCEINICA DE LA BOPA
TEL: 317 2056211

ADTIZACION

16.2. Variables para calcular el presupuesto:

El analisis que soporta el valor estimado def futuro contrato, se realizé teniendo en cuenta el vaior de

cada unc de los elementos requeridos por la entidad, asi como el estudio de mercado realizado con
base en los requerimientos.

El precio cotizado debe incluir IVA, el cual debe ser discriminado y aplicado, en el evento que
corresponde & VA pleno, exento o excluido, si aplica, tener en cuenta los diferentes gastos y carga
impositiva nacional, departamental y territorial respectivamente. En la cual pueda incurrir por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

CARGA IMPOSITIVA A APLICAR POR LA PERSONERIA DE ANAPOIMA
VIGENCIA 2025

ICA 6°1000
Rete fuente {si no declara renta) 3.5% del valor de contrato
Rete fuente (si declara renta) 2.5% del valor de contrato
Estampilla| Procuitura 2% del valor de contrato
Tasa Prodepories 2.5% del valor de contrato
Estampilla Adulto Mayor 4% del valor de contrato
Estampiita Pro familia 2.5% del valor de contrato
Si el propanente es régimen comin 15% del valor del IVA

Tabla 1. Carga impositiva a aplicar por el municipio para la vigencia 2025.

Y oftros considerados gcorde con el objeto contractual,
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sosuacion | sorzacion s :mmgm“mmmfx:ﬁ PRECIO REFERENGHA
" s xe 2 %
(TER DESCRIPCION UNIDAD tggt i o SLEBRTO | s .
VALOR YALOR YALOR YALOR YALOR YALOR YALOR
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL | UNITARID TOTAL
RILIER - CAMISA FOLC MANGS
CORTA A CGO BORDADG EN S
Unidad | 4 |8 137815 |% 138400 (% 23000 |5 180000 |8 200000]s 174s 597 77
1 PECHO Y ESPALDS EN HIlD Unidad 4 & 137215 138400 | 8 238.00C |5 150000 | § 200000] 9% 174443 |5 sor7ee
BEANGEO
HOMBRE - CAMISEPOLG
fAEMGA CORTA/LDGC _ - - - i =
2 BOR\DJADGENFECFO{ Umidad 3 |4 10338138 038005 IFTOD0| S Y70D00| S 5000003 1308378 29canT
ESPALDAEN HILG BLANCC
MUJER - CAMISAAZUL
OSCLRO CUELLE Maly
SBIERT O MANGALARGS . . T, n " ——
3 CORT $LH‘.¢7F;I’:'LOG*.:" Unidad & I 126053 (3 106000 (% 13A000 | § 130000|% 15000003 12e3i0| % e
BORGADOD EM PECHG Y
ESPALDAEN HLO BLANCD
HOMBRE - CAMISA AZUL
CLARG CUELLO W50 MANGA
4 |LARGA/ LOGOBORDADDEN | Unidag i § 63025 | % GAOGL (S  ARNOC |3 BROGO |3 7ROS0]S  A480B|% mdals
PECHO Y ESPALDA EM HILID
AZUL
HOMBRE - CAMISA 32U
GECURC CUELLO AMERITANE
5 |MANGELARGAILOGO Unidad H 5 53015(% B3000 |35 GBO00 [ & 65060 | & ToUOC0)S S80S (3 B4908
BORDAGG ENPECHO Y
ESPALDAEN HILG BLANGG
GORRS DRILL BEISROLERR
CGNBOTON FORRADCY Y [ S o pa— . | E—
5 SISTEMA DE HEB 1 4 000 Linidad 2|5 302521 (% eB000|S L0008 M0o00 (S amopnls crosns §3 2450550
CIERRE AJUSTABLE
ARTE O PROGRAMA Incluide | $ 36000 include nchede {$ 36000
Walorain VA | S § s40E00(S 1021000 | $ 7ROOOG[ S SP40001 % BTIOOD
A LI9%Y 3 § 121636 (& 193990 |8 148200 )¢ 18506015 iEo4te
TOTAL| & G4700C |5 761838 | S 1234980 | $ 020208 | 51950080 & 1036450
IMPUESTOS MUNICIPALES aproximados 8%} & 7i822| 8 srewm |2 G183 | $ F0I0L[S$ S7SRG(S veam
TOTAL| $1618822 | & 319456 | § 1306880 | 3 205400 | St2d67a0 | $ 14123880
Presupuesto Oficial $1.300.8%1

16.3. Conclusiones:

1. Ei presupuesto asig

nado para el presente proceso de seleccion corresponde a fa suma de UN

MILLON TRECIENTOS ML NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MICTE ($1.300.991)

MICTE, cuyo valor|i

ncluye un sproximado, no total de todos los impuestos, tasas, estampillas,

costos directos e indirectos y contribuciones a que haya iugar, y todos los costos directos indirectos

en que incurran los

oferentes para la elaboracion y presentacién de ias propuestas.

1.
Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial estimado para el contrato a suscribir es la suma de: UN MILLON TRECIENTOS
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MICTE ($1.300.991) M/ICTE
Para determinar el valor estimado del contrafo ademés de las condiciones del mercado, se tuvo en

cuenta ias obligaciones
grado de complejidad d
atencion y revision, el

que serén asumidas por EL CONTRATISTA en virtud del obieto del contrato, el
e los asuntos y ios temas que le serén consultados, los procesos a cargo para

plazo de ejecucion y la experiencia exigida con la que debe contar la persona

natural o juridica para satisfacer la necesidad de la entidad.

18. Forma de
Pago y
Requisitos

La Personeria de Anaf
factura aprobada por ¢
cantidades de bienes
unitarios aceptados por

ocima pagaré el valor del Contrato en un solo pago, previa presentacion de la
| supervisor, la cual correspondera a ia cantidad que resulte de multipkcar las

efectivamente autorizadas y suministradas por el Contratista, por los valores

la Personeria, la respectiva certificacion expedida por el Supervisor deif Contrato

respecto del cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual,

Este tipo de remunerac
de esta misma naturalg
que se encuentra dentr
el sector.

Por ser un contrato de
remuneracion pactada

on se encuentra acorde a las formas de pago que se han adoptado en contratos
za, no solo en la Personeria, sino en otras entidades del estado, lo que indica
0 de las condiciones que permite el legislador y que se encuentran presentes en

Suministros que se ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la
N0 es correlativa al nimero de dias que durante cada mes se haya ejecutado el
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objeto contractual, razdn por la cual, su cumplimientc se verifica Unicamente frente a los productos
entregados y las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado.

Asi mismo dabera acreditar que se encuentre al dia en calidad de cotizanig, con el pago de aportes

relativos al Sistema

de seguridad Social integral, que esté conformado por el sistema de pensiones,

seguridad social en salud y riesgos profesionales, asi como los parafiscales como sen el instituto de
Bienestar Familiar, SENA, Caja de Compensagion cuando correspenda conforme lo establece el articulo

23, Pardgrafc 1de la

gy 1150 de 2007,

3183744844 - (
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N Personeria
" Municipal de Anapoima

20. Garantias En cumplimiento a lojestipulado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y dadas las caracteristicas de la contratacion, que se trata de
una minima cuantia | la Personerfa Municipal no exigira garantias para el presente proceso teniendo
presente la suscripcion de la obligacion de mantener indemne a la Entidad, que el pago se hara una
vez recibidos los elementos y de entregar la garantia del fabricante segtn las especificaciones técnicas
para cada uno de los elementos adquiridos.

A
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28/10/25, 11:15 Correo de console10.unocerouno.com.co - Solicitud de Cotizacion - Dotacién Personeria Municipal de Anapoima

; L]
M i .:} [‘ [ gall personeria anapoima-cundinamarca.gov.co <personeria@anapoima-cundinamarca.gov.co>

Solicitud de Cotizacion - Dota
2 mensajes

cion Personeria Municipal de Anapoima

personeria anapoima-cundinamarca.gov.co <personeria@anapoima-cundinamarca.gov.co> 16 de octubre de 2025, 10:31
Para: dotaciones.rico@hotmail.com, dotacio nesexito@hotmail.com, "duramaxsafety@gmail.com”
<duramaxsafety@gmail.com>, wedycoltda@yahoo.es, "almacen.alqueria@gmail.com" <almacen.alqueria@gmail.com>,

‘camisetasvitex3@gmail.com" <camisetasvitex3@gmail.com>, ventas@kmdotacionesempresariales.com,
uniformesvelandia@hotmail.com

Cordial saludo.

Por medio de la presente, nos dirigimos a
Personeria de Anapoima.

usted con el fin de solicitar una cotizacion detallada para la dotacion de la

Adjunto a este correo encontrara:

Un listado detallado de los eleme

htos a cotizar, incluyendo especificaciones técnicas y cantidades requeridas.
= Imagenes de referencia para cad

A elemento.

Le solicitamos amablemente presentar su cotizacién desglosando el IVA, valor unitario y total de cada elemento.

Agradecemacs su interés y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente;

NELLY MORENQ PARRA.

SECRETARIA _
= 5 T e T S e S e B W w e |

Personeria Municipal de Anapoima Cundinamarca

3183744944 - (1) 89932436 - 8993733 Ext 128

Personeria®anapeoima-cundinamarca. sov.co

Calle 22 N° 3 - 36 Cas@a de Gobierno

www.personeria-anapoeima gov.co

P

COTIZACION PRENDAS PERSONERIA DE ANAPOIMA 2025.pdf

—asesori@wedycoltda.com.co <asesor1@wedycoltda.com.co> 20 de octubre de 2025, 9:03
“ara: edwin hernan olmos <wedycoltda@yah

00.es>, "personeria@anapoima-cundinamarca.gov.co" <personeria@anapoima-
cundinamarca.gov.co>

buenos dias

estimados, personeria de Anapoima enviamos cotizacién de acuerdo a especificaciones enviadas

cordialmente.

Rene Farouk Sabogal.

Asesor Comercial.

Cel. 324 3524587
asesor1@wedycolida.com.co

Carrera 63 No. 22-46 Sur Barrio Milenta.
www.wedycoltda.com.co

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=1f3048303b&view=pt

De: edwin hernan olmos <wedycoltda@y
Enviado: viernes, 17 de octubre de 2025 1
Para: Edwin Cardenas Personal <asesor1

ahoo.es>
1:42 a. m.

@wedycoltda.com.co>

Asunto: Fwd: Solicitud de Cotizacién - Dotacién Personeria Municipal de Anapoima

Enviado desde mi iPhone

Lsearch=all&permthid=thread-a:r-227780498711750425&simpl=msg-a:r-188852686162373. .

1/2



Proceso :

Solicitud de informacion a los Proveedores

SOLICITUD COTIZACION DE PRENDAS INSTITUCIONALES

Unidad de contratacion COTZACIONES

httpsicommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?

PPI=CO1.PP1.428788438&isFromPublicArea=True&isModal=False

Nota: Para corrpartir el enlace, hay que seleccionarlo, copiar y después pegar en la herrarienta donde va a transritir la informagcion.

SOLIGTUD DE COTIZACICN PARA CONTRATO DE ADQUISICION DE FRENDAS COVD DISTINTIVES INSTITUCIONALES PARA EL

FERSONAL VINCLLADO CON LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANARDIVIA CLRDINAMARCA 2025

{Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Linm, Quito)

Fecha de presentacion de ofertas 22/10/2025 2:20 FM- Fecha de publicacion 15/10/2025 2:19 Py

LINEA DE TIEMPO

* Fecha de publicacién de concurso

“Plazo para solicitar aclaraciones

PROVEEDORES

Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS

(?) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

__ MENSAJES

[] TAREAS

—_—

4 MODIFICACIONES / ADENDAS

s PROVEEDORES SUSCRITOS

. ADMINISTRACION DE EQUIPOS
.

-
Equipo: Personeria Municipal de Anapoima / 15/10/2025 1:57 PM (UTC

[} EVENTOS DEL PROCESO

El proceso CO1.BD0S.8924097 ha
cambiado de Solicitud informacion
publicada a En andlisis.

Sistema

22/10/2025 2:20 PM

El proceso
CO1.REQ.9086233cambiado de
estado Solicitud informacién
publicada a En analisis.
Sistema

-5 horas)(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Opcioneswv

Vermas»

L Opciones

Opcionesv

Contegar

Crear

Crear

Crear

Cambiar



28/10/25, 11:06

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

community.secop.gov.co/Public/T

endering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1 NTC.89490638&isFromPublicArea=True&isModal. ..

Iy

Personeria Municipal de Anapoima

Nadmero del proceso  SOLICITUD (
o, ADQUISICION
Titulo: o) La peRY
Fase: Presentacion
Estado:

QOTIZACION DE PRENDAS INSTITUCIONALES

DE PRENDAS COMO DISTINTIVOS INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL VINCULADO
[SONERIA MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA 2025

de oferta

Proceso en evaluacion y observaciones

SOLICITUD DE COTIZACION PARA CONTRATO DE ADQUISICION DE PRENDAS COMO DISTINTIVOS

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

INSTITUCIO
CUNDINAMA|

ALES PARA EL PERSONAL VINCULADO CON LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANAPGIMA
RCA 2025

Solicitud de informacién a los Proveedores

Duracién del contrato:
Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Lotes?

Identificacion

1 (Meses)

CALLE 2 NO

30/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

- 36 Anapoima Cundinamarca COLOMBIA

Dar publicidad al proceso  No

Sentencia T-302 de 2017

Proceso asociado a las 6rdenes impartidas por la Corte

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

No

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos
de los nifios del pueblo Wayiiu.

Zona horaria

Plaza para solicitar anlaraciones

fimite para responder la solicitud de informacion

Focha oo pablicacion

Documentacion

Nombre del documaento

SOLICITUD DE COTIZACITN SECOP MC (06 - 2025 pdi

Visita al fugar de ejecucion

cParmitir visitas al lugar de olecurién?

1.J7C-05:00) Bpgota, Lima, Quito

"1 dias de tiempo transcurrido {16/10/2025 12:00:00 PM{LUTC-05:00) Bagats, Lime, Quito)

 dias de tiempo transcurrido (22/10/2025 2.20.00 PM{UTC-05 00) Bogota, Lima, Quito)

12 dias do liempo transcurrido (75/10/2025 2:78:38 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

T

Deascargar

Luestionano
1 Solre unen
Ir
. P B I
Ref. Articulo  Codigo UNSPSC Doscripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario |
£01 C172D DE COTIZACION PARA
LONT ISICION DE
FRE INTIVOS
s3101604 NI HCIONALES PARA EL PERSONAL 1,00 UN 1,00
VINCULADO CON LA PERSONERIA
iy “AL DE ANAPOIMA
CUMDINAMARCA 2025
Obsenacienes y Mensajes

Tipo

Referancia

Asunto Fecha

HNo ewsten resuitadas gue comiplon con (os crtenos de busqueda especificados

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportun

tyDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8249063&isFromPublicArea=True&isModal=False

1M



