j' B

/ £z Direccion General Maritima

' oM, Autoridad Maritima Colombiana
Defensa / > ‘

Bogota D.C.20 de noviembre de 2025

Seiior -

Capitan de Fragata ,

ALVARO FABIAN FLOREZ ORTEGA

Coordinador Grupo Intendencia Regional Central GINRECE

Asunto: Informe evaluacion de la invitacion Publica de Minima Cuantia seleccién No.
365-GINREDCE - 2025

Con toda atencién me dirijo al sefior Capitan de Fragata ALVARO FABIAN FLOREZ
ORTEGA Coordinador Grupo Intendencia Regional Central GINRECE, con el fin de presentar
informe de evaluacion de la Invitacion Publica de Minima Cuantia seleccién No. 365-
GINREDCE - 2025, el cual tiene como abjeto: “Contratar la Realizacién de examenes Medico-
Ocupacionales de ingreso, periodicos de egreso, post incapacidad (reintegro laboral), cambio
de ocupacion, exdmenes de laboratorio, imagenes diagnédsticas, suministro y aplicacion de
vacunas para los funcionarios. militares y civiles de la Direccién General Maritima — DIMAR”.

Conclusién: el oferente H&S OCCUPATIONAL cumple con las especificaciones
técnicas del proceso. '

Atentamente,

Suboficial Primero JIMENEZ RODRIGUEZ ALBERTO ENRIQUE
Evaluador Técnico

Anexo: Cuadro Veriﬁcacién Técnica
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CUADRO VERIFICACION TECNICA

3.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA

H&S
ITEM DESCRIPCION OCCUPATIONAL NOVEDAD
S.AS.
3.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA: El proponte con la sola presentacién de su
oferta y suscripcién de la carta de presentacién de la oferta entiende y acepta la totalidad de las exigencias
establecidas en el anexo de especificaciones técnicas y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la
1 . . - . X . L CUMPLE SIN
entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacién. Los requisitos.
habilitantes para acreditar la capacidad técnica se encuentran sefialados en el pliego de condiciones electrénico
disponible en el SECOP II; las siguientes constituyen las generalidades o condiciones complementarias necesarias.
para la verificacion de dichos factores habilitantes:
3.2.1 CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO:
H&S
ITEM DESCRIPCION OCCUPATIONAL NOVEDAD
S.AS.
3.2.1 CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO: Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del
presente proceso, serd necesario que el oferente diligencie el formato "Certificacion de cumplimiento de
especificaciones técnicas”. En consonancia con lo anterior, El proponente, en caso de resultar adjudicatario
1 |entiende y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en el Anexo Técnico con las modificaciones si las CUMPLE SIN

hubiere y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfacciéon de la necesidad que
motiva el presente proceso de contratacion.
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3.2.2. Certificacion de ARL.

H&S
ITEM DESCRIPCION OCCUPATIONAL NOVEDAD

S.AS.

3.2.2. Certificacién de ARL.

El oferente deber& Aportar certificacion de ARL (aseguradora) del cumplimiento de las politicas de SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SST) vigente, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y acatamiento de la Resolucién

0312 de 2019, porcentaje minimo del 85% aceptabilidad.

NOTA: De no contar con la respectiva certificacién de la Aseguradora o no contar con la obligacién de este se

deberan aportar los siguientes documentos de cumplimiento Decreto 1072 de 2015 y acatamiento de la Resolucién

0312 de 2019, porcentaje minimo del 85% aceptabilidad: +

Matriz de identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de riegos para el objeto del contrato, firmada por el

representante legal

DOCUMENTOS

Matriz de identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de riegos para el objeto del contrato, firmada por el

representante legal

Plan de trabajo en la seguridad y salud en el trabajo durante la duracién del contrato, firmado por el representante

legal.

Programa de gestién de riegos para sub-contratistas, firmado por el representante legal.

1 |Matriz de elementos de proteccién personal, firmada por el representante legal. CUMPLE SIN

DOCUMENTOS
Matriz de identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riegos para el objeto del contrato, firmada por el
representante legal
Plan de trabajo en la seguridad y salud en el trabajo durante la duracion del contrato, firmado por el representante legal.

Programa de gestion de riegos para sub-contratistas, firmado por el representante legal.
Matriz de elementos de proteccién personal firmada por el rep tante legal

Suboficial Primero JIMENEZ RODRIGUEZ ALBERTO ENRIQUE
EVALUADOR TECNICO
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