INFORME DE ACTIVIDADES TOTAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N° PSP-034-2025

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO, CON EL FIN DE DISENAR,
COORDINAR E IMPARTIR PROCESOS DE
CAPACITAGCION DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE TORO, VALLE DEL CAUCA,

OBJETO: ORIENTADOS A FORTALECER LA CULTURA DE
MECANISMOS DE RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS, EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE ACCESO A LA JUSTICIA,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EFICACIA DE LOS
DERECHOS, EN EL MUNICIPIO DE TORO VALLE DEL
CAUCA"
"CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TORO VALLE DEL CAUCA
NIT : ’ 891.900.985-4
CONTRATISTA: SEBASTIAN RESTREPO ROMERO
CEDULA DE CIUDADANIA 1.088.347.788
VALOR: UN MILLON DE PESOS ($1.000.000)
El plazo de ejecucion del preseénte contrato serd de
DURACION: 20 dias contados a patiir de la fecha de firma y
legalizacion del acta de inicio.
PERIODO REPORTADO OCTUBRE 17 A NOVIEMBRE 5 DE 2025
FECHA SUSCRIPCION DEL 16 OCTUBRE 2025
 CONTRATO:
| FECHA DE INICIO DEL 17 OCTUBRE 2025
CONTRATO:
NOMBRE DEL SUPERVISOR: | LEIDI LIZETH RIVERA ECHEVERRY

CARGO DEL SUPERVISOR:

SECRETARIA DE GOBIERNO




ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

PORCENT | PORCENT OBSERVACIONES
AJE AJE

ACTIVIDAD AVANCE | AVANCE

PERIODO TOTAL
1. Impartir 100% 100% Se realizaron 3 sesiones en las
capacitaciones juntas de accién comunal de la
presenciales en vereda Sabanazo, Patio Bonito y
métodos alternativos Bohio los dias 17, 24 y 31 de
de resolucién pacifica octubre de 2025 en las cuales se
de conflictos a 80 abarcaron 80 personas donde se
personas con minimo instruyé a los participantes en
3 sesiones de conceptos basicos de métodos
formacién dirigidas a alternativos de resolucién de
lideres comunitarios, conflictos haciendo énfasis en la
organizaciones conciliacion (ley 2220 de 2022),
sociales y ciudadania la conciliacién en equidad y la
en general, transaccion. Lo anterior pusde
garantizando espacios verificarse con la evidencia
practicos y folografica y los listados de
participativos asistencia
2. Entrega de material 100% 100% Se entregé una guia practica a
pedagégico cada uno de los participantes que
consistente en guias, contenia los conceptos basicos
cartillas, formatos de de los MASC para su facil
congciliacién, comprension. Lo anterior puede
manuales O recursos verificarse con la evidencia
didacticos que faciliten fotografica y copia de la guia
la apropiacion de los entregada
conocimientos
impartidos.
3. Llevar un listado de 100% 100% Se llevo un listado de asistencia
asistencia en donde se consignaron los
debidamente firmado, datos basicos de los
con nombres participantes en las sesiones.
completos, Como evidencia de lo anterior se
identificacion y datos adjunta copia de los listados.
de contacio de los
participantes
4, Las demas 100% 100% No se asignaron mas funciones
funciones que sean
asignadas en
cumplimiento del

objeto del contrato, de
acuerdo ala ley yla
reglamentacion de la
Administracion
Municipal sean de su
competencia.




Durante el periodo informado se cumplié a cabalidad con el objeto contractual y las
obligaciones generales del mismo contenidas en las clausulas del contrato.

Se adjunta soporte y comprobante de pago de la Planilla de Seguridad Social No.
4626604125.

Por Gltimo, con el presente informe se aporta la respectiva cuenta de cobro v,
solicitud dirigida a secretaria Hacienda y Finanzas Publicas para que no se me
apligue fa retencién en la fuente a titulo de impuesto de renta, por las razones alli
expuestas.

Atentamente,
S (4
SEBASTIAN RESTREPO ROMERO

C.C: 1.088.347.788
Contratista




EVIENCIA CONTRATO PSP-034-2025

17 DE OCTUBRE
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Atentamente,

SEBASTIAN RESTREPO ROMERO

C.C: 1.088.347.788
Contratista
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MASC INTERMEDIOS

SOLUCIONA TUS CONFLICTOS POR LA
VIA AMIGABLE

1. La Conciliacion: El Acta con
Fuerza de Ley
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3. Amigabie Composicidn: La
Decision Delegada -
Dos o rads partes *delegan a un Amigable
Comgionedor* la facultad de resolver sus diferencias. I
comparieder actla coma mandatario. '
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