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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 20 de noviembre 2025

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8422099 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestién del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion académica de Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de NOVIEMBRE del
ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8422099 del afio 2025

Juliana Herrera Poveda, identificada con la cédula de ciudadania No. 1014217219 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
“Coordinacién Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS M/cte. (510.578.876)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de OCTUBRE por un valor de TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.372.975) b) Un (1) pago correspondiente
al mes de NOVIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($4.599.511) c) Un (1) dltimo pago correspondiente
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al mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/cte ($2.606.390) para cada uno

Plazo: El plazo del presente contrato es de dos (2) meses nueve (9) dias. Sera hasta el
diecisiete (17) de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién

Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar laimplementacion de | Ejecucion  permanente | Evidencias de
los principios del Proyecto | durante el objeto de | desempefio y
Educativo Institucional (PEI) | cobro observacion
en el desarrollo de
actividades formativas,

alineando las estrategias
pedagdgicas con la mision y
vision institucional

2 | Cumplir con los lineamientos | Ejecucién permanente Evidencias de
establecidos en el | durante el objeto de desempeiioy
Reglamento del aprendiz | cobro observacion

SENA, aplicando las
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disposiciones  relacionadas
con los procesos formativos y

de gestidn administrativa

Entregar productos | Alimentacion del 2711819 JD TGA
especificos segun lo | Portafolio de Evidencias | 2712820 JD TGZ
estipulado en el contrato, | de los aprendices de 2902221 JD TGA
tales como informes, | etapa productiva 2931540 JM TNPS
. , 2931539 JM TNPS
reportes, registros, guias,
2874454 JN TRH
manuales, formatos y
_ o 2823811 JD TGTH
mate.rlales de aprendizaje 995312 JN TRH
relacionados con las 2995299 JN TRH
actividades formativas 3108987 JD TAA
realizadas 2645910 JM TCO
2773659 JFS TGD
2925314 JFS TGE
Desarrollar actividades de | Desarrollo y ejecucion de | Formatos de visitas de
apoyo en la formacién | visitas de planeacidn, | seguimiento GFPI-F-
profesional integral, | seguimiento y evaluacién | 023, actas de reunién

garantizando la alineacién
con los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,

conforme a la programacion

de la etapa productiva de
aprendices de las fichas
asignadas a seguimiento

Agenda colaborativa para
programacién de visitas
de seguimiento de etapa

y consolidado de

visitas Ver aqui

Agenda colaborativa

Ver aqui

establecida por las | productiva

Coordinaciones académicas

Colaborar en la planeacién, | Ejecucion  permanente | Evidencias de
ejecucion y evaluacion de | durante el objeto de | desempefioy
procesos de aprendizaje, | cobro observacion
aplicando estrategias

especificas definidas para
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2711819_JD_TGA?csf=1&web=1&e=AaNqn7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2712820_JD_TGZ?csf=1&web=1&e=txJWCa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2902221_JD_TGA?csf=1&web=1&e=5oXbFI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2931540_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=cpI9WH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2931539_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=NjfiEx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2874454_JN_TRH?csf=1&web=1&e=jdhePl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2823811_JD_TGTH?csf=1&web=1&e=oax31h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2995312_JN_TRH?csf=1&web=1&e=1u8nUd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2995299_JN_TRH?csf=1&web=1&e=EKf9ji
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/3108987_JD_TAA?csf=1&web=1&e=UN456p
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2645910_JM_TCO?csf=1&web=1&e=UZ6cni
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Fines%20de%20Semana/2925314_JFS_TGE?csf=1&web=1&e=iw25ae
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ed84WSoUEMkNUp4oUjDAroPrcHKOn8tv/edit?usp=sharing&ouid=100932337861832252466&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H-bcVxzVVgjsCYYHL4yYbyKnO6Jtgo-M/edit?usp=sharing&ouid=107546319751431464843&rtpof=true&sd=true
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grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro

de los plazos establecidos

Participacién en curso:
Aplicacién de
Metodologia SENA para
Disefio Curricular

Asistencia, capturas
de pantalla de
reuniones virtuales y
evidencias de
aprendizaje Ver aqui

Registrar las novedades en el
Sofia
asegurando la trazabilidad de

sistema Plus,
los procesos mediante tareas
como creaciéon de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso
de Formacidn entre otros

Registro de juicios de
evaluacion del resultado
de aprendizaje de la
etapa productiva de
aprendices de las fichas
2711819, 2711820,
2902221, 2874454,
2931539, 2931540,
2773659, 2823811

Consolidado de
registro de juicios
evaluados Ver aqui y
capturas de pantalla

Gestionar el registro de | No se ejecuté durante el | No se gestionaron
inasistencias y reportar casos | periodo objeto de cobro | evidencias en el
para la activacién de rutas de periodo objeto de
desercidn o rutas preventivas cobro

asociadas a  habilidades

diversas (discapacidades,

necesidades especificas de

aprendizaje, entre otras),

siguiendo los procedimientos

establecidos

Revisar la consistencia de los | Ejecucion  permanente | Verificaciéon reportes
datos de aprendices y su | durante el objeto de | en Sofia Plus
actualizacion en el sistema | cobro

Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
de

datos personales vy
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CursoPlaneacindeEstrategiasPedaggicasyTcnicasDidcticasparala-CANAL1/Eku4C2wKBPhCjIHd21BjHhABvGVXtoFti3FW3ycg06D7ig?e=URamPE
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZE7AJjBVsUxsKuN8HT101LSrz8wKuANt/edit?usp=drive_link&ouid=100932337861832252466&rtpof=true&sd=true
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emergencia, y  reportar

cualquier discrepancia
detectada

9 | Elaborar, actualizar y | No se ejecuté durante el | No se gestionaron
entregar ajustes razonables | periodo objeto de cobro | evidencias en el
en la planeacién de la periodo objeto de
formacion, dirigidos a cobro
aprendices con habilidades
diversas  (poblacién  con
discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ#+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

10 | Facilitar procesos de | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
induccion y validacién de | periodo objeto de cobro | evidencias en el
aprendizajes previos, periodo objeto de
conforme a las directrices cobro
definidas por la entidad y los
requerimientos  especificos
del drea de formacién

11 | Documentar y registrar | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
informacién clave de los | periodo objeto de cobro | evidencias en el
aprendices, incluyendo datos periodo objeto de
basicos e imagenes cobro
necesarias (como registros

fotograficos de eventos y
transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la

entidad en los mecanismos
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dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de
datos

12 | Cumplir con las disposiciones | Ejecucion  permanente | Evidencias de
sobre proteccién de datos | durante el objeto de | desempefio y
personales, ajustdndose a lo | cobro observacion
establecido en el Acuerdo
009 de 2016 del SENA Yy la Ley
1581 de 2012

13 | Asistir areuniones especificas | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
y comités técnicos cuando | periodo objeto de cobro | evidencias en el
sea necesario, participando periodo objeto de
en la evaluacion y cobro
seguimiento de aprendizajes,
dentro del marco de las
tareas delimitadas por el
contrato

14 | Apoyar actividades de | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
divulgacidon y promocién de | periodo objeto de cobro | evidencias en el
programas de formacion, periodo objeto de
servicios  tecnoldgicos 'y cobro
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de
las instalaciones de Ila
entidad, segun lo estipulado
en el contrato

15 | Generar informes periddicos | Ejecucion  permanente | Evidencias de
sobre el avance de las | durante el objeto de | desempefio y
actividades  asignadas vy | cobro observacion

programadas en el plan de
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trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales

16 | Participar en proyectos de | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
investigacidn autorizados por | periodo objeto de cobro | evidencias en el
el Centro de Formacién, periodo objeto de
entregando productos cobro
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de propiedad
intelectual

17 | Aplicar las disposiciones | Retroalimentacion y | Consolidado revisién
vigentes en gestion | revision  de formatos | de formatos Ver aqui
documental, ajustando los | GFPI-F-147V4  Formato
procedimientos a las Tablas | Bitacora Seguimiento

de Retencion Documental de

la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,

pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacién y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y

formularios)

Etapa Productiva a Ia
04, a
aprendices de las fichas

version los

2711820, 2711819,
2902221, 2874454,
2931539, 2931540,
2773659, 2823811 que
culminaron etapa
productiva
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18 | Velar por el adecuado uso de | Ejecucion  permanente | Evidencias de
los ambientes de formaciony | durante el objeto de | desempefio y
recursos asignados, | cobro observacion
reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento bdasico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
asociados al inventario vy | periodo objeto de cobro | evidencias en el
equipos en los procesos de periodo objeto de
formacion, en las condiciones cobro
en que fueron entregados,
garantizando su preservacién

20 | Proveer los medios vy | Ejecucion permanente | Evidencias de
herramientas propias | durante el objeto de | desempefio y
necesarias para el | cobro observacion
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa

21 | Cumplir con las circulares y | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
resoluciones relacionadas | periodo objeto de cobro | evidencias en el
con la gestion documental periodo objeto de
electrénica, asegurando la cobro

implementacién  adecuada
del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de
cargo

los archivos a su
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22 | Ejecutar actividades | Ejecucién  permanente | Evidencias de
adicionales acordadas con el | durante el objeto de | desempeio y
supervisor del contrato, | cobro observacion

siempre dentro del marco del
objeto contractual

23 | Implementar estrategias de | Ejecucion  permanente | Evidencias de
formacién inclusiva, | durante el objeto de | desempeio y
considerando las necesidades | cobro observacion

especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y Ila
personalizaciéon de los
procesos de ensefianza

24 | Participar en actividades de | Verificacién de Consulta en aplicativo
monitoreo y evaluacion de | resultados de Sofia Plus.

los aprendizajes obtenidos, | aprendizaje aprobadosy
generando reportes que | seguimiento a reporte
permitan identificar avances, | de aprendices en Sofia
areas de mejora y | Plus.
retroalimentaciones

25 | Elaborar, actualizar, | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
seguimiento y entrega de los | periodo objeto de cobro | evidencias en el
planes de mejora asegurando periodo objeto de
su implementacion dentro de cobro

las actividades asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81059221 de la planilla expedida por el operador Enlace Operativo,
correspondiente al mes de octubre del afio 2025.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

Juliana Herrera Poveda
Contratista

C.C. No 1014217219
Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

S/ e
Fecha: 2025.11.26
F | rma 06:46:56 -05'00'
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8422099 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano

10
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INFORME EVIDENCIAS DE GESTION mes de cobro NOVIEMBRE 2025

Actividad: Agendamiento de visitas de seguimiento de la etapa productiva de aprendices de las
fichas asignadas a seguimiento Ver agenda aqui
Fecha: 1 a 30 de noviembre de 2025

C | @ https//docs.google.com/spreadsheets/d/1H-bcVxzVVgjsCYYHLAyYbyKnOBltgo-M/edit?gid =1123218506#gid=1123218506

a Agenda Visitas - Ins. Juliana Herrera Poveda & & © Compartir -

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & § 100% v | § % O 09 8| Pedet. v |- [ |+ | B I = A|% B =+t A
A -
G b F [ H J 3 L W [ ) P

q Agenda Visitas de Seguimiento Etapa Productiva
Instructora Juliana Herrera Poveda

E NOVIEMBRE
4 Miércoles 5 Jueves 6 Viernes 7 Lunes 10 Martes 11 Miércoles 12 Jueves 13 Viernes 14 Lunes 17 Miércoles 19 Jueves 20

Viernes 21

Katerine Pineda |  Marvy Selorzano
6 Useche -Ficha Perdome- ficha
- 2773658 -Virtual | 2773658 - virtual

MARIA ALEJANDRA

Fiy Vanesa Doncel
celis
Ficha: 2925314

iel Garcis angie | Lz dary Puido sotelol =
Paola 209529 | 2925314 VIRTUAL e
PRESENCIAL

T

Ana Milena Soler Contextualizacion Vicufia Gonzaler Otalora Ficha

Forero 2095208 | sobe I3 Ley 2456 e Ficn: 2625318 310887
25 - Reforms imTuaL virtusi

TADRA ESTerANIA_| Laboraly suimpacio

FLoRez MaNFRiQUE | en el Contrato de

205200 vimuaL | sprendizsie.

Sotslo 2025314
VIRTUAL

Jacobo Castareda

™
" == Ramirez Ramirez
Thaliana Martinez

Laur Estefani

Tacobo Castaneda || Jacobo Castaneda

Ramirez Famirez
Rosa ingslina Thalizna Martinez | Thalizna Martinez Rosa Edilia Barbosa Gabriel Majou | Rosa Ediia Barbosa
Guzmén Delgado 2825314 Gallego Diaz-ficha | Delgado 2825314

0531

virnal Luis Garcia Daza Luis Gardia Daza Virtal 3108987 -Presendial Virtal 2905209- virtual
3108867 3108887
4:00 PM Virtual virtual
Asora
14 EZ FICHA:

u
5:00 PM |t vimrum.

NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE - ¢

S el - £

331 p.m.
20/11/2025

Actividad: Consolidado de visitas para la fase de planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de aprendices de las fichas asignadas a seguimiento Ver aqui
Fecha: 1 a 30 de noviembre de 2025

& O O nhitpsy//docs.google.com/spreadsheets/d/1ed84WSoUEMKNUp2oUjDAroPreHKONEtv/edit?gid=742107874#gid = 742107874

G Get professional email like "@your-company.com” Plus 2 T8 of storage per u orkspace. TryWorkspace X

langer video calls, and more with Googl

CONSOLIDADO DE VISITAS 2025 - JULIANA HERRERA POVEDA rm e

File Edit View Insert Format Data Tools Help

® Share - Upgrade + o

Q Menus & 2 & T 100% v | $ % 9 123 calibi v |- [(n|+ B I = A% @A E-F-Rv A~ b3 ~
Ad0& -
A 5 @ o 3 3 e [
98.L[ LAURA SUMIA BUIIERRES FURIELS o uwssans fBiaBMY [WE3IIUN UTL IALENIU MUNANGY S ey SN KA LE ArRENDIEAIE -
382| MARIA ALEIANDRA BENAVIDES HERNANDEZ cC_ - |101soease8 2995299 | RECURSOS HUMANGS - [nocTuRNA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE - | NEWREST SERVICES COLOMBIA S.A. 890828
383 | MARIA SABEL SALDANA AMAYA CC__ - 107861982 2525314 | GESTION EMPRESARIAL ~ | FINES DE SEMANA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | CLINICA COLSANITAS S A 800143
384| NICOLAS STIVEN HIGUERA CARDONA CC___ - 1073718588 2823811 | GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ [ DIURNA - | PAsANTIAS ~ | DEPARTAMEENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPER| 900033
385| THALIANA MARTINEZ GUZMAN CC__ - 1006784708 3108987 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ [ DiuRNA ~ | GONTRATO DE APRENDIZAIE - | TTEC CX SOLUTIONS COLOMBIA SAS - CONTRATO CED| 901565
& [386[IARED JACOBO CASTANEDA RAMIREZ CC__ - |1013107574 3108987 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - [DiuRNA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE - | TTEC CX SOLUTIONS COLOMBIA SA5 - CONTRATO CED| 501565
v [387|LUIS ANTONIO GARCIA DAZA CC - |ibesszs7es 3108987 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ [ DiuRNA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | TTEC CX SOLUTIONS COLOMBIA SA5 - CONTRATO CED| 501565
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2 ANGIE PADLA NIEL GARCIA. CC_ - 1032391863 2995299 | RECURSOS HUMANGS ~ [ NoCTURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | SANITARIO ¥ SABINCO SAS. 50001
ANA MILENA SOLER FORERO cC ~ | 1032405583 2995312 RECURSOS HUMANOS ~ | NOCTURNA - |viNcuLo LaBORAL ~ | SIETEPRO SAS 900745
LAURA ESTEFANIA FLOREZ MANRIQUE CC - |1010043884 2095209 | RECURSOS HUMANGS - | NOCTURNA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE - | ACADEMIC PARTNERSHIPS COLOMBIA S.A'S 900603
DUVAN SNEIDER PENA RAMIREZ [ 2925314 | GESTION EMPRESARIAL - | FINES DE SEMANA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | FUNDACION UNIV SANITAS 830113
ELIZABETH GUTIERREZ ACURA cC - |1023861533 2773659 | GESTION DOCUMENTAL - | FINES DE sEMANA - [WiNCULO LABORAL - | TPF GETINSA ELROESTUDIOS COLOMBIA 900787
MARVY SOLORZANG PERDOMO cC__ - |esmresit 2773659 | GESTION DOCUMENTAL ~ | FINES DE SEMANA - | VINCULD LABORAL ~ | SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG 899555
LAURA ESTEFANIA CEBALLOS CASTILLO CC___ - 1006125408 2995312 | RECURSOS HUMANGS - [ NOCTURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE - | INBIMA S AS 30048
NICOL VALERIA_FIGUEREDO BERMUDEZ CC_ - 102175254 2995299 | RECURSOS HUMANGS - | nocTuRNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAIE ~ | AECSA 5.AS - AECSA 30058
CAMILO ERNESTO VICUNA GONZALEZ CC__ - 1030855504 2525314 | GESTION EMPRESARIAL ~ | FINES DE SEMANA - [VINCULD LABORAL ~ [ ANTEVENI COLOMBIA 545 500812
GABRIEL MAJNU GALLEGO DIAZ T ~ |1013122015 3108987 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ | DIURNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | TTEC CX SOLUTIONS COLOMBIA SAS CEDIDO A SENA (901565
DIEGO ALEIANDRO RICO ARIAS CC - 1031510057 3108987 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - [DiuRNA ~ | CONTRATO DE APRENDIZAJE - | AIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUDS.A 830113
ASHLY VANESA DONCEL CELIS CC - 1014665018 2925314 | GESTION EMPRESARIAL ~ | FINES DE SEMANA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | BANCO POPULAR S.A. 860007
JCAN ESTEVAN MELO QTALORA cC._ - |i01s0743z6 3108987 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - [DiuRNA - [ vincuLo LasoRAL - | SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL | 899888
ROSA EDILIA BARBOSA DELGADO CC__ - 1031140538 2525314 | GESTION EMPRESARIAL ~ | FINES DE SEMANA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS - FMELITE ¥ £FMS | 800067
LUZ DARY PULIDO SOTELO' CC___ - 53065930 2925314 | GESTION EMPRESARIAL ~ | FINES DE SEMANA - | CONTRATO DE APRENDIZAJE ~ | ALEAUGH COLOMBIAS AS 830095

+ 2 REPORTE MENSUAL DE VISITAS ~ INDICADOR MES ~  INDICADORES ~ <

= P B2 F - 2 an 23;?15'2;;'5



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H-bcVxzVVgjsCYYHL4yYbyKnO6Jtgo-M/edit?usp=sharing&ouid=100932337861832252466&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ed84WSoUEMkNUp4oUjDAroPrcHKOn8tv/edit?usp=sharing&ouid=100932337861832252466&rtpof=true&sd=true

Actividad: Consolidado de juicios de evaluacidn del resultado de aprendizaje de la etapa productiva
de aprendices de las fichas asignadas a seguimiento Ver aqui
Fecha: 1 a 30 de noviembre de 2025

)T \mc’z-;es.én,ls

C | & https//docs.google.com/spreadsheets/d/ 1ZE7AJjBYsUxsKuNSHT101LSrz8wKuANt/edit?gid =619335145#gid=619335145

E CONSOLIDADO DE JUICIOS DE EVALUACION_2025 - JULIANA HERRERA POVEDA BB # & & B O -  ©comprtc + 4 @
Archive Editar Ver Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & M@~ 100% - @ Sololectura ~
Arn - CONSOLIDADO DE JUICIOS VIGENCIA 2025
A E c D E F G H 1 4
81 80 | NIDIA CONSTANZA DIAZ RQJAS 1015436074 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES MADRUGA Traslado Grupo 2065579. Tamit{  20/08/2025 | Dizz Rojas Nidia Constanza
& 81 |LUISA FERNANDA BUITRAGO SALINAS 1033792269 2823811 GESTION DEL TALENTO DIURNA Traslado Grupo 1966485. Trami|  20/08/2025 | Buitrago Salinas Luisa Fernanda
83 82 |INGRID PADLA RIVAS SALAMANCA 2823811 GESTION DEL TALENTO DIURNA Traslado Grupo 1833474. Trami|  20/08/2025 Rivas Salamanca Ingrid Paola
B4 83 | DERLY XIMENA RODRIGUEZ GUEVARA 1023370713 2902221 GESTION ADMINISTRATIVA DIURNA |CONTRATO DE APRENDIZAJ 20/08/2025
85 84 |JULIETH ANDREA BURBANO MONTEALEGRE 1073714545 2874454 RECURSOS HUMANOS OCTURN CONTRATO DE APRENDIZAIE | 22/08/2025
8 85 |ANGIE GABRIELA CORAL LUCERD 1001054165 2874454 RECURSQS HUMANOS CONTRATO DE APRENDIZAJ 25/08/2025
86 | ALBA JANETH TORO LOPEZ 33576546 | 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJ 25/08/2025
87 |FRANLLI SARAY SALINAS YARA 1075653573 2874454 RECURSQS HUMANOS CONTRATO DE APRENDIZAJ 29/08/2025
88 |ANGELA MARCELA HURTADO ABRIL 65794065 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAIE | 29/08/2025 |0k
89 | DANIEL ALBERTO PINEIRO MARTINEZ 1024534033 2711819 GESTION ADMINISTRATIVA PASANTIAS | 03/09/2025 Pifieiro Martinez Daniel Alberto
90 |KAREN VALENTINA GOMEZ GONZALEZ 102397563 2931540 NOMINA Y PRESTACIONES [TRATO DE APRENDIZAJ 08/09/2025 | Gomez Gongalez Karen Valenting
a2 91 | MARIA GABRIELA RAMIREZ BARREIRO 1031170542 | 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJ 08/09/2025 | Ramirez Barreiro Maria Gabriela
s 92 |KAREN JULIETH TORRES AREVALO 101024244 2931540 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJ 10/08/2025 | Torres Arevalo Karen Julisth
o4 93| VISEL MARIA PEREZ ORTEGA, 1005551804 | 2531539 NOMINAY PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAIE | 12/09/2025 | Pérez Ortesa Yisel Maria
a5 94 | SARA VALENTINA AVILA VILLAMIL 103180711! 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJ 12/09/2025 | Avila Villamil Sara Valenting
] 95 |JUAN CAMILO ARGUELLD SIERRA 1023953688 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJ 15/09/2025 | Arguello Sierra Juan Camilo
a7 96 | LIRVAN KARINE GONZALEZ CHAVEZ 1066083628 2931539 NOMINA Y PRESTACIONES CONTRATO DE APRENDIZAJ 22/09/2025 | Gonzdlez Chévez Liryan Karine
o8 97 |NURY GINETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1023968153 293. NOMINA Y PRESTACIONES PASANTIAS ] 22/09/2025 | Rodriguez Rodriguez Nury Gineth
98 | MARIA ISABEL RUIZ VACA 1033693553 28744 RECURSOS HUMANOS CONTRATO DE APRENDIZAJE 22/09/2025 | Ruiz Vaca Maria Isabel
99 | MATILDE CAPERA LEAL 1022379208 28744 RECURSQS HUMANOS VINCULO LABORAL 25/08/2025 | Capers Lesl Matilde
100 | LEIDI CATHERINE HERNANDEZ VELA 1012401243 28744 RECURSOS HUMANOS CONTRATO DE APRENDIZAJE 28/09/2025 rnand: fela Leidi Catherin
101 |JENNY PAOLA HURTADO RUIZ 1033748766 293, NOMINA Y PRESTACIONES PASANTIAS 30/09/2025 | Hurtsdo Ruiz Jenny Pacla
102 | DAYANY NERIETH RAMIREZ RINCON 1007310239 2773659 GESTION DOCUMENTAL VINCULO LABORAL 09/10/2025 | Ramirez Rincan Dayany Nerieth
103 | ANGIE CATHERINE PERALTA RAMIREZ 1023943412 2773659 GESTION DOCUMENTAL VINCULO LABORAL | 10/ _UfZﬂQS Peralta Ramirez Angie Catherin
104 | MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ 1033722105 2823811 GESTION DEL TALENTO CONTRATO DE APRENDIZAJ 05/11/2025 | Robles Hernandez Maria Angelica
105 | YEIMY LUCERQ VARGAS VARGAS 53130116 2995312 RECURSOS HUMANOS CONTRATO DE APRENDIZAJ 07/11/2025 | Vargas Vargas Yeimy Lucero
106 | DIANA MARCELA RODRIGUEZ URREA 1120387555 2773658 GESTION DOCUMENTAL FINES DE CONTRATO DE APRENDIZAJ 10/11/2025 | Rodriguez Urrea Dians Marcels
107 | LUISA FERNANDA ROMERO DURAN 1000133262 2823811 GESTION DEL TALENTO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAIE | 13/ 7/'2025 Romero Duran Luisa Fernanda
108 |SARA MARIANA MARTINEZ GONZALEZ 1010760721 2823811 GESTION DEL TALENTO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJ 15/11/2025 | Martinez Gonzalez Sara Marisna
; I
1z 1
1 <
i B 5 332p.m.
% 0O 0 ] @ - e [ 20/11/2025

Actividad: Participacién en curso ""Implementacién de Procesos Pedagdgicos y Didacticos de la

Sesiéon Formativa" Cédigo 41301603 V2”

Sesion 10 —04/11/2025

0| e i 5 [ G o X 4 ®) 01 et X |5 aQgomom x | + SN O (- x B 0 .
Ry v -9
& & do rende 0 G e ® o © Comzarti + @
® 8 s @ o~ oa srua e a 23 x .
o
. == T =
[ s o e |
- OO B Y B AN Pacrokade A B B wmte @ 9 | L] Fed d -~ & B @

Actividad: Asistencia presencial a congreso de salud mental y violencias basadas en género —
Regional Distrito Capital
Fecha: 5 al 7 de noviembre de 2025


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZE7AJjBVsUxsKuN8HT101LSrz8wKuANt/edit?usp=drive_link&ouid=100932337861832252466&rtpof=true&sd=true
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Actividad: Inscripcién y participacién en EDT- Contextualizacién Reforma Laboral Ley 2466 de

2025 Contrato de Aprendizaje
Fecha: 10y 12 de noviembre de 2025

® ()WhatsApp

@4 Bandeja de entrad: I Inscripcién EDT Contex X

G (& httpsy/forms.office.com/Pages/R P 2id=gcPCyyAvk02ROVBskxass3HPT0Q-1FVBucsBrDPIKROUNOS3NVZOOEBAQUISNTIZWVNL... B ¥ | 7= Actalzar -+ )

'

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
- e ri A
iPrepérese para su propia invitacién al evento! -
Registro de eventos
%28a.m.

[ e A -2 16°C Mayom.nubla.. A B D) & B o000 B

58 O Buscar . BE

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 4&
O 232 A @ e & © @B\ - L -~
Actividad Chat PYyR Gente Participar Reaccionar Vista Més Salir
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

Q B;Jen liia

heiner olivo barrios (No comprobado) 8:11

Liamadas
Tareas

o3}
Equipos. HB S
Diana Patricia Acero Leon 8:11
Calendario
e Si sefior
Contee Erika Marcela Rojas A. (No comprobado) 8:11
EA  Buenos dias, perfecto
Delma Mercedes Barrios Herazo 8:11
Apiicaciones

Escriba un mensaje

Wolfang Alberto Latorre Martinez (%5

 ©@ ® + | P>

@ O Buscar ¢ 8B Bl s 80 () 14C Mayorm.soleado  ~ G & ® ) 7 ESP 12/111172:% @‘



& G | A nhttpsy//teams.microsoft.com/v2/ ¢ B ) €= Actualizar a

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ,&
.
o e
O @ 01:08:40 OB 2 &mn & O B - oy
Actividad Controlar  Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Salir
@ Grabacién y transcripcién X Chat de la reunién X
MC M/ >

Iniciado por Andrea Steffania Rey Serrato. Al
Algunas personas de este chat estan fuera de su

organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
Directiva de privacidad 3 2 o ; !
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacin

¢CUANDO LO DEBO RADICAR? /A e ———

esperando que le den ingreso

asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.

Chat
Jamadas
Tareas

00

©

Andrea Steffania Rey Serrato 8:34
. ‘ = Se presenta dentro de los (10) primeros = Se presenta dentro de los (10) primeros. ﬂ https://forms.office.com/r; shyyTS
slendario ias habil
dias hbiles del mes de JULIO dias habiles del mes de ENERO iAo
@& = Se reporta la planta de trabajadores de
o * Se reporta la planta de trabajadores de JULO a DICEMBRE del afio Rellene este...
ENERO a JUNIO del afio en curso Inmadigtaments srerior Aposton
Microsoft For...

SEPTIEMBRE forms.office.com

= Se presenta dentro de los (10) primeros dias = Se presenta dentro de los (10)
hébiles del mes de MARZO primeros dias habiles del mes de
SEPTIEMBRE

Apicaciones
Se reporta la planta de trabajadores de
SEPTIEMBRE a DICIEMBRE del afio * Se reporta la planta de trabajadores
inmediatamente anterior y ENERO a FEBRERO de MARZO a AGOSTO del mismo afio

del afio en curso

Escriba un mensaje

@B + B

5™ © Buscar " .' =/} nﬂ m @ E‘ Y e

= = &38a.m.
Quclt AG b ®mdx z B 00 @‘

(m] ® @ x
& G | O nttpsy//teams.microsoft.com/v2/ ¢ B Yy = Actualizar -+ | I
HEHE Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &
o
@ o .
O @ on1242 A O Q» M © @B - . -~
Acthided Controlar ~ Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Salir

4

o MC § DR C DS >
% % 5 D Cx}

Llamadas

8

Tareas

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

P Andrea Steffania Rey Serrato  httpsi//f..8:23 -

e UuSHUS Was wuavia tay pesunien

o) esperando que le den ingreso
Equipos
Nota: “Para evitar duplicidad de radicados que ocasionan demoras en la respuesta, se Andrea Steffania Rey Serrato 8:34
. ‘ sugiere hacer uso de un solo canal de radicacion.” ﬁ https://forms.office.com/r/TQ2shyyTS
slendario
9 Link de asistencia
@ 1. Radicacion fisica directamente en la oficina de atencién al ciudadano de la Regional Distrito Capital
Copilot ubicada en la Carrera 13 No 65 - 26 Rellene este...
I. R poston
Lo v Microsoft For...
2. Oficina virtual SENA en el enlace
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/ofi irtual/solicitudindex.aspx forms.office.com
3. Plataforma SGVA https://caprendizaje.sena.edu.co.
Aplicaciones
4. Dire al correo el servicioalciudad. edu.co Escriba un mensaje
v @ ® + P
Maybrid Solangie Soler Chaparro

[0 ] E = £ K MINU +183% A G B ®Ddx g BP 1‘;21720'23%)3
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== O Buscar +9




Bandej X

® @ x X X | @ @wh x X + -

& G O nttps//teams.microsoft.com/v2/

@ X Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

@® O @ o1:21:58 DA Y Sm O ©) B

-~
v v
Rt Controlar  Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Salir
chat - A Chat de la reunién X
MC DR (e DS / >
% [+ o [+ ] T ST
Uamadas

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

2]

Tareas

®
SENA

PROCESO DE REGULACION Y S

MODIFICACION DE CUOTA

£P  Andrea Steffania Rey Serrato  httpsi//f...8:23
000

(<o)}

Equipos

~ | same oe sesus... 1211172023 545
Buenos dias, la inquietud de

muchos aprendices radica en el...

El aprendiz debe cumplir con las
horas y actividades del plan

Calendario 2. Radicacién de

matrices

3. Acto
administrativo

1. Domicilio Principal

formativo, no solo con la jornada
empresarial.

La empresa debe garantizar que las
funciones asignadas estén alineadas
al programa académico.

El Centro debe verificar

Aplicaciones 5. Notificacién

Personal

6. Auto de ejecutoria

4. Citacién a Notificacién

Personal Escriba un mensaje

» ©@ ® + B

P Buscar

- 852a0.m.
NGB Bz B

8 15°C Mayorm. soleado

Actividad: Participacién en curso: Aplicacion de Metodologia SENA para Disefio Curricular
Fecha: 18 al a 30 de noviembre de 2025

Encuentro 1-18/11/2025

<& C @ ntipsy//teams.microsoft.com/v2/

"B 0 (e - @

&

o0

Buisqueda (Ctrl+Alt+E)

Q

o
- o N
O @ 021608 H &» 6 © B8 [\ o -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
“ °
= INTEGRAL o
o DE L A MODEL! q
0 v
& N ACO / COMPONENTESGENER
\\) pEL NTEy 5 P}
e Desarrollo de la persona de WheECANAC, Ok, 4
manera completa o oL\ CoNB N4,
[ ] DE Ociy, ¢ &,
< e &y )
Tareas q"' @*’ COMPONENTE 'o 70
ANTROPOLOGICO,
00 R
= binando el d o L romMation \
Equipos Combinando el dominic COMPONENTE '~ DRNOASHIMANA . COMPONENTE \
técnico y tecnolégico con PEDAGOGICO AXIOLOGICO
habilidades sociales, éticas y 1 PR,
de convivencia. consmmucTSNO eneosmToCL s
: - s0cks ERTTSNG, o e
Cascio | DESARROLLO
| N & | HUMANO | I n
@ %or humano critia; Feflexivo, 2 pwroauerara, INTESRAL ) ol enre =
Copilot creativo y responsable, @ HE COMPETENCIAS "EPISTEMOLOGICO S ZD
preparandolo tanto para el %z concePcoummmSTCA T anciowa g
mundo del trabajo como "; oMM APIEADD CIENCIAY e COmLEIonD Iy .
s pare a jida % | mAAESUSOI TECNOLOGIA SESMASIIRMYS | /&
b VeoGAES v estaTEGEA (3
e . z ONCEPCION SMANSTICA 3 . 74 >
Equilibrio entre lo técnicoy 4 % <, e & )
lo social: Se busca que el L. Al‘ 'S N ‘x,,v &
desarrollo tecnolégico y Op o —0 oY oV &
Ao profesional ocurra en C‘o%% 0, PSTS % oo W N
armonia con la comprension ol 10 EINSTHICAO 3O AV ooraLicmpacz. .
de la realidad social, 26, Mo, AINSTITV =0 Crg LUIS EDUARDO CUER)
econdmica, politica y P » ICO . 5ocIEDAD < S JORGE EDUARDO CR|
cultural. Og N O sena
- ~. "> PRopucT! 2012
Martha Isabel Rincon Baez -
S > . = 10:42 . m.
~
£ Buscar » E Previsién de la calida... G B D dx 7 ESP e %

Encuentro 2 -19/11/2025
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Actividad

4

Chat

&

Liamadas
Tareas
200

(<)}

Equipos

Calendario

Aplicaciones.

& O Buscar

X X | @ 4 WhatsApp X

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)
.
o
O @ 2805 D} E) S0 @ @ B
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones
X

.

Ley 119 de 1994, por la cual se & "=
Servicio Nacional de Aprendiza

~

Directiva de privacidad

adopta el Estatuto de la Formacion Profesional del

' ACUERDO 08 DE 1997 Por medio del cual se
Servicio Nacional de Aprendizaje.

\\

Iniciado por Martha Isabel Rincon Baez. Al
+ asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.

» ensu articulo 30, numeral 4, sefiala. "Adoptar el estatuto de la
formacion profesional integral, teniendo en cuenta las

recomendaciones del Comité Nacional de Formacion profesional
Integral.”

’—

e https://normograma.sena.edu.co/docs/acuerdo sena 0008

1997.htm#:~:text=EI%20estatuto%20contiene%20el%20conc

epto,%2C%20para%20expresar%2C%20finalmente%2C%20y

Martha Isabel Rincon Baez
o

el R e

.P Llovera pronto

Bienvenidoal X | -+

LI

Mas Cémara Micro

@
.G

¢ OB oY) T \nlcxarsesnon6

Compartir

&53a.m.

f&

Lol

Salir

.0

AR E®Y EEP s %)

Actividad: Visitas de seguimiento para la fase de planeacidn, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de aprendices de las fichas asignadas a seguimiento
Fecha: 1 a 30 de noviembre de 2025

0 | @ Bandeja de entrada: Juliana H- X ‘Q, OneNote Class Notebook.

]

& https;//teams.microsoft.com/v2/

oo

Q

Actividad

cd

Chat

&

Liamadas
Tareas
200

)

Equipos

Calendario

@

Copilot

Aplicaciones

8 O Buscar

QO 0420

Diana Vanessa Olaya Rachez (No comprobado)

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

D & ¢ © B8 G &

Chat  Gente Participar Reaccionar

Vista

Controles  Aplicaciones

<l
B

X @ @ (3)Calendar|Visitalicc X ™M Documento compartido conti X | € (1) WhatsApp

Mas

Resultado

o . @

Camara Micro Compar

AT 8 @) 7 EP

-~
rtir Salir

1203 p. m.
4/11/2025
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AcOind, Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mss Cémara Micro Compartir Salir

Cd ——

Tareas
200
Lo

Equipos

Daniela Tangarife. (No comprobado)

Calendario

@

Copilot

CS

Aplicaciones

=m O Buscar +9 gt @ a @ m " e %

= 201p.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA HERRERA POVEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925314 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/11/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/11/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823811 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

20/11/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/11/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/25 17:18
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 3108987 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/11/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2995312 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

20/11/25 17:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2995299 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/25 17:18
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2025 30/10/2025 OTROS 79,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 79,00

INSTRUCTOR: JULIANA HERRERA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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