
Radicado: 2025102100315143

Comunicacion Interna

San Jose de Cucuta, 16 de Octubre de 2025

Doctor
BIERMAN SUÁREZ MARTÍNEZ Secretario General

Asunto: Necesidad de dotación ultimo cuatrimestre del año 2025

Cordial  saludo,    Por  medio  de  la  presente  me  permito  enviar  adjunto  oficio 
mencionado  en  el  asunto.      

Atentamente, 

OFICINA DE TALENTO HUMANO
RAQUEL YUDITH GALVIS VERA-JEFE DE OFICINA
OFICINA DE TALENTO HUMANO

# Nombre Cargo Firma

Aprobó OFICINA DE TALENTO HUMANO RAQUEL YUDITH GALVIS VERA-JEFE DE OFICINA

Proyectó OFICINA DE TALENTO HUMANO RAQUEL YUDITH GALVIS VERA-JEFE DE OFICINA



San Jose de Cdcuta,16 de ocfubre de 2025

Doctor
BIERMAN SUAREZ MARTiNEZ
Secretario General
Alcalclia cle San Jos6 de Cticuta
Ciudad

Asunto: Necesidad de dotaci6n (tiltimo cuatrimestre del afio 2025) de los servidores

ptlblicos de la Alcaldia  Municipal de San  Jos6 de Ctlcuta -Solicitud  expedjci6n de
CDP con cargo al rubro 2.1.2.02.01.002 por valor de $  104.040.000.

Cordial saludo.

En cumplimiento de funciones propias de la Oficina de Talento Humano, de manera
respetuosa  me  permito  solicitarle  sea  adelantado  un  proceso  contractual  cuyo
objeto sea  la dotaci6n o   suminjstro de calzado y vestido de labor correspondiente
al  dltimo  cuatrimestre del  afio 2025  para  153 servjdores  ptlblicos de  la alcaldia de
San Jos6 de Cticuta para la vigencia 2025, segtln lo establecido en el:   /../ art/'c#/a

?.3_0 gel P6digo Laboral Colombiano, moclificado por la Ley 11  de.1d84 art. 7°"Todo  {em.plea9?r}  Sue  habitualmente  ocupe  uno  (1)  i  mas  trabajadores

?p`rmane.ntes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuifa, un
(1) par clp zap?tos y un (1) vestido de labor al trabaifac!or, cuya reinunerafi6n
n:ensTal sea hasta dos (2)  meses e[ salario minimo m6s alto vigente.   Tiene
der.eeh.o  a  esta..presfaci6n  el  trabajador  que  en  las  fechas  ere  entrega  de
calza.do  y  vesticlo  haya  eum|3lido  mss  de  tres  (3)  meses  al  serviedo  del
emp!eador..".

De acuerdo con  lo anterior,  la dotaci6n debe ser entregada tres veces al afio (abril
30,  agosto 31  y diciembre 20) por el empleador durante la vigencia del contrato de
trabajo,  a  los trabajadores  que  devengan  hasta  dos  salarios  minimos  mensuales,
siempre que en la fecha de entrega cuenten con tres meses continuos de servicjos.
En  ese  sentido  es  preciso  seFialar que  este  aFio  para  el  cumplimiento  de  las  dos
primeras  dotaciones  se  celebr6  el  contrato  No.00002341   de  2025,   el  cual  fue
finalizado en el mes de agosto de la presente anualidacl.
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Las anteriores son razones de peso, y que obligan
#!.#!

cumplir  con   lo  establecido  en  la  normatjvidad  sobre  la  entrega  oportuna  de  la
dotaci6n  a  los  quienes  por  ley  deben  recibirla,   por  lo  que  le  solicit6  en  forma
respetuosa se sirva adelantar este proceso con cargo al rubro 2.1.2.02.01.002 que
se denomina "Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles,  prendas de vestir..,
por  valor  de   $104.040.000,   para   la   entrega   de   la   respectiva   dotaci6n   a   153
funcionarios por valor de $680.000 cada uno.

Agradezco  su  atenci6n  y  quedo  atenta  a  las  instrucciones  pertinentes  sobre  la
materja expuesta en  la presente misiva.

Atentamente,

ill-

a  la administraci6n  municipal,  a

RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
Jefe Oficina de Talento Humano

Anexo:  1  archivo excel  (relaci6n  de  los funcionarios  que  reciben  dotaci6n  en  el  ultimo cuatrimestre
del  afro 2025).

Proyecto: Angel Maria Alvarez Castro -Asesor Contratista
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wwev.cucut@.g®v.ca


