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CONVOCATORIA PUBLICA No. CONV ESAL CA 005-2025

PROCESO COMPETITIVO PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO- ESAL

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD CENTRO VIDA
EN EL MUNICIPIO DE CEPITA-SANTANDER”.

CEPITA, NOVIEMBRE DE 2025
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1 Introduccidn

El Municipio de Cepita, pone a disposicion de los interesados la presente Invitacion Piblica de Competencia, para recibir propuesta
de Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL, con el fin de seleccionar entidad de esta naturaleza, para suscribir y ejecutar un convenio
de asociacion, cuyo objeto corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE CEPITA-SANTANDER".

Los estudios y documentos previos y la Invitacion Publica de la presente competencia, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposicion del pablico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP |- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica.

Las ESAL interesadas en participar en el proceso competitivo tienen la exclusiva responsabilidad de verificar que la informacion
adquirida a través del Portal de Contratacion corresponda al proceso, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.

La seleccion del contratista se realiza a través de un proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el Decreto 092
de 2017 y demas normas concordantes.

1.2 Invitacién Veedurias Ciudadanas

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Cepita, se permite convocar A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los postulados que rigen la funcion administrativa,
que conlleven al éxito del proceso contractual.

1.3 Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion
El presente proceso competitivo se rige por la legislacion nacional vigente, en especial por las siguientes disposiciones:

En consonancia con el articulo 288 de la Constitucion Politica, segun las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales
seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

El art. 355 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el gobiemno en los niveles Nacional, Departamental, distrital y Municipal
podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con Organizaciones sin Animo de Lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico, acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

La Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares
mediante |a celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que
las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo
y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades puiblicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podrén, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los Convenios de Asociacién a que se refiere
el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al
de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion
de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las

Entidades Estatales,
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Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada. Esa regla determina que esa contratacion no debera
realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin &nimo de lucro para conseguir recursos propios o de cooperacion
para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1968 y eximirla de
competencia cuando aporta 30% o més de los recursos requeridos. El Decreto 082 de 2017 establece que en los eventos en que exista
mas de una entidad privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor
del proyecio de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin
animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultada esperado con el

proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos
de la obtencion de los objetivos del plan de desarrollo. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los
criterios para el efecto. El articulo 5 def Decreto 092 de 2017 no prohibe fa celebracion de convenios en que la enfidad sin dnimo de
lucro aporte recursos en especie, slo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar
a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Sobre las reglas para las contrataciones de las Entidades Estatales con las Entidades sin Animo de Lucro -ESAL, Colombia Compra
Eficiente mediante concepto No. C - 203 de 2023 ha expuesto:

()

De otro lado, los convenios de asociacion “ftlienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley™. En estos convenios no existe contraprestacion o
pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucién del convenio y no a remunerar la actividad o
actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe determinarse “con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”,
elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes
a los convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales
deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion.

()

Las entidades estatales son autoénomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092
de 2017. En todo caso, el proceso competitivo que definan las entidades estafales para sus convenios de asociacion debe garantizar la
libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacién objetiva de las ofertas, por lo que este procedimiento puede ser
analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion publica.

Asi las cosas, el Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenios requlados en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850
de 2017, que modifico el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, unicamente en aquelios eventos en los que los entes territoriales ...]
contrata[n] con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad [...]", de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del
mencionado decreto y Unicamente si se cumplen los ofros requisitos que se derivan de su contenido, entre ellos, que no se genere una
contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco una relacién conmutativa entre esta y la ESAL.

En este sentido, la entidad definira las reglas a efectos de adelantar el proceso competitivo correspondiente al aceptar que los oferentes
puedan aportar un porcentaje inferior al 30% del presupuesto oficial.

Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso sequndo del articulo 355 de la Constitucion Politica”

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de

! Concepto del 3 de septiembre de 2019, emitido en el radicado No. 2201913000006512.
e S e S R e
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lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total def convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 6o, 70 y 8o del citado decreto.”

ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas
que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la
que hace referencia el presente decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La contratacion a la que hace
referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables.
En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y
los Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacion en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a la Entidad
Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o
actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de pagos.

ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion
publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto. (...)"

CAPITULO Il
INFORMACION DEL PROCESO
2.1 Objeto

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE CEPITA-SANTANDER".

2.2 Codificacion del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, se enmarca en el siguiente codigo:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
93141506 Servicios Politicos | Servicios Desarrollo y Servicios de
y de Asuntos Comunitarios y Servicios Sociales | bienestar sociales
Civicos Sociales
94131607 Organizacionesy | Organizaciones, Organizaciones de | organizaciones de
Clubes asociaciones y Caridad asistencia a los
movimientos adultos mayor
civicos

&3 Alcance del objeto contractual

El alcance del convenio de asociacion a suscribir con una entidad sin animo de lucro, es prestar atencion integral a los adultos mayores
del Municipio de Cepita en la modalidad de Centro Vida, conforme a las siguientes actividades:

APORTES MUNICIPIO
forr e et R S
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cuando ello sea posible, para los
beneficiarios.

fortalezcan la autonomia

economica, la solidaridad

y el sentido de
pertenencia
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DESCRIPCION UNIDADES {cantided
PROGRAMA SERVICIO (CARACTERISTICAS UNIDAD MEDIDA {
TECNICAS) hahon Injores)
: Media Mafiana: Entrega
; AU?E.;J:TA?OE;E&?:L l;"ad industrializada y/o RACIONES 65 20 1300
alimentacion adec endo reparado.
Media Marana, Almuerzo), que e
asegure la ingesta necesaria de los
niveles proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto
mayor, entrega en centro vida y
domiciliario al area veredal.En las
veredas Pescadito, Coscuta, Rodalito y Almuerzo: Preparado RACIONES 65 20 1300
Amargoso, dirigida a adultos mayores
con limitaciones f(sicas o de movilidad
que les impiden asistir de manera
ALIMENTACION continua al Centro Vida..
ALIMENTACION - TALENTO Dos (02) manipuladoras
HUMANO - MANIPULADORA: de alimentos para que
Preparacion de alimentos de acuerdo preparen los alimentos
con las especificaciones técnicas y garantizando las
prescripcion dietaria impartidas por el especificaciones PERSONAL 2 20 40
profesional de nutricion. Aplicacién de técnicas. Poblacién
buenas practicas de manufactura. atendida 65 adultos
AUXILIAR DE SERVICIOS mayores * 44 dias.
Garantizar el
P aseguramiento de la
RrpwnCion Filie POLIZA DE AUXILIO EXEQUIAL: | pdliza Exequiel a los 65 GLOBAL 65 20 1300
q adultos mayores durante
el proceso de atencion.
Asistir diariamente, para
seguimiento. Se incluye
la atencién primaria,
entre otras, de patologias
relacionadas con la
SERVICIOS DE PROMOCION Y i m“""";,’;m""a“""“
PREVECION. SERVICIO DE % s sz
ENFERMERIA —- ATENCION EN los rew«sosapadmaomsde f
SALUD: La cual abarcara la promocion | 1G5 £° =08 ¥ 8708 M
de estilos de vida saludable, de i PERSOMAL :
acuerdo con las caracteristicas de los 2aiu ;l_gente: 20 40
adultos mayores, prevencion de 16 iogzmul:;nlabl
enfermedades, deteccion oportuna de Iasqnorm as o
patologias y remision a los servicios de cormespondientsasLa cal
Servicios de Promocién salud cuando ello se requiera. Incﬁxirﬂ entre m
y Prevencion servicios médicos
integrales, suministro de
prétesis dentales,
campafia oftalmelégica, y
suministro del antigeno.
Brindar atencion
ATENCION PSICOSOCIAL: Bringar | PHicoiogica 8 la pafiacin
orientacion Psicosocial, atendiendo de Wi con Gl L
manera preventiva a toda la poblacién eIk s
objeto, con el fin de reducir las “m‘“a"" g 05 DIAS 65 20 40
patologias de comportamiento que tal en el del
surgen en el adulto mayor y los efectos Siktmlant ti
a |as que ellas conducen. Atencion 2 por
semana
SERVICIOS DE PROMOCION Y Asiuii e
. 2 PREVECION, DEPORTE Y Timo TTORRR,
Servicios de Promocion RECREACION .SUIninish'a e fior minutos al dia,
y Prevencion Deporte - P permifiendo mejorar y DIAS 65 20 1300
Recreacion persanas capacitadas, que estas fortalecer las condiciones
permitan a los adultos mayores desalud de cada uno de
sentirse personas Utiles capaces. ¥is bianaficiarios.
SERVICIOS DE PROMOCION Y i, e
PREVECION. SERVICIO DE :f;fr’r‘;“f;':r':i”;%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS !
Servlclpor:,:: ;S;:‘d'd“ estimulacién cognitiva e interaccién m'm::: a?::H[:é 22:‘3 el Unidad 65 20 1300
social, Realizar actividades .
productivas, de esparcimiento y act(vldadeilzl;oaliuctivas,
manualidades, cog '
mreaségggf&ﬁﬁ Ganerar | reANzarunavezialmes
5 b encuentros
Encuentros espacios de interaccién con los aduitos intergeneracionales con
mayores y nifios, jovenes, s GL 1 1 1
Intergeneracionales ' W A las instituciones
propiciando la desaparicién de topicos ducativas del Municipio
y estereotipos y nos conduce a tener | © Uf"“ vares ienfa:tilesp
una vision global del adulto mayor. y hog -
Fomentar en los
beneficiarios del Centro
PROMOCION DE TRABAJO Vida Ia participacion en
ASOCIATIVO: Actividades que actividades productivas y
Prom::i:;;:'cvlonbalo permitan |a generacion de ingresos, colaborativas que GL 65 1 2
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PROMOCION DE LA
CONSTRUCCION DE REDES:
Construir redes de apoyo en dreas
estratégicas que permitan mejorar el
bienestar del adulto mayor

Desarrollar actividades
desde el area de redes
de contactos personales
(familiares, amigos,
celebraciones especiales)
; apoyos instrumentales
(lavada de ropa,
embellecimiento, entre
otros)

GL

Uso de internet

USO DE INTERNET

Manejo de las Tic's en la
medida de las
pasibilidades del adulto
mayor.

GL

APORTES ESAL

PROGRAMA

SERVICIO

DESCRIPCION
(CARACTERISTICAS
TECNICAS)

UNIDAD MEDIDA

UNIDADES (cantidad de
adultos mayores)

CANTIDAD (DIAS)

TOTAL

Directivo

COORDINADOR

Dispone de un (01)
responsable def cumplimrento
de las funciones que
carrespanden de a la logistica

y organizacién del centro vida,

GLOBAL

20

20

Operacion y Mantenimiento

Papeleria

suministrar la papeleria y
demas insumos necesarios
para la-correcta operabilidad

dei programa

GLOBAL

Operacion y Mantenimiento

transporte de alimentos

suministrar fransporte para

llevar raciones a los adultos
mayores discapacitados en las

veredas aledafias Pescadito,
Coscuta, Rodalito y Amargoso

GLOBAL

Personal

Nutricionista

Definicion de menus del Centro,
con formacion en nutricion y
dietética, que garantice que las
personas mayores reciban una
alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus
necesidades  durante la
ejecucion del contrato

Operacion y Mantenimiento

Ariendo centro vida rodalite

El contratista se compromete a
cancelar el pago de amendo
durante el liempo de
operabilidad

GLOBAL

Operacion y Mantenimiento

pago da servicios

El contratista se compromste a
cancelar todos los gastos que
se deriven de los servicios
pUblicos, durante el tiempo de
operabilidad

GLOBAL

24 Compromisos de las partes:

A. COMPROMISOS GENERALES DE LOS CONVINIENTES:

1. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas con la celebracion del convenio.

©® N o O B w0 M w D

Ejercer la coordinacion necesaria para asegurar el éxito del convenio.

Aportar documentos e informacién necesaria para el desarrollo del Convenio.

Realizar conjuntamente entre las partes el seguimiento a la ejecucion del convenio.

Aportar su capacidad técnica y operativa para desarrollar las actividades objeto del convenio.

Proveer el apoyo logistico y de personal necesario y organizar las actividades que tengan que ver con el convenio.

Suscribir las actas que se originen y que sean necesarias en virtud de la ejecucién del Convenio.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del convenio.

Suscribir conjuntamente a la finalizacion del convenio las actas de terminacién y liquidacién, en la cual se detalle el

desarrollo del proyecto y la inversion de los respectivos aportes, todo lo cual deber encontrarse debidamente soportado.

9. Velar porque las actividades que se realicen en desarrollo de este convenio sean de calidad, cumpliendo con los

requerimientos técnicos establecidos.
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10. Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio, las consagradas en la ley y en los documentos que forman
parte integral del mismo.

B. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:
1. Aportar el dinero estipulado en el presente convenio.
2. Verificar a través de la supervision designada, el cumplimiento del presente convenio.

3. Utilizar instrumentos financieros que aseguren el manejo transparente de los recursos y su destinacion exclusiva al
convenio.

4. Analizar y evaluar los informes que se presenten de acuerdo al desarrolio del convenio.
5. Vigilar la inversion de los recursos aportados al convenio.

6. Las demas que tiendan al cumplimiento del convenio, las consagradas en la ley y en los documentos que forman parte
integral del mismo.

C. COMPROMISOS DE LA ESAL

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente documento, incluyendo su Anexos y demas estudios y documentos previos.

Destinar rigurosamente los dineros aportados por el Municipio para los fines previstos en el objeto del convenio.
Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del convenio.

Rendir informes periddicos sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los aportes.

Aceptar la supervisién por parte del Municipio.

Efectuar los aportes correspondientes a la contrapartida en dinero y/o especie incluida dentro del proyecto.

N o o A w N

De manera auténoma y conforme a su régimen contractual ejecutar los recursos aportados por las partes con ocasion del
presente convenio.

8. En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, EL CONVENIDO se obliga a restituir los fondos.
9. Aceptar el Convenio en el SECOP Il

10. Desarrollar las diferentes actividades sefialadas en este documento, para la ejecucion del proyecto.
11.  Cumplir con las normas de seguridad y sefalizacién preventivas si a ello hubiere lugar.

12. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002, y la ley 828 de 2003, debe cumplir con el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

13. Mantener la operacion y funcionamiento del proyecto con personal debidamente capacitado, aplicando los manuales y
procedimientos establecidos para el efecto, durante el término del convenio.

14. Contar con permisos de funcionamiento y cumplir con las normas de seguridad y salud que garanticen la seguridad a los
adultos mayores beneficiarios.

15. Las demas obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de convenios, las que se deriven de su naturaleza y las que se
requieran para el cabal cumplimiento del presente convenio,

25 Financiacion o Aportes del convenio

El valor del presupuesto estimado por el Municipio es la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($53.315.454); presupuesto elaborado teniendo en cuenta el valor del
aporte en dinero del Municipio de Cepitd y el valor minimo del aporte en especie (bienes y/o servicios) o en dinero que debe
realizar la ESAL, tal y como se discrimina en el siguiente cuadro:

ENTIDAD APORTES
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La ESAL debera realizar aporte (%)
en dinero o en especie en relacion al
valor del presupuesto oficial
establecido por la entidad y debera
destinarse a bienes ylo servicios
indispensables para la prestaciones
ESAL de los servicios requeridos en la 4.785.000
ejecucion del convenio, tales como
personal (coordinador), costos de
papeleria, transporte almuerzos
sector rural (beneficiarios),
SERVICIOS PUBLICOS (agua, Juz,
gas).
UNIDAD
DESCRIPCION UNIDADES (cantidad | CANTIDAD VALOR
PROGRAMA SERVICIO (CARACTERISTICAS TOTAL VALOR TOTAL
TECNICAS) MERIDA de adultos mayores} |  (DIAS) UNITARIO
ALIMENTACION: Brindar una
alimentacién adecuada Media Mafiana:
(Incluyendo Media Mafiana, Entrega industrializada | RACIONES 65 20 1300 $7.700 $10.010.000
Almuerzo), que asegure |a yfo preparado.
ingesta necesaria de los
niveles proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud
para el aduito mayor, entrega
en centro vida y domicifiario al >
drea veredal.En las veredas TR
Pescadito, Coscuta, Rodalitay Almuerzo: Preparado | RACIONES 65 20 1300 $ 20.000 $ 26.000.000
Amargoso, dirigida a adultas
mayores con limitaciones
ALIMENTACION fisicas o de movilidad que les
impiden asistir de manera
continua al Centro Vida..
ALIMENTACION - TALENTO
AN AGORA: Dos (02)
P 1k : . manipuladoras de
reparacion de alimentos de alimentos para que
?rcuer_do m’;.'as. preparen los alimentos
es"sfef;‘s;';? Ty garantizando las PERSONAL 2 20 40 $89.933,36 $3.597.334
impartidas por el profesional 1;;?::;“:;?:;2"
de nutricién. Aplicacion de aiendida'ss adultos
buenas practicas de . -
manufactura, AUXILIAR DE | Mayores” 44 dias.
SERVICIOS
Garantizar el
ento de la
Prevencion Péliza de POLIZA DE AUXILIO péliza Exequiel a los
Auxilio Exequial EXEQUIAL: 65 adultos mayores g B o 1N $200,00 $ 1.170.000
durante el proceso de
atencién.
Asistir diariamente,
para seguimiento. Se
incluye la atencion
primaria, entre otras,
de patologias
relacionadas con la
SERVICIOS DE PROMOCION | malnutricién, medigina
Y PREVECION. SERVICIO general, geriatria y
DE ENFERMERIA - odontologia, apoyados
ATENCION EN SALUD: La en los recursos y
cual abarcara la promocion de actores de la
estilos de vida saludable, de Seguridad Social en
acuerdo con las caracteristicas Salud vigente en PERSONAL 2 20 40 $84.024,00 $ 3.360.960
de los adultos mayores, Colombia, en los
prevencion de enfermedades, términas que
deteccion oportuna de establecen las normas
patologias y remision a los correspondientes. La
Serviclos de Promocién | servicios de salud cuando ello cual incluiré entre
y Prevencion se requiera, otros servicios
meédicos integrales,
suministra de prétesis
dentales, campafia
oftalmoldgica, y
suministro del
antigeno.
Brindar atencion
ATENCION PSICOSOCIAL: Al
Brindar orientacién nhT:::cing?gs:e:;;ﬁa
Psicosaocial, atendiendo de ge] Centtro vida can él
manera pre\_/entiva aloda la fin que los orienten en
v i ofggf:;’:,’;de los procesos en el DIAS 65 20 40 $47.929,00 $1.917.160
comportamiento que surgen m:::;fz:if;:f:g% ol
an el adulto ayor y los aislamiento preventivo,
efectos a las que ellas Atancion 2 Veces bor
conducen. semana po
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Asistir diariamente
SERVICIOS DE PROMOCION minima 1 hora y 20
Y PREVECION. DEPORTE Y minatos:atdia
Servicios de Promocién RECREACION Suministrado ormitlendo mejor‘ar y
y Prevencion Deporte - | por personas capacitadas, que p fortalecer las DIAS 85 20 1300 SIN COSTO
Recreacion estas permua? a los adultos condiciones de salud
mayores sentirse personas e cada tina delos
Utiles capaces. beanefidiarios.
SERVICIOS DE PROMOCION e v g
Y PREVECION, SERVICIO |  ASISt dizriamente
minimo 1 hora y 20
DE ACTIV'DAPES ; minutos al dia, para ef
s"”"’:;’r::: c‘:f:;‘:d‘d“ gﬂggg:‘:@fﬁggfg:‘ﬂgg:r desarrollas de Unidad 65 20 1300 SIN COSTO
Realizar actividades 13&2?;::
productivas, de esparcimiento pwgnmv ag ‘
y manualidades. ’
ENCUENTROS
INTERGENERACIONAL Realizar una vez al
Generar espacios de mes encuentros
interaccion con los adultos intergeneracionales
Encuentros mayores y nifios, jovenes, con las instituciones GL 1 1 1 $ 100.000,00 $100.000
Intergeneracionaies propiciando la desaparicién de educativas del
topicos y estereotipos y nos Municipio y hogares
conduce a tener una visién infantiles.
global del adulto mayor.
Fomentar en los
beneficiarios del
Centro Vida la
PROMOCION DE TRABAJO participacion en
Promocién de trabaje ASOCIATIVO: Actividades actividades
asaclitivo que permitan la generacion de productivas y GL 65 1 2 $ 35.000,00 $2.275.000
ingresos, cuando ello sea colaborativas que
posible, para los beneficiarios. fortalezcan la
autonomia econémica,
la solidaridad y el
sentido de pertenencia
Desarrollar actividades
desde el drea de redes
PROMOCION DE LA de contactos
CONSTRUCCION DE personales (familiares,
Promocién de REDES: Construir redes de | amigos, celebraciones 6L 1 1 1 SIN COSTO
construccion de redes apoyo en areas estratégicas especiales) ; apoyos
que permitan mejorar el instrumentales (lavada
bienestar del adulto mayor ropa,
- embellecimiento, entre
otras)
Manejo de las Tic's en
Uso de internet USO DE INTERNET "fo;']';:';:d‘;: o GL 1 1 1 $100.000,00 $ 100.000
adulto mayor.
VALOR TOTAL: ] : $48.530.454
APORTE ESAL
Dispone de un (01)
responsable del
cumplimiento de las
Directivo COORDINADOR W‘“m"“ﬂf‘ la | GLOBAL 1 20 20 $ 60.000,00 $ 1.200.000
logistica y
organizacion del
centro vida
suministrar la
papeleria y demas
Operacién y insumos necesarios
Mantenimiento Papalerla para la correcta S QB 1 A 20 $ 30.000.00 § 600.000
operabilidad del
rograma
suministrar transporte
para llevar raciones a
Operacién y los adultos mayores
Mantenimiento transporte de alimentos discapacitados en las GLOBAL 1 20 20 $ 55.000,00 $ 1.100.000
veredas n
Pescadito, Coscuta,
Rodalito y Amargosa
Definicion de menus
del Centro, con
formacién en nutricion
y dietética, que
garantice que las
ey Nutricionista Pamos:  WOYSE | GLOMAL 1 20 20 $59.250,00 $ 1.185.000
alimentacién  variada,
balanceada y acorde a
sus necesidades
durante la ejecucion
del contrato
El contratista se
Operacién y compromete a cancelar
Mantenimiento Ariendo centro vida rodalito | el pago de arriendo GLOBAL 1 20 20 $20.000,00 $ 400.000
durante el tiempo de
operabilidad
El contratista se
compromete a
Operacion y P - cancelar lod%sel:')s b . 2 s .
pago de servicios gastos que se deriven 20 15.000,00 300.000
Mantenimiento 9 d6 los ssrvicios
publicos, durante el
tiempo de operabilidad

$ 4.785.000,00
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El aporte en dinero del Municipio de Cepité, corresponde a recursos provenientes de la estampilla Pro Aduito Mayor y transferencia
de recursos del Departamento de Santander y se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal con cargo
a los rubros 2.3.2.02.02.009.41.4104.03-4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 70% Resolucion 00878
de la gobernacion de Santander, 70% adulto mayor - CENTROS VIDA. $6.592.066, 2.3.2.02.02.009.41.4104.04-4104008 Servicio
de atencion y proteccién integral al adulto mayor 70% Resolucién 03323 de la gobernacion de Santander, 70% adulto mayor -
CENTROS VIDA. $3.583.886, 2.3.2.02.02.009.41.4104.06-4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 70%
$29.687.270, 2.3.2.02.02.009.41.4104.07-4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 70% Resolucion
08956 de la gobernacion de Santander, 70% adulto mayor - CENTROS VIDA. $5.645.402, 2.3.2.02.02.009.41.4104.08-4104008
Servicio de atencion y proteccion integral af adulto mayor 70% Resolucion 13793 de la-gobemacién de-Santander, 70% adulto
mayor - CENTROS VIDA. $3.021.830 del presupuesto de la actual vigencia fiscal 2025.

Nota 1. Los valores anteriores incluyen VA y estampillas

Nota 2. La ESAL al formular la propuesta debera tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes que se causen por razon
de la legalizacion y ejecucion del convenio, son de su cargo exclusivo, por lo tanto, en los precios que proponga como aporte
minimo y aporte adicional, deberan considerarse tales conceptos.

Nota 3. El Municipio de Cepita desembolsara los aportes del convenio y por lo tanto, no reconocera suma alguna adicional por
concepto de impuestos o gravamenes.

Nota 4. La ESAL acepta que por su cuenta estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o municipales, que afecten el convenio y las actividades que de él se deriven,
cuando aplique, tales como:

GRAVAMEN MONTO
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
Estampilla Pro UIS 2% del valor antes de IVA
Estampilla Pro Hospital 2% del valor antes de IVA
Sistematizacion 0,4%
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
Estampilla Pro Anciano 4% del valor antes de IVA
Estampilla Pro Cultura 2% del valor antes de IVA
Estampilla Pro Deporte 2% del valor antes de IVA
Estampilla Pro Justicia Familiar 2% del valor antes de IVA
Rete ICA 1% Tarifa establecida en el Municipio sobre el valor

antes de IVA

Papeleria $5.000
Rete fuente- segun corresponda

2.6 Presentacion de las propuestas
La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion publica de competencia.

Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las
labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones
establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II, en la fecha y hora sefialada en el
cronograma del proceso, para la entrega de propuestas, de lo contrario se tendrdn como no presentadas y/o rechazadas de
acuerdo a las circunstancias particulares de cada caso, atendiendo las directrices sobre la Plataforma secop I, impartidas por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.
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Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP Il como proveedores, para lo cual en caso de dudas pueden
comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el presente proceso
competitivo de seleccion, para su entrega, asi como aquellas propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la

Plataforma de SECOP II.

Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en
la invitacion.

2.8 Validez de las propuestas

Las ofertas deberan tener una validez de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha y hora establecida

para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere. Por solicitud del Municipio, el proponente
prorrogara el término de validez de su propuesta.

29 Adendas

Cuando el Municipio lo estime conveniente, o por salicitud de los interesados, se podra prorrogar el plazo comprendido entre la
apertura y el cierre de la seleccion, antes de su vencimiento.

La entidad cuando lo considere o a peticion de los interesados en participar, podra modificar la invitacion publica de competencia,
mediante Adendas, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo y seran
de obligatorio analisis para la preparacion de |a propuesta.

Este documento debe ser consultado a través de la plataforma SECOP 1.

En todo caso se podran expedir adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

211  Causales que generan rechazo de la oferta

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o més de las siguientes eventualidades:

a) No acredite su condicion de ESAL, o cuando el objeto social de la ESAL, no contenga actividades relacionadas con el objeto

del presente proceso.

b) Cuando la ESAL no acredite la vigencia o duracion, exigida en la convocatoria publica de competencia, al momento del cierre
del presente proceso.

¢) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucion y
la Ley.

d) Cuando la oferta se presente incompleta y omitan informacion o alguno de los documentos necesarios para la comparacion
objetiva de las propuestas

e) Cuando solicitadas las aclaraciones /o subsanaciones, la ESAL no las presente dentro del término establecido para el efecto,
o presentadas, estas no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica de competencia.

f)  Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso, o en forma distinta a la
exigida para la recepcion de la misma, en el presente proceso.

g) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad o no cumpla con
los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente Convocatoria Publica de competencia.

h) Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

i) Cuando la ESAL no manifieste realizar el aporte minimo para la ejecucion del convenio, de acuerdo a lo exigido en |a presente
Convocatoria Publica de competencia.

j)  Cuando la propuesta econdmica, después de su revision y correccion aritmética no atienda a los requerimientos minimos de
aportes establecidos por la entidad.

k) Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

)  Cuando LA ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla cualquiera de los requisitos
sefalados en la invitacion a ofertar.

m) Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacion que no corresponda a la realidad.
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2,12 Aclaraciones y observaciones al proceso

Las solicitudes de aclaracion de la Convocatoria Publica y observaciones de las propuestas dentro de este proceso, deben ser
enviadas por escrito, dentro de los términos estipulados en el cronograma del proceso, directamente en el portal del SECOP i

213  Subsanacion

El Municipio podra solicitar a la ESAL oferente, aclaraciones y/o subsanacién de inconsistencias o ausencia de documentos,
siempre y cuando la subsanacion de los mismos no represente una reformufacion, mejoramiento o complemento de su oferta,
ESTO DENTRO DE LOS TERMINOS PRECLUSIVOS Y PERENTORIOS QUE ESTABLEZCA LA ENTIDAD.

DURANTE EL TERMINO SENALADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS INTERESADOS NO PODRAN ACREDITAR
CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

214  Declaratoria desierta

El Municipio podra declarar desierto el proceso, en los eventos previstos en la ley y en fa presente convocatoria, en especial en
los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta.
2 Cuando no se presente oferta alguna.
3. Cuando habiéndose presentado mas de una oferta ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y condiciones

consignadas en el estudio previo, requerimiento técnico y convocatoria publica y demas documentos del presente proceso
competitivo.

CAPfTULO I
INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

Como quiera que el decreto reglamentario 092 de 2017 articulo 5° establece que cuando exista mas de una ESAL que aporte en
dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del canvenio, o que su aporte lo realice en bienes y servicios, como lo
aclara la Agencia Nacional Colombia Compra eficiente en su "Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad.” |a entidad debera adelantar un proceso competitivo, en el cual se deberan establecer criterios
que le permitan a la entidad publica comparar los ofrecimientos.

En el presente capitulo se estableceran dichos requisitos, ademés de establecer la documentacién que debera aportar para el
efecto de la celebracién del convenio de asociacion que ocupa este procedimiento.

3. Requisitos Habilitantes

El Municipio, a través del comité evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
presente invitacion publica, de las ESAL que se presenten en el proceso de seleccion competitivo.

La entidad, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el oferente autoriza
a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar
la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados en caso de
considerarlo necesario.

3.1 REQUISITOS JURIDICOS
311 Capacidad Juridica

Los proponentes deberan acreditar su calidad de Entidad Privada Sin Animo de Lucro — ESAL, y que ademas debera contemplar
en su objeto social actividades relacionadas con el objeto contractual, razon por la cual deberan cumplir 1as siguientes exigencias:

a) Carta de Presentacion de la Oferta.
La Carta de Presentacion de la Propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte del Municipio.

Debera estar debidamente diligenciado segun la informacién del modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el representante
legal 0 apoderado acreditado mediante poder debidamente otorgado.
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En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus socios no se encuentra(n) incurso(s) en las
causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o se presenta incompleta o su contenido no
esta conforme a lo exigido, la Entidad solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo sefialado lo subsane.

El representante legal de la persona juridica, debe tener facultad para celebrar contratos y/o la autorizacion del organo social
competente, cuando sea necesario, de acuerdo a los estatutos sociales.
b) Autorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio

Si el representante legal de la ESAL o algunos de sus socios requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar
oferta y para suscribir el convenio, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion

de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante legal pueda
presentar propuesta, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar,
minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad salicitara al oferente allegue le
documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacion
de la oferta.

¢) Certificado De Existencia y Representacion Legal o Documento que haga sus veces

La ESAL debera comprobar su existencia y representacion legal mediante Certificado expedido por la Camara de Comercio o la
entidad competente, con una expedicion no mayor a 60 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de recepcion de ofertas,
donde conste su razon social, NIT, objeto y representacion legal.

d) Cedula de ciudadania

Se debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal 0 apoderado, segun corresponda.

En caso que el representante legal o apoderado sea extranjero debera adjuntar copia de: cedula de extranjeria o copia del
pasaporte.

e) Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la ESAL oferente junto con la presentacion de su oferta
debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre de recepcion de ofertas del presente proceso competitivo.

Esta exigencia se acredita mediante certificacion juramentada y firmada por el revisor fiscal si la sociedad esté obligada a tenerlo,
de lo contrario, por el representante legal, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto durante los Ultimos seis
(6) meses de acuerdo a la ley. Asi mismo, certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores vigente para

el caso de aplicar.

f) Registro Unico Tributario - RUT

La ESAL debera anexar el Registro unico tributario - RUT, expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales - DIAN,
donde aparezca claramente el NIT del proponente y del representante legal, en el cual se verificard que se encuentra en el
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

g) Formato unico de hoja de vida, para persona juridica (DAFP www.dapf.gov.co/formatos)

La ESAL debera adjuntar formato unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcion publica DAFP, para persona
natural o juridica, segun en la calidad en que se presente la propuesta

h) Verificacion De No Inclusion En El Boletin De Responsables Fiscales
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En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y 5677 de
2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, EI Municipio verificara que los
proponentes y sus representantes legales no se encuentren reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.

No obstante, la ESAL podra presentarlo con la oferta, sin perjuicio de que la entidad proceda a verificarlo.

i) Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios, El
Municipio, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente y de sus representantes legales.

No obstante, la ESAL podra presentar el certificado con la oferta, sin perjuicio de que la entidad proceda a verificarlo.

j) Verificacion De Antecedentes Judiciales - Policia Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales
del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), EI Municipio, accedera a los mismos a través de la pagina
web de la Policia Nacional.

En caso que la oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, segln el
caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de

derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

k) Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas
De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Codigo Nacional de Policia y

Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, El Municipio realizara e imprimira
la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

I) Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través
de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas |as personas que hayan suscrito
titulos alimentarios. El representante legal de la ESAL, allegara consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, con fecha de expedicién no mayor de 30 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso contractual.

m) Situacién Militar Definida

El representante de la ESAL, (VARONES MENORES DE 50 ANOS) deberan anexar copia de la LIBRETA MILITAR o Certificado
de definicion de situacion militar emitido por el EJERCITO NACIONAL -DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESENAS descardar de https://www libertamilitar.mil.co

i) Certificacion de personas expuestas

El Municipio verificara que el Representante Legal no esté incluido en la categoria de Personas Expuestas Politicamente (PEP)
registradas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico(SIGEP):
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP

j) Compromiso Anticorrupcion

Como politica de la entidad se determina que es interés del oferente apoyar la accién del Estado colombiano, y de la Entidad,
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

El oferente debera allegar debidamente diligenciado el COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Si la ESAL no incluye el compromiso anticorrupcion o si incluyéndolo no esta suscrito por el representante legal o apoderado,
constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el
formato respectivo, la Entidad le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente, dentro del plazo sefialado para el efecto.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacion, el oferente obrara con la transparencia y la
moralidad que la Constitucion Politica y las Leyes consagran.

k) Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el Secop Il.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccién
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debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

3.2 Requisitos Técnicos - Experiencia y Personal Minimo.

3.2.1. Experiencia.

Requisito Acreditacion
La ESAL debera tener experienciaen | Presentar certificacion de ejecucion a
la ejecucion de dos (2) convenios de | satisfaccion, con indicacion del valor del
Experiencia asociacion de servicios integrales a | contrato y actividades ejecutadas 6 acta
adultos mayores. de terminacién o liquidacion en donde
se acredite la ejecucion a satisfaccion.

3.2.2. Personal Minimo Exigido.

La ESAL, debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que cuenta como minimo con el
siguiente personal que apoyan el objeto social como colaboradores permanentes o eventuales, el cual debe cumplir con el perfil
descrito a continuacion:

DESCRIPCION IDONIEDAD CANTIDAD

Deberd  acreditar  minimo titulo  profesional o
tecndlogo en ciencias humanas, ciencias sociales
Coordinador del programa ocienciasdelasalud. 1
Debera acreditar ~ minimo  educacion media,
Manipulador de alimentos y servicios |Asi mismo, debera presentar camé de manipulacion de
generales casco urbano alimentos 2

Deberé acreditar minimo titulo profesional en ciencias

Profesional en Psicologia humanas 1

Profesional en Nutricién Debera acreditar minimo titulo profesional 1
Debera acreditar formacion técnica laboral auxiliar

auxiliar de enfermeria casco urbano | en enfermeria o en salud publica 1
Deber4 acreditar formacion técnica laboral auxiliar

auxiliar de enfermeria vereda rodalito | en enfermeria o en salud publica 1

Los documentos que deberan anexarse por cada personal ofrecido son:

a. Formato unico de hoja de vida

b. Fotocopia del documento de identidad

¢. Constancias de estudios

d. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judicial, medidas correctivas, REDAM

Nota 1: La totalidad de la documentacion del equipo de trabajo debera ser aportada por la ESAL junto con su propuesta.

En caso de que la entidad solicite aclaracion y/o subsanacion, la ESAL debera subsanar y/o aclarar dentro del término establecido
para ello, so pena derechazo de |a oferta.

3.3 Capacidad Financiera y Organizacional.

3.3.1 capacidad financiera:

Requisito | Acreditacion
Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades, por tal motivo se
debera reportar la eficiencia del gasto de acuerdo al siguiente indicador
Eficiencia | Gastos de implementacion de los IPara certificar lo anterior, debera
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proyectos en el afio 2024 allegar copia de los estados
financieros de la entidad sin
Total gastos de funcionamiento  [animo de lucro debidamente

ESAL en el afio 2024 auditados por Contador Publico o
Revisor Fiscal (si  aplica),
En ninguno de los casos el indicador (correspondientes al afio 2024; y
nuede ser mayor o igual a 1 certificado de indicador de
eficiencia suscrito por Contador
Publico o revisor Fiscal.

3.3.2 Capacidad organizacional.

Requisito Acreditacion

Deberd contar en su estructura |Presentar el organigrama vy

organizacional con: esignacion del representante
1. Estructura g g P

- Organo directivo o junta directiva, legal.
Gerenteo director, revisor fiscal o
contador titulado.

Organizacional

3.3.3 APORTE ESAL Y PROPUESTA ECONOMICA

Este ofrecimiento debera realizarse en el FORMATO 6 — APORTE ESAL - establecido por la entidad en el acapite “Anexos” del
presente proceso competitivo, o el formato de libre escogencia de la ESAL pero que contenga como minimo la informacion del
formato establecido en el presente proceso.

De igual forma debera aportar la oferta econdmica en la que se incluya el valor de aportes del Municipio y valor de aportes ESAL.
3.4 Factores de ponderacion y calificacion

Las ESAL que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en los anteriores numerales, seran objeto de
ponderacion de los criterios a continuacién descritos, siendo el ofrecimiento mas favorable aquel que obtenga el mayor puntaje en
la ponderacion.

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales por parte de las ofertas
en los ofrecimientos ponderables de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
minimos establecidos en la convocatoria plblica de competencia.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos
a continuacion, necesarios para comprar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados a
continuacion:

CRITERIO PUNTAJE
Factor Técnico - Experiencia adicional de la ESAL. 50
Factor Economico - Aporte adicional del Asociado 50
TOTAL 100

3.3.1 Factor técnico — Experiencia adicional de la ESAL (50 Puntos)

Teniendo en cuenta el objeto y el alcance del convenio de asociacion a celebrar, para EI Municipio es de vital importancia que la
ESAL seleccionada, cuente con la mayor experiencia en el desarrollo de proyectos iguales o similares al del presente proceso de
competencia, por esta razon, se considerd necesario y conveniente, ponderar la experiencia adicional a la exigida como requisito
habilitante, la cual debe corresponder a la ejecucion de proyectos iguales o similares, para lo cual se asignara hasta un maximo
de cincuenta (50) puntos, en cualquiera de las siguientes alternativas del criterio, asi:
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DESCRIPCION DEL CRITERIO PUNTAJE
La oferta que ADICIONAL al contrato (s) aportado (s) para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, acredite haber ejecutado un (1) proyecto cuyo objeto y/o alcance | 15 PUNTOS
haya sido la suscripcion de convenio para la atencion integral a adultos mayores.
La oferta que ADICIONAL al contrato (s) aportado (s) para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, acredite haber ejecutado dos (2) proyectos cuyo objeto y/o alcance 25 PUNTOS
haya sido la suscripcion de convenio para la atencion integral a adultos mayores.
La oferta que ADICIONAL al contrato (s) aportado (s) para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, acredite haber ejecutado tres o mas (3) proyecto cuyo objeto y/o | 50 PUNTOS
alcance haya sido la suscripcion de convenio para la atencion integral a adultos mayores.
TOTAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La ESAL debera acreditar la experiencia adicional para obtener puntuacion en este criterio, con cualquiera de los siguientes
documentos:

a) Copia del contrato o convenio junto con el acta de recibo final y/o acta de liquidacion correspondiente.

b) Certificacion expedida por la entidad contratante o asociada, en la cual conste como minimo la siguiente informacion:
Contratante, contratista, o convenientes, objeto y/o alcance, valor, y cumplimiento de la ejecucion.

Los ofrecimientos realizados sin el cumplimiento de las exigencias descritas en el presente numeral, obtendran CERO (0) PUNTOS
en la evaluacion de este criterio.

3.3.2 Factor econdmico ~ Aporte de la ESAL. (50 Puntos)

Teniendo en cuenta el objeto, alcance y actividades a desarrollar en virtud del convenio de asociacion a celebrar, el
Municipio establecié dentro del presupuesto oficial del presente proceso de competencia, que la ESAL debera realizar
un aporte minimo en especie (bienes y/o servicios), so pena de rechazo de la oferta.

No obstante, para el Municipio es significativo el aporte que realiza la ESAL en el desarrollo del convenio de asociacién,
razon por la cual, se considera necesario y pertinente ponderar el aporte adicional al minimo exigido, de acuerdo a las
posibilidades de las ESAL participantes, el cual puede ofrecerse en especie (bienes y servicios).

Este aporte adicional debera estar relacionado al fin perseguido por las partes en la ejecucién del convenio, y debera consistir
o destinarse para el desarrolio de actividades no contempladas en el alcance del objeto del convenio de asociacion a
celebrarse y establecidas en los documentos del presento proceso, pero que estén relacionados y aporten un mayor beneficio
al proyecto a ejecutar; es por esto que, la ESAL proponente debera acreditar el valor del aporte adicional asi:

APORTES ADICIONALES EN ESPECIE (Bienes ylo

Servicios) PUNTAJE

Si el aporte supera los $4.785.000 hasta los $5.000.000 20 puntos

Si el aporte adicional es mayor a $5.000.001 y menor a

$6.000.000 30 puntos

Si el aporte adicional es superior a $6.000.0001 50 puntos
TOTAL PUNTAJE 50 PUNTOS

Los ofrecimientos adicionales en especie deberan ser valorados en dinero para efectos de realizar la calificacion. El
proponente podra determinarlo como considere en su propuesta.

NOTA:

Este ofrecimiento debera realizarse en el FORMATO 6 A- APORTE ESAL - establecido por Ia entidad en el acapite “Anexos” del
presente proceso competitivo, o el formato de libre escogencia de la ESAL pero que contenga como minimo la informacion del
formato establecido en el presente proceso.

Si la ESAL no realiza aporte adicional, obtendra CERO (0) PUNTOS en este criterio.

3.4, Sumatoria de puntajes
fos ot e SR
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Evaluadas las ofertas de acuerdo a los criterios anteriormente establecidos, se procedera a realizar la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los Factores Técnico y Economico, lo que determinara el puntaje total década oferta evaluada y la determinacion

del orden de elegibilidad.
3.5. Reglas de Desempate

Una vez realizada la sumatoria de puntajes de cada una de las ofertas, en caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas,
se procederé de la siguiente manera:

Se utilizara el sistema de balotas, en actuacion de la cual podran participar los representantes o autorizados por las ESAL
oferentes, para lo cual se asignara un numero a cada una de las ofertas empatadas, este nimero sera puesto con marcador de
tinta indeleble en una balota, por lo que cada oferta u ESAL empatada debera estar representada con el numero asignado por
una balota, seguidamente se introduciran todas las balotas numeradas en un una bolsa no traslucida, y se procedera a mezclarlas
al azar, cualquiera de los asistentes sacara una de ellas, la cual correspondera al nimero del oferente ganador, el cual sera el
primer orden de elegibilidad para el presente proceso. Delo ocurrido se levantara un acta firmada por los asistentes.

3.6. Adjudicacion

Una vez vencido el termino de traslado del informe de evaluacién, el informe de evaluacion, realizada la sumatoria de puntajes de
cada una de las ofertas, en caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas, se procedera de |a siguiente manera:

Se utilizara el sistema de balotas, en actuacion de la cual podran participar los representantes o autorizados por las ESAL
oferentes, para lo cual se asignara un numero a cada una de las ofertas empatadas, este nimero sera puesto con marcador de
tinta indeleble en una balota, por lo que cada oferta u ESAL empatada debera estar representada con el numero asignado por
una balota, seguidamente se introduciran todas las balotas numeradas en un una bolsa no traslucida, y se procedera a mezclarlas
al azar, cualquiera de los asistentes sacara una de ellas, la cual correspondera al nimero del oferente ganador, el cual sera el
primer orden de elegibilidad para el presente proceso. Delo ocumrido se levantara un acta firmada por los asistentes.

CAPITULO IV
CONDICIONES DEL CONVENIO
4.1 Forma de desembolso de los recursos
El Municipio de Cepita girara a la ESAL los recursos de la siguiente manera:

El valor total del los recursos aportados por el Municipio de Cepitd seran girados por ACTAS PARCIALES de acuerdo a la facturacion
presentada, supeditado al cumplimiento de ejecucion de actividades acompafiado de los soportes y/o evidencias que conste la ejecucion
del convenio. Los pagos se realizaran con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
previa presentacion de un informe ejecutivo presentado por la ESAL para cada periodo respectivo, ademas de anexar la fotocopia del
aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), y el informe de cumplimiento a satisfaccion de las actividades
ejecutadas dado por el supervisor del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. IMPUESTOS. LA ESAL autoriza a la Secretaria de Hacienda Municipal a descontar de los pagos que se van
a efectuar por concepto de retencion en la fuente en caso que aplique, impuestos, tasas, contribuciones y demas descuentos que por
disposicion legal haya lugar a nivel Municipal, Departamental y Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL CENTRO DE BIENESTAR para cada pago debera
acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social.

4.2 Plazo de ejecucion del convenio

El plazo de ejecucion del presente convenio es de veintinueve (29) dias calendario

4.3 Lugar de ejecucion del convenio

El lugar para la ejecucion del proyecto se localiza en el Municipio de Cepita - casco urbano del Municipio de Cepita
44  Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo

Se anexa Matriz del Riesgo.

4.5 Supervision
s e e e
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La Supervision del convenio que se suscriba estara a cargo de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social. El supervisor ejercera sus
obligaciones conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, demas normas que las modifiquen
adicionen o reglamenten, asi como las disposiciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

4.6 Garantias

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio y amparar los perjuicios contractuales que
puedan derivarse del incumplimiento de las mismas, se debera constituir una garantia a favor de la MUNICIPIO DE CEPITA con

Nit 890.204.699-3, que cubra los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del convenio. Este amparc
debera cubrir al Municipio del incumplimiento total
o parcial del convenio, cuaéldo el i?cumplimiento
es imputable al asociado; El cumplimiento tardio Termino de ejecucion del
o defectuoso del convenio, cuando el é%:f’vgg:: alor del copvenioysegs (6} meses
incumplimiento es imputable al asociado; Los ‘ mas.
dafios imputables al asociado por entregas
parciales, y El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
Pago de salarios prestaciones sociales | 5% del valor del Por el término de
legales e indemnizaciones laborales. Este | convenio ejecucion del convenio y
amparo debe cubrir a El Municipio de los tres (3) afios mas.
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del asociado derivadas
de la contratacion del personal utiizado en el
territorio nacional para la ejecucion del convenio
amparado.
Calidad de servicio. Este amparo cubre a EI'| 10% del valor del | Por el témino de
Municipio por los perjuicios derivados de la | Convenio. eéecucuﬁn del convenio y seis
deficiente calidad del servicio prestado. (6) meses mas.
4.7 Cronograma del proceso:

ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR
Publicacion de la convocatoria : www.colombiacompra.gov.co
publica de competencia Novieme 2025 SECOP Il
Plazo para presentar | Hasta Noviembre 27 de 2025 Hora | www.colombiacompra.gov.co
observaciones a la 4:30 pm SECOP I
convocatoria
Respuesta a las observaciones Noviembre 27 de 2025 www.colombiacompra.gov.co

SECOP i
Fecha para expedir adendas Noviembre 27 hora 7:00 pm

Plazo maximo para Noviembre 29 de 2025 hasta la www.colombiacompra.gov.co
presentacion de Ofertas. hora de las 9:30 am SECOP Il
Evaluacion de ofertas A partir del cierre de recepcion de
ofertas
traslado del informe de Diciembre 01 de 2025 de 2025 | www.colombiacompra.gov.co

evaluacion de las Ofertas y
subsanacion de ofertas

hasta la hora de las 2:30 pm

SECOP I

Adjudicacién y suscripcion del
Convenio

Diciembre 01 de 2025

www.colombiacompra.gov.co
SECOPII

PEDR

Mt&RREﬂO QUINONEZ
Alcaldg Municipal

Apoy6 aspectos juridicos. YRPS/Abg externa contratacién
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ANEXOS
FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:
MUNICIPIO DE CEPITA
Cepita Santander

Estimados sefores:

De acuerdo con lo estipulado en la convocatoria publica CONV -ESAL 005-2025 el suscrito habiendo examinado cuidadosamente
los documentos de la contratacion y sus adendas y recibidas las aclaraciones solicitadas, presenté propuesta para el cumplimiento
del objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
CEPITA-SANTANDER’ de acuerdo a sus necesidades y en los momentos que se soliciten, de conformidad con lo fijado en el
proceso competitivo.

De ser aceptada nuestra oferta, nos comprometemos a ejecutar el objeto de conformidad con lo establecido en los estudios previos
y convocatoria pUblica, previos los tramites de legalizacion presentando la documentacion requerida.

Declaramos conocer y acatar todas las normas que regulan la contratacion con la entidad, manifestamos que no estamos incursos
en inhabilidades 6 incompatibilidades para contratar con la entidad y que de sobrevenir alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, cederemos el convenio previa autorizacion escrita de la entidad y que de no ser posible la cesion, renunciaremos
a continuar con su ejecucion.

Declaramos mantener la oferta sin modificacion de ninguna indole, por un término de sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de |a fecha de cierre de la convocatoria.

Declaramos finalmente que la informacién contenida en nuestra oferta es exacta y veraz y que aportaremos las pruebas que la
entidad considere necesarias para verificar su exactitud, y en caso de no ser ello satisfactorio para la entidad, conforme a las
exigencias de los documentos del proceso, entendemos que nuestra oferta sea eliminada.

Atentamente,

Nombre del representante legal
Nombre de ESAL

Direccion
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FORMATO No. 2
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, PERSONAL Y COMPROMISOS

ESAL/ORGANIZACION:

Con la presentacion del presente formato, acredito y acepto el cumplimiento de las especificaciones técnicas y compromisos
definidos la invitacion publica y sus anexos.

Firma representante legal del ESAL/ORGANIZACION

Nombre:

Documento de Identidad:
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FORMATO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefiores
MUNICIPIO DE CEPITA
Cepita., Santander

Proceso de Contratacion [Insertar informacion)

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi
propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso
de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proaesode Contratacion [Insertar informacion] nos soliciten los organismos
de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar
su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los
Atentamente,

[Firma]

[Identificacion)

[Nombre e identificacion de la persona juridica]
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FORMATO 4.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ESAL)
‘ NOMBRE DEL
, CONTRATISTA (En caso
OBJETO Y ALCANCE ; :
. : T de proponente plural indicar VALOR
No | CcowTRaTONo | (Especlfcndodonde | eyronn coNTRATANTE | elnombrodeliniegrnie | PECTASUSCRECONY
= | e i
e - Wm’ } "
1
2
3
4
[Identificacion)

[Nombre de la ESAL]
[Identificacion del proponente ESAL]

Registre el objeto de la experiencia de la ESAL tal como aparece en el contrato.

No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas.

La experiencia relacionada en este formato debe contar con los soportes solicitados en la presente convocatoria

De solicitarse que el alcance del contrato evidencie ciertas actividades, debera especificarse o detallarse la ubicacion de la
misma en los soportes acreditados.

AL~

(Adjuntar soportes de acuerdo con lo previsto en el numeral experiencia de la invitacion publica)
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FORMATO 5.
PUNTAJE ADICIONAL (Otorga Puntaje)
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ESAL)

NOMBRE DEL
CONTRATISTA (En caso
OBJETO Y ALCANCE : ;
: : de proponente plural indicar VALOR
No | CONTRATONo | (EsPecticandodomde | exrippp CONTRATANTE | el nombre delintegrante Fec:%:“musuuuaw
itado) que aporta la experiencia (SMMLV)
e # ~ conindicacion del % de
; participacion)
;
2
3
4
[Identificacion]

[Nombre de la ESAL]
[Identificacion del proponente ESAL]

Registre el objeto de la experiencia adicional de la ESAL tal como aparece en el contrato.

No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas.

La experiencia relacionada en este formato debe contar con los soportes solicitados en Ia presente convocatoria

De solicitarse que el alcance del contrato evidencie ciertas actividades, debera especificarse o detallarse la ubicacion de la
misma en los soportes acreditados.

Ao

(Adjuntar soportes de acuerdo con lo previsto en el numeral experiencia de la invitacion publica)
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FORMATO No. 6
COMPROMISO DE APORTES
(OFERTA ECONOMICA)

Seriores

MUNICIPIO DE CEPITA

Cepita

Proceso de Contratacion No.

NIT

, en calidad de Representante Legal de la ESAL
, mediante el presente escrito, de manera libre y voluntaria, me comprometo a realizar el aporte minimo exigido,

¥

asl:
DESCRIPCION
PROGRAMA SERVICIO (CARACTERISTICAS | MNDSD | {canidad | CANFIOND | roraL | vALOR umITARIO VALOR TOTAL
TECNICAS) SNRow: |- IOIAS)
mayores)
ALIMENTACION: Brindar Media Mafiana:
una alimentacién adecuada Sca Wanana:
(incluyendo Media Maiana, | . 00908 | RAGIONES | 65 20 1300
Almuerzo), que asegure la i
ingesta necesaria de los preparado,
niveles proteico-calérico y
de micronutrientes que
garanticen buenas
condiciones de salud para
el adulto mayor, entrega en
centro vida y domiciliario al
areaneledmsdB“lf r;:ssc:::edas Almuerzo: Preparado | RACIONES 65 20 1300
Rodalito y Amargoso,
dirigida a adultos mayores
ALIMENTACION con limitaciones fisicas o de
movilidad que les impiden
asistir de manera continua
al Centro Vida..
ALIMENTACION -
TALENTO HUMANO - Dos (02)
MANIPULADORA: manipuladoras de
Preparacion de alimentos alimentos para que
de acuerdo con las preparen los
especificaciones técnicas y alimentos
prescripcion dietaria garantizando las PERSONAL 2 2 4
impartidas por el profesional especificaciones
de nutricién. Aplicacion de técnicas. Poblacion
buenas practicas de atendida 65 adulios
manufactura. AUXILIAR DE mayores * 44 dias.
SERVICIOS
Garantizar el
aseguramiento de |a
Prevencién Péliza de POLIZA DE AUXILIO pdliza Exequiel a los
Auxilio Exequial EXEQUIAL: 65 adultos mayores || CLOBAL 85 20 1300
durante el proceso de
atencidn.
Asislir diariamente,
para seguimiento. Se
incluye la atencion
primaria, entre ofras,
de patologias
SERVICIOS DE relacionadas con la
PROMOGCION Y m_alnutn'cion.
PREVECION. SERviclo | ™°¢l0na generl,
DE ENFERMERIA - spedees
ATENCION EN SALUD: La o °’c‘j°°9 &
cual abarcara la promocion BPOyRCOS Of1:08 d
de estilos de vida saludable, n:cursos yacies.ce
de acuerdo con las 2 Saguridad Soclal
caracteristicas de los en Salud vigente en PERSONAL 2 20 40
adultos mayores, C?;cr)gbnigé e::jleos
prevencion de ik qla
enfermedades, deteccidn esiabieoen jas
Servicios de Promocion normas
oportuna de patologias y -
y Prevencion romlaldn a los safvicios da correspond'lentes La
salud cuando ello se aiia. Incidla elnlre
reguiera. ol_ros gervic o
médicos integrales,
suministro de prétesis
dentales, campana
oftalmologica, y
suministro del
antigeno.
ATENCION Brindar atencién
PSICOSOCIAL: Brindar Psicol6gica a la
orientacién Psicosocial, poblacién beneficiaria
atendiendo de manera del Centro vida con el
preventiva a toda la fin que los orienten en DIAS 65 20 40
poblacion objeto, con el fin los procesos en el
de reducir las patofag(as de marco de su salud
comportamiento que surgen mental en el marca
en el adulto mayor y los del aislamiento
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efectos a las que ellas preventivo  Alencion
conducen. 2 veces por semana
b s Al Asistic diariamente
PREVECION. DEPORTE Y | ™MInmo 1 horay 20
Servicios de Promocion RECREACION L donen B
y Prevencién Deporte - | Summistrade por personas | P foﬂaisc.erlfa: ¥ DIAS & % 1300
Recreacion capacitadas, que estas cividicianies de salud
permitan a los adultos de cada uno de las
mayores sentirse personas berabierion
utiles capaces. -
SEWICiDg DE
PROMOCION Y i
PREVECION. SERVICIO | ASiStr danamenie
DE ACTIVIDADES minima 1 hora y 20
Servicios de Actividades PRODUCTIVAS fitorosdedvl ot
productivas estimulacion cognitive a(:mdado:a Umdza o 20 1200
intersccion social, Realizar productivas
actividades productivas, de i !
esparcimiento y Cogives
manualidades
ENCUENTROS
INTERGENERACIONAL | ¢z o vzl
interacoion con Lus adulios m
Encuentros mayores y nifios, jovenes, Ao lax iratiticioncs L 1 1 1

Intergeneracionales propiciando la desaparicion :
de tpicas y est ipos y ouuu:;u del .
nos conduce a tener una uﬁmllesu
visitin global del adulto
mayar

DE |
TRABAJO ASOCIATIVO' v
Promocién de trabajo Actividades  que permilan GL 65 1 2
asociativo |a generacién de ingresos
cuando slio sea posible
para los benaficiarios.
PROMOCION DE LA
CONSTRUCCION DE
Promocion de REDES: Construir redes de GL 1 1 1
construccién de redes | apoyo en éreas estratégicas
que permitan mejorar el
bienestar del adullo mayor
Uso de internet USO DE INTERNET GL 1 1 1
VALOR TOTAL MUNICIPIO:
APORTE ESAL
Dispone de un (01)
responsabie del
cumplimiento de las
Directivo COORDINADOR m‘w“‘m‘“%‘;’a \a | GLOBAL 1 20 20
logistica y
ofganizacion del
cenro vida
suminisirar 8
papeleria y demas
Operacion y INSUMOS NeCcesaros
Mantenimienta Papeleria péra la corrects GLOBAL 1 20 20
operabilidad de!
programa
suministrar transporte
para [levar raciones a
los adultos mayores
sk y transporte de alimentos | discapacitadosenlas |  GLOBAL 1 20 20
veredas aledafias
Pescadito, Coscuita,
Rodaiito y Amargoso
Defimcion de menus
del  Centro con
formacién en nutricion
y dietética,  que
garantice gue las
Personal Nutricionista P baas  mayes® | GLOBAL 1 20 20
alimantacidn variada
balanceada y acorde
a sus necasidades
durante la ejecucion
dal contrate
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El  contratista se

compromete a

Operacién y Ariendo centro vida cancelar el pago de

Mantenimiento rodalito arriendo durante el GLOBAL 1 20 0
tiempo de
operabilidad

El contratista se

compromete a
cancelar todos los

gastos que se deriven

de los servicios GLOBAL it 2 C

publicos, durante el
tiempo de
operabilidad

Operacién y

Mantenimiento page de’sarvicios

APORTES ESAL

Nota 1: El aporte minimo en ningin caso podré ser inferior o en condiciones distintas a las sefialadas en convocatoria, so pena
de rechazo de la oferta.

Nombre del proponente:

NIT/ C.C:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

Firma del representante legal:
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FORMATO 6°- APORTE ADICIONAL (BIENES Y SERVICIOS)

Sefores
MUNICIPIO DE CEPITA
Cepita

Proceso de Contratacién No.

, en calidad de Representante Legal de la ESAL , con
NIT , mediante el presente escrito, de manera libre y voluntaria, me comprometo a reatizar e aporte minimo exigido,
asi:
APORTE EN ESPECIE NUMERODE NUMERO V.TOTAL
. g DIAS ADULTOS
(Bienes o servicios) SERVICIOS  MAYORES
CALENDARIO
$
$
TOTAL $
Nombre del proponente:
NIT/C.C:
Direccidn:
Teléfono:
Correo:
Firma del representante legal:
ot e e et e
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